DAGI GIYIM SANAYI VE TICARET A.S

04 TEMMUZ 2024 TARIHLI 2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1) 04 TEMMUZ 2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET:

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2023 yili ¢alismalarini incelemek ve asagida belirtilen
giindem maddelerini goriisiip karara baglamak iizere, 04 Temmuz 2024 Persembe giinii saat 11:30°da
“Birahane Sok. Kog Plaza No:3 Kat:3 Bomonti — Sisli, Istanbul > adresinde yapilacaktir.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin1 herhangi bir kurulus nezdinde depo
ettirme zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin,
Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir.
Genel Kurul Toplantisi’'na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin
fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste
iizerinden yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Toplantiya bizzat istirak
edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarin1 vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin, vekaletnamelerini
asagidaki oOrnege uygun sekilde diizenlenmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (II-30.1) ile diizenlenen diger hususlar da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle atanmig olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli
degildir. Vekaletname formu Ornegi Sirketimiz merkezinden veya www.dagi.com.tr adresindeki Sirket
internet sitemizden de temin edilebilir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari
ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. e-Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kayit olarak iletisim bilgilerini
kaydetmeleri ve giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. e-Yatirimer Bilgi Merkezi’ne
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik
ortamda Genel Kurula katilmalar1 miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin internet
sitemizde de bulabilecekleri 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ”Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yénetmelik “ve 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Kurul Sistemi Hakkinda Teblig “hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylar1 tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimleri dogrultusunda,
ornekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylarina iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat
Bildirim Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2023 faaliyet yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilecek konularla ilgili olarak
Genel Kurul Toplanti giindemi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Bilanco,
Gelir Tablosu ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri g¢ergevesinde gerekli aciklamalari igeren ayrintili
Bilgilendirme Dokiimani Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 21 giin 6nceden, Sirketimizin merkez
adresinde ve www.dagi.com.tr internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde pay
sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.
Saygilarimizla,

DAGI GiYIM SANAYI VE TICARET A.S. YONETIM KURULU


http://www.dagi.com.tr/
http://www.dagi.com.tr/

2) SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ:

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 03.01.2014 tarihinde yayinlamis oldugu Seri:Il, No:17.1 sayili Kurumsal
Yonetim  llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblg’in 1.3.1 maddesi geregi pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile ortakligin ilgili mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve aciklamalarin disindaki hususlar asagida yer almaktadir;

a)Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1 (a) bendi: Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhgin
ortaklik yapisim yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortakhik sermayesinde imtiyazli pay
bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin
niteligi hakkinda bilgi.

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S ortakhik yapisi ve paylar;

Toplam Sermayedeki Pay1

Ortagin Ticaret Unvani Sermayedeki Pay1 (%)

(TL)
Mahmut Nedim Kog 72.970.643,42 56,17%
Diger 56.929.356,58 43,83%
Toplam 129.900.000,00 100,00%

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S Paylarindaki imtiyazlar:

Sirket sermayesi icerisinde % 6,5 oraninda imtiyazli pay mevcuttur. Imtiyazli pay sahibi Mahmut Nedim
Kog yeni pay alma hakkini kullanmistir. 8.449.972,602 adet A grubu imtiyazl pay sirket sermayesi i¢inde
mevcuttur.

Sirket’in A Grubu paylarin Imtiyazlarimin niteligini diizenleyen Esas Sézlesme maddelerinin ilgili

boéliimleri asagida 6zetlenmistir;

Sirket’in esas sozlesmesinin 7 nolu “Cikarilmis Sermaye ve Paylar” baslikli maddesinde gore Sirket
sermayesi A ve B grubu paylara boliinmiistiir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Sirket’in esas soOzlesmesinin 6. Maddesine gore; Yonetim kurulu iiyelerinin yarist A grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun aday gosterecegi kisiler arasindan segcilir.

Sirket’in esas sozlesmesinin 14. Maddesine gore Kanuni Yedek Akge ve Birinci Kar Payr ayrildiktan
sonra, kalan kismin ytizde 10°u (A) Grubu pay sahiplerine paylar1 oraninda dagitilmak i¢in ayrilir.

Sirket’in esas sozlesmesinin 18. Maddesine gore; Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya
tasfiyesi halinde, Sirket borglar1 6dendikten sonra kalan mevcudun %15°1 (A) grubu pay sahiplerine
Odenir. Geriye kalan tutar Sirketin tiim pay sahiplerine 6demis olduklari sermaye miktar1 nispetinde
dagitilir. Sirket iflastan bagka bir sebepten fesholur veya tasfiye olursa Genel Kurulca (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilecek {i¢ kisilik bir tasfiye heyeti secilir.

b) Kurumsal Yénetim flkeleri 1.3.1(b) bendi: Ortakh@m ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap
doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortakhik faaliyetlerini 6nemli
olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri
hakkinda bilgi.

Sirketimizin geg¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek donemlerde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.



¢) Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1(c) bendi: Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu
iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu
iiyeligi adayhgi ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig: ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi:

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu {iye
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu tyeleri yerine yeniden
Yénetim Kurulu Uyeleri belirlenecektir.

Secilecek Yonetim Kurulu iiye adaylarmin 6zgegmisleri ve bagimsiz liye adaylarinin bagimsizlik
beyanlar1 EK 3’de sunulmaktadir.

¢) Kurumsal Yonetim Ilkeleri 1.3.1(¢) bendi: Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina ilisgkin Yatirima Iliskileri Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim
kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret
gerekeeleri:

2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin Yatirimer Iliskileri
Boliimii’ne giindeme madde konulmasina dair pay sahipleri tarafindan herhangi bir talep iletilmemistir.

d) Kurumsal Yénetim Ilkeleri 1.3.1(d) bendi: Giindemde esas sozlesme degisiklizi olmasi
durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni
sekilleri.

Esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

3. 04 TEMMUZ 2024 TARIiHLi 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilig, Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti

Baskanligina yetki verilmesi

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Y &netmelik™),
Sirketimiz Esas Sozlesmesi ve Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
Toplantisi’niydnetecek Toplanti Bagkani ve baskanlik divani iiyelerinin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. Sirketin 2023 yili hesap ve islemlerine ait; Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun, Bagimsiz
Denetim Sirketi Rapor 6zetinin ve finansal tablolarinin, okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul’un

onayina sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve 6362 sayili sermaye Piyasasi Kanunu ("Sermaye Piyasasit Kanunu") hiikiimleri
uyarinca Genel Kurul toplantisindan onceki ti¢ hafta boyunca Sirket Genel Mudiirliikk adresinde,
www.dagi.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin
("MKK") Elektronik Genel Kurul Platformunda pay sahiplerimizin erisimine sunulan 1 Ocak 2023 — 31
Aralik 2023 donemine iliskin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ve Kar-
Zarar Hesaplar1 pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

3. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,

2023 yilh faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu {yelerinin ibra edilmeleri genel kurulun onayina

sunulacaktir.


http://www.dagi.com.tr/

4. Yonetim Kurulu’nun 2023 yili Kar Dagitim 6nerisinin miizakeresi ve onaya sunulmasi,
Yonetim Kurulu'nun 03.06.2024 tarih ve 2024/17 nolu karart iizerine

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul
Kanunu (VUK) ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz Esas So6zlesmesinin ilgili
hiikiimleri ve Kar Dagitim Politikas1" dikkate alinarak;

- TTK ve SPK hiikiimleri cergevesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 / Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarina (TMS/TFRS) uyumlu hazirlanmig Bagimsiz Denetimden ge¢cmis 01.01.2023-
31.12.2023 hesap donemine ait Konsolide Finansal Tablolara ve TMS 29 yiiksek enflasyonlu
ekonomilerde finansal raporlama standardina gore diizenlenen 31.12.2023 tarihli bagimsiz denetimden
geemis Finansal Tablolara gore, TMS 29 cercevesinde yapilan enflasyon diizeltmesi sonucu; 106.699.621
TL tutarinda "Net Donem Kar1" olusmustur. TTK ve VUK hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlara
gore 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap doneminde olusan 71.173.247 TL tutarinda "Net Donem Kart"
olusmustur.

- Kar dagitim politikamiz ve Sirket’in uzun vadeli stratejileri ile yatirim politikalar1 dikkate
almarak, finansman giderlerini optimize etmek ve bilango yapisini daha da giiglendirmek amaciyla kar
dagitimi yapilmamasi,

- TTK ve VUK hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlara gore Tiirk Ticaret Kanununa gore
ayrilmasi zorunlu genel kanuni yedek akge ayrildiktan sonra kalan tutarin ge¢cmis yil karlarina mahsup

edilmesi onerisi goriisiilecektir.

Kar dagitim tablosu ve dagitilan kar pay1 oran1 hakkinda bilgi tablosu Ek 2’de yer almaktadir.

5. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu geregince, YOnetim
Kurulu tarafindan 2024 yili i¢in 6nerilen bagimsiz denetim kurulusu se¢iminin genel kurulun onayina

sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Denetimden Sorumlu
Komite’nin goriisii alinarak Yonetim Kurulu’nun onerisi ile Sirketimizin 2024 yili hesap donemindeki
finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri

yiirtitmek amaciyla bagimsiz denetim sirketi se¢ilip Genel Kurul’un onayima sunulacaktir.

6. 2023 yili i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024

yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2023 yili i¢inde yapilan bagislar hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir. Sirketin 2024 hesap donemine iliskin yapilacak bagislarin {ist sinirt belirlenip

goriisiilerek karara baglanacaktir.

7. Gorev stiresi sona eren YoOnetim Kurulu iiyelerinin yerine yeniden se¢im yapilmasi, gorev
siirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine ve SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligine uyum
amaciyla liye se¢imi yapilmasi ve gorev siirelerinin belirlenmesi Genel Kurul’un goriisiine ve onayina
sunulacaktir. Ayrica SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye
secimi gergeklestirilecektir. iletilen adaylik tekliflerini degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitesinin
onerisi {izerine Yénetim Kurulu tarafindan alinan karar ile Sayin Erkan Elyildirim ve Sayin Ibrahim Cakir
bagimsiz yonetim kurulu tiye adaylari olarak belirlenmistir. Bagimsiz yonetim kurulu tiye adaylarmin

6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlar1 Ek 3°de yer almaktadir.
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8. Y o6netim Kurulu tiyelerine 6denecek huzur hakki, ikramiye, prim ve iicretlerin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticretler tespit edilecektir.

9. Sermaye Piyasast Kurulumun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesinin 4.
fikras1 uyarinca Sirketimiz tarafindan igiincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve

kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

2023 yil1 hesap doneminde tigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotekler, kefaletler ve elde edilen

gelir veya menfaatlere iligkin genel kurulda pay sahiplerine gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

10. Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) {iglincii boliimde diizenlenen
Mligkili Taraf Islemleri kapsaminda 2023 yilinda "lliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi,

2023 yilinda gerceklesen "fliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

11. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagl ortakliklari
ile ¢ikar ¢atigsmasina neden olabilecek nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagli ortakliklarin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tiir
ticari iglerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda Kurumsal
Yonetim Ilkeleri Tebligi geregi s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi, Yonetim
Kurulu Uyelerinin Sirketle islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve

396. maddeleri uyarinca izin verilmesinin Genel Kurul onayina sunulmast,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6 maddesinde belirtilen s6z konusu islemler hakkinda genel kurula bilgi
verilecektir.

12. Dilekler ve kapanis.

Ekler :

1. Vekaletname Ornegi

2. Kar Dagitim Tablosu

3. Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarmin Bagimsizlik
Beyani



EK 1:
VEKALETNAME

DAGI GIYIM SANAYI VE TiCARET A.S.

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 04 Temmuz 2024 Persembe giinii, saat 11:30’da Birahane
Sok. Kog Plaza No:3 Kat:3 Bomonti — Sisli, istanbul adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda
asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayl olarak tanitilan
.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c)Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet
Serhi

1. Acilis, Toplanti Bagkanligi’nin olusturulmasi ve toplanti tutanaginin
imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligina yetki verilmesi

2. Sirketimizin 2023 yil1 hesap ve islemlerine ait;

- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun,

- Bagimsiz Denetim Sirketi Rapor 0Ozetinin ve Finansal Tablolarin
okunmas1 miizakeresi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

3. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri
ibra edilmeleri,

4. Yonetim Kurulu’nun 2023 yili Kar Dagitim Onerisinin miizakeresi ve
onaya sunulmasi,

5. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu geregince, Yonetim Kurulu tarafindan 2024 yili i¢in Onerilen
bagimsiz denetim kurulusu se¢iminin genel kurulun onayina sunulmasi,

6. 2023 yili i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagislar i¢in {ist sinir
belirlenmesi,

7. Gorev siiresi sona eren YoOnetim Kurulu {yelerinin yerine yeniden
secim yapilmasi, gorev siirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin secilmesi,

8. Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek huzur hakki, ikramiye, prim ve
ucretlerin belirlenmesi,




9. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi'min 12. maddesinin 4. fikras1 uyarmca Sirketimiz tarafindan
iiglincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

10. Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
ficiincii bolimde diizenlenen Iliskili Taraf Islemleri kapsaminda 2023
yilinda "iliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

11. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu tiyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagl ortakliklari ile g¢ikar
catigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya
bagh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda
Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi geregi s6z konusu islemler hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve
396. maddeleri uyarinca izin verilmesinin Genel Kurul onayina sunulmasi,

12. Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR;

Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.




EK 2:

DAGI GIYIM SANAYI VE TICARET A.S.
2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 129.900.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 5.660.453
Kar
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza dagitiminda
iliskin bilgi imtiyaz vardir.
Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore (YK) Gore
3. | Donem Kari/Zarar (1) 149.495.659 71.173.247
4. | Vergiler (+/-) (2) -42.796.038 0
5. | Net Donem Kari/Zarar1 (+/-) 106.699.621 71.173.247
6. | Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0 -22.438.740
7. | Genel Kanuni Yedek Akge( -) 4.680.599 4.680.599
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI/zarari (+/- ) (3) 102.019.022 44.053.907
9. | Yiliginde yapilan bagislar (+) * 2.072.525 2.241.279
10. | Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari/zarar1 (+/-) (3) 104.091.547 46.295.186
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1
- Nakit
- Bedelsiz
- Toplam
12. | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yonetim Kurulu iiyelerine
- Calisanlara
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay:
15. | Ortaklara Ikinci Kar Pay1
16. | Genel Kanuni Yedek Akce
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kart
- Olaganiistii Yedekler
TTK ve Esas S6zlesme Uyarinca Diger Yedekler
(1) Siirdiiriilen faaliyetlere iliskin vergi 6ncesi donem karindan olugmaktadir.
(2) Siirdiiriilen faaliyetlere iliskin vergi giderinden olusmaktadir.
(3) Dagitilabilir donem kar1 olugmaktadir.
KAR PAY| ORANLARI TABLOSU
GRUBU | TOPLAM DAGITILAN TOPLAM 1 TL NOMINAL
KAR PAYI DAGITILAN KAR | DEGERLi PAYA
PAYI/NET ISABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
NAKIT | BEDELSIz ORANI (%) TUTARI( | ORANI
(TL) (TL) TL) (%)
-NET A - - - - -
B - - - - -
TOPLAM |- - - - -




EK 3:
YONETIM KURULU ADAY LISTESI ve OZGECMISLERI

Bagimsiz Olmayan Yonetim Kurulu I"Jye Adaylari

Mahmut Nedim Kog
Baris Diizel
Tamer Kog

Mahmut Nedim KOC

Sanlwurfa’da 1965 yilinda dogan Mahmut Nedim Kog¢ 1986-1993 yillarinda Demir Celik {irtinleri
imalat1 ve ticareti yapmis, 1993 yilinda kurucu ortagi ve yoneticisi oldugu Ko¢ Metalurji A.S den
sonra 2004 yilinda Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevini
yiiriitmektedir.2012 yilinin Mart ayinda Dagi Yatirim Holding A.S nin Y6netim Kurulu Bagkanligina
secilmistir.

Baris DUZEL

1982 y1li dogumlu Baris DUZEL, 2005 Yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme
boliimiinden mezun olmustur. 2005-2011 yillar1 arasinda PwC (PricewaterhouseCoopers) Tiirkiye
firmasinda denetim asistani olarak basladig1 kariyerinde son olarak Denetim Miidiirii pozisyonunda
calismistir. PwC ‘den sonra 1 yil Turkcell’de Finansal Planlama biriminde ¢aligmis ve 2012 yilinda
DeFacto Perakende A.S.’ye katilmistir. 2018 yilina kadar Defacto firmasinda Denetim ve Gelir
Koruma Direktorii, Yurtigi Satis Direktorii, Yonetim Kurulu Damismani ve CEO Yardimcisi
rollerinde hizmet vermistir. Eyliil 2018 itibariyla Koton Magazacilik A.S. firmasinda Yurtdis1 Satis ve
Yénetim Faaliyetlerinden sorumlu olarak dogrudan CEO’ya raporlamistir. Baris DUZEL, 2020 Yili
Agustos aymdan bu yana Dagi Giyim A.$’de Genel Miidiir gérevini yiiriitmekte olup 2021 yili Ekim
ay1 itibariyle Dagi Giyim ve Dagi Yatirim Holding firmalarmin Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve
Dagi Yatirim A.$’nin Genel Miidiir gorevlerini listlenmistir.

Tamer KOC

1999 dogumlu olan Tamer KOC Lisans Egitimine Ko¢ Universitesi Ekonomi béliimiinde devam
etmektedir. Temmuz 2019 tarihinden itibaren bu yana EROS Tekstil’de ¢aligsmaktadir. Ayn1 zamanda
16.09.2019 tarihinden itibaren Dagi Yatinm Holding A.S ve Dagi giyim Sanayi ve Ticaret A.S
firmalarinda Yénetim Kurulu Uyesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyesi olarak gorev
almaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari

Erkan Elyildinnm
Ibrahim Cakar

Erkan ELYILDIRIM

1972 dogumlu Erkan Elyildirim1990 yilinda, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde egitimine
basladi. Hukuk fakiiltesinden 1996 yilinda mezun olduktan sonra, avukatlik stajini tamamlayarak,
1997 yilinda istanbul Barosuna bagli serbest avukat olarak calismaya basladi. 22 yillik meslek
hayatinda kurumsal sirketlere yonetim, denetim ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunmustur. Halen
serbest avukat olarak is hayatina devam etmektedir.

ibrahim CAKIR

31.10.1979 tarihinde Burdur’da dogmustur. ilk, orta, lise egitimini Burdur’da tamamlamustir.
Universite egitimini  1996-2000 yillar1 arasinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde
tamamlamistir.2002 yilinda avukatlik stajini1 tamamlayarak avukatlik ruhsatnamesi almis ve fiili olarak
avukatlik yapmaya baslamistir. 2004 yilinda kendi kurmus oldugu Vizyon Hukuk Biirosu adi altinda 4
avukatin ¢alistigi hukuk biirosunda avukatlik meslegini icra etmektedir. Gayrimenkul hukuku, ticaret
hukuku, is hukuku uzmanlik alanlaridir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
yonetim kon troliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlart arasinda; son bes yil iginde Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinde bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarm
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurmadigimu,

b) Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde sirketin Onemli
Olclide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite O0gretim lyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismiyor olacagimu,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak ozgiirce
karar verebilecek giiclil etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlenecegim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu yeligi
yapmadigimi,

1) Aym kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor olacagimi,

J) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYLARI

Erkan ELYILDIRIM Ibrahim CAKIR
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