ALNUS YATIRIMMENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME

KURULUS

MADDE 1-
Asagida ad ve soyadlar1, ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ani surette kuruluslarin hakkindaki hiikiimlerine gore aract kurum niteliginde bir Anonim Sirket
kurulmustur.

1) Sami HALILOGULLARI
Bagdat Caddesi No:339/4 Daire 6
Saskinbakkal / Istanbul

T.C. Uyruklu

2) Selami HALILOGULLARI
Bagdat Caddesi No:339/4 Daire 6
Saskinbakkal/Istanbul

T.C. Uyruklu

3) Engin HALILOGULLARI
Bagdat Caddesi No:339/4 Daire 6
Saskinbakkal/Istanbul

T.C. Uyruklu

4) Reside SEVER

Mesrutiyet caddesi Merkez apt.
No:198/5 Beyoglu - Istanbul

T.C. Uyruklu

5) Hasan DINCER

Istasyon caddesi Siimer sokak
No:11/1 Géztepe - Istanbul
T.C.Uyruklu

6) Fikri ARSLAN

Bahariye caddesi Akbank ighani
6 Kat Kadikdy - Istanbul
T.C.Uyruklu

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2-

Sirket’in unvam “ALNUS YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi”dir. Esas Sozlesmede kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 3-

Sirketin amaci, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (SPKn) ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
SPK’nun 37. ve 38. maddelerinde tanimlandig iizere yatirim hizmetleri ve faaliyetlerinde bulunmak ve yan
hizmetleri sunmaktir.

Sirket, bu amaci gergeklestirmek i¢in asagidaki is ve islemleri yapabilir:
Yatirim Hizmetleri ve Faaliyetleri
a) Sermaye piyasasi araglariyla ilgili emirlerin alinmasi ve iletilmesi

b) Sermaye piyasasi araglariyla ilgili emirlerin miisteri adina ve hesabina veya kendi adina ve miisteri hesabina
gergeklestirilmesi



¢) Sermaye piyasasi araglarinin kendi hesabindan alim ve satimi

¢) Bireysel portfoy yoneticiligi

d) Yatirim danismanligi

e) Sermaye piyasasi araglarinin halka arzinda yiiklenimde bulunularak satiga aracilik edilmesi

f) Sermaye piyasasi araglarinin halka arzinda yiiklenimde bulunmaksizin satiga aracilik edilmesi
g) Cok tarafli alim satim sistemlerinin ve borsa dig1 diger teskilatlanmis pazar yerlerinin isletilmesi
§) Sermaye piyasasi araglariin miigteri namina saklanmasi ve yonetimi ile portfoy saklanmasi

h) Dovize, kiymetli madenlere ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenecek diger varliklar {izerine yapilacak
kaldiragli alim satim iglemleri faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

i) Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenecek diger hizmet ve faaliyetlerde bulunulmasi

Yan Hizmetler

a) Sermaye piyasalart ile ilgili danigmanlik hizmetleri sunulmasi

b) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile sinirli olarak kredi ya da ddiing verilmesi ve doviz hizmetleri sunulmasi

¢) Sermaye piyasasi araglarina iligkin islemlerle ilgili yatirim arastirmasi ve finansal analiz yapilmasi veya genel
tavsiyede bulunulmasi

¢) Aracilik yiikleniminin yiirGitiilmesi ile ilgili hizmetlerin sunulmast

d) Borglanma veya bagka yollardan finansman saglanmasinda aracilik hizmeti sunulmasi
e) Servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi

f) Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenecek diger yan hizmet ve faaliyetlerde bulunulmasi

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uyulmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimlerine uygun hareket edilmesi, Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem
ve faaliyetler bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin iligkili taraf islemlerinde sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uyulmasi, Ggiincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligkin hiikiimlerine uyulmasi ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuatinin 6ngordiigii gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
kaydiyla; yukaridaki faaliyetlerinin gerektirdigi asagidaki isleri de yapabilir:

a) Ticaret amaciyla olmamak, Sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak, SPKn’nun
ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak ve yatirim hizmet ve faaliyetlerinin gerektirdigi miktari
asmamak kaydiyla yatirim hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmek i¢in taginir veya taginmaz mallar edinmek veya
kiralamak, gerektiginde bunlar1 satmak veya kiraya vermek.

b) Mevzuat gergevesinde basin, radyo televizyon ve diger yollardan yararlanilarak Sirket’in faaliyetlerini tanitici
ilan ve reklamlar yapmak.

¢) Amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarmin veya yiikiimliiliikk ve borg¢larinin temini, tahsili ve 6denmesi
icin mevduat toplamaya ve mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak iizere 6diing para vermeye miincer
olmamak, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimeilarin aydinlatilmasini
teminen sermaye piyasast mevzuatinin ongordiigli gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi sartiyla
ipotek, rehin ve diger teminatlar karsisinda veya teminatsiz 6diing, ayni teminat ve sahsi teminat almak veya
vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin
ve diger biitiin islemleri yapabilmek.

d) Sermaye Piyasasi Mevzuatinin imkan verdigi hallerde ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen limit
dahilinde yurt i¢inde ve yurt disinda satilmak {izere sermaye piyasasi araci ihrag etmek

Sirket ayrica,



1- SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, bir mali yilda 6zsermayesinin
binde besini asacak miktarda olmamasi, yil iginde yapilanlar dahil bagislarin genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi suretiyle kamu veya 6zel
tiizel kisileri ile her tiirlii kurum, kurulus, vakif ve derneklere, sosyal amagli kurulmus olan kurum ve benzeri
kuruluslara, kamu yarari niteligi tasiyan veya Sirket tarafindan yararli goriilebilecek diger islere sermaye piyasasi
mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda (TTK) belirtilen esaslar ¢ergevesinde ayni ve/veya nakdi yardim ile bagista
bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz
ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasast Kurulu yapilacak bagis miktarina st sinir
getirme yetkisine sahiptir. Yardim ve bagista bulunma karar1 almaya yonetim kurulu yetkilidir.

2- Kisa siireli fon ihtiyaglarin1 veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla Sermaye Piyasasi
Mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde gerek yurtigi piyasalardan, gerekse yurt disi piyasalardan Tiirk Lirasi
cinsinden veya yabanci para cinsinden kredi kullanabilir.

3- Sermaye piyasast mevzuatt ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli 6zel durum
aciklamalarint yapmak kaydiyla kendi paylarin1 geri alabilir veya rehin olarak kabul edebilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilacak olmasi halinde, genel kurul 6ncesinde Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZi, SUBELERI ve IRTIBAT BUROLARI
MADDE 4-

Sirket’in merkezi Istanbul li, Sisli ilcesindedir. Sirketin adresi “Esentepe Mahallesi Haberler Sokak No:10 Sisli
Istanbul‘dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu'na, Ticaret Bakanligi’na ve Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi’ne
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak kaydi ile yurt i¢inde veya yurt disinda sube ve irtibat biirolari
acabilir. Banka ve araci kurumlarda irtibat biirolar: tesis edebilir.

SIRKETIN SURESI

MADDE 5-

Sirket’in hukuki varligi herhangi bir siire ile kisitlanmamustir.
SERMAYE VE PAY SENETLERININ TURU

MADDE 6-

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 21.03.2024
tarih ve 171460 say1l1 izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 1.850.000.000 TL olup, her biri 1 TL itibari degerde 1.850.000.000 adet paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavant izni 2024 — 2028 yillar1 arasindaki 5 (bes) yillik donem
icin gecerlidir. 2028 y1l1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamais olsa dahi, 2028 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek {izere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket, yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 397.000.000 TL olup, bu sermaye muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1 TL itibari degerde 79.400.000 adedi A grubu nama, her biri 1 TL itibari degerde 317.600.000
adedi B grubu nama olmak iizere toplam 397.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirket sermayesini temsil eden
paylar sermaye piyasast mevzuatinin kaydilestirmeye iligkin esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.



A grubu paylara taninan imtiyazlar Esas Sozlesmenin ilgili maddelerinde gosterilmistir. B grubu paylarin hicbir
imtiyaz1 yoktur. Yeni imtiyaz 6ngoriilmesi veya mevcut imtiyazlarin genisletilmesi hallerinde SPKn ve ilgili diger
diizenlemelerdeki yiikiimliiliiklere uyulmast zorunludur.

A grubu paylarin herhangi bir sebeple borsada devrolunmasi veya borsada iglem gorebilir nitelikte paya
doniistiiriilmesi i¢in Esas Sozlesmede degisiklik yapilmasi ve bu degisikligin genel kurulda onaylanmasi gerekir.

Yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise sermaye artirimlarinda A grubu paylarin karsiliginda A
grubu, B grubu paylarin karsiliginda B grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklar
tamamen sinirlandirildigt takdirde, ihrag edilecek yeni paylarin timii B grubu olarak ¢ikarilacaktir. Sermaye
piyasasi diizenlemelerine uygun olmak kaydiyla yeni pay alma haklarinin kullanimu siiresince satilamayan A grubu
paylar, A grubu pay sahiplerine satin alma 6nceligi taninarak satiga ¢ikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay
¢ikarilamaz.

Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim kurulu, 2024 — 2028 yillar1 arasinda SPKn hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli paylar ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin kismen veya tamamen
siirlandirilmasi ile imtiyazli pay sahiplerinin haklarmi kisitlayici nitelikte karar almaya, sermaye piyasasi
mevzuati hiikkiimleri dahilinde nominal degerinin iizerinde veya altinda pay cikarilmast konusunda karar almaya
yetkilidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
PAYLARIN DEVRI

MADDE 7-

B grubu paylar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Sermaye Piyasasit Kurulu’ndan izin
alinmasint gerektiren durumlar sakli kalmak kaydiyla serbestce devredilebilir. A grubu pay devirleri ise tutar ve
orana bakilmaksizin Sermaye Piyasasit Kurulu’nun iznine tabidir.

A grubu nama yazili paylarin devri ise; Yonetim Kurulu’nun onayma ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine
tabidir. Sirketin amacina ulasabilmesi i¢in A grubu pay sahiplerinin kurucu ortaklarda aranan kosullari tagimalart,
Sirket’in isletme konusunda deneyimli ve bilgili kisilerden olusmasi gereklidir, ortaklardan birisinin, paylarini, bu
nitelikleri tagimayan tigiincii kisilere devretmek istemesi, pay sahipleri ¢evresinin degismesine neden olacak
onemli bir sebeptir. Ayrica Sirket’in yonetim kontroliinde degisiklige yol agacak pay devirleri, Sirket’in yonetim
kontroliine sahip olacak pay sahiplerinin kisisel nitelikleri ve diger pay sahipleri arasindaki iligkiler ¢ercevesinde
Sirket’in igletme konusunun gerceklestirilmesi ve ekonomik bagimsizliginin korunmasi agisindan, pay sahipleri
cevresinin degigmesine neden olacak dnemli sebeptir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun izninin alinmasi kaydiyla A grubu paylarin devir ve temlikinde, A grubu pay
sahiplerinin paylar1 oraninda 6nalim hakki mevcuttur. Paylarin1 satmak isteyen A grubu pay sahipleri, satmak
istedikleri pay miktarini ve satig bedelini noter araciligi ile diger A grubu pay sahiplerine bildirmek zorundadir.
Bir kisim A grubu pay sahibi teklifi reddederse veya kismen almay1 kabul ederse, teklifi kabul eden diger A grubu
pay sahibi ya da sahipleri dnalim hakkini kullanmayan A grubu pay sahiplerine diisen paylarin tamamini satin
almak hakkina sahiptir. Onalim hakkini kullanmayan pay sahiplerinin olmasi halinde bu durum paylarini devreden
pay sahibi tarafindan diger dnalim hakki sahiplerine bildirilir. Onalim hakkini kullanmayan ya da hakkindan az
pay1 alacagini bildirerek kismen kullanan pay sahibi ya da pay sahipleri haricinde birden fazla pay sahibi kalan
paylar1 satin almak isterse, kalan paylari satin almak isteyen pay sahipleri anilan kalan paylar1 kendi mevcut paylari
oraninda satin alma hakkina sahiptir. Birden fazla A grubu pay sahibinin istekli olmamasi halinde istekli olan A
grubu pay sahibi kalan paylarin tiimiinii satin alma hakkina sahiptir. Paylarin1 devretmek isteyen A grubu pay
sahibinin noter kanaliyla yaptig1 bildirimden itibaren 30 giin igerisinde sessiz kalan veya satin almak istemedigini
acikea bildiren pay sahibi 6nalim teklifini reddetmis sayilir.

Onalim hakki kullanim siirecinin tamamlanmasindan sonra arta kalan A grubu payi bulunmasi halinde, paylarini
satmak isteyen pay sahibi, figlincii kisilere diger pay sahiplerine teklif edilen fiyattan diisiik olmayan bir fiyatla
paylarmi satabilir. Onalim hakkina aykiri devir yapilmasi halinde, pay sahipleri gevresinin bilesimi yoniinden
onemli sebebin gerceklesmesi nedeniyle Sirket Yonetim Kurulu A grubu paylarin devrine onay istemini
reddedebilir.



A grubu paylarmin devrinin, sermaye piyasast mevzuatina gore Sirketin yonetim kontroliinde degisiklige yol
acmast durumunda Yonetim Kurulu, pay devirleri ile ilgili 6nemli sebebin gerceklesmesi nedeniyle onay
istemlerini reddedebilir.

111-39.1 sayili Yatirim Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyet Esaslart Hakkinda Teblig hiikiimleri saklidir.
YATIRIM HiZMETLERIi VE FAALIYETLERI iLE YAN HiZMETLERE iLiSKiN ESASLAR
MADDE 8-

Sirket, yatirnm faaliyetleri ve yan hizmetlerle ilgili Sermaye Piyasast Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
diizenlemelerindeki aranan sartlar1 yerine getirmek ve ilkelere uymakla yiikiimlidiir.

YAPILAMAYACAK i$ VE iSLEMLER
MADDE 9-

Sirket, Yatirim Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyet Esaslart Hakkindaki I1I-39.1 sayili Tebliginin 56. maddesi
geregi asagidaki islemleri yapamaz;

a) Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan icrasi i¢in izin alinan yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetlere iligkin
is ve islemler diginda higbir sinai ve zirai faaliyette bulunamaz,

b) Mevzuatin imkén verdigi haller hari¢ olmak {izere sermaye piyasast araglar1 diginda kendi mali taahhiitlerini
iceren evrak ¢ikaramaz,

¢) Ticari amach gayrimenkul alim satiminda bulunamaz,
¢) Mevzuatin imkén verdigi haller hari¢ olmak iizere ddiing para verme islemleri yapamaz,

d) 5411 sayili Kanunda tanimlandig1 tizere mevduat veya katilim fonu toplayamaz, mevduat veya katilim fonu
toplama sonucunu verebilecek is ve islemler yapamaz,

e) Mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak {izere sermaye piyasasi araglarinin, belli bir getiri saglayacagi
yoniinde herhangi bir yazili veya so6zlIii taahhiitte bulunamaz,

f) Miisteriye ait sermaye piyasasi araglar1 ve nakit iizerinde hak ve yetkileri olmaksizin kendileri veya ligiincii
sahislar lehine herhangi bir tasarrufta bulunamaz,

g) Calisanlarina ve miisterilerine olagan miisteri-aract kurum iligkisi disindaki imkanlardan yararlanmak
suretiyle kendi nam ve hesaplarina islem yapmalarina olanak saglayamaz,

&) TTK’min 379 ve ilgili maddeleri ile SPKn’nun 22 nci maddesinde miisaade edilen haller hari¢ olmak iizere,
ihrag ettikleri paylar1 kendi nam ve hesaplarina alip satamaz,

h) Fiktif hesap acamaz, islemlerini kayit dig1 birakamaz ve gercek mahiyetine uygun diismeyen kayitlar tesis
edemez,

1) Portfoy yoneticiligi faaliyeti sakli kalmak {izere, yoneticileri ve merkez dig1 orgiitleri dahil tiim c¢aligsanlart
araciligiyla miisterilerinden sermaye piyasasi aract alim satim emri verme, ordino ve diger belgeleri imzalama,
nakit ve sermaye piyasasi araci yatirma ve ¢ekme, virman islemi yapma gibi genis yetkiler i¢eren vekaletname
alarak veya bu sonucu doguracak sekilde ya da miisterinin bu yondeki sozlii yetkisine istinaden miisteri adina veya
hesabina islem yapamaz,

i) Miisterilerin hak ve yararlarini zedeleyici islemlerde bulunamaz, iyi niyet kurallarina aykiri hareket edemez,
piyasa hakkindaki bilgisizlik ya da tecriibesizliklerinden yararlanip miisterilerin alim-satim kararlarini etkileyerek
kendi lehlerine kazang saglayamaz,

j) Herhangi bir sekilde gelirlerini artirmak amaciyla misteriye taninan limitleri agmak da dahil misterilerin
gereksiz ve/veya asirt miktarda alim-satim yapmalarina ortam hazirlayamaz, misterilerin islemleri nedeniyle
ortaya ¢ikan zararlarin telafi edilmesi, islem yapmasi veya belirli bir gruba dahil edilmesi amaciyla miisterilere
kaynak saglayamaz, miisterileri bu amagla yonlendiremez ve miisteri talimati olmaksizin miisteri hesabina islem
yapamaz,

k) Bir mali yilda 6zsermayelerinin binde besini asacak miktarda bagis yapamaz. Bu hiikmiin uygulanmasina
iligkin usil ve esaslar Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenir.



MUSTERI VARLIKLARININ SAKLANMASI
MADDE 10-

Sirketin, Takasbank ile Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yetkilendirilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
"111-56.1 sayil1 Portfoy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak Kuruluslara iliskin Esaslar Tebligi" ile
belirtilen sartlar1 saglamasi kosuluyla miisterileri ve portfoyilindeki paylarin saklanmasinda saklama hizmeti

verebilir.
SERMAYENIN ARTIRILMASI AZALTILMASI
MADDE 11-

Sirket’in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Mevzuati ¢ergevesinde artirabilir veya
azaltabilir.

YONETIM KURULU ve SURESI ile MALI HAKLAR
MADDE 12-

Sirket’in igleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
dairesinde segilecek en az 5 (bes) en ¢ok 9 (dokuz) iiyeden olusan yonetim kurulu tarafindan yiiritiiliir.

Yonetim kurulu iiyelerinin yaris1 A grubu pay sahipleri arasindan veya A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri
adaylar arasindan secilir.

Buna gore yonetim kurulunun 5 (bes) iiyeden olusmasi halinde 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) iiyeden olugsmasi halinde 3
(ti¢) tyesi, 7 (yedi) liyeden olusmasi halinde 3 (iig) iiyesi, 8 iiyeden olusmasi halinde 4 (dort) tiye, 9 iiyeden
olusmasi halinde 4 (dort) iiyesi, A grubu pay sahipleri arasindan veya A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri
adaylar arasindan secilir.

A grubu pay sahipleri, yonetim kurulunun segilecegi genel kurul tarihinden 6nce yonetim kuruluna gosterecekleri
adaylar1 belirlemek igin toplanir. Bu adaylar, A grubu pay sahiplerinin her birinin gosterecegi adaylar arasindan A
grubu pay sahiplerinin ¢gogunlugunun olumlu oyu ile belirlenir. Belirlenen yonetim kurulu adaylarinin isimleri,
genel kurul toplantisindan once, Sirkete bildirilir. A grubu pay sahipleri, yonetim kuruluna aday gdsterilecek
adaylar tizerinde anlasamazlar ise, her bir A grubu pay sahibinin ilgili toplantida yonetim kurulu tiyeligine onerdigi
isimler genel kurul toplantisindan dnce Sirkete bildirilir ve yonetim kurulu iiyeleri bu isimler arasindan genel kurul
tarafindan segilir.

Yonetim kurulu iiyeleri kendi aralarinda bir baskan ve bagkan bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere
bir bagkan vekili seger. Yonetim kurulu baskaninin bulunmadigi toplantilara bagkan vekili bagkanlik eder. Yonetim
kurulu bagkan1 ve baskan vekili A grubu pay sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu iyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler
haricindeki iiyelerden olacaktir.

Azil, istifa, vefat ve ilgili mevzuatta yazilan hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle yonetim kurulu iiyeliklerinden
birinin agilmast halinde yonetim kurulu, yapilacak bir sonraki genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak {izere,
bir liyeyi gegici olarak atar. A grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek segilmis yonetim kurulu {iyesinin
gorevinden ayrilmig olmasi halinde bu kisi yerine, yine A grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle segilen
yonetim kurulu iiyelerinden goreve devam edenlerin ¢ogunlugunun 6nerdigi aday yonetim kurulunun onayi ile
atanir. Bu sekilde segilen iiyeler ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel
kurulun onayina baghdir. Atamast genel kurul tarafindan onaylanan tiye selefinin gorev siiresini tamamlar.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yoénetim kurulu {iyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesinin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen usullere uyulur.



Bagimsiz ydnetim kurulu iiyeleri i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal Yonetim ilkeleri ile getirilen
zorunluluklar sakli kalmak kaydiyla, tim yonetim kurulu iyeleri, Esas Sozlesmeyle atanmig olsalar dahi,
giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde,
genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

TTK’nin 392°nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu iiyesi Sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir,
soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin s6z konusu maddeden dogan haklar1 kisitlanamaz
ya da kaldirilamaz.

Yonetim kurulu iyeleri en fazla 3 (iig) yil gérev yapmak tizere segilirler. Se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu
tiyeleri yeniden segilebilirler.

Yonetim kurulu tiyelerine verilecek iicret, huzur hakki, prim gibi mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir.
Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin ticretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 13-

Yonetim kurulu, Sirket isleri acgisindan gerekli goriillen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa iiyeler de
re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, ydnetim kurulu kararlar1, kurul iiyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye tam sayisinin ¢gogunlugunun yazil
onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 Onerinin tiim yonetim kurulu iyelerine yapilmis olmast bu yolla
alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren
bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim kurulunun toplant1 giindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karar ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplantilar sirket merkezinde yapilir. Ancak yonetim kurulu karari ile toplantilarin sirket merkezi disinda bagka
bir yerde yapilmasi da miimkiindiir.

Yonetim kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin
¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantrya birakilir. Tkinci toplantida da esitlik olursa sz konusu 6neri reddedilmis sayilir. Kararlarin gegerliligi
yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Y6netim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim Kurulu Toplantilar fiziken yada elektronik ortamda yapilabilir. Sirket’in ydnetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’nin 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Glimriik ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplantt Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
s6zlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi ilgili Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi héllerde bu esas sozlesmede Ongoriilen toplanti ile karar
nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

SIRKETIN YONETIiMi VE TEMSILi iLE KOMITELER

MADDE 14-



Sirket’in yonetim ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Kanuni hiikiimler saklidir.

Yonetim kurulu TTK, SPKn, Esas Sozlesme, ilgili mevzuat ve bu hususlarda Sirketin genel kurulu tarafindan
alman kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder ve Sirketin ama¢ ve faaliyet konularmin
gergeklesmesini saglamak iizere, gereken her tiirlii karart alir. Yonetim kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili sair mevzuat ile Esas Sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirketin isletme
konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin
unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, Sirket tiizel
kisiligi adina imza yetkisini haiz kisileri, Sirketin unvani altinda imza etmek iizere belirler ve temsile yetkili kisileri
ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararmin noterce onaylanmis suretini, ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {igiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim kurulu, en az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmast sartiyla TTK'nin 375'inci
maddesinde yer alan devredilemez gorev ve yetkiler disindaki gorev ve yetkilerini TTK'nin 367'nci maddesi ve
sair ilgili mevzuat uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile kismen veya tamamen murahhas iyelere, miidiirlere
veya li¢lincli sahislara devredebilir. Yonetim kurulu, hazirlayacagt bu i¢ yonerge ile murahhaslarin yetki ve
sorumluluklarint diizenler ve yonetim kuruluna taninmis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine ydnetim
kurulunun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kigilere devredebilir ve gerekli
gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.

TTK’nin 371, 374 ve 375’inci maddeleri saklidir.

Yonetim kurulu gorev ve sorumluluklarini yiirlitmeye yardimci olmasi icin Sirket biinyesinde komiteler
olusturabilir. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi tiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. Komitelerin kurulmasi ve ¢alismasinda SPKn ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligskin diizenlemeleri ile TTK ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur. TTK’nin 378.
maddesi uyarinca Sirket biinyesinde riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi zorunludur.

GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCILARI VE MUDURLER
MADDE 15-

Yonetim Kurulu’nca sirket islerinin yiiriitilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida genel miidiir yardimcisi ve
midir atanir. Bu atamalarda sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine uyulur. Goreve atananlarin hizmet siireleri
Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi ile sinirl degildir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda ve TTK, SPK, esas sozlesme, i¢ yonerge ve ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle miikelleftir.

YONETICILERE ILiSKIN YASAKLAR
MADDE 16-

Yonetim kurulu iyeleri, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem
yapamaz; aksi halde, sirket yapilan iglemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf boyle bir iddiada bulunamaz.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda TTK nin ve SPK’nun ilgili hiikkiimlerine uygun
hareket edilir.

BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU
MADDE 17-

Sirketin finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetiminde Sermaye Piyasas1t Mevzuati,
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Sirketin genel kurulu tarafindan her faaliyet donemi itibariyle bir bagimsiz denetim kurulusu segilir. Se¢imden
sonra, yonetim kurulu, denetleme gorevini hangi bagimsiz denetim kurulusuna verildigini gecikmeksizin ticaret
siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan eder.

GENEL KURUL
MADDE 18-

Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilar1 hakkinda TTK ve
SPKn hiikiimleri ile Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK’nin 409’uncu maddesi ile sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun genel kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriistilmesini
veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

Yonetim kurulu, Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslarinin Belirlenmesine iliskin ¢ Yénerge hazirlayarak genel
kurulun onayina sunar. Genel kurulun onayladig1 i¢ yonerge ticaret siciline tescil ve ilan edilir. TTK hiikiimleri
dikkate alinarak hazirlanan i¢ yonerge, kanunlarin izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma,
oy kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgecilemez nitelikteki haklarini, toplanti
baskanligimin kanunlardan kaynaklanan gorev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel hiikiimler
iceremez.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

(a) Nisaplar ve Ozellikli Genel Kurul Kararlari: Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki toplant1 ve karar
nisab1, TTK ve SPKn hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yonetim Ilkelerine
tabidir.

Su kadar ki, SPKn ve TTK’da yer alan karar nisaplar1 korunmak kaydiyla, Sirket genel kurulunun asagidaki
konularda ve bu konularin kapsamina giren Esas Sozlesme degisikliklerinde karar alabilmesi i¢in ayrica A grubu
paylarin cogunlugunu temsil eden A grubu pay sahiplerinin ilgili konuda olumlu oy kullanmig olmasi gerekir:

-Kayitli sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, Esas S6zlesmenin tadil edilmesi,

-Sirketin isletme konusunun degistirilmesi, mevzuatin cevaz verdigi yeni is kollarina girilmesi veya var olan is
kollarmin terk edilmesi,

-Sirketin, kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde sermaye artirimu, tasfiyesi, sona
ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nevi degistirmesi, birlesmesi, boliinmesi,

-iflas, konkordato, 2004 sayili Icra ve iflas Kanunu'nun 309’iincii maddesi kapsaminda finansal yeniden
yapilandirma i¢in basvuruda bulunulmast,

(b) Toplant1 Vakti: Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 (ii¢) ay i¢inde ve yilda en az bir
defa; olaganiistii genel kurullar ise Sirket islerinin gerektirdigi her zaman TTK, sermaye piyasast mevzuati ve Esas
Sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir.

(c) Oy Verme: Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir A grubu pay, sahibine 5 (bes), her bir B
grubu pay ise sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Genel kurulda Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda
imtiyaz kullanilamaz. TTK’nin oyda imtiyazli paylara iligkin hiikiimlerinde yer alan istisnalar saklidur.

(d) Genel Kurul Toplantisima Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantilarma katilma hakk1
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik
hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem tiizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirlenen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sermaye piyasasi mevzuati kapsamindaki Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmasi
durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanmazlar.



Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini Sirkete, bir kredi kuruluguna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA CAGRI
MADDE 19-
Genel kurullar, Sirketin merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

SPKn’nun madde 29/1 hiikmii sakli olmak iizere bu toplantilara davette, TTK'nin ve SPKn’ nun ilgili hiikiimleri
uygulanir. Bu davet, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.

TTK ile sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hitkiimlerinde 6ngoriilen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere genel kurul toplant1 tarihinden en az {i¢ hafta 6nce mevzuat ile belirlenen yerlerde ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplant1 ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim
ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim diizenlemeleriyle belirlenen hususlar
pay sahiplerine duyurulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI iLE VEKIL TAYiNi
MADDE 20-

Genel kurullara elektronik ortamda katilima iligskin usuller sakli kalmak kaydiyla, genel kurulda oylar el
kaldirilmak suretiyle verilir. Pay sahipleri, oy haklarini genel kurulda TTK’ nin 434 iincii maddesi ve sermaye
piyasas1 mevzuati hiikiimleri uyarinca kullanirlar.

TTK ve sermaye piyasast mevzuati uyarinca pay sahipleri, vekaletname ile tayin edilen diger pay sahipleri veya
baska bir kisi tarafindan temsil edilebilirler. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar Sirkete kars1
haklarin1 ancak ortak bir temsilci araciligiyla kullanabilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinin oylarini da kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler ile vekaleten temsil
konusunda ve oy kullanilirken TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCIiSiNiN BULUNMASI
MADDE 21-

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi bulunmasi ve gorevleri konusunda TTK ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Gerek olagan ve gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 22-

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup, Esas Sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin 6nemli
nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve tiglincli kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yo6netime iligskin diizenlemelerine uyulur.

YILLIK RAPORLAR:
MADDE 23-

Yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve denetci raporlari ile yillik finansal tablolar, genel kurul toplant: tutanagi
ve genel kurulda hazir bulunan paylarin isim ve paylarini gosterir “Hazir Bulunanlar Listesi” toplantida hazir
bulunan Bakanlik Temsilcisine verilecektir.



iLANLAR
MADDE 24-

Sirkete ait ilanlar TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla,
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve TTK'nin 1524’{incii maddesi geregince
Sirketin internet sitesinde yapilir.

Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirketin internet sitesinde ilan edilir.

FAALIYET DONEMI

MADDE 25-

Sirketin faaliyet donemi, Ocak aymin 1. giiniinden baglar ve ayn1 yilin Aralik ayinin son giinii sona erer.
KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

MADDE 26-

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuati hitkiimlerine uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge
a) Sermayenin %20'sine ulasincaya kadar karin % 5'1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay1

b) Kalandan varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirketin kar dagitim
politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile sirket
¢alisanlarina, gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay1

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahiplerine dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, sermayenin %5°1 oraninda kar pay1 diigiildiikten sonra
bulunan tutarin %10°u, TTK'nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile Esas S6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
igin belirlenen kar pay ayrilmadikga, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
iiyelerine, Sirket calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

YEDEK AKCELERI
MADDE 27 —

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.



SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI
MADDE 28 —

Sirketin sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve
bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi aracglarini ihra¢ etmesi hususunda yonetim kurulu siiresiz
olarak yetkilidir.

MALI TABLO VE RAPORLAR iLE DiGER BiLDiRiM YUKUMLULUKLERI
MADDE 29-

Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca diizenlenmesi éngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu,
Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir ve
usuliine uygun bir sekilde kamuya aciklanir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar ¢ergevesinde Sermaye Piyasast Kurulu, Tiirkiye
Sermaye Piyasalar1 Birligi ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.’ye bilgi verir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Sirket, ortaklarinin sermaye piyasast mevzuati uyarinca tasimasi gereken sartlarinda herhangi bir degisiklik olmasi
halinde, degisikligin meydana geldigi tarihi izleyen 3 isgiinii i¢inde Sermaye Piyasast Kuruluna bildirimde
bulunmak zorundadir.

SIRKETIN SONA ERMESIi VE TASFiYESI
MADDE 30-

Sirket’in sona ermesi ve tasfiyesi gerektigi takdirde, Genel Kurul olaganiistii toplantiya ¢agirilarak bu hususta
karar alinir ve tasfiye islemleri Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun Mevzuat gergevesinde
belirleyecegi yonteme uygun olarak yiiriitiiliir.

Sermaye Piyasast Mevzuatinda bu konuda yer alan hiikiimler mahfuzdur.
KANUNI HUKUMLER
MADDE 31-

Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykirt olan maddeleri
uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili
diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

FAALIYETLERE iLiSKIN YETKI BELGESI ALINMASI
MADDE 32-

Sirket, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetlere baslayabilmek i¢in mevzuatta aranan sartlar1 yerine
getirerek Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli faaliyet izinlerini ve belgelerini alir.

KAR DAGITIM ZAMANI VE KAR PAYI AVANSI
MADDE 33-

Yillik karm hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde ve ne zaman verilecegi, yonetim kurulunun teklifi iizerine
genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinmaz.

TTK, SPKn ve ilgili sermaye piyasasi hiikiimleri ¢er¢evesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar
verilebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine



uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak iizere,
yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

ESAS SOZLESME DEGISIiKLiGi
MADDE 34-

Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun uygun goriisiine ve Ticaret
Bakanligi’nin iznine baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan uygun gériis ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan
sonra, TTK, SPK ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde esas sdzlesme degisikligine karar verilir.
Usuliine uygun olarak genel kurulca onaylanan degisiklikler ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden
baslayarak gecerli olur.



