MACKOLIK INTERNET HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESMESI

MADDE 1 — KURULUS

Mackolik internet Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi unvanh sirketin TTK’nin 152’inci maddesi geregi neV'i
degistirmek suretiyle asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili bulunan kurucular
arasinda bir Anonim Sirket kurulmustur.

Kurucunun Adi Soyadi: 1. Erdem Yurdanur

T.C. Kimlik No: 62899336400

ikametgah Adresi: Merkez Mahallesi Cavusbasi Cd. Turcan Sk. No:1 Terra Portia Evler B3
Cekmekdy/istanbul

Uyrugu: T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: 2. Tarkan Hasan Onar
T.C. Kimlik No: 39301941224

ikametgah Adresi: Atatiirk Mahallesi Sedef Sk. No:4B / 12 Atasehir/istanbul
Uyrugu: T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: 3. Sefik Sertel

T.C. Kimlik No: 37849784594

ikametgah Adresi: 19 Mayis Mah. Sinan Ercan Sk. 21C 714 Kadikdy/istanbul
Uyrugu: T.C.

Kurucunun Adi Soyadi: 4. Cahit Glivensoy
T.C. Kimlik No: 27142759580

ikametgah Adresi: Hamit Oskay Sk. Kardesler Apt. No:13/8 Gdztepe Kadikdy/istanbul
Uyrugu: T.C.

MADDE 2 — SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani "Mackolik internet Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi' dir.

MADDE 3 — AMAC ve KONU

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:
1- On-Line sistemler icinde ve telekomiinikasyon yolu ile her tiirll bilginin dagitim ve iletisimini yapmak,

2- Cesitli alanlarda ve konularda bilgi Greten 6zel kisiler, 6zel veya tiizel kisiler, resmi daireler, kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yaparak, elektronik ortamda bilgi alis-verisi ve dagitimini yapmak,

3- Uretilen bilgilerin elektronik ortamda elde edilmesini, yayilmasini ve dagitiimasini saglamak,
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4- Bilgi Uretimini genisletmek, cesitlendirmek ve yayginlastirmak icin gereken girisimlerde bulunmak,
kaynaklari hazirlamak,

5- Kullanilacak ve dagitimi yapilacak bilgileri gerektiginde sirketin kendi kaynaklari ile Uretmek,
hazirlamak, Gretilmesini veya hazirlanmasini saglamak,

6- Bilgi Uretilmesini ve dagitilmasini saglamak amaci ile gereken her tirlu teknik, elektronik, mekanik ve
telekominikasyon alt yapisini ve kullanici birimleri ile cevre cihazlarini kurmak, kurdurmak, kurulmasini
saglamak, bu amacla her tlir ve kategori bilgisayar donanimlarini ve iletisim techizatini kurmak,
kurdurmak, kurulmasini saglamak,

7-Yurt icinde veya yurt disinda bilgi ve hizmet Ureten, alan, pazarlayan gercek, 6zel ve resmi tizel kisilere
veya kurum ve kuruluslara gerekli olan elektronik iletisim ortamini saglamak, icap eden alt yapi, donanim,
yazilim, telekominikasyon techizati ve cevre cihazlarini saglamak, bunlarla 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bu kanuna dayanilarak cikartilan sair diizenlemelere (“Sermaye Piyasasi Mevzuati”) uygun
olmak sartiyla is birligi kurmak,

8- Bilgisayar bilgi iletisimi, telekomiinikasyon alanlarinda her tirli tasarimlar yapmak, anahtar teslimi
projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek ve icra etmek, danismanlik hizmetleri Gistlenmek,

9- On-Line sistemler icinde ve telekomiinikasyon yolu da dahil olmak Uzere her tirli ortamda yazilim
Urana dretmek, dagitmak, iletisimini yapmak ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak sartiyla
satmak,

10- Konusu ile ilgili olarak internet lzerinde her tirli servis ve ticari faaliyet gostererek yayin ve cesitli
konularda veri tabani olusturma, gelistirme, misterilere servis olarak saglama ve internet ile ilgili yazilm
gelistirme, reklam ilan alma, reklam ilan verme gibi misteri hizmetleri, yurtdisi firmalar ile ortaklik
kurarak veri tabani alisverisi saglama gibi elektronik ticaret unsurlari ile istigal eder.

11- Menkul ve gayrimenkul mallari Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak sartiyla iktisap edebilir,
satin alabilir, satabilir, adi kira ve kendi ihtiyaci icin finansal kiralama yolu ile kiralayabilir, kiraya verebilir,
her surette tasarruf edebilir, maliki oldugu veya kiraladig1 gayrimenkuller Gzerinde her tlrli bina tesis ve
benzeri insaati bizzat yapabilir veya Ulglinci sahislara yaptirabilir.

12- Sirket'e ait menkul ve gayrimenkul mallari Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak sartiyla Sirket
lehine teminat olarak gosterebilir, bu amacgla s6z konusu mallar lzerinde rehin ve ipotek tesis ve tescil
edebilir.

13- Sirket'in Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak sartiyla alacak ve borglarini teminen her cins,
sekil ve sirada ipotek ve rehin verebilir, ipotek ve rehin alabilir, bunlari tescil, devir ve temlik edebilir,
mevcut ve tesis edilecek ipotek ve rehinleri fek ve tadil edebilir. Sirket’in kendisi adina ve sermayesine
katildiklari sirketler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

14- Sirket lehine Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak sartiyla kefalet, teminat verebilir veya
misterek borglu ve muteselsil kefil sifati ile taahhitlerde bulunabilir.
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15- Menkul kiymetler aracilik faaliyetinde olmamak ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile dizenlenen yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak sarti ile hisse senedi, tahvil, intifa senedi, kar ortakhgi
belgeleri gibi menkul kiymetleri alabilir, satabilir, bunlar Gzerinde kefalet verebilir, intifa haklari tesis
edebilir, intifa haklarindan yararlanabilir, konusu ile ilgili her tlrlu ticari, sinai, mali islemleri yapabilir.
Konu islemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur ve 6zel durumlarin
aciklanmasi yikimlilGga kapsaminda gerekli agiklamalar Sirket tarafindan yapilir.

16- Yurt icinden veya yurtdisindan her turli gayri maddi ve fikri haklari, patent, lisans, imtiyaz, ticari
marka, teknik yardim, know-how, kullanim haklari ve diger sinai mulkiyet haklari ve benzeri haklari iktisap
edebilir, satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, satabilir, kullanim hakkini devir ve temlik edebilir,
bunlarin ithalat ve ihracatini yapabilir, Gizerlerinde her tiirli tasarrufta bulunabilir.

17- Yurt ici veya yurt disi bankalardan veya diger finans kuruluslarindan, kisa, orta, uzun vadeli i¢ veya dis
kaynakli kredi Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak sartiyla temin edebilir, kullanabilir.

18- Yurt icinden veya yurt disindan mevcut baska gercek ve tlizel kisilikler ile ortakliklar kurabilecegi gibi
mevcut sirketlere ortak sifati ile katilabilir, sermaye ortakliklari ve adi ortakliklar kurabilir, birlesebilir,
gerekli gordiigi hallerde bu ortakliklardan ayrilabilir, bunlari fesih ve tasfiye edebilir.

19- Sirket konusuna giren islerin yapilabilmesi icin her tirli vasita, arag, makine, tesisat, techizat,
elektrikli veya elektronik cihazlar, donanimlar satin alabilir, kiralayabilir, ithal ve ihrac edebilir.

20- Konusu ile ilgili olarak yurticinde ve disinda temsilcilik, acentelik verebilir, mimessillik, acentelik,
distribttorlik kabul edebilir, hizmet, acentelik, komisyonculuk s6zlesmeleri ile sirketin amacina ulasmasi
icin Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak sartiyla, gereken diger hukuki iliskiler kurabilir.

21- Sirket amag ve konusu ile ilgili ithalat, ihracat, imalat, taahhit ve ticaret isleri yapabilir.

22-Yurt icinde ve yurt disinda konusuna iliskin, sergi, toplanti, tanitma calismalari ve benzeri faaliyetlere
katilabilir, bunlari tertip ve organize edebilir, fuarlara istirak edebilir, her tirli egitim programlari
diizenleyebilir, egitim hizmetlerini bizzat icra edebilir ve edilmesine aracilik yapabilir.

23- Yurt icinde ve yurt disinda acilacak olan konusu ile ilgili ihalelere katilabilir, arttirma ve eksiltmelere
girebilir, pey slrebilir, teminat akgesi yatirabilir, taahhltlerde bulunabilir, ihalenin kendi Gstline kalmasi
halinde s6zlesme yapabilir.

24- Sirket amac ve konulari ile ilgili olmak sarti ile ilgili makamlardan izin alarak toplanti ve seminerler
diizenleyebilir, ilgili makamlardan izin alarak tanitim ve reklam amacl, kitap, dergi, brosir, kisa ve uzun
metrajli tanitim filmleri yapabilir.

25-Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortili kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
yapilacak bagislarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis
yapllmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil igcinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tirli
bagis ve yardimi yapabilir; derneklere tye olabilir, vakif kurabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir.
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26- isbu maddedeki konulardan baska ilerde sirket icin faydali ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde Esas Sozlesme degisikligi icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli
izinlerin alinmasi kosuluyla, genel kurul karar aldiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir. Esas
sozlesme degisikliginde olan isbu karar tescil ve ilan ettirilerek uygulanacaktir.

27- Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gercgeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan gerekli
hallerde yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca
yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

28- Sirketin 6nemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde, 6rtill kazang aktarimina iliskin hususlarda, 6nemli
nitelikteki islemler acgisindan ve 6zel durumlarin kamuoyuna duyurulmasina iliskin olarak Sermaye
Piyasasi Mevzuati diizenlemelerine uyulur.

MADDE 4 — SIRKETIN MERKEZI
Sirket'in merkezi istanbul ili, Kadikdy ilcesi'ndedir. Adresi; Ziihtiipasa Mahallesi Sefikbey Sokak No:l
Kadikdy istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresine siresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayllir.

Sirket, ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde, Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kuruluna bilgi
vermek kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler, irtibat biirolari agabilir, acente ve mimessillikler
kurabilir.

MADDE 5 — SiRKETiN SURESI

Sirket’in suresi kesin kurulusundan baslamak tizere suresizdir.

MADDE 6 — SERMAYE ve PAYLAR

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11/08/2022 tarih ve 421161 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 200.000.000 TL (ikiyizmilyon Tirk Lirasi) olup, her biri 1,00 TL itibari
degerde 200.000.000 (ikiytz milyon) adet paya bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye izni 2022-2026 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2026 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasiimamis olsa dahi 2026 yilindan sonra Yonetim
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Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket Yonetim Kurulu Karari ile
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 25.000.000,00 TL (yirmibesmilyon Turk Lirasi) olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen odenmistir. Sirketin cikarilmis sermayesi, her biri 1,00 TL itibari degerde 4.250.000
(dortmilyonikiylzellibin) adet A Grubu nama yazili ve 20.750.000 (yirmimilyonyediytzellibin) adet B
Grubu hamiline yazil paya bolinmustdr.

A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gésterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. imtiyazli
paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas S6zlesmenin 7. ve 10. maddelerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimlerine uygun olarak, gerekli
gordigl zamanlarda (i) kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, (ii) imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasina, (iii) pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin kismen veya tamamen sinirlandirilmasina ve (iv) primli veya nominal degerinin altinda pay
ihracina karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
yetkisini, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda cikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda yonetim kurulunca aksi kararlastiriimadik¢a, (A) grubu paylar
karsihginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsihiginda (B) grubu paylar ¢ikartilir. Yeni pay alma haklarinin
tamamen kisitlandigr durumlarda cikarilacak tim paylar (B) grubu olacaktir. Yonetim Kurulu karariyla
richan hakki kisitlanmaksizin yapilan nakit sermaye artirimlarinda sadece (B) grubu pay ihrag edilmesi
durumunda, (B) grubu yeni pay alma hakki (A) grubu pay sahipleri tarafindan da kullanilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni pay cikarilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
donisturilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan esas s6zlesme tadili icin onay alinmasi ve s6z konusu
degisikligin genel kurulda onaylanmasini takiben Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'ye yapilacak basvuru
sonucunda basvuruya konu paylar (B) grubu paylara dénisur.

Genel kurulun esas s6zlesmenin degistirilmesine iliskin karari imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal
edecek nitelikte ise bu karar anilan pay sahiplerinin yapacaklari 6zel bir toplantida, Tirk Ticaret
Kanununun 454. madde hikmiine uygun bir kararla onanmadik¢a uygulanamaz.

Sirket paylarinin devri isbu esas so6zlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimleri ve
ilgili diger mevzuatlara gore serbestce gerceklestirilir.



MACKOLIK INTERNET HiZMETLERI TICARET ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESMESI

MADDE 7 — YONETIM KURULU, GOREV SURESI VE YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile isbu s6zlesme hiikimleri
kapsaminda segcilen, 6 (alti) kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilecektir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden 3’0 (Ggl), A Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan secilecektir.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok 3 yil icin secilebilirler. Goérev siliresi sona eren yonetim kurulu Gyeleri
yeniden secilebilirler. Pay sahipleri, Genel Kurul’da is burada belirtilen sekilde Yonetim Kurulu'nu teskil
ettirmeyi ve is burada belirtilen Yonetim Kurulu yapisina uygun olarak Yonetim Kurulu tyelerinin se¢imi
hususunda oy kullanacaktir.

A Grubu pay sahiplerinden olusan imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yénetim Kurulunun segilecegi Genel Kurul
tarihinden 6nce Yonetim Kurulu Gyeligine gosterecekleri adaylari belirlemek icin toplanacaktir. Yonetim
Kurulu Uye adaylari, A Grubu pay sahiplerinin her birinin gdsterecegi adaylar arasindan oy ¢oklugu ile
belirlenecektir. Belirlenen Yénetim Kurulu Uye adaylarinin isimleri, Genel Kurul toplantisindan énce,
Sirket’e bildirilmek zorundadir. imtiyazli pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeligi’'ne aday gosterilecek
adaylar tizerinde oy coklugu ile anlasamazlar ise, imtiyazli Paylar Genel Kurulunda her bir imtiyazlh pay
sahibinin onerdigi isimler genel kurul toplantisindan dnce Sirket’e bildirilir ve yonetim kurulu Gyeleri bu
isimler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu Uye sayisi, esas sozlesme hikiimlerine aykiri olmamak sartiyla genel kurul tarafindan
belirlenir. Genel Kurul gerekli goriirse, TTK ve sair dizenlemelere uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten Giyenin yeniden segilmesi mimkindir. Yil igcinde Yonetim
Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi durumunda TTK’nun 363. maddesi hikkiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Yonetim kurulu toplantilarina baskanlik etmek (izere, liyeleri arasindan
bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek Uzere bir baskan vekili seger.

Bir tlizel kisinin Yonetim Kurulu Gyesi olmasi halinde, bu tizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, s6z konusu
tuzel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur, ayrica tescil ve ilanin yapiimis
oldugu sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tlizel kisi Gye adina sadece, tescil edilmis s6z konusu
gercek kisi yonetim kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir.

Tlzel kisiler Yonetim Kuruluna secilebilirler. Tizel kisi Yonetim Kurulu Gyesini temsil etmesi icin ilgili tizel
kisi tarafindan secilecek gercek kisi temsilci, temsil ettikleri tizel kisilerle temsil miinasebeti kesildiginde
tyelik sifatini kendiliginden kaybederler. Bu durumda, tiizel kisi Yénetim Kurulu Uyesi 10 (on) is giini
icerisinde Kanun’da ve esas s6zlesmedeki sartlari haiz yeni bir gercek kisiyi belirleyip Sirket’e bildirecektir,
bu kisinin Sirket’teki tiizel kisi Yonetim Kurulu Uyesi’'nin gercek kisi temsilcisi oldugu Sirket tarafindan
tescil ve ilan edilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine iliskin diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda yonetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi genel kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz lyeler ile icrada
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gorevli olmayan diger Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerinde yer alan kosullari tasimasi sarttir.
Bagimsiz Gyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hilkiimlerine uygun olarak, yénetim kurulu
Uyelerine, genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, tcret, ikramiye, prim ve yillik
kardan pay 6denebilir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimleri saklidir.

Yonetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikiimleri uygulanir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi veya
toplanti yapilmaksizin karar alinmasi halinde de uygulanir. Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca,
Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadig takdirde, yonetim kurulu kararlari, yonetim
kurulu Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az lye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayl alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim yonetim kurulu
Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donistirilip karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu toplantilari tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi tiyelerin fiziken mevcut
bulunduklari bir toplantiya bir kisim Gyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.
Fiziken katihmin gerceklestigi Yonetim Kurulu toplantilari sirket merkezinde veya uygun gorilen yerde
toplanir.

Yonetim kurulu, sirket isleri ve muamelelerine gore gerekli olan siklikta toplanti yapar.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Mevzuati Turk Ticaret Kanunu ve esas s6zlesme ile miinhasiran Genel
Kurula yetki verilmis olan hususlar haricindeki tim sirket isleri hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
turld iliskili taraf islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas s6zlesmesinin bu hiikmu uyarinca kurulmus olan
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sistem lzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir.

MADDE 8 —SIiRKETIN TEMSILi

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta dngoérilen ve Genel Kurul tarafindan kendisine verilen
gorevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli
olabilmesi igin, bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, usulline uygun bir sekilde alacagi karar ile Turk Ticaret Kanunu'nun 375. maddesinde ve
diger hiikiimleri ile emredici bir sekilde diizenledigi yonetim kurulunun devredilemez gorev ve yetkileri
disinda kalan gorev ve yetkileri, Turk

Ticaret Kanunu'nun 367. maddesi ile ilgili sair madde ve mevzuat hikimleri mucibince hazirlayacagi bir
ic yonergeye gore kismen ve tamamen murahhas yelere, midurlere veya l¢linci sahislara devredebilir.

Yonetim kurulu islerin ylrttilmesi, talep edilen konularda inceleme yapip rapor hazirlamak, ic denetim
yapmak ve sair amaglarla Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak yonetim
kurulu Gyelerinin de bulunabilecegi komite ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu’nun Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemeleri ile Tlrk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla ytikimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve
calisma esaslariile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesini teminen
Yonetim Kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yénetim
Komitesi, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi ile gerektigi olciide diger komiteler olusturulur.
Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday

Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu
komitelerin gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi liyelerden
olusacagl yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir. Denetimden Sorumlu Komite
Uyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise baskanlarinin, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan
secilmesi gerekmektedir.

MADDE 9 — BAGIMSIZ DENETIM

Sirketin ve mevzuatta ongorilen diger hususlarin denetimi ve denetci secimi hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.
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SPK tarafindan dizenlenmesi dngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari Turk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hilkiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

MADDE 10 — GENEL KURUL

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a- Davet Sekli: Genel Kurullar, olagan veya olaganisti olarak toplanirlar. Toplantilara davet, toplantilarin
teskili ve icrasi hususunda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri, genel kurul ig
yonergesi ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu
cagri, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere toplanti tarihinden en az ¢ hafta dnce yapilir. S6z konusu
ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Tirkiye Ticaret Sicili

Gazetesi'nde yayimlanir. Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte Sirketin ilgili
mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetim ilkelerine iliskin dizenlemeleri ile belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.

b- Toplanti Vakti: Olagan genel kurul toplantilari sirketin hesap donemi sonundan itibaren 3 (li¢) ay icinde
toplanir. Olaganistl genel kurul toplantilar sirket islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve isbu esas
sozlesmede yazili hitkiimlere gore toplanir ve karar alir.

c- Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarinda, A Grubu pay, sahibine 5
(bes), B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Oy kullanilirken Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulur. Pay sahipleri, paylarindan dogan haklarini kullanmak
icin, Genel Kurul toplantilarina bizzat kendileri katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan Uglinci
bir kisiyi de temsilci olarak Genel Kurul’a gonderebilirler. Olagan ve Olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.
Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay sahipleri cizelgesine”
gore hazirlar.

Paylar Sirkete karsi bélinmez bir batinddr. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar
Sirkete karsi haklarini ancak ortak bir temsilci araciligiyla kullanabilirler. Béyle bir temsilci atamadiklari
takdirde, Sirket tarafindan s6z konusu payin sahiplerinden birisine yapilacak tebligat hepsi hakkinda
gecerli olur.

d- Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde belirlenen giindem miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
Tirk Ticaret Kanunu’nun 438. Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi sakl kalmak Uzere,
giindemde yer almayan konular gériisiilemez ve karara baglanamaz. Genel Kurul toplantilarinda, toplanti
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ve karar yeter sayisinda Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetim ilkeleri diizenlemelerine ve Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine uyulur.

e- Toplanti Yeri: Olagan ve olaganiistii Genel Kurullarin toplanti yeri sirket merkezi veya istanbul ilinin
elverisli bir yeridir. Ancak Yénetim Kurulunun karari dogrultusunda ve gerekli olmasi halinde, Sirketin
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde de Genel Kurul toplantisi yapilabilir. Sirket’in
genel kurul toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem ({izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hiktumlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

f- Toplantilarin isleyisi ve i¢c Yonerge: Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir ic yonerge ile diizenlenir.
Genel kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ile isbu esas
sdzlesme ve Sirketin Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi diizenlemeleri uygulanir.

Gerek olagan gerek olaganisti Genel Kurul toplantilari, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sirket’in
internet sitesi dahil olmak Uzere, ilgili mercilere bildirilir. Gindem ile buna iliskin bilgilerin birer
suretlerinin ilgili mercilere gonderilmesi gerekir.

Bltln toplantilarda Bakanlik Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda
yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gecerli degildir. Sermaye Piyasasi Kurulu gerekli gordigi
takdirde Sirket Genel Kurulunda temsilci bulundurabilir.

MADDE 11 — KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas! Kurulu’'nun kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup, esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin dizenlemelerine
uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu lyelerine iliskin diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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MADDE 12 — iLAN

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun ilgili hiikiimleri ve bu kanunlar cercevesinde cikarilan yonetmelik, tebligler ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine uygun olarak belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir. Dizenlemelerde ilan
yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dlzenlemelerine gbre yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Kurulca
ongorilecek her turli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilr.

MADDE — 13 HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili Ocak ayinin ilk glinlinden baslar, Aralik ayinin sonuncu glini biter.

MADDE 14 — KARIN TESPITi VE DAGITILMASI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleriile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler disiildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goérilen donem kari, varsa gecmis yil
zararlarinin dislilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a-) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilr.

Birinci Kar payi:

b-) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi ¢cergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci

kar payi ayrilir.

c-) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay::

d-) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
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Genel Kanuni Yedek Akge:

e-) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar pay! disildikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK’nin 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleriicin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina,
yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden 6denmedikce bu kisilere kdrdan
pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri cergevesinde pay
sahiplerine kar payl avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hilkiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap dénemiyle sinirli olmak Gzere genel
kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

MADDE 15 — SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI

Sirket yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satiimak lizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve yurirliukteki sair mevzuat hilkimlerine uygun olarak her tiirlii sermaye piyasasi aracini
ihrac edebilir. ihrag edilecek sermaye piyasasi araglarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde borglanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araclari ile niteligi itibari ile bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulunca kabul edilecek
sermaye piyasasi araclarini ihrag yetkisine siiresiz olarak sahiptir.

MADDE — 16 KANUNi HUKUMLER

isbu esas s6zlesme ile diizenlenmemis hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
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MADDE — 17 PAYLARIN DEVRI

Sirket paylarinin devri isbu esas s6zlesme, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ve
ilgili diger mevzuatlara gore herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin serbestge gergeklestirilir.

MADDE — 18 SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna baglh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 19 — ESAS SOZLESME DEGISIKLIGi

isbu esas sdzlesmede degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gériisii ve Ticaret
Bakanligi’nin iznine baghdir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’'ndan uygun gorus ve Bakanhk’tan izin alindiktan sonra, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve esas sOzlesmede belirtilen hikimler cercevesinde davet edilecek genel
kurulda Tiark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ile isbu esas
sozlesmede belirtilen hikimler ¢cercevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir.

Esas sOzlesmenin degistiriimesine iliskin genel kurul karari, yonetim kurulu tarafindan, Sirket merkezinin
ve subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil ettirilir; ayrica ilana bagli hususlar ilan ettirilir, tescil
ve ilan edilen karar Sirketin internet sitesine konulur. Esas s6zlesme degisiklikleri Gg¢lincl kisilere karsi
tescilden sonra hiikiim ifade eder.



