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Denetimden Sorumlu Komite Genel Esaslari
1. Giris

isbu Denetimden Sorumlu Komite Genel Esaslari'nin amaci; Sirket blnyesinde
Sermaye Piyasas! Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda, Sirket Yonetim
Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in
30/07/2024 tarih ve 2024/21 sayili Yénetim Kurulu kararti ile kurulan Denetimden
Sorumlu Komite’nin goérev, yetki, sorumluluk, calhsma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Bu Denetimden Sorumlu Komite Genel Esaslari'nin belirtilen esaslara Komite
dyelerinin gérev sorumlulugu bakimindan ifa yakimltlugu ve Komite kararlari ve
uygulamalari geregi tum Sirket calisanlarinin uyum yukdmlultgu bulunmaktadir.

2. Tanimlar

Komite: Denetimden Sorumlu Komite'yi,

Teblig: Kurumsal Yonetim Tebligi'ni,

Prosediir: isbu Denetimden Sorumlu Komite Genel Esaslari'ni,
Sirket: 1000 Yatirrmlar Holding Anonim Sirketi'ni,

i¢ Diizenleme: Sirket nezdinde Politika, Prosediir, sirec, yénerge, is akis semasi,
birim gdrev tanimlari ve kilavuzlar seklinde hazirlanmis dokimanlari,

Sekreterya: Denetimden Sorumlu Komite Sekreteryasi'n,

Yonetim Kurulu: Sirket Yonetim Kurulu'nu ifade eder.

3. Amag

isbu Prosediir'in amaci; ic diizenlemeler ve yasal mevzuat kapsaminda Sirketin
Sermaye Piyasalari mevzuatina uyumu ve Prosedur'e uygun olarak muhasebe
sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim, i¢ kontrol ve i¢
denetim sisteminin isleyisi ve etkinliginin gozetilmesi ile Sirket nezdinde kurulan
Komite’'nin bu kapsamdaki gorev ve yetkilerinin belirlenmesidir.



4. Kapsam ve Yetki

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

Sirket nezdinde Komite'ye asagidaki gorev ve yetkiler verilmistir:
Sirketin; muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi,
bagimsiz denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin
isleyisinin  ve etkinliginin gozetimini yapar. Bagimsiz denetim
kurulusunun secimi, bagimsiz denetim soézlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim surecinin baslatlmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki calismalari Komitenin gbzetiminde
gerceklestirilir.

Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan
alinacak hizmetler Komite tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu’nun
onayina sunulur.

Komite, bagimsiz denetcilerin performansi ve bagimsizligi konusunda
degerlendirmeler yapar.

Sirketin, muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili
olarak Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket
cahsanlarinin, Sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterler Komite tarafindan belirlenir.

Komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin,
Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetcilerinin goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte
Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig tespit ve
onerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildirir.

Sirketin i¢ denetim ve i¢ kontrol fonksiyonuna yonelik birim/béltmlerin
performanslarinin izlenmesi, s6z konusu birim/bdélimlerin ¢alisma
planlarinin onaylanmasi Komite tarafindan gerceklestirilir.

Sirket'in ilgili mevzuat ve kurumsal etik kurallara iliskin ic Dizenleme
dokimanlarina uyumunun gdzetimini de gerceklestirir, Sirket uyuma
aykiri eylem ve islemlerin Komite'ye iletilmesi icin gerekli mekanizmalari
tesis eder.

Komite, SPK duzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile komiteye
verilen/verilecek diger gdrevleri yerine getirir. Ayni zamanda kendisine
Esas Sézlesme ve Teblig ile yuklenen gorevleri Ustlenir.

4.1.10. Komite, YOnetim Kurulu'nun talebi Uzerine kendi goérev alani

kapsaminda degerlendirilebilecek diger gorev ve sorumluluklari Ustlenir.

4.1.11. Komite goérev ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim

Kurulu'nun yeterli sekilde bilgilendirilmesini saglar. Komite kararlari
Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup Komite'nin calismalari ve
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onerileri Yonetim Kurulu Uyelerinin Turk Ticaret Kanunu'ndan dogan
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

5. Komite Yapisi

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Komite en az 2 Uyeden olusur. Komite tyelerinin tamami Yénetim Kurulu
tarafindan atanan, Sirketin Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinden olusur.
Komite'nin tum uyelerinin bagimsiz yonetim kurulu uyesi niteliginde
olmasi gerekir. Yonetim kurulu uyesi olmayan konusunda uzman kisiler,
denetimden sorumlu komite disindaki diger komitelerde Uye olabilir.

Komite Uyelerinin en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda
bes yillik tecribeye sahip olmasi gerekir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde,
Yonetim Kurulu tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gérev suresi ile paralel
olarak, Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri belirlenir. Gorev suresi sona
eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden gérevlendirilebilir.

Komite, Baskanlik gdrevini Ustlenen kisinin yoklugunda goérev almak Uzere
bir Baskan Vekili belirleyebilir.

6. Komite Toplantilari

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Komite'nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak
amaclyla Komite; en az u¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere
toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yoénetim Kurulu'na
sunulur. Komite toplantilari, Yonetim Kurulu'nun olagan toplantilariyla
uyumlu zamanlarda gerceklestirilir. Ancak Komite, calismalarin etkinligi
icin yukarida belirtilen sikliktan daha seyrek olmamak sartiyla gerekli
gorulen siklikta toplanabilir.

Komite, kararlarini Gyelerinin salt ¢cogunlugundan olusan karar nisabiyla
ahr.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her turlt kaynak ve
destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, Komite Baskani veya
bir Komite Uyesinin talebiyle toplantiya cagrilabilir. Komite toplantilari
Sekreterya tarafindan toplanti dncesinde dagitilan gindeme bagl olarak
yapilacaktir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar Sekretarya tarafindan yazili hale
getirilir ve arsivlenir. Sirketin Komite sekretaryaligini ic Denetim Midri
gerceklestirmektedir. Bu baglamda, her toplanti sonrasinda, Komite'nin
faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir &zetiyle beraber
Yonetim Kurulu’'na sunulur. Toplanti tutanaklari, Sekreterya’da saklanir.
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Komite teknolojik ¢oztmler yoluyla veya herhangi bir baska sekilde de
toplanabilir.

6.5. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ goérdugu konularda bagimsiz
uzman goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanhk
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

6.6. Komite, incelemesine konu olan konularla ilgili veya gerekli gordugu
hallerde, Sirket yonetici ve calisanlarindan (gerekirse mahremiyet
cercevesinde) bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina davet
edebilir.

6.7. Denetimden sorumlu komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuclari hakkinda
yillik faaliyet raporunda aciklama yapilir. Denetimden sorumlu komitenin
hesap dénemi icinde ydnetim kuruluna kac¢ kez yazili bildirimde
bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

7. Periyodik Gozden Ge¢irme

isbu Prosedur, Denetimden Sorumlu Komite tarafindan, Sirket hedef ve
stratejilerini destekleyecek sekilde gerekli gértilmesi halinde yilda en az bir defa
gbzden gecirilir, gincellenmesi uygun goralirse Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan Yonetim Kurulu’'na éneride bulunulur. Bu Prosedur'de re'sen veya
Denetimden Sorumlu Komite’nin dOnerisi Uzerine degisiklik yapma yetkisi
Yonetim Kurulu'na aittir. Bu kapsamda yapilacak degisikliklerin Sirket esas
sOzlesmesi ve SPK mevzuatina ve sirket i¢ duzenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi gerekmektedir. Bu Prosedur'de yer almayan hususlar hakkinda
uygun distiga élctide diger Sirket ic Diizenlemeleri uygulama alani bulacaktir.

8. Onay

Isbu Prosediir, Yonetim Kurulu tarafindan 30/07/2024 tarihinde onaylanmistir.

9. Sorumluluk

Bu Prosedur'dn uygulanmasindan ve takibinden Yonetim Kurulu ve
Denetimden Sorumlu Komite mustereken sorumludur.

10.Yurarluk

Bu Prosedur Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yararltge girmistir.
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