Ankara Ticaret Sicil Miidiirliigii Sicil No: 43044
MOGAN ENERJi YATIRIM HOLDING A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimiz 2023 yil1 faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 agagidaki giindemi goriismek ve karara
baglamak iizere; 18.07.2024 tarihinde, Persembe giinii saat 14:00’da Tahran Caddesi No:12, Kavaklidere 06700
Ankara’da yer alan Ankara HiltonSa Adresinde asagidaki glindem dahilinde yapilacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30.
Maddesinin 1. Fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakk: pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamaz. Genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarimi Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara bizzat ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla
birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle
s0z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul
toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Toplantilara vekil araciligi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida 6rnegi
bulunan vekaletnameyi, toplant1 giiniinden dnce Sirket Merkezi’ne ulastirmalar1 veya toplantiya katilacak vekilin
kimlik bilgilerini toplant1 giiniinden 1 (bir) giin dncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS
iizerinden atanmis vekilin ayrica noterden bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli olmayip, EGKS {izerinden atanan vekil
Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak
vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gdstermesi
zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikras1 uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri
araciligryla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS {izerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini
teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalart ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil
atamak i¢in gilivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. EGKS {izerinden toplantiya katilacak
vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1t zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi
ortaklar adina EGKS ftizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina
iiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

2023 yilina ait; Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denet¢i Raporu, Finansal Tablo ve Dipnotlari,
Kurumsal Yoénetim Ilkeleri Uyum Raporu, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Bagis Politikast,
Bilgilendirme Politikasi ve ekte sunulmakta olan giindem maddeleri, Y&netim Kurulumuzun kar dagitim dnerisi ile
2023 Yili Olagan Genel Kurul Bilgilendirme Dokumani genel kurul toplanti tarihinden ii¢ hafta (21 giin) 6nce
kanuni siiresi iginde Sirket Merkezinde ve www.mogan.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’nin (MKK) elektronik genel kurul portalinda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulmaktadir.

Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanma hiikiimleri
sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.

6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren pay senedi
sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalar1 ilan olunur.

MOGAN ENERJi YATIRIM HOLDING A.S. YONETIM KURULU
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1.SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 03 Ocak 2014 tarihinde yiiriirlige giren 1I-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir.

1.1.  Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 2.440.108.000 TL (ikimilyardértyiizkirkmilyonyiizsekizbin Tiirk Lirasi)
olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde ve tamami nama yazili; 1.137.300.000 adedi A Grubu,
1.302.808.000 adedi B Grubu olmak iizere toplam 2.440.108.000 adet paya boliinmiistiir. Sirketin
2.440.108.000 TL (ikimilyardortyiizkirkmilyonyiizsekizbin Tiirk Liras1) olan sermayesi, pay sahipleri
tarafindan tamamen 6denmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda A Grubu paylar, pay
sahiplerine ikiser, diger grup paylar ise pay sahiplerine birer oy hakki verir.

Sirketimizin giincel ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir:

PAY SAHIBI PAY TUTARI (TL) PAY ORANI (%)

GURIS INSAAT VE MUHENDISLIK A.S. 267.600.000,00 10,967
TEVFIK YAMANTURK 954.936.500,00 39,135
MUSFIK HAMDI YAMANTURK 954.936.500,00 39,135
HALKA ACIK KISIM 262.635.000,00 10,763
TOPLAM 2.440.108.000,00 100,00

2.2 Sirketimiz ve Bagh Ortakhklarinmizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet degisiklikleri;

2023 y1li iginde sirketimizin ve bagl ortakliklarimizin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Sl¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri bulunmamaktadir.

2.3 Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Tliskin Yatinmer i]iskileri"Biiliimii’ne Yazih
Olarak lletmis Olduklann Talepleri, "Yﬁnetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul
Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekceleri;

2023 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.

2.4  Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin
Yatirime lliskileri Boliimii’ne Yazih Olarak Iletmis Olduklar Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarn
Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri;

2023 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinin giindeminde, esas sdzlesme tadiline iliskin madde yer almamaktadir.



18 TEMMUZ 2024 TARIHLiI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTIS| GUNDEM
MADDELERINE ILiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Toplant1i Bagkanh@r’nin secilmesi ve tutanaklarin imzalanmasi i¢in Toplanti
Baskanh@i’na yetki verilmesi

“6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul

ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Y&netmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yonergesinin
7. Maddesinin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkani
se¢imi yapilir. Toplant1 Baskan tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun olarak en az bir
Tutanak Yazmani goérevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da
secebilir.

2. 2023 yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1t Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezinde, www.kap.org.tr adresinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve https://mogan.com.tr/ adresindeki Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, ortaklarimizin goriigiine sunulacaktir.

3. 2023 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve https://mogan.com.tr/ adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK
ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu Genel
Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2023 yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasit Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ti¢ hafta siireyle Sirket Merkezinde, www .kap.org.tr adresinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve https://mogan.com.tr/ adresindeki Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali
tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. 2023 hesap donemine ait Kar/Zarar ile ilgili Yonetim Kurulu’nun énerisinin Genel Kurul’un
onayina sunulmasi

Sirketimizin net dénem kar1; Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”ne uygun olarak hazirlanan 31 Aralik 2023 tarihli
finansal tablolarda 1.383.813.511 TL; Vergi Usul Kanunu’na goére tutulan yasal kayitlarda ise
38.003.049 TL’dir. Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Payi1 Tebligi'nde yer alan
esaslar ile Sirketimizin Esas S6zlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve Sirketimiz kéar dagitim politikas1
cercevesinde, hazirlanan kar dagitim tablosuna gore, VUK yasal kayitlarina gore 2023 hesap
donemi i¢in net dagitilabilir donem kar1 olusmadigindan herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina
karar verilmis olup;

Kar/Zarar dagitim teklifi (EK-1)’de yer aldig: sekliyle Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.


https://mogan.com.tr/

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin sirketin 2023 yihna iliskin muamele, fiil ve islerinden dolay1 ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yo6netim Kurulu iiyelerimizin 2023 yili muamele fiil
ve islerinden dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yénetim Kurulu Uye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye adedine gore
secim yapilmasi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu iiye secimine iligkin esaslar dikkate alinarak stiresi dolan Yo6netim Kurulu tiyeleri yerine
yenileri se¢ilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1 say1li Kurumsal Y&netim Tebligine uyum amaciyla
bagimsiz liye se¢imi gergeklestirilecektir.

Esas Sozlesmemizin 9. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri kapsaminda, 1 - 3 yil i¢in secilecek 5-11 {iyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare
edilir. Genel Kurul, siiresi sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu’nun yenilenmesine karar
verebilir.

Sirketimizin 2024 yilinda halka arz olmasi nedeniyle, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.01.2024
tarih ve 2024-6 say1li Biilteninde herhangi bir grupta yer almamamiz nedeniyle, ilk yil 3. Grupta
sayilacagimizdan, Se¢ilecek Yonetim Kurulu tiyelerinden 2°si SPK zorunlu Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde tanmimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadr.

Sn. Virma SOKMEN ve Sn. Esref AYAS n 1 yil siireyle “Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi”
olarak belirlenmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uye adaylarinizin 6zgegmisleri (EK-2)’de sunulmaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerine ayhk olarak 6denecek olan huzur hakk
ticretlerinin belirlenmesi,

Ucret Politikamiz ve SPK’nin 4.6.2. No’lu Zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca Yénetim
Kurulu iiyelerinin ve {iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarinin yazili hale getirilmesi Ve
Genel Kurul Toplantisi’nda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay Sahiplerine
bu konuda goriis bildirme imkani verilmesi kapsaminda 2024 faaliyet yilinda Yonetim Kurulu
tiyelerine aylik olarak 6denecek olan huzur hakki ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri cercevesinde 01.01.2024 -
31.12.2024 hesap donemi icin Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢cimi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimizin 2024
yilina iligkin finansal tablolarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiiritmek {izere Yonetim Kurulunca 6nerilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun
secimi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Yénetim Kurulumuz tarafindan Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde hazirlanarak kabul edilen
"Ucretlendirme Politikas1" ve "Bilgilendirme Politikas1" ile ilgili Genel Kurulda ortaklarin
bilgilendirilmesi, "Kar Dagitim Politikas1" ve '"Bagis ve Yardim Politikasi"nin ise Genel
Kurulda ortaklarin onaymma sunulmasi,

Sirketimizin, Kurumsal Yénetim Ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde hazirlanarak kabul edilen ve ekte yer alan "Kar Dagitim
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Politikas1™ (Ek-3), "Bilgilendirme Politikas1" (Ek-4), "Ucretlendirme Politikas1" (EK-5) ve "Bagis
ve Yardim Politikas1" (Ek-6) Genel Kurulda ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulacaktir.

11. Yonetim kurulunun 12.06.2024 tarih ve 677 sayih karari ile hazirlanan “Genel Kurul Calisma
Esas Ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge” nin miizakeresi ve genel kurulun onayina sunulmasi,
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sirket Esas Sozlesmesi dikkate alinarak hazirlanan Sirketimizin "Genel Kurul Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda ¢ Yénerge” si Genel Kurul'da ortaklarin onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2023 yilhinda yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yihinda yapilacak olan bags ve
yardimlara iliskin iist sinirina belirlenmesi
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun [I-19.1 sayili Kér Pay1 Tebligi’nin 6 ’nc1 maddesi geregince yapilacak
bagisin sinir1, Esas S6zlesme’de belirtilmeyen durumlarda Genel Kurul’ca belirlenmeli ve yapilan
bagis ve ddemelerin Olagan Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2024 yilinda
yapilacak bagisin simr1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. 2023 yili igerisinde vergi
muafiyetine haiz vakif ve dernekler ile sosyal sorumluluk ¢ergevesinde yapilan bagis ve yardimlar
toplami 7.366.641 TL dir.

13. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca, 01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminde, ii¢iincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayil1 Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagl Ortakliklar tarafindan iiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminde ayr1
bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2023 tarihli Finansal Tablolarimizin 18 No’lu
dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

14. Yonetim Kurulu I"Jyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu’nun, sirketle islem yapma
yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin
verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag:” baslkli 395
inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nc1 maddeleri gergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle
ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler,
Genel Kurul’da konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak Genel Kurul
giindemine alinir.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunan ydéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlar1 tarafindan,
Sermaye Piyasasi Kuruluw’nun (II-17.1) sayith Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6)
saylli kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

SPK Kurumsal Yonetim lkeleri 1.3.6 no.lu ilke kapsamina giren islemler bulunmasi halinde, ilgili
hususlar hakkinda bilgi verilecektir

16. Dilek ve Temenniler

Sirket faaliyetleri hakkinda istek, goriis ve temennilerin paylasilmasi saglanacaktir.



EKLER:

2023 Y1ih Kar Dagitim Tablosu (Ek-1)

Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri (Ek-2)

Kar Dagitim Politikasi (Ek-3),

Bilgilendirme Politikas1 (EK-4),

Yonetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yoneticiler i¢in Ucret Politikasi (EK-5)
Bagis ve Yardim Politikasi1 (EK-6)

Pay Sahipleri Vekiletname (EK-7)



2023 Yil Kar Dagitim Tablosu (Ek-1)

KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

MOGAN ENERJi YATIRIM HOLDING A.S. 01.01.2023/31.12.2023 Dénemi Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikanlmis Sermaye (31.12.2023)

2.230.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

121.269,74

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise
s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

Esas s6zlesmenin 15'inci maddesi uyarinca,
genel kurul, birinci kar payi ayrildiktan sonra
kalan karin %2 sini Yamantiirk Vakfi'na tahsis

etmeye yetkilidir.

Yasal Kayitlara (YK)

SPK'ya Gore (TL) Gore (TL)
3. D6nem Kari 980.827.646 38.003.049
4. Vergiler (-) 402.985.865 0
5. Net Donem Kar* 1.260.958.444 38.003.049
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0 -441.909.887
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) 1] 0
8. Net Dagitilabilir D6nem Kari 1.260.958.444 0
Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-) 1] 0
Kar Payi Avansi Dusilmis Net Dagitilabilir Donem
Kari/Zarar 1.260.958.444 0
9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 7.366.641
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 1.268.325.085 0
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0 0
* Nakit 0 0
* Bedelsiz 0 0
12. imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0 0
* Calhiganlara 0 0
* Yonetim Kurulu Uyelerine 0 0
* Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0 0
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0 0
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0 0
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0 0
17. Statii Yedekleri 0 0
18. Ozel Yedekler 0 0
19. Olaganiistii Yedek 1.260.958.444 0
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 1] 0

*Ana ortakhigin, Azinlk paylari harig Konsolide donem net kari tutari 1.260.958.444 TL, Azinlk paylari

dahil Konsolide donem net kari 1.383.813.511 TL dir.

Kar Payi Oranlari Tablosu

DL%':#LTN 1T NO!VIiNAL 1T NO!VIiNAL
TOPLAM DAGI'I:ILAN TOPLAM DAGITILA'N KAR PAYI / ?:2:2;';:&" '?:EEER;'E';‘L\ELA
Pay Grubu KAR PAYI - NAKIT (TL) | KAR PAYI - BEDELSiZ NET
- NET (TL) DAGITILABILIR | _KARPAYI- KAR PAYI -
% TUTARI(TL) - ORANI(%) -
DONEM KARI NET NET
(%)
A Grubu 0 0 0 0 0
B Grubu 0 0 0 0 0
TOPLAM (1] 0 0 0 0

Kar Payi Dagitim Tablosu Agiklamalari




- Sirket Esas S6zlesmesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu ("TTK"), 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ("Kar Payi
Tebligi"), 11-17.1 sayih Kurumsal Y6énetim Tebligi, ilgili mevzuat ve Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi kapsaminda; 12.06.2024 tarih ve 678 sayili ydnetim
kurulu karari ile kabul edilen ve 2023 yilina iliskin olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacak olan Sirket Kar Dagitim Onerisi
gercevesinde, VUK yasal kayitlarina gére 2023 hesap dénemi i¢in net dagitilabilir donem kari olusmadigindan herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar
verilmis olup; bu durumun 2023 faaliyet donemine iliskin olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir.

- 2 Nolu Agiklamada yer alan, "Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére)" tutan olan 121.269,74 TL nominal/diizeltiimemis tutar olup, yasal kayitlara
1.739.419,12 TL tutarinda enflasyon diizeltme farki yansitilmistir.

Yénetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgecmisleri (Ek-2)

Tarik Aygiin

Tarik Aygiin, ITU Insaat Miihendisligi béliimiinden lisans derecesine sahiptir. 1992 yilindan
itibaren ¢alisma hayatint GURIS Grubu biinyesinde siirdiirmekte olan Aygiin; 1992 ile 1998
yillar1 arasinda GURIS Insaat’ta planlama miidiirliigii- teklif hazirlama miihendisi olarak gorev
yaptiktan sonra University of Manchester/Ingiltere’de ekonomi ve finans iizerine yiiksek
lisansin1 tamamlanus ve sonrasinda 2000 ile 2005 yillar1 arasinda GURIS Holding’te finans
direktorii, 2005’ten bu yana ise yine GURIS Grubu biinyesinde bulunan GURIS Holding’te
Yénetim Kurulu Uyesi, GURIS Insaat’ta Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Yardimcis,
Santral Madencilik A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve MOGAN Enerji’de
Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorevini siirdiirmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Tarik Aygiin bagimsiz iiye
degildir. GURIS grubu biinyesindeki bazi sirketlerin Yonetim Kurullarinda gorevlidir.

Ali Karaduman

Ali Karaduman 1981 yilinda TED Ankara Koleji’nden ve 1989 yilinda Ortadogu Teknik
Universitesi Makina Miihendisligi boliimiinden makina yiiksek miihendisi olarak mezun
olmustur. Yiiksek lisans diplomasini “Parabolik Kanal Giines Kollektorii Sistem Tasarimi ve
Insas1” konulu tez yazisiyla almistir. 1989°dan beri GURIS Grubu’nda galismakta ve bu siire
zarfinda ¢imento fabrikalari, giibre fabrikalari, dogal gaz dagitim sistemleri, termik santraller,
baca gaz1 kiikiirt giderme tesisleri, atik su tesisleri, atik su ve evsel su hatt1 dagitim sistemleri,
jeotermal ve riizgar enerji santralleri tasarim, insaat, imalat, montaj ve devreye alma isleri ile
ilgilenmistir. GURIS Insaat’ta 2000 ile 2022 yillar1 arasinda genel miidiir yardimcis1 olarak,
ayrica enerji alanindaki grup sirketi olan MOGAN Enerji’de 2011°den beri Genel Miidiir
olarak goérev yapmaktadir. Ali Karaduman, MOGAN Enerji firmast1 CEO’su olarak
biinyesindeki gorevine yukarida izah edilen projeler ile devam etmekte olup jeotermal, riizgar
ve hidroelektrik santralleri gibi diger yenilenebilir enerji projelerinin fizibilitelerinin
hazirlanmasi, mithendislik ¢alismalarinin yapimi, santiye faaliyetleri ile tesislerin imalat ve
montaj islerinin yapilmasi, devreye alimi ve isletmesi de kendisinin gorev tanimlari
arasindadir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca icrada gorevli olan Ali Karaduman bagimsiz iiye
degildir. GURIS grubu biinyesindeki bazi sirketlerin Yonetim Kurullarinda gérevlidir.




Kaan Yamantiirk

Kaan Yamantiirk, The Catholic University of America’da insaat Miihendisligi lisans derecesini
aldiktan sonra, The George Washington University’de MBA tahsilini tamamlamistir. 2016
yilinda stajyer miihendis olarak GURIS Grubu’nda galismaya baslamis olup, sirasiyla saha
miihendisi ve is gelistirme miihendisi olarak gorev almustir. Halen gesitli GURIS Grubu
sirketlerinde aktif olarak icraci gorevlerini yiiriitmekte olup bu sirketlerde Yonetim Kurulu
Baskanmi ve/veya Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve/veya Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorevlerini siirdiirmektedir.SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Sirkette icrada gorevli
olmayan Kaan Yamantiirk bagimsiz iiye degildir. GURIS grubu biinyesindeki baz1 sirketlerin
Yonetim Kurullarinda gorevlidir.

Orhan Barut

Orhan Barut, ODTU Makina Miihendisligi boliimiinden yiiksek lisans derecesine sahiptir.
Kariyerine 1976 yilinda ODTU Makine Miihendisligi béliimiinde arastirma asistan1 olarak
baslamis ve burada 1977’ye kadar gorev yapmustir. 1977 ile 1978 yillar1 arasinda Nasas
Aliiminyum Sanayi A.S.’de proje miihendisi olarak ¢aligan Orhan Barut, 1978 ile 1984 yillar1
arasinda ODTU Makine Miihendisligi béliimiinde {iretim organizasyon asistan1 ve dgretim
gorevlisi olarak gorev yapmustir. 1984 ile 1990 yillar1 arasinda Abdullah Suphi Ozder
Miihendislik ve Miiteahhitlik A.S.’de makine ve mekanik isler miidiirti, 1990 ile 1992 yillar1
arasinda GURIS Makina’da iiretim miidiirii, kalite ve giivence miidiirii, fabrika miidiirii olarak
calismigtir. 1992 ile 1993 yillar1 arasinda Mesa Sirketler Grubu’nda Moskova’da Rusya
Federasyon projelerinde sirket mukim temsilcisi olarak gorev yapmustir. 1993 ile 1995 yillar
arasinda GAMA-GURIS Adi Ortaklig1 Ankara Metro Sistemi 1. Etap Insaati’nda satin alma
miidiirii, 1995 ile 1996’da GURIS Ingaat’ta Ankara Cayirhan Termik Santrali 3. ve 4. Uniteler
Insaati’nda proje miidiirii, 1996 ile 1997°de Mir Insaat’ta (GURIS Grubu sirketi) genel miidiir
yardimeisi, 1997 ile 2011 yillar1 arasinda GURIS Ingaat’ta genel miidiir yardimeisy, 2011 ile
2015 yillar arasinda Tiirkerler Holding A.S. yonetim kurulu bagkan yardimcisi, 2015 ile 2016
yillar1 arasinda Pasifik Insaat Genel Miidiirii, 2016 ile 2023 yillar1 arasinda GURIS Insaat
genel midiir yardimcis1 ve yonetim kurulu baskan vekili olarak gdrev yapmis ve halen
gorevini GURIS Insaat Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Dumlupmar Saglik Hizmetleri
A.S.(GURIS Grubu Sirketi) yonetim kurulu baskan: olarak siirdiirmektedir. SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri uyarinca Sirkette icrada gorevli olmayan Orhan Barut bagimsiz iiye degildir.
GURIS grubu biinyesindeki baz1 sirketlerin Yénetim Kurullarinda gorevlidir.

Umit Yamantiirk

Umit Yamantiirk, ITU Insaat Miihendisligi béliimiinden lisans derecesini aldiktan sonra
University of Delaware’de Isletme ve Ekonomi yiiksek lisans tahsilini tamamlamstir. 1995
yilindan itibaren GURIS Grubu biinyesinde sirasiyla teklif miihendisi, teklif béliimii miidiiri,
Rusya boliim miidiirii, is gelistirme boliimiinde gérev almistir. Halen ¢esitli GURIS Grubu
sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorevini
siirdiirmektedir. SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri uyarinca icrada goérevli olmayan Umit
Yamantiirk bagimsiz iiye degildir. GURIS grubu biinyesindeki bazi sirketlerin Yonetim
Kurullarinda gorevlidir.



Dervis Koyuncu

Dervis Koyuncu, Gazi Universite Enstitiisii-Sosyal Bilimler boliimiinden lisans derecesine
sahiptir. Kariyerine 1985-1992°de GURIS Makina’da muhasebe memuru olarak baslamis
1992-2021 yillar1 arasinda GURIS Insaat’ta sirastyla muhasebe memuru, muhasebe sefi,
muhasebe miidiirii, kidemli muhasebe miidiirii olarak ve 2021’den bu yana ise Muhasebeden
Sorumlu Genel Miidiir Yardimeisi olarak gorevini siirdiirmektedir. SPK Kurumsal Yonetim
[lkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Dervis Koyuncu bagimsiz iiye degildir. GURIS grubu
biinyesindeki baz1 sirketlerin Yonetim Kurullarinda gorevlidir.

Riza Kadirli

Riza Kadirli, ODTU Makina Miihendisligi béliimiinden lisans derecesine sahiptir. 1993
yilindan itibaren cesitli GURIS Grubu sirketlerinde sirasiyla proje miihendisi, kalite kontrol
miihendisi, fabrika miidiirii, tesis montaj siipervizorii proje miidiirl, genel miidiir yardimcisi
ve yonetim kurulu iiyeligi gérevlerini siirdiirmiistiir. SPK Kurumsal Yé6netim Ilkeleri uyarinca
icrada gorevli Riza Kadirli bagimsiz iiye degildir. GURIS grubu biinyesindeki bazi sirketlerin
Yonetim Kurullarinda gorevlidir.

Virma Sékmen- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Orta ve Lise Egitimini Galatasaray Lisesi’nde tamamlamistir. 1988 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri Philadelphia kentinde LaSalle Universitesi’nde Honours Listesi’nde Finans anadal
ve Matematik yandal egitimini tamamlamistir.

1992 yilinda Korfezbank’ta Yatirrm Bankaciligi Bolimii’nde Analist olarak gorev yapmis;
Ozellestirme ve Birlesme / Satinalma islemlerinde ¢alismustir. 1993 yilinda Carst Menkul
Degerler’de Arastirma Birimi’nde kisa donem gorev yaptiktan sonra Midland Bank’ta Analist
olarak goreve baglamistir. Midland Bank’in dahil oldugu HSBC Grubu biinyesinde 2015 yili
sonuna kadar farkli gérevlerde bulunmustur. Kurumsal Bankacilik Boliimii’niin kurulmasi ve
yonetilmesinde aktif ve lider goérev almistir. Genel Miidiir Yardimeis1 olarak Banka’nin
sendikasyon, kredi, dis ticaret, tiirev ve risk yonetimi gibi pek cok iirlinliniin pazarlamasini
yonetmigtir. HSBC Grubu evrensel yetenek havuzunda yer almigtir. 2016 yili bagindan 2020
yilina kadar Credia Partners Danigsmanlik A.S’de Yonetici Ortak olarak gorev almistir. Bu
sirket altinda Birlesme / Satmalma ve Sermaye Benzeri Kredi Islemleri alaninda faaliyet
gostermektedir. 2019 yili bagindan itibaren Yap1 Kredi Bankasi’nda Bagimsiz Y 6netim Kurulu
Uyeligi gorevine getirilmis ayn1 zamanda Kurumsal Yonetim Komitesinde gorev almustir.
2020 Mart ayindan itibaren Yap: Kredi Bankasi’nda ayn1 zamanda Kredi Komitesi Uyesi
olmustur. 2020 yilindan itibaren Sarkuysan Elektrolitik Bakir Sanayi ve AS ‘de Bagimsiz
Yonetim Kurulu’na atanmis; Risk ve Denetim Komitelerinde gorev almigtir. Subat 2023
yilindan itibaren Hedef Filo’da Yo6netim Kurulu danismani olarak géreve baglamistir. Burada
Risk Komitesi iiyesidir. Mayis 2024 yilinda Ecogreen Enerji’de Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olmustur.

TUSIAD, IWF ve benzeri kurumlarda iiyelikleri olmustur.

Harvard Business School’da Stratejik Yonetim programina fiziksel ve uzaktan olmak iizere
katilmistir. Financial Times ve Pearson ortak yiiriittligii Uluslararas1 Bagimsiz Y 6netim Kurulu
egitimi programina ve slirecine katilmustir.

Ingilizce ve Fransizca dillerine iyi derecede hakimdir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Virma Sokmen bagimsiz iiye
adayidir. MOGAN Enerji Yatirim Holding A.S. ve iliskili taraflari ile herhangi bir iliskisi
bulunmamaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu II-17.1 sayil1 Kurumsal Yo6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda,
MOGAN Enerji Yatirim Holding A.S.(Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin
Oonemli Olciide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin
alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gdérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

€)31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
sayildigim,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimm koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olciide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

J) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan
ederim.

Adi SOYADI
TC Kimlik No ;
imza

Esref Ayas- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1958 Konya dogumlu olup, ilk ve orta 6grenimini Konya’da tamamladiktan sonra, 1982 yilinda
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat ve Maliye Boliimiinde lisans egitimini ve 1985 yilinda da
ABD Vanderbilt Universitesi Lisansiistii egitimini tamamlamustir.

Egitimi ile ilgili olarak, sirastyla, 1988 yilinda, City Bank istanbul 1 aylik para piyasalar1 kurs
sertifikasi, 1990 yilinda Finansal miihendislik kursu. (2 ay Turkiye, 1,5 ay Chicago ve New
York), 1991 yilinda Maliye Bakanliginda Japon ekonomisi egitimi (5 hafta), 1999 yilinda
Harvard Universitesi ve Diinya Bankas1 Ortak Egitim Progranu (Sosyal Giivenlik, Boston, 6
hafta)’ na katilmistir.
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1983 yilinda Maliye Bakanligi Hazine Uzman Yardimciligina baslamis olup, 1989 yilinda
Hazine Miistesarlig1 Diinya Bankasi IMF, Uluslararasi1 Sermaye Piyasalar1 Dairelerinde gorev
almigtir. 1993-1996 yillar1 arasinda ABD Washington Biiylikel¢iligi Ekonomi Miisavirligi
gbrevi sirasinda 1995 yilinda Washington Amerikan Universitesinde gecici ders vermistir.
1997 ve 1998 yillarinda sirasiyla, Hazine Miistesarligt Kamu Finansmani Genel Miidiir
Yardimeilig Vekilligi ve Hazine Miistesarligt KiT Genel Miidiir Yardimeiligi gorevlerinde
bulunmustur. 2000 yilinda 1 yil boyunca ODTU kamu ekonomisi derslerine girmis, 2001
yilinda ise Gili¢lii Ekonomiye Gegis Programi hazirlama ekibinde gorev almis olup 2002
yilinda da Ziraat Bankas1 Denetim Kurulu Uyeligi gérevinde bulunmustur.

2011-2013 yillar1 arasinda Moskova Ekonomi Bas miisaviri gorevini yiiriitmiis olup 2012
yilinda Moskova Ekonomi Universitesinde konferans vermistir.

lleri derecede Ingilizce ile birlikte Orta diizeyde Almanca ve Rusca bilmektedir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Esref Ayas bagimsiz iiye
adayidir. MOGAN Enerji Yatirim Holding A.S. ve iliskili taraflarn ile herhangi bir iliskisi
bulunmamaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebli§ Eki madde 4.3.6
kapsaminda,

MOGAN Enerji Yatirim Holding A.S.(Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
olunmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde
sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya liriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), onemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, tiniversite 0gretim liyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek oOl¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimu,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
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fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,
J) Yonetim Kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Adi SOYADI
TC Kimlik No

Imza

Kar Dagitim Politikas1 (Ek-3),

MOGAN Enerji Yatirim Holding A.S. (“Sirket”) kar dagitim politikas1 (“Politika”), 6102 say1li
Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”) Kar Pay1 Tebligi (I1-19.1), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas sdzlesmemiz hiikiimleri
cer¢evesinde hazirlanmistir. Bu cercevede Sirket, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) cergevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetimden ge¢mis yillik finansal tablolarda yer
alan, istisnai kalemler hari¢ tutularak hesaplanan net dagitilabilir donem karinin dagitilmasina
karar vermesi halinde asgari %10 oraninda nakit kar pay1 dagitmay1 hedeflemektedir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ve yukarida yer alan hedefler ¢ergevesinde, yillik olarak
dagitilacak olan nakit kar miktari, dncelikle ‘dagitilabilir karin’ hesaplanmasi ile bulunacaktir.

Bu politikanin uygulamasi ve nakit dagitilacak olan kar payinm orani, Sirket’in yatirim ve
finansman stratejileri ile ihtiyaclari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler,
Sirket’in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye ve yatirim gereksinimleri, karlilik, finansal
durum, borgluluk ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve
bunlarla sinirlt olmamak iizere birtakim unsurlara baglidir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir
karin orani, her yil yonetim kurulunun o6nerisi ve genel kurulun onayiyla azaltilabilir veya
yukarida yer alan esaslar ¢ergevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit
olarak, yasal siireler i¢erisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte
pay sahiplerine dagitilacaktir. Kar pay1 dagitimi tek bir seferde yapilabilecegi gibi taksitler
halinde de dagitilabilir.

Sirket esas sozlesmesinde kar payr avanst dagitimi hususuna yer verilmis olup, yiirtirliikteki
mevzuat hitkiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kar pay1 avanst dagitilabilir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve ana sdzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar
pay1 ayrilmadikga baskaca yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu
iyelerine ve ortaklik c¢alisanlarina kardan pay dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen kar pay1 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Genel Kurul, kanunen ayrilmasi gereken yedek akgelerin ve ana sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar paymin ayrilmisg olmasi sartiyla net karmn bir kismini veya tamamini olagandistii
yedek akgeye nakledebilir. Sirket Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile dagitilmayan karn kullanim sekline iliskin
olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilir.
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Bilgilendirme Politikasi (Ek-4),
1. Amag

MOGAN Enerji Yatirim Holding A.S. (“Sirket”) yonetimi, hissedarlariyla seffaf ve yakin bir
iletisim i¢inde bulunmaktadir. Ana hedef, hissedarlar ve potansiyel yatirimeilar igin Sirket’in
degerini arttirmaktir.

Sirket’in yonetimi, bu amagla sonuclarini finansal raporlama standartlari ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri ¢ergevesinde; tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde,
kamuya ve sermaye piyasast katilimcilarn ile esit bir bigimde paylagmayi ilke olarak
benimsemistir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na, Sermaye
Piyasast Mevzuatina; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) diizenlemelerine ve Borsa
Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar; Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) Kurumsal
Yonetim ilkeleri'nde yer alan prensiplerin hayata gegirilmesine azami dzen gosterir.

Bilgilendirme Politikasi, Sirket tiim calisanlar1 ile danmismanlarini kapsamakta; Sirket’in
sermaye piyasasi katilimeilari ile yazili ve sozlii iletisimini diizenlemektedir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (I 15.1)’nin 17°nci maddesi
uyarinca hazirlanmis olup; tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.mogan.com.tr)
araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulunca
olusturularak onaylanmistir. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Yonetim Kurulunca uygun goriilecek birime bagl olarak faaliyet yiirlitecek olan Yatirimct
Iliskileri Departman Yoneticisi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gdzetmek ve
izlemek tizere gorevlendirilmistir.

3. Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclari

Bilgilendirmeler; 6zel durum agiklamalari, mali tablo ve raporlar, yillik faaliyet raporlari,
internet sayfasi, sunumlar, yatirimci toplantilar1 ve telekonferanslar, bilgilendirme yazilari,
basin biiltenleri, Ticaret Sicil Gazetesi gibi bilgilendirme araclar1 ile yapilir. Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ve TTK hiikiimleri sakli kalmak tizere, Sirket tarafindan kullanilan temel kamuyu
aydinlatma yontem ve araglari agagida belirtilmistir;

Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) araciligiyla iletilen 6zel durum agiklamalari,

Periyodik olarak KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu, beyanlar ve
faaliyet raporu,

Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular (sirkiiler, genel kurul
cagrisi vb.),

Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

Reuters, Foreks vb. veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

14



e Sermaye piyasasi katilimcilari ile yiiz ylize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme
gOrlisme ve toplantilari,

o Kurumsal internet sitesi, (www.mogan.com.tr) bilgilendirmeleri,

e Telefon, cep telefonu tizerinden iletisim (wap ve benzeri teknolojiler), elektronik posta telefaks
vb. iletisim yontem ve araclari lizerinden yapilan agiklamalar.

4. Mali Tablolarin Kamuya Aciklanmasi

Sirket’in mali tablolar1 ve dipnotlar1 konsolide bazda ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS) ve Uluslararast Finansal Raporlama
Standartlari’na (IFRS) uygun olarak hazirlanir. Yillik ve alt1 aylik finansal tablolar bagimsiz
denetimden gegirilerek kamuya aciklanir.

Mali tablolar ve dipnotlar1 kamuya agiklanmadan 6nce Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikkiimleri
cer¢evesinde Denetim Komitesinin uygun goriisiiyle Yonetim Kurulunun onayimdan gegirilir.
Dogruluk beyani imzalandiktan sonra mali tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporu ve
eki dokiimanlar Yénetim Kurulu onaymni takiben SPK ve BIST diizenlemeleri dogrultusunda
KAP’a iletilerek kamuya agiklanir, Sirket internet sitesinde yayimlanir. Gegmis donem mali
tablo ve dip notlarina Sirket internet sitesinden ulagilabilir.

5. Yillik ve Ara Donem Faaliyet Raporlarinin Kamuya Ac¢iklanmasi

Yillik ve ara donem Faaliyet raporlari Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yénetim
[lkelerine uygun olarak hazirlanir. Yonetim Kurulunun onayindan gegirilir ve mali tablolarla
birlikte KAP’ta kamuya agiklanir ve Sirket internet sitesinde (Www.mogan.com.tr) yayimlanir.
Yillik hazirlanan faaliyet raporu ayni zamanda ilgililere verilmek iizere matbu olarak da
bastirilir.

6. icsel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasi ve Yetkili Kisiler

Sirket’in icsel bilgilerine iliskin 6zel durum agiklamalari, Yatirnmen iliskileri Departmani
tarafindan hazirlanir ve elektronik ortamda imzalanip KAP’a iletilerek kamuya agiklanir.

Ozel durum agiklamalar1 aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine
yardimei1 olmak amaciyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici ifadelerden uzak
olacak sekilde diizenlenir.

Herhangi bir Sirket ¢alisan1 daha dnce kamuya agiklanmamis dnemli ve 6zel bir bilginin istem
dis1 olarak kamuya agiklandigini belirlerse, durumu derhal Yatirimer iliskileri Departmani’na
bildirir. Bu durumda, Yatirimer iligkileri Departmani tarafindan, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri dogrultusunda, uygun 6zel durum agiklamasi hazirlanarak, KAP’a iletilir.

Sirket 6zel durum agiklamalarini, en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki ig giinii i¢inde
internet sitesinde (www.mogan.com.tr) Tiirkce ve Ingilizce olarak ilan eder ve séz konusu
aciklamalari bes yil siireyle internet sitesinde bulundurur.

7. Kamuya A¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, Sermaye Piyasasi Katilimcilar1 tarafindan veya

herhangi bir kurulus/kisi tarafindan iletilen yazili ve sozlii bilgi talepleri Yatirimer iliskileri
Departmani tarafindan degerlendirilir. Yapilan degerlendirmede; talebin igerigine gore, ticari
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sir niteliginde olup olmadigi ve SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (I 15.1) gergevesinde, yatirrm
kararlarin1 ve sermaye piyasasi ara¢larinin degerini etkileyebilecek tiirden olup olmadig: dikkate
alinir. Yazili ve sozlii bilgi talepleri genel olarak, Yatirimer Iliskileri Departmani tarafindan
cevaplanir.

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks vb. veri dagitim kanallarina yapilan basin
aciklamalari, sadece Yonetim Kurulu Baskani veya Vekili, Yonetim Kurulu Uyesi, Genel
Midiir, CEO, CFO veya idari kararlar alma ve aciklama yapma yetkisi olan miidiirler tarafindan
yapilabilir.

Bunun haricinde ozellikle gorevlendirilmedikce, Sirket calisanlart sermaye piyasasi
katilimcilarindan gelen sorulari cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirimer Iliskileri
Departmant’na yonlendirilir.

8. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve I¢sel Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesi

Idari sorumlulugu bulunan kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri ile dogrudan ya da dolayli olarak
Sirket’in igsel bilgilerine diizenli erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisilerdir. Bundan dolay1, idari karar vermeye yetkili
olmayan kisiler idari sorumlulugu bulunan ve icsel bilgilere siirekli ulasan kisi kapsaminda
degerlendirilmemektedir.

Igsel bilgilere erisimi olanlarin listesi SPK’min Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)’nin 7’nci
maddesi uyarinca istenildiginde SPK’ya ve/veya BIST e iletilmek iizere yazili olarak Yatirimci
Iliskileri Departmani’nda muhafaza edilmektedir. Listede yer alan herkes gorevleri sirasinda,
icsel bilginin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalar1 konusunda bilgilendirilirler. Bu liste,
MOGAN Enerji Yatirim Holding A.S ’de mevcut olup, Merkezi Kayit Kurulusu’na
bildirilmistir. Bu kisilerde degisiklik oldugunda bildirim yenilenir.

9. Sermaye Piyasas1 Katilimcilari ile fletisim

Sirket, Tiirk sermaye piyasast mevzuatinin izin verdigi 6l¢iide, ara donem ve yillik faaliyet
sonugclari ile ilgili beklentiler konusunda yonlendirme yapabilir. Bunun yerine Sirket, faaliyet
sonuclarini etkileyen kritik konulari, stratejik yaklagimlarint ve sektor ile faaliyet gosterilen
cevrenin daha iyi anlasilmasini saglayan onemli unsurlar1 sermaye piyasasi katilimcilarina
aktarabilir. Sermaye piyasast katilimeilar1 ile iletisimi, bilgilendirme politikasinda aksi
belirtilmedikge Sirket adina, sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler kurabilir.

10. Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler

Sirket prensip olarak piyasa sOylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis
bildirmez. Ilgili boliim tarafindan Sirket hakkinda basm-yaymn organlarinda ve internet
sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin takibi yapilir ve Yatirimer Iliskileri Departmani'na
bildirilir. Bu departman, bu haber ve bilgilerin sermaye piyasasi araclar {izerinde etki yapip
yapmayacaginin degerlendirilmesini yapar.

Bu departman tarafindan ayn1 zamanda SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (I 15.1)’nin 9'ncu
maddesi ¢ercevesinde 6zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir.

Buna karsilik, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya BIST'den
dogrulama talebi geldiginde veya yoOnetim bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun
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olduguna karar verdigi takdirde, piyasada c¢ikan sdylenti ve dedikodular hakkinda agiklama
yapilir.

11. i¢sel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi

Sirket icsel bilgiye erisimleri olan listesinde yer alan kisiler gorevlerini ifa etmeleri veya Sirket
adina is ve islemlerin ylriitiilmesi sirasinda sahip olabilecekleri, henliz kamuya agiklanmamis
icsel bilgiyi gizli tutma, kendileri ve ticlincii sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanmama
veya yetkisiz olarak {igiincii sahislara agiklamama yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirilir.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi, yatirimeilarin yaniltilmasia yol acgilmamast
icin SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)’nin 6'nc1 maddesi cercevesinde i¢sel bilgilerin
kamuya agiklanmasini erteleyebilir, bu halde ertelemeye iliskin ilgili kisileri bilgilendirir ve
gizliligi saglayici tedbirler alir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu
tarafindan genel olarak yetkilendirilmis {ist diizey yoneticilerin yazili onayina istinaden
gerceklestirilir.

Icsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata
uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir.

12. Yatirimci ve Analistlerle Yapilan Toplanti ve Goriismeler

Sirket'te gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ile iliskilerin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesi, yatirrmci sorularinin en verimli sekilde cevaplanmasi ve sirket degerinin
artirilmasina yonelik ¢caligmalarin yiiriitiilmesinden CFO sorumludur.

Yatirimer Iligkileri Departmani Sirket’in uluslararasi yatirim alaninda tanimirhigini ve tercih
edilebilirligini artirmak, esdeger konumdaki kuruluslar ile karsilastirildiginda avantajhi
yonlerini 6n plana ¢ikarmak ve yatirim yapan kuruluslar igin Sirket'i diger sirketlere gore tercih
edilebilir konuma getirme hususunda gerekli roadshow, telekonferans, e-mail, faks, analist
sunumlari, direkt bilgilendirme i¢in agiklama/duyuru gibi ¢esitli enstriimanlart kullanmaktadir.

Sirket, analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan firmanin miilkiyeti olarak kabul eder ve
Sirket internet sitesinde (www.mogan.com.tr) yayinlamaz. Sirket analist raporlarini veya gelir
modellerini gozden gegirmez, dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve yaymaz. Buna
karsilik bazi belirli ve sinirli durumlarda ve talep halinde, kamunun yanlis bilgilendirilmesini
onlemek amaciyla, sadece kamuya acgik ve gegmise yonelik tarihsel bilgileri kullanmak ve
spesifik bir konuyla sinirh olmak kaydiyla, analist raporlarini gozden gegirebilir.

13. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Aciklanmasi

Sirket, bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman gelecege yonelik beklentilerini
kamuya agiklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararma veya
yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin yazili onayina bagli olarak ac¢iklanabilir. Yilda
en fazla dort defa agiklama yapilabilir. Ozel durum agiklama formatinda veya sunum formatinda
KAP’ta agiklanabilir. Onemli degisiklik varsa bu say1 sinir1 asilabilir. Kamuyla paylasilan
gelecege yonelik degerlendirmelerin belli varsayimlara gore yapildigi ve gergeklesen sonuglar
ile farklilik gosterebilecegi ilgililerin bilgisine sunulur. Gelecege yonelik degerlendirmelerle
ilgili 6nemli degisiklikler olmasi1 ya da degerlendirmelerin gerceklesmeyeceginin anlasilmasi
halinde zaman gegirilmeksizin ayni araglarla periyodik olarak kamuoyu bilgilendirilir.
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14. Sessiz Donem

Sirket, asimetrik bilgi dagilimin1 ve finansal tablolar ile ilgili yetkisiz agiklamalar1 énlemek
amaciyla finansal tablolarda raporlanacak olan Sirketin faaliyet sonuglarini ve finansal
durumunu sermaye piyasast katilimcilari ile takvim yilinin belirli donemlerinde tartismaktan
kacinir. Bu doneme "sessiz donem" adi verilir. Sirket i¢in sessiz donem {icer aylik ara, alti
aylik ve yillik hesap doneminin bitimini izleyen giinden baslar ve mali tablo ve dipnotlarinin
kamuya aciklandigi glinden bir is glinli sonra sona erer.

Ayrica, sessiz donem igerisinde, i¢sel bilgi veya stirekli bilgilere sahip olan kisilerin veya soz
konusu kisilerin esleri, cocuklar1 ya da ayn1 evde yasadiklari kisilerin Sirketin sermaye piyasasi
araglarinda islem yapmalari yasaktir.

15. Piyasa Bozucu Eylemler

Sirket Yonetim Kurulu, SPK’nin Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi (VI-104.1)’nin ilgili
hiikiimleri ¢ergevesinde, icsel bilgi listesinde yer alan kisilerin piyasa bozucu eylemler
kapsamina giren Sirket hakkindaki gizli ve/veya ticari sir niteligindeki ve kamuya acik olmayan
bilgiyi kendilerine veya baskalarina ¢ikar saglayacak sekilde kullanmamalari, Sirket hakkinda
yanlis, yaniltict bilgi vermemeleri, haber yaymamalar1 konusunda gerekli dnlemleri alir ve
uygular.

16. Sirket internet Sitesi (wWww.mogan.com.tr)

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Y&netim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
www.mogan.com.tr internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in
internet sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine ge¢mez. Sirket tarafindan
kamuya yapilan tiim agiklamalara internet sitesi {izerinden erisim imkani1 saglanir. internet sitesi
buna uygun olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii
onlem almir. Internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6ngordiigii icerikte ve sekilde
diizenlenir. Igsel bilgilere iliskin agiklamalar, finansal tablolar, yillik ve ara donem raporlar1 ve
diger bazi bilgiler Ingilizce olarak da yer almaktadir. Ozellikle yapilacak genel kurul
toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, giindem
maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki
bilgilere, internet sitesinde dikkat gekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistirilmesine
yonelik caligmalara siirekli olarak devam edilir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikas1 (Ek-5)

MOGAN Enerji Yatinm Holding A.S. (“Sirket”) Ucret Politikas1 (“Politika™), 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Y 6netim
Tebligi (II-17.1) ve diger Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda idari sorumlulugu
bulunanlar kapsamindaki yonetim kurulu tyelerimiz ve st diizey yoneticilerimizin
ticretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin ticretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlart veya
Sirketin performansina dayali deme planlari kullanilamaz.
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Yonetim kurulu tyelerinin Sirkete sagladig: katkilar dolayisiyla katlandig: giderler (ulasim,
telefon, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Politikamiz; iicret ve yan haklar1 yonetimi; adil, objektif, yiiksek performans: takdir eden,
rekabetci, odillendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda diizenlenmekte
ve uygulanmaktadir.

Politikamizin ana hedefleri; is biiyiikligi, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler
kavramlarinin 6ne ¢ikartilarak ticretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ve sirketler arasi iicret
dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak ¢alisanlarin motive edilmesi ve
bagliliklarinin artirilmas:  ve Sirketimiz hedeflerine ulasilmasint saglayacak uygun
yetkinlikteki isgiiciiniin Sirketimize kazandirilmasidir.

Buna gore, Insan Kaynaklar1 ve Ucretlendirme Komitesi veya Ilgili Komite; Ust diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin Onerilerini, sirketin orta ve uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler,

Yonetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu kapsamindaki huzur iicretleri, bagimsiz
iiyeler icin mutlaka bir ticret 6denmesi kaydiyla Genel Kurul’a yapilacak teklif igerigine gore
karara baglanir. Yoénetim Kurulu Uyelerine gorevleri geregi maas ddenebilir ve bu tutarlar
sirketin bu ilkeler esas alinarak yapilacak Olgiitlemeye gore belirlenir. Komite, belirtilen
kapsamda yonetim kurulu {iiyelerine ve {ist diizey yoneticilere verilecek iicretlere iliskin
Onerilerini, sirket faaliyetleri ve kriterlere ulasma derecelerini de dikkate alarak olusturup,
yonetim kuruluna sunar. Ucretlendirme esaslar1 her yil gdzden gegirilir.

Bagis ve Yardim Politikasi (Ek-6)

MOGAN Enerji Yatinm Holding A.S.(Sirket) Bagis ve Yardim Politikasi, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu Mevzuati ve Sirket Esas Sozlesmesi dogrultusunda
olusturulmustur.

Bagis ve Yardimlarin esas amaci, sosyal sorumluluk anlayisi g¢ercevesinde, toplumsal
sorumluluklarimizi yerine getirmek, paydaglarimiz ve c¢alisanlarimizda bir kurumsal
sorumluluk bilincini olusturmanin yani sira sosyal ve toplumsal ihtiyaci karsilamak ve kamuya
yarar saglamaktir.

Bu amag dogrultusunda Sirket Esas S6zlesmesi'nin 19. Maddesi uyarinca, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi, yapilacak bagislarin {ist sinirinin genel kurulca belirlenmesi,
yapilacak bagislarin dagitilabilir kar matrahina ilave edilmesi, yil i¢inde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, iiniversitelere, egitim/6gretim
kurumlarina, vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamuya yararl derneklere, sivil toplum kurum
ve kuruluslara ve bunun gibi kamu ve/veya 6zel kisi ve/veya kurumlara, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisi sakli kalmak kaydiyla, bagis ve
yardim yapilabilir.

Bagis ve yardim yapilirken ilgili mevzuat ve Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirlamalar
dikkate alinarak ayni ve/veya nakdi olarak yapilabilir.

Bagis ve Yardim Politikasinda, gerekli hallerde, yapilacak degisiklik ve giincellemeler de
Yo6netim Kurulu’nun onayi ile yiiriirliige girer ve Genel Kurul’un bilgisine sunulur.

19



Ek-7
VEKALETNAME
MOGAN ENERJi YATIRIM HOLDING A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

MOGAN Enerji Yatirim Holding A.S.’nin 18 Temmuz 2024 Persembe giinii, saat 14.00’da Tahran Caddesi
No:12, Kavaklidere 06700 Ankara adresinde yer alan Ankara HiltonSa’da yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli  belgeleri imzalamaya vyetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
............................................................ ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A)TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral1 boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret) ve ret
seceneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Muhalefet
Giindem Maddeleri (*) Kabul Ret Serhi

MADDE 1- Yoklama, acilis, Genel Kurul Baskanlik Divan
Heyetinin se¢imi, Bagkanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti
Tutanagi’nin imzalanmasi i¢in yetki verilmesi,

MADDE 2- 2023 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve miizakere edilmesi,

MADDE 3- 2023 yil1 Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

MADDE 4- 2023 yili Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi
ve tasdiki,

MADDE 5- 2023 hesap donemine ait Kar/Zarar ile ilgili Yonetim
Kurulu’nun 6nerisinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

MADDE 6- Yénetim Kurulu Uyelerinin sirketin 2023 yilina iliskin
muamele, fiil ve islerinden dolayi ibra edilmesi,

MADDE 7- Sirket Esas S6zlesmesinin 9. maddesine gore Y dnetim
Kurulu Uye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen
ilye adedine gbre se¢im yapilmasi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin segilmesi,

MADDE 8- Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin huzur hakki iicretlerinin belirlenmesi,
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MADDE 9- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemi
icin Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun segimi,

MADDE 10 - Yo6netim Kurulumuz tarafindan Kurumsal Y 6netim
flkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat c¢ercevesinde hazirlanarak kabul edilen
"Ucretlendirme Politikas1" ve "Bilgilendirme Politikas1" ile ilgili
Genel Kurulda ortaklarin bilgilendirilmesi, "Kar Dagitim Politikas1"
ve "Bagis ve Yardim Politikasi"nin ise Genel Kurulda ortaklarin
onayina sunulmas,

MADDE 11- Yo6netim kurulunun 12.06.2024 tarih ve 677 sayil
karar1 ile hazirlanan “Genel Kurul Calisma Esas Ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yénerge” nin miizakeresi ve genel kurulun onayina
sunulmasi,

MADDE 12- Sirketin 2023 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak
olan bagis ve yardimlara iliskin st smirin genel kurulca
belirlenmesi,

MADDE 13- Genel Kurul'da oylamaya sunulup Karara
baglanmaksizin; Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi uyarinca, 01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminde, {i¢iincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

MADDE 14- Yénetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun, sirketle islem yapma yasagina iliskin 395 ve rekabet
yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi,

MADDE 15- Y 6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri,
Yénetim Kurulu Uyeleri, idari sorumlulugu bulunan yéneticiler ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi ekinde yer alan 1.3.6. sayili Kurumsal Yonetim Ilkesi
kapsaminda 2023 yili igerisinde gergeklestirilen islemler hakkinda
Genel Kurula bilgi verilmesi,

MADDE 16- Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir.

Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklariin kullanilmasina

iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi agagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*
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b) Numarast/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir. **Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine
varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI
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