HUB GIiRiSIM SERMAYESI YATIRIM Ol}TAKLIGI A.S.
2023 YILI HESAP DONEMINE AiT 11.09.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yilina iliskin 1. Olagan Genel Kurul Toplantisi, toplanti nisabinin saglanamamis olmasi nedeniyle
ertelenmistir. Bu defa 2023 yilina iligkin ilk toplantinin devami niteligindeki 2. Olagan genel kurul toplantis1 asagidaki
giindem maddelerini goriisiip karara baglamak {izere 11.09.2024 tarihinde Carsamba giinii saat 11:00’de, Esentepe
Mahallesi Biiyiikdere Caddesi Bina No: 201 Daire: 84 Kat: 4 Sisli Istanbul adresinde yapilacaktir.

Genel Kurul Toplantisina, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK?”) iizerinden saglanacak olan Genel Kurul Pay
Sahipleri Listesi’nde yer alan pay sahiplerimiz Kimlik gostererek katilabileceklerdir. Toplantiya bizzat istirak
edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletnamelerini ekteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya Esentepe Mahallesi
Biiyiikdere Caddesi Bina No: 201 Daire: 84 Kat: 4 Sisli Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya Sirketimizin
kurumsal internet sitesinden (www.hubgsyo.com) temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-30.1) sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet Toplanmast Tebligi’nde (“Teblig”) ongoriilen hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul
toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki (EK-1) vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de
belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, MKK diizenlemeleri ¢ercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden
(“EGKS”) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sart1 aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri,
EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter
huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzal1 vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi
yapacak pay sahiplerinin dncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve MKK’nin e-YATIRIMCI Yatirimct
Bilgi Merkezi’ne kaydolmalar1 gerekmektedir. e-YATIRIMCI Yatirimc1 Bilgi Merkezi’ne kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul
toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerinin en ge¢ toplant1 giiniinden bir giin 6nce saat 21.00’e
kadar giivenli elektronik imzalar1 ile EGKS’ye girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya iliskin segenegi
isaretlemesi ve toplanti glinii toplant1 saatinden 1 saat 6ncesinden 5 dakika kalaya kadar giivenli elektronik imzalar1
ile sisteme girig yapmalar1 gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yo6netmelik
ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1
gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Genel kurul toplantis1 es zamanli olarak elektronik ortamda da gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde
baslayabilmesi i¢in sayin pay sahiplerimizin toplant1 saatinden dnce toplanti mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.
Toplantiya EGKS araciligiyla katilmak tizere kaydolan pay sahiplerimiz ayrica fiziken katilim saglayamayacaklardir.
Pay sahipliginden dogan haklarm kullanim imkan1 a¢isindan fiziken katilim veya EGKS iizerinden katilim arasinda
herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiy1 canli izleme, oylamalara katilim, soru sorabilme, 6nerge iletebilme gibi
her tiirlii pay sahipligi hakki EGKS iizerinden kullanilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan 2023
yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Esas Sozlesme Tadil Tasarist,
Yénetim Kurulu’nun Kar Dagitimina iliskin Teklifi ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim flkeleri
cercevesinde gerekli agiklamalar1 ve ilgili belgeleri igceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak tlizere genel kurul toplanti tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirket merkezimizde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.hubgsyo.com) ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Saym pay
sahiplerimize duyurulur. Saygilarimizla,



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal Yonetim
Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, bu béliimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde Imtiyazh Pay
Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazhh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi
Hakkinda Bilgi:

Sirketin 300.000.000,00 TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 70.000.000
TL’dir. Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 700.000 adet pay karsiligir 700.000 TL, B grubu
nama 69.300.000 adet pay karsilig1 69.300.000 TL’den olugsmaktadir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 12. maddesine gore Yonetim Kurulu {iyelerinin 3 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir. (B)

grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapis1 ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

Nominal Deger | Sermayedeki

Adi Soyadi/Unvani Grubu (TL) Pay1 (%)
Namik Kemal Gokalp B 10.147.838,72 14,50%
Namik Kemal Gokalp A 700.000 1,00 %
Diger B 59.152.161,28 84,50%
Toplam 70.000.000 100%

Sermayeyi Temsil Eden Paylara lliskin Bilgi:

Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iliskin tablo asagida yer almaktadir:

Beher
Paylarin .
/ Payin I Borsada Islem
Pay Grubu Nama Nominal Toplam Sermayeye Imtiyaz Tiirii Goriip
Hamiline . . Nominal Oram (%) .. ...
Degeri Degeri (TL) Gormedigi
(TL) ¢
Nama 1 200.000 1 Yonetim Kgrulu Secimi "Isle'r.n
Imtiyazi Gormiiyor
B Nama 1 69.300.000 99 Yoktur Islem Gériiyor

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarimn Ge¢mis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz veya bagli ortakliginin gegmis donemde gerceklesmis veya gelecek donemde planlanan ve faaliyetlerini
onemli Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerine iliskin degisiklik bulunmamaktadir. Sirketimiz ve bagh
ortakliginin faaliyet ve iglemlerine iligkin agiklamalar Kamuyu Aydinlatma Mevzuati cergevesinde agiklanmakta olup,
Sirketimizin www.hubgsyo.com adresli internet sitesinden ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu
internet sitesinden tiim bilgi, dokiiman ve agiklamalara ulasilabilmektedir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa; Azil
ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhig Ortakhga iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On
Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhgn iliskili Taraflari ile iliskisinin
Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi
Secilmesi Durumunda, Ortakhik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:


http://www.hubgsyo.com/
http://www.kap.org.tr/

2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde,

1. Yoénetim Kurulu Uyelerinden Mert SADI’ nin gorevinden 11.12.2023 tarihinde istifa etmis
olmasi nedeniyle, TTK m. 363 hiikiimlerine gore, Hiiseyin KARSLIOGLU ‘nun, Mert SADI’ nin
gorev siiresini tamamlamak iizere Yonetim Kurulu Uyeligine Tiirk Ticaret Kanunu md.363
kapsaminda se¢ilmesinin,

2. Yénetim Kurulu Uyelerinden Umit Yasar KARADENIZ'in gérevinden 07.09.2023 tarihinde istifa
etmis olmasi nedeniyle, T tirk Ticaret Kanunu m. 363 hiikiimlerine gére, Namik Kemal GOKALP
‘in , Umit Yasar Karadeniz’ in gérev siiresini tamamlamak iizere Yonetim Kurulu Uyeligine TTK
m.363 kapsaminda se¢ilmesinin.

3. Yoénetim Kurulu Uyelerinden Sevket Baran Asena’nin goérevinden 07.09.2023 tarihinde istifa
etmis olmasi nedeniyle, T iirk Ticaret Kanunu m. 363 hiikiimlerine gore, Sarper Volkan Ozten’ in
Sevket Baran Asena’min gérev siiresini tamamlamak iizere Yonetim Kurulu Uyeligine TTK
m.363 kapsaminda se¢ilmesinin.

TTK md.363 uyarinca Genel Kurul’'un onayina sunulmasi yer alacaktir.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Yatirnma _jliskileri Boliimii’ne Yazih
Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2023 yil1 faaliyetlerinin goristilecegi 11.09.2024 tarihli 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in pay sahiplerinden
herhangi bir glindem maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, Kayith Sermaye Tavani ve Kayitli Sermaye Sistemi Izin
Siire uzatimu ile ilgili Esas S6zlesme’nin 8. maddesinin tadili igin Sermaye Piyasasi Kurulu’na izin bagvurusunda
bulunulmus olup, izin basvurusunun Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi nezdinde Genel Kurul tarihine
kadar olumlu sonuglanmasi halinde Esas So6zlesme’nin 8. maddesine iligkin tadil metininin goriisiilmesi ve
onaylanmasi, 8. Maddesinin asagidaki sekilde tadiline ve bdylece 300.000.000 TL olan kayith sermaye tavaninin
2024-2028 yillari igin 1.500.000.000 TL’ye ¢ikarilmasina iliskin madde yer almaktadir.

HUB GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN
SERMAYE VE HiSSE SENETLERI

MADDE 8- Sirket'in, Sermaye Piyasasi
hiikiimlerine gore kayithh sermaye tavan1 360-000-000
{iieytizmilyen) Tiirk Lirasi olup, her biri 1.- (bir) Tirk
Lirasi itibari degerde 300-000-000-(iicyiizmilyen) adet

paya bolinmiistir.

Kanunu

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2023-2027 yillari (5 y1l) icin gegerlidir. 2027
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2627-yilinin bitiminden sonra
yonetim kurulunun, sermaye artirim karari alabilmesi

YENi METIN
SERMAYE VE HiSSE SENETLERI

MADDE 8- Sirket'in, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikklimlerine  goére  kayith  sermaye  tavani

1.500.000.000 (Birmilyarbesyiizmilyon) Tiirk

Liras1 olup, her biri 1.- (bir) Tiirk Lirasi itibari

degerde 1.500.000.000 (Birmilyarbesyiizmilyon)

adet paya boliinmigtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2024-2028 yillan (5 yil) i¢in gecerlidir.
2028 yili sonunda izin verilen kayitlhh sermaye

tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028 yilinin




icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur.

Sirket'in  ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
70.000.000.-(yetmismilyon) Tirk Lirasi’dir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu
nama 700.000 adet pay karsiligi 700.000.-TL’den; B
grubu nama 69.300.000 adet pay karsilig1 69.300.000
TL’den olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

A grubu ve B grubu paylar nama yazilidir. Borsada islem
goren nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Borsada
islem géormeyen nama yazil paylarin devrinde TTK’'nun
493’lincii ve 494’lincii maddeleri uygulanir.

Sirket paylarinin halka arzindan sonraki dénemde ise,
yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan
miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi
Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykir1 olarak
gerceklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. S6z
konusu aykiriliga ragmen pay defterine yapilan kayitlar
hiikiimstizdir.

Yonetim kurulu, 2023-2027 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek cikarilmis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin
lizerinde veya altinda pay c¢ikarilmasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A
Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay
cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkin kisitladig1 takdirde cikarilacak
yeni paylarin timii B Grubu ve nama yazili olarak
¢ikarilir.  Sermaye artinnmlarinda riichan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile richan hakk:
kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihra¢ edilen
tim paylar nominal degerin altinda olmamak iizere
piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin
kullanildi81 belgelerde gésterilmesi zorunludur.

bitiminden sonra yoénetim kurulunun, sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire i¢in yetki almasi zorunludur.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
70.000.000.-(yetmismilyon) Tiirk Lirasi’dir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu nama 700.000 adet pay karsiligi 700.000.-
TL’den; B grubu nama 69.300.000 adet pay karsilig
69.300.000 TL’den olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

A grubu ve B grubu paylar nama yazilidir. Borsada
islem goren nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.
Borsada islem gormeyen nama yazili paylarin
devrinde TTK'nun 493’lincii ve 494’lincii maddeleri
uygulanir.

Sirket paylarinin halka arzindan sonraki donemde ise,
yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan
miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi
Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykiri1 olarak
gerceklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz.
S6z konusu aykiriliga ragmen pay defterine yapilan
kayitlar hiikkiimsiizdiir.

Yonetim kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya
nominal degerinin lizerinde veya altinda pay
¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda
A Grubu, B Grubu paylar karsiliinda B Grubu yeni
pay c¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde
¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu ve nama yazil
olarak c¢ikarilir. Sermaye artirimlarinda riigchan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakki
kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag
edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak
lizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.




11.09.2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanlhigr’nin olusturulmasa,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Yonergesi
hiikiimleri dogrultusunda genel kurul toplantisin1 yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan
Toplant1 Bagkanligi olusturulacaktir. Toplant1 bagkanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanh@i’na yetki verilmesi,

Toplant1 baskanligl, toplanti tutanagimi ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilendirilecektir.

3. 2023 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde hazirlanarak ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplant1 tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin
merkezinde, www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK)
Elektronik Genel Kurul Portali” nda ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger
ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunacak, miizakereye agilacak ve onaya
sunulacaktir.

4. 2023 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Y 6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplanti tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet
sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan
Bagimsiz Denetim Raporu okunacak ve miizakereye acilacaktir.

5. 2023 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Y&netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden ti¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet
sitesinde ve www .kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan
finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yili faaliyetlerinden dolay: ayri ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2023 yili faaliyetlerinden
dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7 . Yonetim Kurulu’nun 2023 yili kir dagitim teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Y&netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet
sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin incelemesine
sunulan Yoénetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi EK-2’de yer almakta olup, ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.



8. Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu m. 363 hiikiimlerine gore Secilen Yénetim Kurulu Uye
secimlerinin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince Sirket Esas Sozlesmesi’nde yer
alan Yo6netim Kurulu iiye secimine iliskin hiikiimler dikkate alinarak, var ise siiresi dolan Yo6netim Kurulu {iyeleri veya
var ise istifa eden Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri secilecektir. Tiirk Ticaret Kanunu madde 363 uyarinca genel
kurulun onayina sunulmak iizere goreve segilen iiyeler Namik Kemal Gokalp, Hiiseyin Karslioglu ve Volkan Ozten’
in tiyeligi genel kurulun onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin ve
iicretlerinin belirlenmesi,

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 12’nci maddesine gore, Sirket’in idaresi, TTK hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in segilen TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlari haiz 5 tiyeden olusan bir
Yonetim Kuruluna aittir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 3 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilir. Diger yonetim kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca Sirketimiz Yonetim Kurulunda en az iki bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi
bulunmasi gerekmektedir.

Gerekli goriilmesi veya istifa eden {iyeler olmasi halinde se¢im yapilacak ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
mevzuat hiikiimleri, TTK ve Y&6netmelik hiikiimleri ile Esas Sézlesmemizde ve Ucretlendirme Politikanmzda yer alan
esaslar ¢ergevesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin 6nerileri de dikkate alinarak, yeni dénem i¢in Yonetim Kurulu
tiyelerinin aylik ticretleri belirlenecektir.

10. Sirket Esas Sozlesmesi' nin "Sermaye ve Hisse Senetleri" bashkh 8. maddesinin tadiline iliskin tasarimin
genel kurulun onayina sunulmasi,

2023 y1lina ait olagan genel kurul toplantisimin giindeminde, Kayitli Sermaye Tavani1 ve Kayitli Sermaye Sistemi Izin
Siire uzatimu ile ilgili Esas S6zlesme’nin 8. maddesinin tadili igin Sermaye Piyasasi Kurulu’na izin bagvurusunda
bulunulmus olup, izin bagvurusunun Sermaye Piyasast Kurulu ve Ticaret Bakanlig1 nezdinde Genel Kurul tarihine
kadar olumlu sonuglanmasi halinde Esas S6zlesme’nin 8. maddesine iliskin tadil metni onaya sunulacaktir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2024 yih hesap ve islemlerinin denetimi icin
bagimsiz dis denetleme kurulusu secimine iliskin Denetim komitesi teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda
Teblig’ hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2024 yili donemindeki mali tablo ve raporlarinin denetlenmesi igin
Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu dogrultusunda Yo6netim Kurulunca 6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun
secimi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca iigiincii sahislar lehine
teminat, rehin ve ipotek verilip verilmedigine iliskin Genel Kurul'da pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca t¢ilincii kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantist
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi zorunludur. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda tigiincii
kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7. maddesinde yer alan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (1.3.6) numarali uyulmasi zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca;
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlarinin, Sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmas1 ve/veya Sirketin veya bagli ortakliklarmin isletme konusuna
giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska



ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler ile SPK’nin Kurumsal Y 6netim
Tebligi’nin (1.3.7) numarali Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca; (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazl
bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkéani olan kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklar islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek {izere yonetim kurulunu
bilgilendirmesi durumunda; s6z konusu islemler hakkinda, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Kurumsal Y6netim
Tebligi’nin is bu ilkeleri kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

14. 2023 yiinda yapilan bags ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda
yapilabilecek bagislarin iist sinirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 1.3.10 numarali kurumsal yonetim ilkesi
geregince, Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda yapilan bagis bulunmadigi ile ilgili olarak Genel Kurul’da ortaklarimiza
bilgi verilecektir. Ayrica 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin sinir1 genel kurulun onayina sunulacaktir.

15. Yonetim Kurulu iiyelerine TTK’ min 395’inci ve 396’nc1 maddelerinde yazih isleri yapabilmeleri icin izin
verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin, TTK® min “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr” bashkli 395’inci ve

“Rekabet Yasag1” baglikli 396’nc1 maddelerinde yazili isleri yapabilmeleri i¢in Genel Kurul’dan izin almalari
gerekmektedir. Yonetim kurulu iiyelerine anilan izinlerin verilip verilmeyecegi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

16. Dilek ve Temenniler

EKLER:
EK-1: Vekaletname Ornegi

EK-2: Yonetim Kurulu Kar Pay1 Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu



EK-1: VEKALETNAME

HUB GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’ nin 11/09/2024 tarihinde, Carsamba
Giinii, Esentepe Mahallesi Biiyiikdere Caddesi Bina No: 201 Daire: 84 Kat: 4 Sisli Istanbul adresinde yapilacak 2023
yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda agagida belirttigim/belirttigimiz gortsler dogrultusunda beni/sirketimizi
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayl olarak
tanitllan ... ’y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin (*)

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi1 ile MERSIS numaras:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
(A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin &nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul gliindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi

durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Agilis ve Toplant1 Baskanligi’nin olusturulmasi,

2. Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplant1 Bagkanligi’na
yetki verilmesi,

3. 2023 yilina iligkin Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

4. 2023 yihina iligkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve
miizakeresi,

5. 2023 yili hesap doénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yili faaliyetlerinden dolay1 ayri ayri
ibra edilmesi,

7. Yonetim Kurulu’nun 2023 yili kar dagitim teklifinin goriigiilerek karara
baglanmasi,

8. Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu m. 363 hiikiimlerine gore
hesap donemi iginde Umit Yasar Karadeniz’in istifasi iizerine Namik
Kemal Gokalp’i, Sevket Baran Asena’nin istifasi izerine Sarper Volkan
Ozten’i ve Mert Sadi’nin istifasi iizerine Hiiseyin Karslioglu’nu
yonetim kurulu tliyeligine se¢gmesi sebebiyle, TTK m. 363 hiikiimlerine




gore segilen Yeni Yonetim Kurulu Uyeleri Namik Kemal Gokalp,
Hiiseyin Karslioglu ve Volkan Ozten’in segimlerinin onaylanmast,

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyelerinin
secimi, gorev siirelerinin ve ticretlerinin belirlenmesi,

10. Kayith Sermaye Tavan1 ve Kayith Sermaye Sistemi Izin Siire uzatimi
ile ilgili Esas Sozlesme’nin 8. maddesinin tadili i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’na izin bagvurusunda bulunulmus olup, izin basvurusunun
Sermaye Piyasast Kurulu ve Ticaret Bakanlig1 nezdinde Genel Kurul
tarihine kadar olumlu sonuglanmasi halinde Esas Sozlesme’nin 8.
maddesine iligkin tadil metininin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

11. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yili
hesap ve islemlerinin denetimi i¢in bagimsiz dis denetleme kurulusu
secimine iliskin Denetim komitesi teklifinin goriistilerek karara
baglanmasi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
uyarinca Ugiincli sahislar lehine teminat, rehin ve ipotek verilip
verilmedigine ilisgkin Genel Kurul'da pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7.
maddesinde yer alan iglemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

14. 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2024 yilinda yapilabilecek bagislarin {ist smirinin
belirlenmesi,

15. Yénetim Kurulu iiyelerine TTK’ nin 395’inci ve 396°nc1 maddelerinde
yazili igleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

16. Dilek ve Temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy

verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantisi’nda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullamlmasina

iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi agagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:



*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine

iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*) Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

_..2024
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EK-2: YONETIM KURULU KAR PAYI DAGITIM TEKLIiFi VE KAR DAGITIM TABLOSU

Sirketimizin 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap donemine ait, Sermaye Piyasas1t Mevzuati geregince, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yaymlanan TMS/TFRS’ye uygun olarak
hazirlanan ve Analiz Bagimsiz Denetim ve Damigmanlik A.S. tarafindan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal
tablolara gore 12.521.307 TL net donem kar1, Vergi Usul Kanunu (VUK) kayitlarina gore ise -4.422.965,32 TL
net donem zarar1 gerceklesmistir. Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kar Payi Tebligi'nde yer alan esaslar ile
Sirketimizin Ana S6zlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve Sirketimiz tarafindan kamuya ac¢iklanmis olan kar dagitim
politikasi gergevesinde, Sirketimizin mali biinyesinin giiclendirilmesi ve yeni finansman ihtiyaci yaratilmamasi
amaciyla, TMS/TFRS esas alinarak hazirlanan finansal tablolara gore gergeklesen 12.521.307 TL net donem
karinin gegmis yillar karlar1 hesabina aktarilmasina ve kar payr dagitilmamasina, 2023 yilinda VUK hiikiimlerine
uygun olarak tutulan kayitlara gore gergeklesen -4.422.965,32 TL net donem zararinin ge¢mis yillar zararlari
hesabina aktarilmasina, bu 6nerinin 2023 y1l1 hesap donemine iligkin faaliyet sonuglariin goriisiilecegi Sirketimiz
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina,

11



HUB GiRiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2023 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilms Sermaye 70.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 6.668.550,25
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza iliskin bilgi
Yasal
SPK’ya Gore Kayitlara
(YK) Gore
3. Dénem Kiér 12.521.307 -4.422.965,32
4, Odenecek Vergiler ( -) 0,00 0,00
5. Net Donem Kéri (=) 12.521.307 | -4.422.965,32
6. Gegmis Yillar Zararlar: ( -) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 0,00 0,00
NET DAGITILABILIR
8. . . 0,00 0,00
DONEM KARI (=)
9. Yil i¢inde yapilan bagislar ( +) 0,00 0,00
Birinci temettiiiin hesaplanacagl bagislar eklenmis net 0,00 0,00
10. - R A
dagitilabilir donem kan
Ortaklara Birinci Temettii (*)
-Nakit
11.
-Bedelsiz
- Toplam 0,00 0,00
12. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13. Yonetim kurulu tiyelerine, galisanlara vb.'e temettii
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
15. Ortaklara Ikinci Temettii
16. Genel Kanuni Yedek Akge
17. Statii Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 12.521.307 0,00
Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00
- Gegmis Y1l Kart
20.

- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger
Yedekler
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