BAHADIR KiIiMYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ANASOZLESMESI

(01.12.2022 tarihinde tescil edilerek, 01.12.2022 tarih ve 10716 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)
KURULUS-MADDE 1

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda
bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

SN | Adi-Soyadi Ikametgah Adresi Uyrugu

1 Serkan Bahadir Alacaatli Mah. 3346 Cad. No:12B I¢ Kap1 No:2 T.C.
Cankaya/ANKARA

2 Sezai Bahadir Alacaatli Mah. Defne 1 Sk. No:7/4 T.C.
Cankaya/ANKARA

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)
SIRKETIN UNVANI-MADDE 2

Sirketin unvani “ Bahadir Kimya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi “dir. Esas Sozlesme’de
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)

AMAC VE KONU-MADDE 3

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn), 11-17.1
sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen 6zel durum agiklamalari kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordigi gerekli
aciklamalar1 yapmak kaydiyla Sirket asagidaki faaliyetleri yerine getirir.

Her tiirlii madeni yag, sanayi yaglari, sentetik ve yar1 sentetik tiriinler, baz yaglar, petrol, petrol
yan lriinleri ve petrol yan iirlinlerinden elde edilen her tiirlii petro kimya iiriinleri

ve kimyevi maddelerin, madeni yaglar ve madeni yag katkilari, acrosol ve ¢oziiciilerinin toz,
stvi, s1vi boyalari, tiner, solvent, tutkal, sinai yaglarinin, antifriz, otomotiv yan iirlinleri ve
sanayi deterjani ve petrol dis1 mamuller gibi liriinleri iiretmek, depolamak, toptan ve perakende
satisi ile ithalat ve ihracatin1 yapmak

Metal endiistriyel sanayinde kullanilan her tiirlii boyalarin, pas c¢oziiciilerin ve pas
Onleyicilerinin, aerosollarinin tinerlerin, deterjan ve temizlik sanayinde kullanilan gerek kati
gerekse sivi temizlik maddelerinin, tarimsal alaninda kullanilan her tiirlii tarimsal ilaglarin
tiretiminde kullanilan kimyevi ve yardimc1 maddelerinin, gida sektdriinde iiretilen sekerleme
ve konsantre igeceklerin renklendirilmesinde kullanilan her tiirlii renklendirici, kimyasal ve
boyalarin, Tip ve veterinerlikte kullanilan ilaglarinin her tiirlii imalati, ithalati, ihracati ve dahili
ticaretini yapmak
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Faaliyet konusu ile ilgili olarak fason iiretim yapmak veya yaptirmakHer tiirlii otomotiv sanayi
ve is makinalari ile cihazlarinin ve bunlara ait yedek parga techizat ve ekipmanlarin ithalatini,
ihracatini ve ticaretini yapmak

Teneke ve benzeri madenlerden ambalaj malzemesi imal etmek bunun igin tesisler kurmak ve
isletmek, hammaddelerin ithalatini, ihracatini ve ticaretini yapmak

Plastik ve benzeri maddelerden esya ve ambalaj malzemesi imal etmek bunun igin tesisler
kurmak ve isletmek, hammaddelerin ithalatini, ihracatini ve ticaretini yapmak

Her nevi ambalaj malzemesinin ve yardimci malzemelerinin ham, yart mamiil ve mamiil olarak
iretimini, pazarlanmasini ithalatini, ihracatini ve ticaretini yapmak

Konusu ile ilgili her tiirlii plastik, ambalaj, koruma mal ve malzemesi, karton, koli ve teneke
iriinlerinin ham, yart mamiil ve mamiil olarak iiretimleri, ihracat, ithalat ve ticaretinin yapilmasi
ayrica bunlar ile ilgili makine ve techizatin imalati, ithalati, ihracati ve ticaretini yapmak

Yiik ve yolcu tasimaciligi ile ilgili Tiirk limanlarina giris ve ¢ikis yapan tiim gemi, yat vb. tim
deniz araglarina yonelik olarak her tiirlii ihtiyag maddesi ile motor yaglar1 diger endiistriyel
yaglari ile ham ve diger petrol {irlinlerinden elde edilen petrol yan triinlerinin ithalati, ihracati,
ticareti ile komisyonculuk ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi

Konusu ile ilgili her tiirlii tesis kurabilir. Her tiirlii makine ekipman ile elektronik yardime1 mal
ve malzemelerin, ithalini, imalini, ihracini, dahili ticaretini yapabilir. Sirket bu maksatla her
tirlii gayrimenkul, menkul ve mallan iktisap edebilir, kiralayabilir, ipotek vaz edebilir ve
kaldirabilir, bunlar1 gerektiginde satabilir.

Konusu ile ilgili iretiminin yeni bir yapiya kavusturulmasi amaciyla teknolojik bilgi tiretmek,
iriin ve tretim yontemlerinde yenilik gelistirmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak, {iriin kalitesini veya standardini yiikseltmek, verimliliini arttirmak, tiretim
maliyetini diisirmek amaciyla arastirma, gelistirme yapmak ve konusu ile ilgili danismanlik,
laboratuvar, lojistik ve miihendislik hizmetleri vermek, konusu ile ilgili prototip iirtinleri
gergeklestirmek

Sirket amacina uygun know how igeren kurumsal kaynak kullanimi, otomasyon yazilim1 ve
donanimlarina yonelik her tiirlii Ar-Ge uygulama ve iiretim faaliyetlerinde bulunmak ve bunun
icin i¢ ve dis ticaret yapmak, teknoparklarda subeler agmak.

Depo, antrepo gibi gayrimenkulleri iktisap edebilir, satabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.
Faaliyet alaniyla ilgili olarak giimriik ve dig ticaret hizmetleri verebilir. Depolama, ambarlama,
glimriikleme ve transit islemleri yapabilir.

Fikri ve Sinai haklarla istigal edebilir, imtiyaz, ruhsat, lisans, ihtira berati, telif haklari,
alametifarika, know how, patent gibi fikri ve sinai miilkiyet haklari iktisap edebilir, kullanabilir,
kiralayabilir, devredebilir ve her tiirlii tasarrufta bulanabilir.

Sirketin istigal konusu ile ilgili yurt i¢inde ve disinda her tiirlii nakliyecilik isleri yapmak,
nakliye ile ilgili ve nakliye i¢in gerekli kamyon, treyler vs. satin almak, kiralamak, isletmek

ve bu konu ile ilgili anlagsmalar yapmak, Yurt i¢inde ve diginda agilmis veya agilacak fuar ve
panayirlara istirak etmek, maksat ve mevzuuna giren mamullerin alim ve satimi, herhangi bir
sekilde ilgilendiren biitiin yardimcr ve tamamlayici faaliyetlerde bulunmak, tanitim ve sair
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amaclar ile brosiir ¢cikarmak, dergi, kitap, gazete yaymlamak, diger tanitim ve yayin araglarini
kullanmak, bastirmak ve dagitimini yaptirmak.

Faaliyet konusu ile ilgili her tiirlii izin ve ruhsatnamelere iliskin olarak ilgili mercilerde takip
ve temin islemlerini yapmak, ti¢lincii kisilere ait izin ve ruhsatnameleri satin almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, yatirim indirimi ve tesvik belgelerini almak,

Sirket bu amaglar1 gergeklestirebilmek igin:
1-Ilgili mevzuat gercevesinde gerekli arag ve gereclerin alim ve satimini yapabilir,

2-Sirket konusu ile ilgili yurt iginde ve yurt disinda agilacak her tiirlii kongre, seminer, kurs,
distribiitér toplantisi, tirin tanitim toplantilar1 ve fuarlara katilabilir, acentelik alip verebilir,
konu ile ilgili patent ve lisans alabilir, satabilir, devredebilir, bunlar1 gergcek ve tiizel kisilerden
alacagi krediler veya borglarina karsiligi ipotek, rehin veya teminat olarak gosterebilir,
ipotekleri ¢6zebilir, Sirket alacaklarini temin i¢in baskalarinin menkul ve gayrimenkul mallar
tizerinde Sirket lehine ipotek tesis ve tescil edebilir, ipotekli gayrimenkuller tizerinde diledigi
sekilde tasarrufta bulunabilir, ipotekleri ¢ozebilir, kefalet verebilir, kredi alabilir, kontrgaranti
islemlerinde bulunabilir. Bu maddede yazili islemler bu ana sézlesmede aksi agikga
belirtilmedigi siirece yonetim kurulu karart ile yapilir.

3- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla konu ile ilgili menkul ve
gayrimenkuller alabilir, satabilir,

4-Yurt ici ve yurt disinda subeler agabilir, konu ile ilgili yurt i¢indeki ve yurt disindaki ihalelere
katilabilir, finansal kiralama, operasyonel kiralama, faktoring , barter sézlesmeleri yapabilir.

5- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Yerli ve yabanci gergek ve
tiizel kisilerle igbirligi yaparak Sirket kurabilir ve kurulmus Sirketlere ortak olabilir, kurulmus
Sirketleri satin alabilir, Sirketlerin amag ve konusu igerisine giren islerin gergeklesebilmesi igin
gerekli bina depo ve nakil vasitast kiralayabilir, kiraya verebilir, satin alabilir ve
satabilir. SPKn’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri saklidir.

6-Yukarida belirtilen konularla ilgili olarak, yirirliikteki ithalat, ihracat rejimi ve ilgili mevzuat
cercevesinde ithalat ve ihracat yapabilir,

7-Yukarida siralanan isler disinda ileride Sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istenildigi takdirde yonetim kurulunun teklifi iizerine keyfiyet genel kurulun onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPKn), I1-1761
saylli Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak {izere sermaye piyasast mevzuatt ve ilgili
mevzuat cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen 6zel durum agiklamalar1 kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin 6ngordiigii gerekli
aciklamalar1 yapmak kaydiyla Sirket;

1- Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 fikras1 hiikmiine aykir1 olmamak sartiyla, yerli, yabanci
gercek ve tilizel kisi ve kuruluslarla yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak ortakliklar kurabilir,
kurulmus ortakliklara katilabilir, halihazirda kurulmus Sirketlerin paylarini yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla satin alabilir ve bunlar1 elden ¢ikarabilir.
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2- Sirket yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteli§inde olmamak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli tutulmak kaydiyla dogrudan veya
dolayli olarak istirak ettigi Sirketlerin kurulus veya sermaye artisina katilabilir, tahvil ihrag1
halinde bunlarin neticelerinin ihra¢ eden Sirketlere veya alicilara ve/veya kamu kurum ve
kuruluslara tekeffiilii, her tiir garanti verilmesi ve degerlerinin korunmasini saglayacak
islemleri yapabilir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 21/1 fikrast hiikmiine aykir1 olmamak sartiyla, amag ve konusu
ile lgili faaliyetler i¢in faydali ve liizumlu olan yurti¢i ve yurtdisi izin, ruhsatname, ihtira berati,
lisans, imtiyaz, marka, model, ticaret unvani ve know-how gibi gayri maddi haklar1 kismen
veya tamamen satin almak, kiralamak, kullanmak, satmak, kiraya vermek, iizerlerine intifa
rehin haklar1 tanimak gibi benzeri hukuki tasarruflarda bulunabilir.

Sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin 6ngdrdiigii
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket konusu ile ilgili olarak her tiirli menkul ve
gayrimenkul mal iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, alabilir, satabilir, sahibi
bulundugu menkul ve gayrimenkuller {izerinde Sirket lehine ipotek tesis ve tescil edebilir veya
bunlar tizerinde her tiirlii haklar iktisap edebilir; Sirket’in sahibi bulundugu veya diger kisi ve
kuruluglara ait menkul ve gayrimenkullerini ipotek verebilir, teminat olarak gosterebilir ve
alacaklarina karsilik da menkul ve gayrimenkulleri ipotek alabilir ve bu ipotekleri fek edebilir.

Sirketin kendi adina ve ti¢iincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmas1 ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi,
yapilacak bagislarin {ist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amagli kurulmus olan vakiflara, derneklere,
iiniversitelere ve benzeri kuruluslara yardim ve bagista bulunabilir; derneklere iiye olabilir,
vakiflara katilabilir.

Genel kurulda belirlenen {ist sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir
kar matrahina eklenir. Yapilacak bagislar, Sermaye Piyasasi1 Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarina Gist sinir getirme yetkisine sahiptir.

Sirketin 6nemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde, ortiilii kazang aktarimina iliskin hususlarda,
onemli nitelikteki islemler agisindan ve 6zel durumlarin kamuoyuna duyurulmasina iliskin
olarak Sermaye Piyasasi mevzuati diizenlemelerine uyulur.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
gerekli hallerde yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ilerde Sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde, Esas Sozlesme degisikligi ig¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan (SPK) gerekli uygun goriis ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli iznin alinmasi
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kosuluyla, yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul karari alinip, Esas So6zlesme
degisikligi tescil ve ilan ettirildikten sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)
MERKEZ VE SUBELER-MADDE 4

Sirketin merkezi Kirikkale ili Yahsihan ilgesidir. Adresi, “Hacibali Koyii Hacibali OSB Mevkii
2.Sokak No0:22 Yahsihan/KIRIKKALE” dir.

Adres degisikliginden yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi’na, SPK’ya bilgi vermek
kaydi ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri,
biirolar kurabilir.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)
SURE-MADDE 5

Sirket’in siiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.
(26.08.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.08.2024 tarih ve 11151 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)

SERMAYE-MADDE 6

Sirket, 6362 say1l1 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 26/02/2024 tarih ve 131307 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani1 225.000.000,00 TL (iki yiiz yirmi bes milyon Tiirk Liras1) olup,
her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 225.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, [2024-2028] yillar1 (5
yil) i¢in gegerlidir. [2028] yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel
kuruldan 5 (bes) y1l1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 55.000.000 TL (Ellibes Milyon Tiirk Lirasi) kiymetinde olup
tamami1 muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye 1,00 TL (bir Tiirk Lirasi)
itibari degerde 55.000.000 adet paya ayrilmis olup, bunlardan 9.000.000 (Dokuz Milyon) adedi
nama yazili (A) Grubu ve 46.000.0000 (Kirk Alt1 Milyon) adedi hamiline yazili (B) Grubu
paylardir. (A) Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gdsterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin higbir imtiyaz1 yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar Esas S6zlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile nominal degerinin {izerinde pay ihraci konularinda karar almaya
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yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikarilmaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir.

Sermaye artirimlarinda Yonetim Kurulunca aksi kararlastirilmadikga, her grup kendi
grubundan riichan hakki kullanir. Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar
verilmemis ise (A) Grubu nama yazili paylarin ¢ikarilmis sermaye igindeki orant muhafaza
edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu
paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ihrag, edilir. Yapilacak sermaye artirnmlarinda, mevcut
pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitlanmast durumunda (B) Grubu pay
cikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirnmlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

-Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Lirast degerinde 55000000adet paya ayrilmis, toplam
55.000.000,00 Tiirk Liras1 degerindedir. Bu paylarin 9000000 adedi nama ve 46000000 adedi
hamiline yazilidir.

-Onceki sermaye olan 45.000.000,00 (kirkbesmilyon) TL’nin tamami 6denmistir. Sirket,
26.04.2024 tarih 11070 TTSG’ye gore kayith sermaye sistemine gegis yapmuistir ve buna iligkin
ilan 26.04.2024 tarihli ve 11070sayili TTSG’de yayimlanmustir.

Sermaye Yapist

Halka Arz Oncesi
Pay Sahibi Grubu Tutar (TL) Oran
Serkan Bahadir A 8.550.000,00 TL %19
Serkan Bahadir B 34.200.000,00 TL %76
Sezai Bahadir A 450.000,00 TL 001
Sezai Bahadir B 1.800.000,00 TL %4
TOPLAM 45.000.000,00 TL %2100
Halka Arz Sonrasi
Pay Sahibi Grubu Tutar (TL) Oran
Serkan Bahadir A 8.550.000,00 TL %015,55
Serkan Bahadir B 28.200.000,00 TL %51,27
Sezai Bahadir A 450.000,00 TL %0,82
Sezai Bahadir B 1.800.000,00 TL %3,27
Halka A¢ik B 16.000.000,00 TL %29,09
TOPLAM 55.000.000,00 TL %2100
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(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)
MADDE 7-YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikge toplanir. Yonetim kurulu ilk
toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir baskan vekili segerler. Ydnetim Kurulu toplantilari,
Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul etmesi halinde Tiirkiye iginde
veya diginda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler, Y&netim Kurulu toplantilarina
fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus, sistemlerden de hizmet satin
alabilir.

Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus, olan sistem
tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikkiimlerinde belirtilen ¢er¢cevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden hicbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu
kararlar1, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine,
en az iye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni
Onerinin tim Yonetim Kurulu tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayni1 kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin ' Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmas: veya kabul edenlerin
imzalarmni igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in

gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti s ekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve
karar yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasas1 mevzuatinin ilgili
hiikimleri uygulanir.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)

YONETIM KURULU-MADDE 8

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuat1 ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde 1/2’si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri
adaylar arasindan segilecek en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) kisiden olusan bir yonetim kurulu
tarafindan yiritiiliir. Herhangi bir siipheye mahal vermemek adina, 5 (bes) tiyeden olusan
yonetim kurulunun 2 (iki) tiyesi, 6 (alt1) tiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) tiyesi, 7 (yedi)
tiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) iiyesi (A) Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri
adaylar arasindan segilir.

Yonetim kurulunda 2 (iki) iyeden az olmamak tizere gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye
piyasas1 mevzuatina gore tespit edilir. (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecek Yonetim Kurulu tiyeleri, s6z konusu bagimsiz tiyeler haricindeki tiyelerden olacaktir.
Bagimsiz iiyenin bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasast mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde
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yer alan diizenlemelere uyulur. Bagimsiz yonetim Kkurulu iyelerinin iicretlerinin
belirlenmesinde sermaye piyasast mevzuati hitkiimlerine uyulur.

Y 6netim kurulu tiyeleri en ¢cok 3 (li¢) y1l siireyle gorev yapmak iizere segilir. Sec¢im siiresi sona
eren yonetim kurulu tyeleri yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin
bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan iiyelik icin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul
toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak tizere, bir iiyeyi gegici
olarak atayacaktir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis Yonetim
Kurulu iiyesi yerine yine (A) grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle se¢ilen Yonetim
Kurulu tiyelerinden géreve devam edenlerin ¢ogunlugunun 6nerdigi aday atanir. Atamasi Genel
Kurul tarafindan onaylanan iiye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu
iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakl
bir sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

Yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna
segilebilir. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel
kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur.
Yonetim kurulu iyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi Sirket’e
bagvurarak tescil ve ilan ettirmek kosuluyla her an degistirebilir. ~ Tiizel kisi Yonetim Kurulu
tiyesini temsil etmesi i¢in ilgili tiizel kisi tarafindan segilecek gergek kisi temsilci, temsil
ettikleri tiizel kisilerle temsil miinasebeti kesildiginde iiyelik sifatin1 kendiliginden kaybederler.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
isbu Esas S6zlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu tyelerine verilecek iicretler ve Yonetim Kurulu {iyelerine iicret disinda
verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarmin saglikli bir
bicimde yerine getirilmesi i¢in Yonetim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu,
gorev alanlari, galigma esaslari, hangi iiyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iliskileri Ttirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yénetime
iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)

SIRKET’iN YONETIMIi VE TEMSILi-MADDE 9

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
her tiirlii belgelerin, yapilacak islem ve imzalanacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket unvani altina konmus Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi
gereklidir. Yonetim kurulu, TTK madde 370/2 uyarinca, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak tiglincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu
tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
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Yonetim Kurulu, TTK madde 367 uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birkag¢ yonetim kurulu liyesine veya tigiincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge Sirketin yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevleri,
tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl:i ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu
belirler. Yo6netim Kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {iglincii kisilere kars: hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi
ile bagli olanlar1 sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak

Atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK madde 371/7 uyarinca
hazirlanacak i¢ yonergede agik¢a belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani
zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve
ilan edilir.

Y o6netim Kurulu’nun TTK madde 374’te diizenlenen gorev ve yetkileri ile TTK madde 375°te
diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu dyelerinin TTK
madde 392°den dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayilh TTSG’de ilan edilen seklidir.)

GENEL KURUL-MADDE 10
Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin
diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere, toplant1 tarihinden
en az U¢ hafta once yapilir. TTK ile sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde
ongoriilen bilgi ve belgeler genel kurul toplant1 ilan1 ile birlikte, ilan ve toplant1 giinleri harig
olmak iizere, toplant1 tarihinden en az ti¢, hafta 6nce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun 29/1 hitkmii saklidir.

b) Toplant1 Zamani: Genel kurullar, olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul,
Sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir defa; olaganiistii
genel kurullar ise, Sirket islerinin, TTK’nin ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, her bir A Grubu
pay, sahibine 5 (bes) oy hakki ve her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. TTK nin
479 uncu maddesinin 3/a bendi uyarinca Esas Sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz
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kullanilamaz. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo
edilmesi sartina baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay
sahipleri veya disaridan atayacaklar1 vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi
olan vekiller, kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar
kullanmaya yetkilidir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Genel kurul toplantilarinda TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

SPK’nin genel kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi1 zorunludur. Genel
kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisab1, TTK, sermaye piyasas1i mevzuati hiikiimleri
ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

e) Toplantt Yeri: Genel kurul, Sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket sdzlesmesinin bu hitkmii
uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen g¢er¢evede
kullanabilmesi saglanir.

g) Toplantiya iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi: Yonetim Kurulu, genel kurul ¢alismalarina
iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yonelik i¢c yonerge hazirlar. I¢ yénerge genel kurul
tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerini dikkate
alarak hazirlanan i¢ yonerge, kanunlarin izin verdigi durumlar diginda, ortaklarn genel kurula
katilma, oy kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgecilemez
nitelikteki haklarini, toplantt baskanliginin kanunlardan kaynaklanan gorev ve yetkilerini
siirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel hiikiimler igeremez.

Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar korunmak kaydiyla,
Sirket genel kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas sozlesme
degisikliklerinde ("6zellikli Agirlagtirilmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular")
karar alabilmesi i¢in ayrica (A) Grubu paylarin temsil ettigi sermayenin en az %75 (yetmis bes)
cogunluguna sahip (A) Grubu pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

- Kayithi sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas sdzlesmenin tadil
edilmesi,

- Sirketin faaliyet konularmin degistirilmesi, yeni faaliyet konularina girilmesi veya var olan
faaliyet konularinin terk edilmesi,

-Sirketin tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nev’i degistirmesi,
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- Iflas, konkordato, 2004 say1l1 Icra ve iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda finansal
yeniden yapilandirmasi i¢in bagvuruda bulunulmasi,

- (A) Grubu pay sahiplerinin yonetim kurulu iiyesi belirleme imtiyazinin veya Sirketin yonetim
kurulu liye sayisinin degistirilmesi ve imtiyazlarin tamamen kaldirilmasi.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)
BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILAN-MADDE 11

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlari TTK’nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen siirelere
uymak kaydiyla, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1524’tincti maddesi geregince Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile
Kurulca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve
zamaninda yapilir.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)

HESAP DONEMIi-MADDE 12

Sirketin hesap yil1 Ocak ayimnin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)

KARIN TESPIiTIi VE DAGITIMI-MADDE 13

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuati hitkiimlerine uygun
hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket’¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar pay1:

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Sirket’in kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kir payinin, Y 6netim Kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
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Ikinci Kar payz:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
genel kurul, kismen veya tamamen Ikinci kir pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin
519’uncu maddesinin Ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi lizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Is bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kir dagitim karari
kanunen miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)

KAR PAY1 AVANSI-MADDE 14

Genel kurul, SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay
sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payi avansi
dagitilabilmesi igin genel kurul karart ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak iizere, yonetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)
KANUNI HUKUMLER-MADDE 15

Bu Esas Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasast mevzuati ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)
BAGIMSIZ DENETIM-MADDE 16

Sirket’in ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK’nin ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile Bagimsiz
denetime tabi olunmasi1 durumunda Bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilin de hazirlanir ve kamuya duyurulur.
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(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)
PAYLARIN DEVRI-MADDE 17

Sirket paylarmin devri, TTK, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuata gore
gerceklestirilir.

Borsada islem goren ve gorecek olan (B) Grubu paylar serbest¢e devredilebilecek olup, s6z
konusu paylarin devrine herhangi bir kisitlama getirilemez.

(A) grubu paylarin {iglincii kisilere ya da Sirkette pay sahibi olan ger¢ek veya tiizel kisilere
devri halinde, s6z konusu paylar oncelikli olarak diger (A) Grubu pay sahiplerine 6nerilecektir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in faaliyet konusunun gergeklesmesi, isletme konusu veya ekonomik
bagimsizlik bakimmdan Sirket’in, bagli ortakliklarinin veya istiraklerinin ticari faaliyetlerine
zarar verme potansiyeli bulunan kisilere veya tiizel kisilere yapilan Imtiyazli pay devirlerini
reddetme hakkina sahiptir.

(A) Grubu paylarin devri halinde devralan, paylar1 kendi adina ve hesabina aldigini agikga
beyan etmezse veya devralanin 6deme yeterliligi siipheli ise ve Sirket¢e istenen teminat
verilmemigse Yonetim Kurulu devre onay vermeyi reddedebilir.

Anilan halde, devredene, devre konu paylari, basvurma anindaki gercek degeriyle, Sirket’in
devreden disindaki pay sahipleri veya tigiincli kisiler hesabina almay1 onererek Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 4936 maddesi hitkkmiine uygun olarak onay istemi reddedilebilir.

Devralan, paylarin ger¢ek degerinin belirlenmesini isterse, Sirket ile sozlesme iligkisi olan
bagimsiz denetim firmasi disindaki, uluslararasi alanda taninmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan denetim lisansi almig bagimsiz denetim firmalar1 arasindan segilecek bir denetim
firmasinin Uluslararas1 Degerleme Standartlari kapsaminda yer verilen degerleme yontemi esas
alinarak hesaplanacaktir. Degerleme giderlerini Devralan karsilar.

Devralan, gergek degeri 6grendigi tarihten itibaren 1 ay i¢inde bu fiyati reddetmezse devralma
onerisini kabul etmis sayilir.

SPK’dan gerekli uygun goriis ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli iznin alinmasi kosuluyla, (A)
Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiiriilmesi i¢in, bu paylarin (B) grubu paya doniisiimii i¢in Esas Sozlesme degisikligi
yapilmasi ve Esas Sozlesme degisikliginin, Esas Sozlesmenin 10 uncu maddesinin tigiincii
fikrasinda yer verilen Agirlagtirilmis nisap cercevesinde, genel kurulca onaylanmasi
gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)
SERMAYE PIYASASI ARACI iIHRACI-MADDE 18

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla,
yurticinde ve yurtdisinda satilmak iizere, her tiirlii tahvil, finansman bonosu, katilma intifa
senedi ve niteligi itibariyle bor¢lanma aracit oldugu SPK tarafindan kabul edilecek diger
sermaye piyasasi araglarmi ihrag edebilir, kira sertifikasi ihraglarinda sermaye piyasasi
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mevzuatinda belirtilen sartlar1 tasimasi halinde kaynak kurulus ve/veya fon kullanicist sifatiyla
yer alabilir.

Sirket’in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihrag etmesi
hususunda yonetim kurulu siiresiz olarak yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde ongoriilen limit ve hiikkiimlere uyulur.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM-MADDE 19

SPK tarafindan uygulamas1 zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup, Esas
Sézlesmeye aykir sayilir. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve lgiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)

ESAS SOZLESMENIN DEGiSTIiRILMESi-MADDE 20

Esas Sozlesme *de yapilacak biitiin degisiklikler i¢in 6nceden SPK’nin uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi’nin izni gerekir. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goriisii ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasast mevzuati ve Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sozlesme ‘de belirtilen
hiikiimler cercevesinde karar verilir.

SPK’nin uygun goriis vermedigi ve Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi Esas Sozlesme
degisiklik tasarilari Genel Kurul giindemine alinamaz ve goriisiilemez. Esas Sozlesme deki
degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli
olur. Esas Sozlesme degisiklikleri tiglincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.

Esas Sozlesme degisikliginin Imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel
kurul kararmin Imtiyazl pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sézlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yikiamlilikleri
cercevesinde ilan1 sarttir.

(26.04.2024 tarihinde tescil edilerek, 26.04.2024 tarih ve 11070 sayih TTSG’de ilan edilen seklidir.)
SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI-MADDE 21

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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