
ULUSOY UN SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ
2023 FAALİYET YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI

04 EKİM 2024 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 
BİLGİLENDİRME DOKÜMANI

Şirketimiz, 2023 yılına ait Olağan Genel Kurul toplantısını aşağıda yazılı gündem maddelerini görüşüp, karara 
bağlamak üzere, 04 Ekim 2024 tarihinde Cuma günü Denizevleri Mahallesi Alaçam Caddesi Ulusoy Un Sanayi ve 
Ticaret Anonim Şirketi Blok No:42/1 Atakum/Samsun - Türkiye adresinde saat 14:30’da yapılacaktır. Telefon: T: 
+90 362 266 90 90 – 444 55 34 

2023 Faaliyet Yılına ait Konsolide Finansal Tablolar, Bağımsız Denetim Raporu, Kar Dağıtımına ilişkin Yönetim 
Kurulu’muzun teklifi ile Faaliyet Raporu ve işbu gündem maddeleri ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine 
uyum için gerekli açıklamaları içeren ayrıntılı Bilgilendirme Notu toplantıdan üç hafta önce kanuni süresi içinde 
Şirket merkezinde, Şubelerinde, https://www.ulusoyunyatirimciiliskileri.com  adresindeki Şirket kurumsal 
internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (KAP) ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun, Elektronik Genel 
Kurul Sisteminde sayın pay sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır.

Şirketimiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısı’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri 
veya temsilcileri vasıtasıyla katılabileceklerdir. Toplantıya elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin veya 
temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Merkezi Kayıt Kuruluşu Anonim Şirketi (MKK) tarafından 
sağlanan, Elektronik Genel Kurul Sistemi (e-GKS) üzerinden yapılacaktır. e-GKS’de işlem yapacak pay sahiplerinin 
öncelikle MKK’nın Yatırımcı Bilgi Merkezi’ne kayıt olması ve ayrıca güvenli elektronik imzaya veya mobil imzaya 
sahip olmaları gerekmektedir.

Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 tarih ve 
28395 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara 
İlişkin Yönetmelik”, 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel 
Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” , hükümlerine, Sermaye Piyasası 
Mevzuatı, Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri ve Merkezi Kayıt Kuruluşu düzenlemelerine uygun olarak 
yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantıya vekil  vasıtasıyla  katılacak  pay  sahiplerinin, Sermaye  Piyasası  Kurulu’nun  Seri  IV No:8
Tebliği’nde öngörülen hususları da yerine getirerek, aşağıdaki örneğe uygun olarak noterce düzenlenmiş 
vekaletnamelerini, 24.12.2013 tarih ve 28861 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren II-30.1 sayılı 
“Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde öngörülen hususları da yerine 
getirerek şirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Sermaye Piyasası Kanunu’nun ilgili maddesi uyarınca kayden 
izlenen payları tevdi edecek olan pay sahiplerinin, “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve 
Esasları İle bu Toplantılarda Bulunacak “Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” hükümleri gereğince, 
örnekleri yönetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara İlişkin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu” 
düzenlenmeleri gerekmektedir.

Yetkilendirme e-GKS üzerinden yapılmışsa vekilin (temsilcinin) adı ve soyadı MKK’dan alınan listede bulunmalıdır. 
Yetkilendirme e-GKS’den yapılmamışsa mevzuata uygun bir vekâletnamenin ibrazı gerekmektedir. e-GKS 
üzerinden atanmış vekilin ayrıca fiziksel bir vekalet belgesi ibrazı gerekli olmayıp, e-GKS üzerinden atanan vekil 
Genel Kurul Toplantısı’na hem fiziken hem de e-GKS üzerinden katılabilir.

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca, kişisel verilerinizin Şirketimiz tarafından işlenmesine ilişkin 
detaylı bilgilere https://www.ulusoyunyatirimciiliskileri.com internet adresinden kamuoyu ile paylaşılmış olan 
Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikasından ulaşabilirsiniz.

Olağan Genel Kurul Toplantısında gündem maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik ortamda oy kullanılma 
hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi kullanılacaktır.

Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca, nama yazılı olup borsada işlem gören paylar için Pay Sahiplerine ayrıca 
taahhütlü mektupla bildirim yapılmayacaktır.



Genel Kurul toplantımıza tüm hak ve menfaat sahipleri davetlidir.
Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi 
Yönetim Kurulu

Şirket Adresi                    : Denizevleri Mahallesi Alaçam Caddesi Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi   
                                           Blok No:42/1 Atakum/Samsun 
Ticaret Sicili ve Numarası: Samsun / 13901
Mersis No                         : 0890002978800023



ULUSOY UN SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’NİN 04 EKİM 2024 TARİHLİ 
OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ

Gündem Maddeleri

1. Açılış ve Toplantı Başkanı’nın seçilmesi,
2. Genel Kurul toplantı tutanağının imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi hususunda müzakere 
ve karar,
3. Şirket Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2023 Yılı Faaliyet Raporunun okunması, müzakeresi ve onaylanması,
4. 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Raporu’nun özetinin okunması,
5. 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Konsolide Finansal Tabloların okunması, müzakere edilmesi ve onayı,
6. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2023 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi, 
7. Şirket’in Kar Dağıtım Politikası çerçevesinde hazırlanan, Yönetim Kurulu’nun 2023 hesap dönemine ilişkin kar 
dağıtımı ile ilgili önerisinin görüşülmesi, kabulü, değiştirilerek kabulü veya reddi,    
8. Sermaye Piyasası Kurulu’nca ve T.C. Ticaret Bakanlığı’nca onaylanan şirketimizin esas sözleşmesinin “Amaç ve 
Konu” başlıklı 3. maddesinin ve “Sermaye, Pay Nevileri ve Payların Dağılımı” başlıklı 6. maddesinin tadili hakkın-
da görüşülmesi, Genel Kurul’un onayına sunulması ve karara bağlanması,
9. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticiler için “Ücret Politikası” ve 
politika kapsamında yapılan ödemeler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanması, 
10. Yönetim Kurulu Üyeleri’nin ücretleri ile huzur hakkı gibi her türlü mali haklarının tespit edilerek karara bağ-
lanması, 
11. Bağış ve Yardım Politikası kapsamında, Şirket’in 2023 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında bilgi veril-
mesi ve 2024 yılında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenmesi, 
12. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 1.3.6 numaralı ilkesi kapsamında 2023 yılı 
içerisinde yapılmış bir işlem mevcut ise pay sahiplerine bilgi verilmesi,
13. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Şirketin ve bağlı ortaklıklarının 2023 yılında 3. kişiler lehi-
ne verdiği   teminat, rehin, ipotek  ve  kefaletler  ile  elde  edilen  gelir  veya menfaatler hakkında pay sahiplerine 
bilgi verilmesi,
14. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey yöneticilere ve 
bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’ncı mad-
deleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda 2023 yılı 
içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 
15. Dilek ve görüşler,
16. Kapanış



VEKALETNAME

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi Genel Kurul Başkanlığına,

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin 04 Ekim 2024 Cuma günü saat 14:30’da Denizevleri Mahallesi 
Alaçam Caddesi Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi Blok No:42/1 Atakum/Samsun -Türkiye adresinde 
yapılacak olan 2023 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni 
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak 
tanıtılan........................................................ vekil tayin ediyorum.

VEKİLİN (*)                          :
Adı Soyadı/Ticaret Unvanı :
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası :
(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin kapsamı 
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında;
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel kurul 
gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin 
seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini belirtilmek suretiyle 
verilir.

Gündem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Şerhi

1. Açılış ve Toplantı Başkanı’nın seçilmesi,

2. Genel Kurul toplantı tutanağının imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na yetki 
verilmesi hususunda müzakere ve karar,

3. Şirket Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2023 Yılı Faaliyet Raporunun okunması, 
müzakeresi ve onaylanması,

4. 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Raporu’nun özetinin 
okunması,

5. 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Konsolide Finansal Tabloların okunması, 
müzakere edilmesi ve onayı,

6.Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2023 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra 
edilmesi, 

7. Şirket’in Kar Dağıtım Politikası çerçevesinde hazırlanan, Yönetim Kurulu’nun 
2023 hesap dönemine ilişkin kar dağıtımı ile ilgili önerisinin görüşülmesi, kabulü, 
değiştirilerek kabulü veya reddi,  

8. Sermaye Piyasası Kurulu’nca ve T.C. Ticaret Bakanlığı’nca onaylanan şirketimizin 
esas sözleşmesinin “Amaç ve Konu” başlıklı 3. maddesinin ve “Sermaye, Pay 
Nevileri ve Payların Dağılımı” başlıklı 6. maddesinin tadili hakkında görüşülmesi, 
Genel Kurul’un onayına sunulması ve karara bağlanması,

9. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey 
Yöneticiler için “Ücret Politikası” ve politika kapsamında yapılan ödemeler 
hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanması, 



Gündem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Şerhi

10. Yönetim Kurulu Üyeleri’nin ücretleri ile huzur hakkı gibi her türlü mali haklarının 
tespit edilerek karara bağlanması, 

11. Bağış ve Yardım Politikası kapsamında, Şirket’in 2023 yılında yaptığı bağış ve 
yardımlar hakkında bilgi verilmesi ve 2024 yılında yapılacak bağış ve yardımlar 
için üst sınırın belirlenmesi, 

12. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 1.3.6 
numaralı ilkesi kapsamında 2023 yılı içerisinde yapılmış bir işlem mevcut ise pay 
sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Şirketin ve bağlı ortaklıklarının 
2023 yılında 3. kişiler lehine verdiği   teminat, rehin, ipotek  ve  kefaletler  ile  elde  
edilen  gelir  veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu 
Üyelerine, üst düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan 
ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’ncı maddeleri 
çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği 
doğrultusunda 2023 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında 
pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

15. Dilek ve görüşler

16. Kapanış

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının

kullanılmasına ilişkin özel talimat:

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir.

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir.

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.

a) Tertip ve serisi (²)	 		  :

b) Numarası/Grubu (³)			  :

c) Adet-Nominal değeri		  :

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı 	 :

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu (²)	 :

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı:

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay sahiplerine 

ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.

PAY SAHİBİNİN (¹);

Adı Soyadı veya Unvanı				    :

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası	 :

ile MERSİS numarası					     :

Adresi 							      :

İmzası  						                  :

(1) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.

(2) Kayden İzlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir.

(3) Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir.



SERMAYE PİYASASI KURULU DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA AÇIKLAMALAR

(Sermaye Piyasası Kurulu’nun 03.01.2014 tarihinde yürürlüğe giren II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 
1.3 Genel Kurul Başlıklı Maddesi Gereğince Yapılan Duyuru)

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ve eki Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal 
Yönetim İlkeleri uyarınca yapılması gereken bildirim ve açıklamalardan gündem maddeleri  ile ilgili olanlar aşağıda 
ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, diğer zorunlu Genel Kurul Gündem maddeleri ile ilgili açıklamalarımızı 
bilgilerinize sunarız.

1) Açıklamanın yapılacağı tarih itibarıyla Ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı, 
ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay sayısı ve oy 
hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi aşağıda sunulmaktadır.

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi sermayesi 750.000.000,00 TL, kayıtlı sermaye tavanı 2.500.000.000,00 
TL’dir.

Pay Sahibi Grubu Halka 
Açık/Kapalı

Mevcut Sermayedeki 
Pay Oranı Pay Adedi Sermaye Tutarı

Eren Günhan Ulusoy A Kapalı 5,77%  43.269.227  43.269.227 

B Kapalı 4,37%  32.773.472  32.773.472 

C Kapalı 27,43%  205.714.342  205.714.342 

Toplam 37,57%  281.757.041  281.757.041 

Nevin Ulusoy A Kapalı 5,00%  37.500.004  37.500.004 

B Kapalı 1,54%  11.538.461  11.538.461 

C Kapalı 10,00%  74.969.512  74.969.512 

Toplam 16,53%  124.007.977  124.007.977 

Onur Erhan Ulusoy A Kapalı 0,77%  5.769.231  5.769.231 

B Kapalı 1,78%  13.380.374  13.380.374 

C Kapalı 4,46%  33.476.465  33.476.465 

Toplam 7,02%  52.626.069  52.626.069 

Ulusoy Un San. ve Tic.A.Ş. C Açık 6,55%  49.091.480  49.091.480 

Kamil Adem C Kapalı 0,03%  239.121  239.121 

Mithat Denizcigil C Kapalı 0,11%  846.408  846.408 

Halka Açık C Açık 32,19%  241.431.904  241.431.904 

TOPLAM

A 11,54%  86.538.462  86.538.462 

B 7,69%  57.692.308  57.692.308 

C 80,77%  605.769.230  605.769.230 

100,00%  750.000.000  750.000.000 



2) Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde 
planladığı ortaklık faaliyetlerinin önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu 
değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi; 

Şirketimiz veya iştirak ve bağlı ortaklıklarımızın Şirket faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek bir husus 
bulunmamakla birlikte, yıl içerisindeki değişiklikler aşağıda sunulmuştur. İlgili mevzuat kapsamında özel durum 
açıklamalarına https://www.kap.org.tr, Şirketin kurumsal web sitesi https://www.ulusoyunyatirimciiliskileri.com 
adresinden ulaşılabilir.

Ulusoy Un San. ve Tic. A.Ş. Kısmi Bölünme,

Ulusoy Taşınmaz Geliştirme ve Ticaret Anonim Şirketi;
Kısmi bölünme ile Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi  aktifinde bulunan Tekirdağ Süleymanpaşa Kumbağ 
Köyü Dişbudak mevkiinde bulunan 413 ada 1 parsel, 412 ada 2 parsel, 250 ada 1 parsel, 248  ada 38 parseller 
üzerinde bölgenin gelişmekte olan Asyaport limanına olan yakınlığı ve bölgenin depolama, lojistik ve konut alanı 
anlamında potansiyel yatırım imkanları doğurması nedeniyle 25.12.2023 tarihinde yeni kurulan Ulusoy Taşınmaz 
Geliştirme ve Ticaret Anonim Şirketi’ne devredilmiştir. 

Ulusoy Taşınmaz Geliştirme ve Ticaret Anonim Şirketi’ne kısmi bölünme yoluyla devredilen gayrimenkulün 
net kayıtlı değeri 30.404.350,00 TL olup, bu tutar Ulusoy Taşınmaz Geliştirme ve Ticaret Anonim Şirketi esas 
sermayesidir.

Pay Sahibi Oranı Pay Adedi Sermaye Tutarı
(Türk Lirası)

Ulusoy Un Sanayi ve 
Ticaret Anonim Şirketi % 100 30.404.350 30.404.350,00

Ulusoy Varlık ve Endüstriyel Gayrimenkul Yatırımları Ticaret Anonim Şirketi;

Kısmi bölünme ile Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.Ş aktifinde bulunan Yozgat Sorgun Bahadın/Tatlı Kızılyokuş 
mevkii 103 ada 14 parsel üzerinde,  Türkiye’nin en geniş tahıl üretim noktalarına olan yakınlığı ve bölgenin tahıl 
ticareti üzerinde büyüyen depolama ve lojistik ihtiyaçlarının karşılanması, ilgili bölgenin Güneş enerjisi (GES) 
yatırımları açısından elverişli ve büyüme potansiyeli olan lokasyonu, farklı tarımsal ürünlerin elleçleme, paketleme 
ve depolama imkanları adına bölgenin yüksek potansiyel barındırması nedeniyle 25.12.2023 tarihinde yeni kurulan  
Ulusoy Varlık ve Endüstriyel Gayrimenkul Yatırımları Ticaret Anonim Şirketi’ne devredilmiştir. 

Ulusoy Varlık ve Endüstriyel Gayrimenkul Yatırımları Ticaret Anonim Şirketi’ne kısmi bölünme yoluyla 
devredilecek gayrimenkulün net kayıtlı değeri 66.420.617,00 TL olup, bu tutar Ulusoy Varlık ve Endüstriyel 
Gayrimenkul Yatırımları Ticaret Anonim Şirketi esas sermayesidir. 

Pay Sahibi Oranı Pay Adedi Sermaye Tutarı
(Türk Lirası)

Ulusoy Un Sanayi ve 
Ticaret Anonim Şirketi % 100 66.420.617 66.420.617,00



Rolweg S.A. Sermaye Artışı,

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin % 100 bağlı ortaklığı olan Rolweg S.A.’nın 10.000.000,00 İsviçre 
Frangı olan sermaye tutarı, 14.08.2023 tarihinde 10.000.000,00 İsviçre Frangı artırılarak 20.000.000,00 Frangı’na 
çıkarılmıştır.

Alfaway Gıda Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi Bağlı Sermaye Artışı,

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin % 100 bağlı ortaklığı Alfaway Gıda Sanayi ve Ticaret Anonim 
Şirketi’nin 5.000.000,00 TL olan sermaye tutarı, 25.04.2023 tarihinde 35.000.000,00 TL artırılarak 40.000.000,00 
TL’ye çıkarılmıştır.

Ulidaş Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi Bağlı Sermaye Artışı ve Tesis Satın 
alma,

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin % 100 bağlı ortaklığı olan Ulidaş Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk 
Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin 27.000.000,00 TL olan sermaye tutarı, 09.06.2023 tarihinde 273.000.000,00 
TL artırılarak 300.000.000,00 TL’ye çıkarılmıştır.

13.06.2023 tarihinde Özova Hububat Tarım Ürünleri Sanayi ve Ticaret Limited Şirketine ait Aydın İli, Germencik 
ilçesi, Mesudiye Mahallesi 22 pafta, 245 ada, 146 parsel numaralı 19.936,28 m2 yüzölçümü büyüklüğüne sahip “Bir 
katlı prefabrik bina, iki katlı çelik işyeri, altı adet çelik silo ve arsası” 60.500.000,00 TL bedel ile satın alınmıştır.

Söke Değirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi ile ilgili hususlar,

11.10.2023 - Çiftlik Osb mahallesi, 4. cadde, No :1 Tekkeköy/Samsun adresinde 6.955 m2 toplam alan üzerine 
kurulu 4.100 m2 kapalı alana sahip üretim tesisinin kira sözleşmesi, 04.10.2023 tarihinde imzalanmış olup, söz 
konusu kira sözleşmesi Samsun İhtisas Gıda Organize Sanayi Bölgesi Yönetimi tarafından 10.10.2023 tarihinde 
onaylanmıştır.

30.10.2023 - Söke Değirmencilik San. ve Tic. A.Ş. Samsun Şubesi, Şabanoğlu Mahallesi Atatürk Bulvarı No :180/1 
Tekkeköy/Samsun adresinden; Çiftlikosb Mahallesi 4. Cadde No :5/1 Tekkeköy/Samsun adresine taşınmıştır.

22.09.2023 - Amerika Birleşik Devletleri’nin Colorado Eyaletinde yerleşik Rudi’s Organic and Gluten Free Brands 
Inc. Paylarının %12,65’i satın alındı.

29.03.2023 - Gen Oyuncak Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin tamamı nama yazılı toplam 2.714.000,00 TL nominal değerli 
paylarından %60 oranına tekabül edecek şekilde 1.628.400 TL nominal değerli payları, 2.862.586,00 TL’ye satın 
alma ile devir edilmesine yönelik taraflar arasında 29 Mart 2023 tarihinde Pay Devir Sözleşmesi imzalanarak satın 
alma süreci tamamlanmıştır.

Şirketimizin yönetim ve faaliyetlerdeki söz konusu değişikliklere ilişkin bilgiler ayrıca özel durum açıklamalarıyla 
kamuya duyurulmaktadır. Söz konusu açıklamalara https://www.kap.org.tr Şirketin kurumsal web sitesi 
https://www.ulusoyunyatirimciiliskileri.com  adresinden ulaşılabilir.

3)Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak 
iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortaklarının gündem önerilerini kabul etmediği hallerde, kabul 
görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri; 

Pay sahiplerinden gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak iletmiş böyle bir 
talep bulunmamaktadır.



4)Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi varsa; azil ve 
değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl 
içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği 
ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi 
durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi: 

Yönetim kurulu üyeleri 3 yıl görev süreyle seçilmektedir. Görev süresi dolan üyelerimiz, yeniden aday olmaları 
halinde genel kurul kararına bağlı olarak seçilebilmektedir. 

 İstifa veya ölüm sebebiyle, eski üyenin görev süresince görev yapmak üzere, Türk Ticaret Kanunu (TTK) 
hükümlerine göre Yönetim Kurulu tarafından yapılan atamalar, yapılacak ilk Genel Kurulun onayına sunulmaktadır. 
Yönetim Kurulu üyeliğine aday olacak kişilerden, adaylığı kesinleşenlerin özgeçmişlerine, bağımsız yönetim kurulu 
üyelerinin bağımsızlık beyanlarına ve özgeçmişlerine yer verilmektedir.
 
5)Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, esas sözleşme 
değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri:

Esas Sözleşme Tadil Metni (Sermaye, Pay Nevileri ve Payların Dağılımı, Amaç ve Konu) Sermaye Piyasası Kurulu ile 
T.C Ticaret Bakanlığı izin ve onayları alınmış olup, gündemin 8’nci maddesi ile genel kurulun onayına sunulacaktır. 
Esas sözleşme tadiline ilişkin yönetim kurulu kararı aşağıda gösterilmiştir.

 

KARAR NUMARASI 2024/025

KARAR TARİHİ 03.06.2024

KARAR KONUSU Şirket Sermayesinin Artırılması Hk.

TOPLANTI YERİ Şirket Merkezi

TOPLANTI SAATİ 11:30

TOPLANTIYA KATILANLAR Eren Günhan Ulusoy, Kamil Adem, Salih Zeki Murzioğlu, Füsun Tahaoğlu 
Kara, Esin Hazneci

Kararın Metni

Şirketimizin yönetim kurulu bugün yukarıdaki yer ve saatte toplanarak aşağıdaki kararları almıştır.

Enflasyon muhasebesi etkilerinin görüldüğü 2023 yılı finansal verilerimizin ve enflasyonun aşındırıcı etkilerinin göz 
önünde bulundurulması sonucunda çıkarılmış sermayenin, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayınlanan (VII-
128.1) nolu Pay Tebliği kapsamında halka açık ortaklıkların iç kaynaklardan ve kâr payından yapacakları bedelsiz 
sermaye artırımları” başlıklı 16’ıncı maddesi hükümleri gereğince, 2.500.000.000,00 TL kayıtlı sermaye tavanı 
içerisinde tamamı iç kaynaklardan karşılanmak suretiyle 559.030.000,00 TL artırılarak 190.970.000,00 TL’den 
750.000.000,00 TL’ye bedelsiz olarak yükseltilmesine, 

Faaliyet konularının genişletilmesi amacıyla Esas Sözleşmenin “Amaç ve Konu” başlıklı 3’ncü maddesinin tadil 
edilmesine, 

İşbu karar kapsamında yapılan incelemede, iç kaynaklardan sermayeye ilave edilen 559.030.000,00 TL’nin 
30.05.2024 tarihinde ilgili hesaplardan Şirketin sermaye hesabına aktarıldığı Sezai DURAK tarafından 30.05.2024 
tarihinde düzenlenen Yeminli Mali Müşavir raporu ile anlaşıldığından, sermaye artırımını içeren Şirketimiz Esas 
Sözleşmesi’nin “Sermaye, Pay Nevileri ve Payların Dağılımı” başlıklı 6’ncı maddesi ile “Amaç ve Konu” başlıklı 3’ncü 
maddesinin tadilinin yapılacak ilk genel kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunularak karara bağlanmak 
üzere, uygun görüş ve izni için SPK ve T.C. Ticaret Bakanlığı’na başvurulmasına”, 

Oy birliği ile karar vermiştir.

Ek: Esas Sözleşme Tadil Metni (Sermaye, Pay Nevileri ve Payların Dağılımı, Amaç ve Konu)



ULUSOY UN SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ
Esas Sözleşme Tadil Metni

Eski Hali Yeni Hali

Madde 3 - Amaç ve Konu Madde 3 - Amaç ve Konu

Şirketin amacı ve konusu başlıca şunlardır. 

a) Un, irmik, makarna ve bisküvi gibi hububat ve 
bakliyattan mamul her türlü gıda maddelerinin imali, 
işlenmesi, ticareti, transit ticareti, ithal ve ihracı. 
b) Her türlü hububat ve bakliyat ile sanayi bitkileri 
ve bunların tohumlarının yetiştirilmesi, tasnifi, 
ambalajlanması, değerlendirilmesi, ticareti, transit 
ticareti, ithal ve ihracı. 
c) Her türlü hayvan yemleri ile bunlara ait 
hammaddelerin imali, ticareti, transit ticareti, ithal ve 
ihracı. 
d) Konusu ile ilgili gıda maddelerini milli veya 
milletlerarası gıda kodekslerine uygun olarak 
ambalajlama, etiketleme, depolama, taşıma ve diğer 
ilgili faaliyetlerde bulunmak. 
e) Konusu ile ilgili ambalaj malzemelerini imal eden 
fabrikalar ve tesisler kurmak, bu amaçla 
kurulmuş fabrika, işletme ve tesisleri satın almak, 
kiralamak, kiraya vermek ve işletmek. 
f) Konusu ile ilgili olarak kuracağı veya kuruluşuna 
iştirak edeceği fabrika ve tesislerin makine ve teçhizatı 
ile işletme malzemelerini ve sair ihtiyaçlarını satın 
almak, kiralamak, gerekirse ithal etmek 
g) SPKn. 21’inci madde hükmü saklı kalmak üzere 
konusuna giren işlerde şirketler kurmak, kurulmuş 
şirketlere iştirak etmek, paylarını satın almak, aktif ve 
pasifi ile devir almak, kendi ihtiyaçları için arazi, arsa ve 
her türlü bina satın almak, bina inşa etmek ve ihtiyaç 
fazlasını satmak veya kiralamak, sınırlı ayni hak tesisine 
taraf olmak. 
h) Konusu ile ilgili olarak acentelik, mümessillik, 
komisyonculuk, taahhüt işleri yapmak; yurt içinde ve 
yurt dışında, her türlü inşaat işi yapmak, tesis ve benzeri 
entegre tesisler dahil her türlü tesis/tesisler inşa etmek, 
alım satım teşkilatları kurmak, mağazalar, bürolar, 
depolar tesis etmek, satın almak, kiralamak, finansal 
kiralama hizmetlerinden yararlanmak, gerekli ruhsat ve 
izinlerin alınması halinde her türlü lojistik faaliyetlerinde 
bulunmak, lisanslı depoculuk, depoculuk, antrepo 
işletmeciliği ve benzer faaliyetlerde bulunmak. 
i) Konusu ile ilgili olarak eleman yetiştirmek, ilmi ve 
teknolojik gelişmeleri takip etmek amacı ile sermaye 
piyasası mevzuatına uygun olarak yurt içinde ve yurt 
dışında öğrenci okutmak, staj 
yaptırmak ve burslar vermek, ayrıca konusuna giren 
işlerde yurtiçi ve yurtdışı fuarlara katılmak, tanıtımlarda 
bulunmak, organizasyonlara katılmak. 
j) Konusu ile ilgili olarak marka, patent, endüstriyel 
tasarım, coğrafi işaretler ve benzeri fikri mülkiyet 
haklarını, lisans, imtiyaz hakkı,
know-how ve benzeri gayri maddi hakları iktisap 
etmek, kiralamak; şirketin sahip olduğu bu nev’i hakları 
satmak, kiraya vermek.

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin 
(“Şirket”) amaç ve konusu başlıca şunlardır: 

I. Gıda Sanayi:
1. Un, irmik, makarna ve bisküvi gibi hububat ve 
bakliyattan mamul her türlü gıda maddelerinin imali, 
işlenmesi, ticareti, transit ticareti, ithal ve ihracı. 
2. Her türlü hububat ve bakliyat ile sanayi bitkileri 
ve bunların tohumlarının yetiştirilmesi, tasnifi, 
ambalajlanması, değerlendirilmesi, ticareti, transit 
ticareti, ithal ve ihracı. 
3. Her türlü hayvan yemleri ile bunlara ait hammaddelerin 
imali, ticareti, transit ticareti, ithal ve 
4. Soğuk Hava deposu işletilmesi, fırın işletilmesi, 
bunlara ait makina ve kompresörlerin imalatı alımı, 
satımı, ithalatı ve ihracatı 
5. Mandıra işletilmesi, canlı hayvan alımı, satımı, 
dondurulmuş et balık ihracatı, ithalatı alımı ve satımı, 
kümes hayvanları üretimi, kesimi, alımı, satımı, ithalatı 
ve ihracatı 
6. Gıda maddeleri ambalaj sanayinin kurulması ve 
bunlara ait makinaların imalatı, alımı, satımı, ithalatı ve 
ihracatı, 

II. Enerji 
1. Mevcut kanun ve mevzuatlar dahilinde, yenilenebilir 
veya her türlü enerji kaynakları (güneş enerjisi, rüzgar 
enerjisi, jeotermal enerji, bio-enerji, hidroelektrik, 
hidrojen, atık, doğal gaz, bio kütle) ile enerji üretim 
tesisleri kurmak, işletmeye almak, satın almak, 
devralmak, kiralamak, kiraya vermek, kurulmuş olan 
enerji tesislerinin işletmesini yapmak
2- Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarına 
dayalı elektrik üretimi için; ilgili mevzuat çerçevesinde, 
her nevi madenleri ve gazları, petrol, doğalgaz ve 
türevlerini, jeotermal, su kaynakları, doğal kaynakları 
ve sair her türlü enerji kaynağını ve elektrik üretimi 
için gerekli her türlü hammadde ve yardımcı maddeleri 
satmak, satın almak, işlemek, depolamak, nakletmek, 
ithal etmek, ihraç etmek, ticaretini yapmak ve bu 
hususlarda gerek resmi gerek özel her türlü ihalelere 
iştirak etmek, anlaşmalar akdetmek,
3- Şirket amacına uygun olarak mevcut kanun ve 
mevzuatlar dahilinde enerji üretim tesisleri kurmak 
için arsa ve arazi satın almak, mülkiyeti kamu ve özel 
sektöre ait her türlü hazine ve orman arazileri ile göl ve 
göletleri kiralamak, tahsis ettirmek, irtifa ve intifa hakkı 
tesis ettirmek
4- Şirket amacına uygun olarak kurmuş ya da işletmesini 
yapmakta olduğu elektrik üretim tesislerinden ürettiği 
elektrik enerjisinin, mevcut kanunlar dahilinde ticareti 
ile satış ve pazarlamasını yapmak
5-   Elektrik üretimi faaliyeti sırasında oluşan buhar, sıcak 
su, gaz, atık ve sair yan ürünleri satmak, depolamak, 
değerlendirmek,



k) Şirket, yurt içinde ve/veya yurt dışında, teminatlı 
veya teminatsız -yatırım hizmetleri ve faaliyetleri 
niteliğinde olmamak kaydıyla- sermaye piyasası 
mevzuatına uygun olarak, her nevi tahvil, kar ve zarar 
ortaklığı belgesi, finansman bonosu, hisse senedi ile 
değiştirilebilir tahvil, katılma intifa senetleri, borçlanma 
senedi ve Sermaye Piyasası aracı niteliğinde olan her 
türlü menkul kıymetleri ihraç edebilir. İhraç edilecek 
sermaye piyasası araçlarının limiti konusunda Sermaye 
Piyasası mevzuatı ve ilgili düzenlemeler uygulanır. 
l) Şirket, aval ve kefalet kredileri temin etmeye, 
gerektiği taktirde şirketin sahip olduğu taşınmaz 
mallar üzerinde ipotek ve her türlü aynı hak ve 
mükellefiyetler tesis etmeye, başkalarına ait taşınmaz 
mallar üzerinde ipotek dahil her türlü ayni hak tesis 
etmeye, bunlar fek etmeye, her türlü taşınır ve 
taşınmaz mallar satın almaya ve satmaya, bu mallar 
üzerinde her türlü işlem ve tasarrufta bulunmaya ve 
bunların sigorta işlerini yapmaya yetkilidir. 
m) Şirket adına bankalardan uygun kredi temin etmek, 
rehin ve ipotek kabul etmek, rehin ipotek kefalet fek 
etmek, şirketin hak ve alacaklarının tahsili ve temini 
için ayni ve şahsi her türlü teminatı almak, 3. şahısların 
borçları için kefalet ve teminat vermek, şahıslardan 
kefalet ve teminat almak, 
n) Yapılacak bağışların üst sınırının genel kurul 
tarafından belirlenmesi, bu sınırı aşan tutarda bağış 
yapılmaması, yapılan bağışların dağıtılabilir kar 
matrahına eklenmesi ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun 
21/1 maddesi kapsamına girebilecek sonucu 
doğurmaması, yıl içinde yapılanlar dahil bağışların, 
Genel Kurul’da ortakların bilgisine sunulması ve 
gerekli özel durum açıklamalarının yapılması suretiyle, 
kendi amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde 
sosyal amaçlı kurulmuş olan vakıflara, derneklere, 
üniversitelere ve benzeri kuruluşlara Sermaye Piyasası 
Kurulu tarafından belirlenen esaslar dahilinde yardım 
ve bağışta bulunmak, 
Şirket yukarıda gösterilen işlerden başka işlere 
girişmek istediği taktirde, yönetim kurulunun 
teklifi üzerine genel kurul tarafından karar alınmak 
suretiyle dilediği işleri yapabilecektir. İlgili mevzuat 
uyarınca Şirket esas sözleşmesinin değiştirilmesini 
ve bu kapsamda Sermaye Piyasası Kurulunun uygun 
görüşü ve T.C Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın iznini 
gerektiren haller saklıdır. 
Bu madde kapsamında Şirket tarafından 
gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından 
yatırımcıların yatırım kararlarını etkileyebilecek 
nitelikteki işlemlerde sermaye piyasası mevzuatı 
uyarınca yatıların aydınlatılmasını teminen Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun kamunun aydınlatılmasına ilişkin 
düzenlemeleri uyarınca yapılması zorunlu açıklamalar 
yapılır. Şirketin kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, 
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı 
tesis etmesi hususlarında Sermaye Piyasası mevzuatı 
çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur. 
Ayrıca söz konusu iş, işlem ve faaliyetler bakımından 
Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç 
aktarımına ilişkin düzenlemelerine, önemli nitelikte 
işlemlere ilişkin hükümleri ile Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkelerinin belirlenmesi 
ve uygulanmasına ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

6- Şirket amacına uygun olarak, elektrik enerjisi satış ve 
pazarlamasını yapmakta olan kurum ve kuruluşlardan 
temin edeceği elektrik enerjisinin, mevcut kanun ve 
mevzuatlar dahilinde ticareti ile satış ve pazarlamasını 
yapmak
7- Şirket amacına uygun olarak, ihtiyaç olacak her 
türlü ekip ve ekipman, mekanik ekipmanlar, elektrik 
ve elektronik ekipmanlar ve her türlü donanımların 
(fotovoltaik panel, konvertör, invertör, her türlü 
akümülatör) alım ve satımını, ithalatı, ihracatını 
yapmak
8- Şirket amaç ve konusu ile ilgili olarak, mühendislik, 
kontrollük, müşavirlik, etüt, proje ve müteahhitlik 
hizmetleri vermek
9- Şirket amaç ve konusu ile ilgili olarak, yurt içinde ve 
yurt dışında her türlü ticari faaliyette bulunmak, işlerin 
gerektirdiği makine, teçhizat, malzeme ve iş gücünün 
ihracatını ve ithalatını yapmak
10- Şirket amacına uygun olarak, santral kurulumu ile 
ilgili danışmanlık hizmetleri vermek, bu konularla ilgili 
bürokratik işlemlerin yürütülmesini sağlamak
11- Şirket amacına uygun olarak, yurt içi ve yurt dışında 
proses yazılımları yapmak ve yaptırmak
12- Şirket amacına uygun olarak, yenilenebilir ve diğer 
mevcut enerji kaynaklarından ısı üretimi yapmak, 
üretilen bu ısının ihtiyaç olan diğer sektörlerde 
kullanılmasını sağlamak, proje ve tasarımını yapmak, 
bu tip tesislerle ilgili ekipmanların alım satım ticaret 
ve ihracatını yapmak
13- Şirket amaç ve konusu ile ilgili olarak, her 
türlü alet, edevat, makine, araç-gereç ve yedek 
malzemeleri satın alabilir, ithal edebilir, özel ve devlet 
bankalarından kredi ve teminat alabilir, bu bankalara 
teminat verebilir, patent, ihtira beratı imtiyazların 
iktisap edebilir, devrini yapabilir, aynı amaçlı özel 
ve tüzel kişilerle şirket kurabilir, kurulmuş şirketlere 
katılabilir
14- Enerji sektörünün gerektirdiği bilcümle yatırım, 
taahhüt ve tasarruflarda bulunmak
6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemeleri başta olmak üzere ikincil mevzuatın 
emredici hükümlerine uymak kaydıyla Şirket yukarıda 
belirtilen konularla ilgili olarak şu işleri yapabilir. 
a. her türlü makina, vinç, ağır iş makinaları, teçhizat, 
araç ve gereçler ve bunları yedek parçalarının, 
alınıp satılması, ithal veya ihraç edilmesi, ticari ve 
sınai tesislerin ve tesisatın kurulması, inşası, kiraya 
verilmesi, kiralanması, alım ve satımı, bu amaçlar için 
SPK’nın örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri 
saklı kalmak ve aracılık etmemek koşulu ile Türkiye 
Cumhuriyeti sınırları dahilinde veya yurt dışında, yeni 
kurulacak veya kurulmuş olan şirketlerin hisselerinin 
iktisap edilmesi, 
b. Şirketin yatırımlarıyla ilgili inşaat işleriyle iştigal 
edilmesi, bu amaçla proje, plan, fizibilite ve sair 
etüt ve çalışmaların yapılması, her türlü malların ve 
inşaat makinası ve teçhizatının, bunların aksam ve 
yedek parçalarının ve diğer inşaat malzemelerinin 
pazarlanması, alım ve satımı, kiralanması, kiraya 
verilmesi, ithalat ve ihracatı, ticari ve sınai tesislerin ve 
tesisatın kurulması, inşası, kiraya verilmesi, kiralanması, 
alımı ve satımı SPK’nın örtülü kazanç aktarımına ilişkin 
hükümleri saklı kalmak ve aracılık etmemek koşulu ile 
Türkiye Cumhuriyeti içinde ve dışında yeni kurulacak 
veya kurulmuş Şirketlerin hisselerinin iktisap edilmesi, 



c. Yukarıdaki paragraflarda yazılı işlerin yapılabilmesi 
için gerekli hammadde, enerji, işletme ve tamir 
malzemesi ve ambalaj malzemesinin pazarlanması, 
alınıp satılması, ithal ve ihraç edilmesi, bunlar için 
gerekli ticari tesis ve işletmelerin kurulması, inşası, 
kiraya verilmesi, kiralanması alınması ve satılması, bu 
konularda iştigal eden kuruluşlara Sermaye piyasası 
mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri 
saklı kalmak ve iştirak edilmesi, d. gayrimenkullerin 
iktisabı veya inşası ve üzerlerinde her türlü hukuki 
tasarruflarda bulunulması, ipotek karşılığı veya başka 
bir teminat ile veya teminatsız ödünç para ve kredi 
alınması, Şirket’ in mevcut veya ilerde sahip olacağı 
malvarlığının tamamı veya bir kısmı üzerinde ipotek 
rehin ve benzeri ayni hakların tesis ve fek edilmesi, 
ticari işletme rehini akdedilmesi, üçüncü kişilerin 
borçlarına kefil olunması, ayni ve şahsi her çeşit 
teminatın verilmesi, 
e. ihtira haklarının, beratlarının, lisans ve imtiyazlarının, 
marka, model, resim ve ticaret unvanlarının, know-
how’ın ve hususi imal ve istihsal usullerinin, müşavirlik 
ve mühendislik hizmetlerinin ve benzeri diğer gayri 
maddi hakları iktisap edilmesi, üzerlerinde diğer her 
türlü tasarruflarda bulunulması ve bu hakların tescil 
ve iptal ettirilebilmesi, 
f. Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 
aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak koşuluyla ve 
yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak 
kaydıyla ve aracılık etmemek koşulu ile tahvil ve 
benzeri her türlü menkul kıymetin ihraç edilmesi, 
alınıp, satılması ve üzerinde her türlü hukuki tasarrufta 
bulunulması, kamu hukuku ve özel hukuk tüzel 
kişilerine ait hisse senetleri, tahviller ve sair menkul 
kıymetlerin alınıp satılması, 
g. Yukarıdaki işlerle ilgili, pazarlama, ekonomik, 
organizasyon, müşavirlik, fizibilite çalışmaları 
konusunda faaliyet gösterilmesi, 
h. Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 
aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak koşuluyla 
tüzel kişilere iştirak edilmesi, yerli ve yabancı uyruklu 
gerçek kişilerle ortalıklar kurulması, yatırım hizmetleri 
ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla ve aracılık 
etmemek koşulu ile kamu hukuku ve özel hukuk tüzel 
kişilerine ait payların ve hisselerin alınıp satılması, 
üzerlerinde her türlü hukuki tasarrufta bulunulması, 
i. Kurulacak tesislerin ihtiyacı olan yerli yabancı, 
teknik ve artistik uzman kişi ve grupları ile hizmet 
sözleşmeleri yapılması, çalışma izinlerinin alınması 
için başvurulması,
 j. Her türlü hukuki muamelelerinin akdedilmesi, k. yurt 
dışında mümessillikler, genel dağıtıcılık, müşavirlikler, 
komisyonculuklar, acente ve bayilikler verilmesi, 
alınması devredilmesi, kiralanması ve tesis edilmesi, 
l. her türlü eğitim faaliyetlerinde bulunulması, ilgili 
teşekküllerde işbirliği yapılması, faaliyetlerine iştirak 
edilmesi, 
m. her türlü teknolojiden ve rasyonalizasyon 
tedbirlerinden yararlanılması ve bu konuda faaliyet 
gösteren gerçek kişiler ve kamu hukuku ve özel hukuk 
tüzel kişileriyle işbirliği yapılması. 
n. Şirket, hedeflerini gerçekleştirmek için ve faaliyet 
sahalarıyla ilgili her türlü taşınır ve taşınmaz mal 
ve her türlü ayni hak, motorlu araç, gemi, teçhizat, 
ve donanımı iktisap edebilir ve/veya kiralayabilir; 
bu şekilde iktisap ettiği taşınır ve taşınmaz malları 
başkalarına devredebilir ve bunlar üzerinde her türlü 
tasarrufta bulunabilir; bunları başkalarına tahsis 



edebilir ve bölebilir; bunlar üzerinde kendi veya 
üçüncü kişiler lehine ipotekler ve başka ayni haklar 
tesis ve fek edebilir ve bu taşınır taşınmazları kısmen 
ya da tamamen başkalarına kiralayabilir. 
o. Şirket, hedeflerini gerçekleştirmek ve faaliyetlerini 
yürütmek amacıyla iç ve dış pazarlardan her türlü kısa, 
orta ve uzun vadeli borç; temin edebilir ve her türlü 
teminat veya kredi alabilir ve bu amaçla, gerekirse 
taşınmazları ipotek edebilir ve rehnedebilir. 
p. Şirket alacaklarını ve haklarını tahsil etmek ve 
kullanmak amacıyla her türlü ayni veya şahsi teminat 
verebilir veya kabul edebilir. 
q. Şirket doğrudan veya dolaylı ortaklık ilişkisi içinde 
bulunduğu tüzel kişilerle sınırlı olmak üzere ödünç 
para verebilir. 
r. Şirket kendi paylarını esas veya çıkarılmış 
sermayesinin yüzde onunu aşmamak şartı ile genel 
kurulunun yönetim kuruluna verdiği yetkiye dayanarak 
iktisap etmek ve rehin olarak kabul edebilir. Ayrıca, 
şirket yakın ve ciddi bir kaybı önlemek amacı ile kendi 
paylarını genel kurulun yetkilendirme kararı olmadan 
da serbestçe iktisap edebilir. Bu hususta Türk Ticaret 
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun ilgili 
madde hükümleri saklıdır. Şirket’in kendi paylarını geri 
alması söz konusu olursa Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
düzenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket 
edilir ve gerekli özel durum açıklamaları yapılır. 
s. Şirket tarafından çeşitli kişi, kurum ve kuruluşlara 
bağışta bulunulabilir. Yapılacak bağışların üst sınırı 
genel kurul tarafından belirlenir, bu sınırı aşan tutarda 
bağış yapılamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kâr 
matrahına eklenir. Sermaye Piyasası Kurulu yapılacak 
bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. 
Bağışlar, Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç 
aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil edemez. 
Bağışlara ilişkin gerekli özel durum açıklamaları 
yapılır ve yıl içinde yapılan bağışların genel kurulda 
ortakların bilgisine sunulur. Şirketin kendi adına ve 
üçüncü kişiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi 
veya ipotek dâhil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 
sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen 
esaslara uyulur ve kendi adına ve üçüncü kişiler lehine 
yapılacak işlemlerde, yatırımcıların aydınlatılmasını 
teminen; özel haller kapsamında Sermaye Piyasası 
Kurulu’nca gerekli görülen açıklamalar yapılır. Şirketin 
amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde 
Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kurulu’ndan 
gerekli izinlerin alınması gerekmektedir.

Madde 6 – Sermaye, Pay Nevileri ve Payların 
Dağılımı

Madde 6 – Sermaye, Pay Nevileri ve Payların 
Dağılımı

Şirket, 6362 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı 
sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun 01.10.2013 tarih ve 33/1100 sayılı izni ile bu 
sisteme geçmiştir. 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 2.500.000.000,00 TL 
(İki milyar beş yüz milyon Türk Lirası) olup, her biri 1,00 
TL (Bir Türk Lirası) itibari değerde 2.500.000.000 (İki 
milyar beş yüz milyon) adet paya bölünmüştür.

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 
etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 01.10.2013 tarih 
ve 33/1100 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 
geçmiştir.
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 2.500.000.000,00 TL 
(İki milyar beş yüz milyon Türk Lirası) olup, her biri 1,00 
TL (Bir Türk Lirası) itibari değerde 2.500.000.000 
(İki milyar beş yüz milyon) adet paya bölünmüştür.



Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni 2023- 2027 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 
2027 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2027 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için, daha 
önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak sureti ile 
genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre 
için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 
alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla 
sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 190.970.000,00 TL 
(Yüzdoksanmilyondokuzyüzyetmişbeşbin Türk Lirası) 
kıymetindedir. Bu sermayenin her biri 1,00 TL itibari 
değerde 22.035.000 adet nama yazılı A grubu, 
14.690.000 adet nama yazılı B grubu, ve 154.245.000 
adet hamiline yazılı C grubu olmak üzere toplamda 
190.970.000 adet paya ayrılmış olup, muvazaadan ari 
şekilde tamamen ödenmiştir. 

Sermaye artırımlarında yönetim kurulunca aksi 
kararlaştırılmadıkça, her grup kendi grubundan 
rüçhan hakkı kullanır. A ve B grubu pay sahiplerinin 
rüçhan hakkı kullanımından arta kalan paylar olması 
durumunda arta kalan bu paylar başkaca bir işleme 
gerek kalmaksızın C grubu ve hamiline yazılı paya 
dönüşür. Yönetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay 
alma hakkını kısıtladığı takdirde çıkarılacak yeni 
payların tümü C grubu ve hamiline yazılı olarak 
çıkarılır. Ayrıca, yönetim kurulu sermaye artırımlarında 
A ve B grubu nama yazılı paylar karşılığında C 
grubu hamiline pay çıkarmaya da yetkilidir. Yönetim 
kurulu, 2023- 2027 yılları arasında, Sermaye Piyasası 
mevzuatı hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar, pay 
ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya ve itibari 
değerinin üzerinde pay çıkarılması, imtiyazlı pay 
sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin 
yeni pay alma haklarının sınırlandırılması konularında 
karar almaya yetkilidir 

A, B ve C grubu paylar ilgili mevzuat hükümlerine uygun 
olarak serbestçe devredilebilir. Payların devrinde, Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemeleri, Sermaye Piyasası 
mevzuatının ilgili sair düzenlemeleri, Merkezi Kaydi 
Sistem kuralları ve hisselerin kaydileştirilmesi ile ilgili 
sair düzenlemelere uyulur. 

Şirketin sermayesi Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde artırılıp 
eksiltilebilir. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni 2023- 2027 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 
2027 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2027 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için, daha 
önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak sureti ile 
genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre 
için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 
alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla 
sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 750.000.000,00 TL 
(Yedi yüz elli milyon Türk Lirası) kıymetindedir. Bu 
sermayenin her biri 1,00 TL itibari değerde 86.538.461 
adet nama yazılı A grubu, 57.692.308 adet nama 
yazılı B grubu, ve 605.769.231 adet hamiline yazılı 
C grubu olmak üzere toplamda 750.000.000 adet 
paya ayrılmış olup, muvazaadan ari şekilde tamamen 
ödenmiştir. 

Yönetim kurulu, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda, 
kayıtlı sermaye tavanı içinde kalmak kaydıyla yeni pay 
ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya; itibari 
değerinin altında veya üzerinde paylar ihraç etmeye, 
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısmen veya 
tamamen kısıtlamaya ve bu hususlarda karar almaya 
yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisi 
pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz. 

Sermaye artırımlarına pay sahiplerinin Türk Ticaret 
Kanunu’nun 461. Maddesi uyarınca haiz oldukları yeni 
pay alma hakları kendi grupları dahilinde kullanılır. 

Paylar Türk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasası 
mevzuatının ve işbu esas sözleşmenin ilgili hükümleri 
çerçevesinde serbestçe devredilebilir. A ve B grubu 
payların borsada satılması için, satılacak payların C 
grubu paylara dönüşmüş olması şartı aranır. C grubu 
paylar serbestçe devredilebilir ve borsada satılabilir. 

Bedelsiz sermaye artırımlarında çıkarılan bedelsiz 
paylar artırım tarihindeki mevcut pay sahiplerine 
payları oranında dağıtılır. 
Çıkartılan paylar tamamen dağıtılarak bedelleri 
ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 
edilmedikçe yeni pay çıkartılamaz. 

Şirketin kendi paylarını geri alması söz konusu olursa 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri ve ilgili 
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli özel 
durum açıklamaları yapılır.

Şirketin sermayesi gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 
ve Sermaye Piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde 
artırılabilir veya azaltılabilir. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir.

6)Üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere 
İlişkin Bilgilendirme:
Bağımsız Denetimden Geçmiş Konsolide Mali tablo Eki açıklayıcı notlarda yer alan “Dipnot 19 - KARŞILIKLAR, 
KOŞULLU VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLER” bölümünde de belirtildiği  üzere şirketimizin kendi tüzel kişiliği 
haricinde vermiş olduğu herhangi bir teminat, rehin ve  İpoteği bulunmamaktadır.



04 EKİM 2024 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 
GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

1) Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi,

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu 
Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri hakkında Yönetmelik (“Yönetmelik” veya “Genel 
Kurul Yönetmeliği”), Şirket esas sözleşme hükümleri ve Genel Kurul İç Yönergesi çerçevesinde Genel Kurul 
toplantısını yönetecek Başkan ve gerekirse Başkan yardımcısını seçer. Toplantı Başkanı, tutanak yazmanı ile gerek 
görürse oy toplama memurunu tayin ederek Başkanlığı oluşturur.

2) Genel Kurul toplantı tutanağının imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi hususunda müzakere 
ve karar,

Genel Kurul toplantı tutanağının şirketimiz pay sahipleri adına Toplantı Başkanlığı tarafından imzalanması hususu 
pay sahiplerimizin onayına sunulacaktır.

3) Şirket Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2023 Yılı Faaliyet Raporunun okunması, müzakeresi ve onaylanması,

Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde Yönetim 
Kurulunca hazırlanan Genel Kurul Toplantısından önceki üç hafta süre ile Şirketimiz  merkezinde ve https://
www.ulusoyunyatirimciiliskileri.com  adresindeki  şirketimiz internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu 
ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun elektronik Genel Kurul sisteminde  pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 
yılı hesap dönemine ait Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunarak, pay sahiplerimizin müzakeresine ve onayına 
sunulacaktır. 

4) 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetçi Raporu’nun özetinin okunması,

Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süre ile Şirketimiz merkezinde, şubelerinde, Kamuyu Aydınlatma 
Platformu, Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun elektronik Genel Kurul sisteminde ve https://www.ulusoyunyatirimciiliskileri.
com adresindeki Şirketimiz internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Türk Ticaret Kanunu ile 
Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca hazırlanan Bağımsız Denetim Raporu hakkında Genel Kurul’da 
bilgi verilecektir.

5) 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Konsolide Finansal Tabloların okunması, müzakere edilmesi ve onayı,

Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde Yönetim 
Kurulunca hazırlanan Genel Kurul Toplantısından önceki üç hafta süre ile Şirketimiz  merkezinde şubelerinde 
ve https://www.ulusoyunyatirimciiliskileri.com  adresindeki  şirketimiz internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma 
Platformu ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun elektronik Genel Kurul sisteminde  pay sahiplerimizin incelemesine 
sunulan Konsolide Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunarak pay sahiplerimizin görüşüne ve onayına sunulacaktır.

6) Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2023 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi, 

Türk Ticaret Kanunu ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerimizin ve denetçilerin 2023 yılı 
faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.

7) Şirket’in Kar Dağıtım Politikası çerçevesinde hazırlanan, Yönetim Kurulu’nun 2023 hesap dönemine ilişkin 
kar dağıtımı ile ilgili önerisinin görüşülmesi, kabulü, değiştirilerek kabulü veya reddi,

Ek-1’de  yer alan Kar Dağıtım Politikası hakkında bilgi verilecektir.



Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi Yönetim Kurulu’nun aşağıdaki kâr dağıtım önerisi Genel 
Kurul’un onayına sunulacaktır.



Şirket Yönetim Kurulu yukarıda belirtilen tarih, yer ve saatte yukarıda sayılan üyelerin katılımı ile toplandı. Toplantı 
ve karar yeter sayısı mevcut. Gündem uyarınca yapılan müzakere sonucunda;

Şirketimizin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (II-14.1) sayılı “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin 
Esaslar Tebliği “ hükümleri ile Türkiye Muhasebe Standartları/Türkiye Finansal Raporlama Standartları uyarınca 
hazırlanan, “Türkiye Muhasebe Standardı 29 Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” çerçevesinde 
enflasyon muhasebesi uygulanan ve Bağımsız Denetim Şirketi Finansal Eksen Bağımsız Denetim ve Danışmanlık 
Anonim Şirketi tarafından denetime tabi tutulan 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dönemine ait Konsolide Finansal 
Tablolarında yer alan (533.682.553,00) TL dönem zararı; Sermaye Piyasası Mevzuatı, Şirket Esas Sözleşmesi 
ve diğer mevzuat hükümleri uyarınca (135.096.242,00) TL vergi karşılığı ayrıldıktan sonraki net dönem zararı 
(668.778.795,00) TL’dir. 

01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dönemine ait enflasyon muhasebesi uygulanmamış, Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir 
Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diğer yasal mevzuat hükümlerine göre hazırlanan mali tablolarımızda yer 
alan net dönem karı 218.687.237,95 TL’dir.

Şirketimizin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (II-19.1) sayılı tebliğine uygun olarak hazırlanan ekteki 2023 yılı Kar 
Dağıtım Tablosuna göre;

- Net Dönem Kârından, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer yasal mevzuat hükümleri çerçevesinde % 5 
oranında birinci tertip yasal yedek akçe olarak 10.934.361,90 TL ayrılmasına,
- Birinci Tertip Yasal Yedek Akçe ayrıldıktan sonra kalan Net Dağıtılabilir Dönem Kârının 207.752.876,05 TL olarak 
tespit edilmesine, 
- Bağımsız denetimden geçmiş Konsolide Finansal tablolara göre zarar çıkması ve dağıtılabilir dönem karı 
bulunmamasından dolayı kar payı dağıtımı yapılamayacağının Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına 
sunulması, hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.

8) Sermaye Piyasası Kurulu’nca ve T.C. Ticaret Bakanlığı’nca onaylanan şirketimizin esas sözleşmesinin “Amaç 
ve Konu” başlıklı 3. maddesinin ve “Sermaye, Pay Nevileri ve Payların Dağılımı” başlıklı 6. maddesinin tadili 
hakkında görüşülmesi, Genel Kurul’un onayına sunulması ve karara bağlanması,

Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından onaylanan Şirket Esas Sözleşmesinin “Amaç ve Konu” 
başlıklı 3. maddesinin ve “Sermaye, Pay Nevileri ve Payların Dağılımı” başlıklı 6. maddesinin Ek-2’deki şekilde tadil 
edilmesi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.
 
9) Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticiler için “Ücret Politikası” 
ve politika kapsamında yapılan ödemeler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanması,

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 4.6.2 nolu zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca Yönetim Kurulu üyelerinin ve 
üst düzey yöneticilerin ücretlendirme esasları yazılı hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantısında gündem maddesi 
olarak ortakların bilgisine sunularak pay sahiplerine konu ile ilgili görüş bildirme imkânı tanınmalıdır. Bu doğrultuda 
hazırlanan ücret politikası Ek-3’de yer almaktadır. Şirketimizin 2023 faaliyet yılına ilişkin finansal raporunun 68.nci 
sayfasında Yönetim kurulu Üyeleri ve Üst düzey yöneticilere sağlanan menfaatler hakkında bilgi verilmiştir.

10) Yönetim Kurulu Üyeleri’nin ücretleri ile huzur hakkı gibi her türlü mali haklarının tespit edilerek karara 
bağlanması,

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası mevzuatı ve Yönetmelik hükümleri ile esas sözleşmemiz ve ücretlendirme 
politikamız çerçevesinde Kurumsal Yönetim Komitesi’nin önerileri de dikkate alınarak, Yönetim Kurulu üyelerinin 
ücretleri belirlenecektir.



11) Bağış ve Yardım Politikası kapsamında, Şirket’in 2023 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında bilgi 
verilmesi ve 2024 yılında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenmesi, 

Ek-4’de yer alan Bağış ve Yardım Politikası hakkında bilgilendirme yapılması,

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği uyarınca, yıl içinde yapılan bağışlar Genel Kurulun 
bilgisine sunulmaktadır. 

2023 yılı içerisinde 7.819.497,90 TL toplam bağış yapılmış olup, 2024 yılında yapılacak bağış ve yardımların üst 
sınırı Genel Kurul’da pay sahipleri tarafından verilecek önergeler doğrultusunda oya sunularak tespit edilecektir. 

12) Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 1.3.6 sayılı ilkesi kapsamında 2023 yılı 
içerisinde yapılmış bir işlem mevcut ise pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan 
yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile 
çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme 
konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle 
uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda; söz konusu işlemler, genel 
kurulda konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere ayrı bir gündem maddesi olarak genel kurul gündemine alınır 
ve genel kurul tutanağına işlenir. Kapsam dahilinde gerçekleştirilen işlem yoktur.

13) Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Şirketin ve bağlı ortaklıklarının 2023 yılında 3. kişiler 
lehine verdiği   teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkında Pay Sahiplerine 
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesi uyarınca Şirketimiz 
tarafından üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere 
olağan genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2023 tarihli 
Finansal Tablolarımızda bu hususa yer verilmiştir.

31 Aralık 2023 ve 31 Aralık 2022 tarihleri itibarıyla, Grup’un teminat, rehin ve ipotek pozisyonuna ilişkin tablo 
aşağıdaki gibidir:



14) Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey yöneticilere 
ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu’nun 395’nci ve 396’ncı 
maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda 
2023 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

Yönetim Kurulu Üyelerimizin TTK’nın “Şirketle işlem yapma, Şirkete borçlanma yasağı” başlıklı 395/1 ve “Rekabet 
Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı ile mümkündür.
SPK’nın 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay 
sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, üst düzey yöneticilerin ve bunların eş ve üçüncü dereceye kadar kan ve 
sıhrî yakınlarının, şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek nitelikte işlem yapabilmesi ve 
rekabet edebilmesi için Genel Kurul tarafından onay verilmelidir. 

Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da pay 
sahiplerimizin onayına sunulacaktır. 2023 yılı içinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında pay 
sahiplerimize Genel Kurulda bilgi verilecektir. 

15) Dilek ve görüşler,

16) Kapanış

Ekler:
Ek-1 Kar Dağıtım Politikası
Ek-2 Madde Tadili “Amaç ve Konu” başlıklı 3. maddesi ve “Sermaye, Pay Nevileri ve Payların Dağılımı” başlıklı 6. 
maddesi”
Ek-3 Ücretlendirme Politikası
Ek-4 Bağış ve Yardım Politikası
Ek-5 Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönerge



EKLER: 

Ek-1 Kar Dağıtım Politikası

KAR DAGITIM POLİTİKASI 

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi 
şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu 
vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının 
düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi edilir.

Genel Kanuni Yedek Akçe 

a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır.

Birinci Temettü
b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, Türk Ticaret Kanunu 
ve Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak birinci temettü ayrılır.

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar payının, yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem 
ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara ve benzer nitelikteki kişi ve kurumlara dağıtılmasına karar verme 
hakkına sahiptir.

İkinci Temettü 
d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, 
kısmen veya tamamen ikinci temettü payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi 
uyarınca kendi isteğiyle ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akçe 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, % 5 oranında kar 
payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, TTK’nın 519’uncu maddesinin 2’nci fıkrası uyarınca genel kanuni 
yedek akçeye eklenir.

Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen kar 
payı ve nakden ve/veya pay biçiminde dağıtılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına 
ve yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi 
kişi ve/veya kurumlara kar payı dağıtılmasına karar verilemez.

Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın 
eşit olarak dağıtılır. 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel 
kurulca kararlaştırılır. 

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kar dağıtım kararı geri alınamaz. 

Şirketimiz kar dağıtım politikasını; Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Esas Sözleşmemizde yer alan hükümler 
çerçevesinde, şirketin mali performansı ve piyasa gelişmeleri neticesinde benimsemiştir. 

Buna göre, Sermaye Piyasası mevzuatına göre Uluslararası Finansal Raporlama Standartlarına (UFRS) uygun 
olarak düzenlenmiş olan periyodik mali tablolara göre hesaplanmış olan “ilgili döneme ait konsolide net karın” %20
’si, ya nakit olarak ya da ilgili meblağın, şirket sermayesine eklenmesiyle bedelsiz hisse senedi olarak, Şirketimiz 
Genel Kurulu’nca alınacak bir kararla, dağıtılacaktır. 

Bu politika, ulusal ve küresel ekonomik şartlarda herhangi bir olumsuzluk olması, yatırım projeleri ve şirketin 
finansal kaynaklarının durumuna göre Yönetim Kurulu tarafından her yıl gözden geçirilecek olup sürdürülebilirliği 
temel amaçlardan biridir.



ULUSOY UN SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ

Esas Sözleşme Tadil Metni

Eski Hali Yeni Hali

Madde 3 - Amaç ve Konu Madde 3 - Amaç ve Konu

Şirketin amacı ve konusu başlıca şunlardır. 

a) Un, irmik, makarna ve bisküvi gibi hububat ve 
bakliyattan mamul her türlü gıda maddelerinin imali, 
işlenmesi, ticareti, transit ticareti, ithal ve ihracı. 
b) Her türlü hububat ve bakliyat ile sanayi bitkileri 
ve bunların tohumlarının yetiştirilmesi, tasnifi, 
ambalajlanması, değerlendirilmesi, ticareti, transit 
ticareti, ithal ve ihracı. 
c) Her türlü hayvan yemleri ile bunlara ait 
hammaddelerin imali, ticareti, transit ticareti, ithal ve 
ihracı. 
d) Konusu ile ilgili gıda maddelerini milli veya 
milletlerarası gıda kodekslerine uygun olarak 
ambalajlama, etiketleme, depolama, taşıma ve diğer 
ilgili faaliyetlerde bulunmak. 
e) Konusu ile ilgili ambalaj malzemelerini imal eden 
fabrikalar ve tesisler kurmak, bu amaçla 
kurulmuş fabrika, işletme ve tesisleri satın almak, 
kiralamak, kiraya vermek ve işletmek. 
f) Konusu ile ilgili olarak kuracağı veya kuruluşuna 
iştirak edeceği fabrika ve tesislerin makine ve teçhizatı 
ile işletme malzemelerini ve sair ihtiyaçlarını satın 
almak, kiralamak, gerekirse ithal etmek 
g) SPKn. 21’inci madde hükmü saklı kalmak üzere 
konusuna giren işlerde şirketler kurmak, kurulmuş 
şirketlere iştirak etmek, paylarını satın almak, aktif ve 
pasifi ile devir almak, kendi ihtiyaçları için arazi, arsa ve 
her türlü bina satın almak, bina inşa etmek ve ihtiyaç 
fazlasını satmak veya kiralamak, sınırlı ayni hak tesisine 
taraf olmak. 
h) Konusu ile ilgili olarak acentelik, mümessillik, 
komisyonculuk, taahhüt işleri yapmak; yurt içinde ve 
yurt dışında, her türlü inşaat işi yapmak, tesis ve benzeri 
entegre tesisler dahil her türlü tesis/tesisler inşa etmek, 
alım satım teşkilatları kurmak, mağazalar, bürolar, 
depolar tesis etmek, satın almak, kiralamak, finansal 
kiralama hizmetlerinden yararlanmak, gerekli ruhsat ve 
izinlerin alınması halinde her türlü lojistik faaliyetlerinde 
bulunmak, lisanslı depoculuk, depoculuk, antrepo 
işletmeciliği ve benzer faaliyetlerde bulunmak. 
i) Konusu ile ilgili olarak eleman yetiştirmek, ilmi ve 
teknolojik gelişmeleri takip etmek amacı ile sermaye 
piyasası mevzuatına uygun olarak yurt içinde ve yurt 
dışında öğrenci okutmak, staj 
yaptırmak ve burslar vermek, ayrıca konusuna giren 
işlerde yurtiçi ve yurtdışı fuarlara katılmak, tanıtımlarda 
bulunmak, organizasyonlara katılmak. 
j) Konusu ile ilgili olarak marka, patent, endüstriyel 
tasarım, coğrafi işaretler ve benzeri fikri mülkiyet 
haklarını, lisans, imtiyaz hakkı,
know-how ve benzeri gayri maddi hakları iktisap 
etmek, kiralamak; şirketin sahip olduğu bu nev’i hakları 
satmak, kiraya vermek.

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin 
(“Şirket”) amaç ve konusu başlıca şunlardır: 

I. Gıda Sanayi:
1. Un, irmik, makarna ve bisküvi gibi hububat ve 
bakliyattan mamul her türlü gıda maddelerinin imali, 
işlenmesi, ticareti, transit ticareti, ithal ve ihracı. 
2. Her türlü hububat ve bakliyat ile sanayi bitkileri 
ve bunların tohumlarının yetiştirilmesi, tasnifi, 
ambalajlanması, değerlendirilmesi, ticareti, transit 
ticareti, ithal ve ihracı. 
3. Her türlü hayvan yemleri ile bunlara ait hammaddelerin 
imali, ticareti, transit ticareti, ithal ve 
4. Soğuk Hava deposu işletilmesi, fırın işletilmesi, 
bunlara ait makina ve kompresörlerin imalatı alımı, 
satımı, ithalatı ve ihracatı 
5. Mandıra işletilmesi, canlı hayvan alımı, satımı, 
dondurulmuş et balık ihracatı, ithalatı alımı ve satımı, 
kümes hayvanları üretimi, kesimi, alımı, satımı, ithalatı 
ve ihracatı 
6. Gıda maddeleri ambalaj sanayinin kurulması ve 
bunlara ait makinaların imalatı, alımı, satımı, ithalatı ve 
ihracatı, 

II. Enerji 
1. Mevcut kanun ve mevzuatlar dahilinde, yenilenebilir 
veya her türlü enerji kaynakları (güneş enerjisi, rüzgar 
enerjisi, jeotermal enerji, bio-enerji, hidroelektrik, 
hidrojen, atık, doğal gaz, bio kütle) ile enerji üretim 
tesisleri kurmak, işletmeye almak, satın almak, 
devralmak, kiralamak, kiraya vermek, kurulmuş olan 
enerji tesislerinin işletmesini yapmak
2- Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarına 
dayalı elektrik üretimi için; ilgili mevzuat çerçevesinde, 
her nevi madenleri ve gazları, petrol, doğalgaz ve 
türevlerini, jeotermal, su kaynakları, doğal kaynakları 
ve sair her türlü enerji kaynağını ve elektrik üretimi 
için gerekli her türlü hammadde ve yardımcı maddeleri 
satmak, satın almak, işlemek, depolamak, nakletmek, 
ithal etmek, ihraç etmek, ticaretini yapmak ve bu 
hususlarda gerek resmi gerek özel her türlü ihalelere 
iştirak etmek, anlaşmalar akdetmek,
3- Şirket amacına uygun olarak mevcut kanun ve 
mevzuatlar dahilinde enerji üretim tesisleri kurmak 
için arsa ve arazi satın almak, mülkiyeti kamu ve özel 
sektöre ait her türlü hazine ve orman arazileri ile göl ve 
göletleri kiralamak, tahsis ettirmek, irtifa ve intifa hakkı 
tesis ettirmek
4- Şirket amacına uygun olarak kurmuş ya da işletmesini 
yapmakta olduğu elektrik üretim tesislerinden ürettiği 
elektrik enerjisinin, mevcut kanunlar dahilinde ticareti 
ile satış ve pazarlamasını yapmak
5-   Elektrik üretimi faaliyeti sırasında oluşan buhar, sıcak 
su, gaz, atık ve sair yan ürünleri satmak, depolamak, 
değerlendirmek,



k) Şirket, yurt içinde ve/veya yurt dışında, teminatlı 
veya teminatsız -yatırım hizmetleri ve faaliyetleri 
niteliğinde olmamak kaydıyla- sermaye piyasası 
mevzuatına uygun olarak, her nevi tahvil, kar ve zarar 
ortaklığı belgesi, finansman bonosu, hisse senedi ile 
değiştirilebilir tahvil, katılma intifa senetleri, borçlanma 
senedi ve Sermaye Piyasası aracı niteliğinde olan her 
türlü menkul kıymetleri ihraç edebilir. İhraç edilecek 
sermaye piyasası araçlarının limiti konusunda Sermaye 
Piyasası mevzuatı ve ilgili düzenlemeler uygulanır. 
l) Şirket, aval ve kefalet kredileri temin etmeye, 
gerektiği taktirde şirketin sahip olduğu taşınmaz 
mallar üzerinde ipotek ve her türlü aynı hak ve 
mükellefiyetler tesis etmeye, başkalarına ait taşınmaz 
mallar üzerinde ipotek dahil her türlü ayni hak tesis 
etmeye, bunlar fek etmeye, her türlü taşınır ve 
taşınmaz mallar satın almaya ve satmaya, bu mallar 
üzerinde her türlü işlem ve tasarrufta bulunmaya ve 
bunların sigorta işlerini yapmaya yetkilidir. 
m) Şirket adına bankalardan uygun kredi temin etmek, 
rehin ve ipotek kabul etmek, rehin ipotek kefalet fek 
etmek, şirketin hak ve alacaklarının tahsili ve temini 
için ayni ve şahsi her türlü teminatı almak, 3. şahısların 
borçları için kefalet ve teminat vermek, şahıslardan 
kefalet ve teminat almak, 
n) Yapılacak bağışların üst sınırının genel kurul 
tarafından belirlenmesi, bu sınırı aşan tutarda bağış 
yapılmaması, yapılan bağışların dağıtılabilir kar 
matrahına eklenmesi ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun 
21/1 maddesi kapsamına girebilecek sonucu 
doğurmaması, yıl içinde yapılanlar dahil bağışların, 
Genel Kurul’da ortakların bilgisine sunulması ve 
gerekli özel durum açıklamalarının yapılması suretiyle, 
kendi amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde 
sosyal amaçlı kurulmuş olan vakıflara, derneklere, 
üniversitelere ve benzeri kuruluşlara Sermaye Piyasası 
Kurulu tarafından belirlenen esaslar dahilinde yardım 
ve bağışta bulunmak, 
Şirket yukarıda gösterilen işlerden başka işlere 
girişmek istediği taktirde, yönetim kurulunun 
teklifi üzerine genel kurul tarafından karar alınmak 
suretiyle dilediği işleri yapabilecektir. İlgili mevzuat 
uyarınca Şirket esas sözleşmesinin değiştirilmesini 
ve bu kapsamda Sermaye Piyasası Kurulunun uygun 
görüşü ve T.C Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın iznini 
gerektiren haller saklıdır. 
Bu madde kapsamında Şirket tarafından 
gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından 
yatırımcıların yatırım kararlarını etkileyebilecek 
nitelikteki işlemlerde sermaye piyasası mevzuatı 
uyarınca yatıların aydınlatılmasını teminen Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun kamunun aydınlatılmasına ilişkin 
düzenlemeleri uyarınca yapılması zorunlu açıklamalar 
yapılır. Şirketin kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, 
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı 
tesis etmesi hususlarında Sermaye Piyasası mevzuatı 
çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur. 
Ayrıca söz konusu iş, işlem ve faaliyetler bakımından 
Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç 
aktarımına ilişkin düzenlemelerine, önemli nitelikte 
işlemlere ilişkin hükümleri ile Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkelerinin belirlenmesi 
ve uygulanmasına ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

6- Şirket amacına uygun olarak, elektrik enerjisi satış ve 
pazarlamasını yapmakta olan kurum ve kuruluşlardan 
temin edeceği elektrik enerjisinin, mevcut kanun ve 
mevzuatlar dahilinde ticareti ile satış ve pazarlamasını 
yapmak
7- Şirket amacına uygun olarak, ihtiyaç olacak her 
türlü ekip ve ekipman, mekanik ekipmanlar, elektrik 
ve elektronik ekipmanlar ve her türlü donanımların 
(fotovoltaik panel, konvertör, invertör, her türlü 
akümülatör) alım ve satımını, ithalatı, ihracatını 
yapmak
8- Şirket amaç ve konusu ile ilgili olarak, mühendislik, 
kontrollük, müşavirlik, etüt, proje ve müteahhitlik 
hizmetleri vermek
9- Şirket amaç ve konusu ile ilgili olarak, yurt içinde ve 
yurt dışında her türlü ticari faaliyette bulunmak, işlerin 
gerektirdiği makine, teçhizat, malzeme ve iş gücünün 
ihracatını ve ithalatını yapmak
10- Şirket amacına uygun olarak, santral kurulumu ile 
ilgili danışmanlık hizmetleri vermek, bu konularla ilgili 
bürokratik işlemlerin yürütülmesini sağlamak
11- Şirket amacına uygun olarak, yurt içi ve yurt dışında 
proses yazılımları yapmak ve yaptırmak
12- Şirket amacına uygun olarak, yenilenebilir ve diğer 
mevcut enerji kaynaklarından ısı üretimi yapmak, 
üretilen bu ısının ihtiyaç olan diğer sektörlerde 
kullanılmasını sağlamak, proje ve tasarımını yapmak, 
bu tip tesislerle ilgili ekipmanların alım satım ticaret 
ve ihracatını yapmak
13- Şirket amaç ve konusu ile ilgili olarak, her 
türlü alet, edevat, makine, araç-gereç ve yedek 
malzemeleri satın alabilir, ithal edebilir, özel ve devlet 
bankalarından kredi ve teminat alabilir, bu bankalara 
teminat verebilir, patent, ihtira beratı imtiyazların 
iktisap edebilir, devrini yapabilir, aynı amaçlı özel 
ve tüzel kişilerle şirket kurabilir, kurulmuş şirketlere 
katılabilir
14- Enerji sektörünün gerektirdiği bilcümle yatırım, 
taahhüt ve tasarruflarda bulunmak
6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemeleri başta olmak üzere ikincil mevzuatın 
emredici hükümlerine uymak kaydıyla Şirket yukarıda 
belirtilen konularla ilgili olarak şu işleri yapabilir. 
a. her türlü makina, vinç, ağır iş makinaları, teçhizat, 
araç ve gereçler ve bunları yedek parçalarının, 
alınıp satılması, ithal veya ihraç edilmesi, ticari ve 
sınai tesislerin ve tesisatın kurulması, inşası, kiraya 
verilmesi, kiralanması, alım ve satımı, bu amaçlar için 
SPK’nın örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri 
saklı kalmak ve aracılık etmemek koşulu ile Türkiye 
Cumhuriyeti sınırları dahilinde veya yurt dışında, yeni 
kurulacak veya kurulmuş olan şirketlerin hisselerinin 
iktisap edilmesi, 
b. Şirketin yatırımlarıyla ilgili inşaat işleriyle iştigal 
edilmesi, bu amaçla proje, plan, fizibilite ve sair 
etüt ve çalışmaların yapılması, her türlü malların ve 
inşaat makinası ve teçhizatının, bunların aksam ve 
yedek parçalarının ve diğer inşaat malzemelerinin 
pazarlanması, alım ve satımı, kiralanması, kiraya 
verilmesi, ithalat ve ihracatı, ticari ve sınai tesislerin ve 
tesisatın kurulması, inşası, kiraya verilmesi, kiralanması, 
alımı ve satımı SPK’nın örtülü kazanç aktarımına ilişkin 
hükümleri saklı kalmak ve aracılık etmemek koşulu ile 
Türkiye Cumhuriyeti içinde ve dışında yeni kurulacak 
veya kurulmuş Şirketlerin hisselerinin iktisap edilmesi, 



c. Yukarıdaki paragraflarda yazılı işlerin yapılabilmesi 
için gerekli hammadde, enerji, işletme ve tamir 
malzemesi ve ambalaj malzemesinin pazarlanması, 
alınıp satılması, ithal ve ihraç edilmesi, bunlar için 
gerekli ticari tesis ve işletmelerin kurulması, inşası, 
kiraya verilmesi, kiralanması alınması ve satılması, bu 
konularda iştigal eden kuruluşlara Sermaye piyasası 
mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri 
saklı kalmak ve iştirak edilmesi, d. gayrimenkullerin 
iktisabı veya inşası ve üzerlerinde her türlü hukuki 
tasarruflarda bulunulması, ipotek karşılığı veya başka 
bir teminat ile veya teminatsız ödünç para ve kredi 
alınması, Şirket’ in mevcut veya ilerde sahip olacağı 
malvarlığının tamamı veya bir kısmı üzerinde ipotek 
rehin ve benzeri ayni hakların tesis ve fek edilmesi, 
ticari işletme rehini akdedilmesi, üçüncü kişilerin 
borçlarına kefil olunması, ayni ve şahsi her çeşit 
teminatın verilmesi, 
e. ihtira haklarının, beratlarının, lisans ve imtiyazlarının, 
marka, model, resim ve ticaret unvanlarının, know-
how’ın ve hususi imal ve istihsal usullerinin, müşavirlik 
ve mühendislik hizmetlerinin ve benzeri diğer gayri 
maddi hakları iktisap edilmesi, üzerlerinde diğer her 
türlü tasarruflarda bulunulması ve bu hakların tescil 
ve iptal ettirilebilmesi, 
f. Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 
aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak koşuluyla ve 
yatırım hizmetleri ve faaliyetleri niteliğinde olmamak 
kaydıyla ve aracılık etmemek koşulu ile tahvil ve 
benzeri her türlü menkul kıymetin ihraç edilmesi, 
alınıp, satılması ve üzerinde her türlü hukuki tasarrufta 
bulunulması, kamu hukuku ve özel hukuk tüzel 
kişilerine ait hisse senetleri, tahviller ve sair menkul 
kıymetlerin alınıp satılması, 
g. Yukarıdaki işlerle ilgili, pazarlama, ekonomik, 
organizasyon, müşavirlik, fizibilite çalışmaları 
konusunda faaliyet gösterilmesi, 
h. Sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 
aktarımına ilişkin hükümleri saklı kalmak koşuluyla 
tüzel kişilere iştirak edilmesi, yerli ve yabancı uyruklu 
gerçek kişilerle ortalıklar kurulması, yatırım hizmetleri 
ve faaliyetleri niteliğinde olmamak kaydıyla ve aracılık 
etmemek koşulu ile kamu hukuku ve özel hukuk tüzel 
kişilerine ait payların ve hisselerin alınıp satılması, 
üzerlerinde her türlü hukuki tasarrufta bulunulması, 
i. Kurulacak tesislerin ihtiyacı olan yerli yabancı, 
teknik ve artistik uzman kişi ve grupları ile hizmet 
sözleşmeleri yapılması, çalışma izinlerinin alınması 
için başvurulması,
 j. Her türlü hukuki muamelelerinin akdedilmesi, k. yurt 
dışında mümessillikler, genel dağıtıcılık, müşavirlikler, 
komisyonculuklar, acente ve bayilikler verilmesi, 
alınması devredilmesi, kiralanması ve tesis edilmesi, 
l. her türlü eğitim faaliyetlerinde bulunulması, ilgili 
teşekküllerde işbirliği yapılması, faaliyetlerine iştirak 
edilmesi, 
m. her türlü teknolojiden ve rasyonalizasyon 
tedbirlerinden yararlanılması ve bu konuda faaliyet 
gösteren gerçek kişiler ve kamu hukuku ve özel hukuk 
tüzel kişileriyle işbirliği yapılması. 
n. Şirket, hedeflerini gerçekleştirmek için ve faaliyet 
sahalarıyla ilgili her türlü taşınır ve taşınmaz mal 
ve her türlü ayni hak, motorlu araç, gemi, teçhizat, 
ve donanımı iktisap edebilir ve/veya kiralayabilir; 
bu şekilde iktisap ettiği taşınır ve taşınmaz malları 
başkalarına devredebilir ve bunlar üzerinde her türlü 
tasarrufta bulunabilir; bunları başkalarına tahsis 



edebilir ve bölebilir; bunlar üzerinde kendi veya 
üçüncü kişiler lehine ipotekler ve başka ayni haklar 
tesis ve fek edebilir ve bu taşınır taşınmazları kısmen 
ya da tamamen başkalarına kiralayabilir. 
o. Şirket, hedeflerini gerçekleştirmek ve faaliyetlerini 
yürütmek amacıyla iç ve dış pazarlardan her türlü kısa, 
orta ve uzun vadeli borç; temin edebilir ve her türlü 
teminat veya kredi alabilir ve bu amaçla, gerekirse 
taşınmazları ipotek edebilir ve rehnedebilir. 
p. Şirket alacaklarını ve haklarını tahsil etmek ve 
kullanmak amacıyla her türlü ayni veya şahsi teminat 
verebilir veya kabul edebilir. 
q. Şirket doğrudan veya dolaylı ortaklık ilişkisi içinde 
bulunduğu tüzel kişilerle sınırlı olmak üzere ödünç 
para verebilir. 
r. Şirket kendi paylarını esas veya çıkarılmış 
sermayesinin yüzde onunu aşmamak şartı ile genel 
kurulunun yönetim kuruluna verdiği yetkiye dayanarak 
iktisap etmek ve rehin olarak kabul edebilir. Ayrıca, 
şirket yakın ve ciddi bir kaybı önlemek amacı ile kendi 
paylarını genel kurulun yetkilendirme kararı olmadan 
da serbestçe iktisap edebilir. Bu hususta Türk Ticaret 
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun ilgili 
madde hükümleri saklıdır. Şirket’in kendi paylarını geri 
alması söz konusu olursa Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
düzenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket 
edilir ve gerekli özel durum açıklamaları yapılır. 
s. Şirket tarafından çeşitli kişi, kurum ve kuruluşlara 
bağışta bulunulabilir. Yapılacak bağışların üst sınırı 
genel kurul tarafından belirlenir, bu sınırı aşan tutarda 
bağış yapılamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kâr 
matrahına eklenir. Sermaye Piyasası Kurulu yapılacak 
bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. 
Bağışlar, Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç 
aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil edemez. 
Bağışlara ilişkin gerekli özel durum açıklamaları 
yapılır ve yıl içinde yapılan bağışların genel kurulda 
ortakların bilgisine sunulur. Şirketin kendi adına ve 
üçüncü kişiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi 
veya ipotek dâhil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 
sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen 
esaslara uyulur ve kendi adına ve üçüncü kişiler lehine 
yapılacak işlemlerde, yatırımcıların aydınlatılmasını 
teminen; özel haller kapsamında Sermaye Piyasası 
Kurulu’nca gerekli görülen açıklamalar yapılır. Şirketin 
amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde 
Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kurulu’ndan 
gerekli izinlerin alınması gerekmektedir.

Madde 6 – Sermaye, Pay Nevileri ve Payların 
Dağılımı

Madde 6 – Sermaye, Pay Nevileri ve Payların 
Dağılımı

Şirket, 6362 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı 
sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun 01.10.2013 tarih ve 33/1100 sayılı izni ile bu 
sisteme geçmiştir. 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 2.500.000.000,00 TL 
(İki milyar beş yüz milyon Türk Lirası) olup, her biri 1,00 
TL (Bir Türk Lirası) itibari değerde 2.500.000.000 (İki 
milyar beş yüz milyon) adet paya bölünmüştür.

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 
etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 01.10.2013 tarih 
ve 33/1100 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 
geçmiştir.
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 2.500.000.000,00 TL 
(İki milyar beş yüz milyon Türk Lirası) olup, her biri 1,00 
TL (Bir Türk Lirası) itibari değerde 2.500.000.000 
(İki milyar beş yüz milyon) adet paya bölünmüştür.



Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni 2023- 2027 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 
2027 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2027 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için, daha 
önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak sureti ile 
genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre 
için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 
alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla 
sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 190.970.000,00 TL 
(Yüzdoksanmilyondokuzyüzyetmişbeşbin Türk Lirası) 
kıymetindedir. Bu sermayenin her biri 1,00 TL itibari 
değerde 22.035.000 adet nama yazılı A grubu, 
14.690.000 adet nama yazılı B grubu, ve 154.245.000 
adet hamiline yazılı C grubu olmak üzere toplamda 
190.970.000 adet paya ayrılmış olup, muvazaadan ari 
şekilde tamamen ödenmiştir. 

Sermaye artırımlarında yönetim kurulunca aksi 
kararlaştırılmadıkça, her grup kendi grubundan 
rüçhan hakkı kullanır. A ve B grubu pay sahiplerinin 
rüçhan hakkı kullanımından arta kalan paylar olması 
durumunda arta kalan bu paylar başkaca bir işleme 
gerek kalmaksızın C grubu ve hamiline yazılı paya 
dönüşür. Yönetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay 
alma hakkını kısıtladığı takdirde çıkarılacak yeni 
payların tümü C grubu ve hamiline yazılı olarak 
çıkarılır. Ayrıca, yönetim kurulu sermaye artırımlarında 
A ve B grubu nama yazılı paylar karşılığında C 
grubu hamiline pay çıkarmaya da yetkilidir. Yönetim 
kurulu, 2023- 2027 yılları arasında, Sermaye Piyasası 
mevzuatı hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar, pay 
ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya ve itibari 
değerinin üzerinde pay çıkarılması, imtiyazlı pay 
sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin 
yeni pay alma haklarının sınırlandırılması konularında 
karar almaya yetkilidir 

A, B ve C grubu paylar ilgili mevzuat hükümlerine uygun 
olarak serbestçe devredilebilir. Payların devrinde, Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemeleri, Sermaye Piyasası 
mevzuatının ilgili sair düzenlemeleri, Merkezi Kaydi 
Sistem kuralları ve hisselerin kaydileştirilmesi ile ilgili 
sair düzenlemelere uyulur. 

Şirketin sermayesi Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde artırılıp 
eksiltilebilir. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni 2023- 2027 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 
2027 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2027 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için, daha 
önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak sureti ile 
genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre 
için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 
alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla 
sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 750.000.000,00 TL 
(Yedi yüz elli milyon Türk Lirası) kıymetindedir. Bu 
sermayenin her biri 1,00 TL itibari değerde 86.538.461 
adet nama yazılı A grubu, 57.692.308 adet nama 
yazılı B grubu, ve 605.769.231 adet hamiline yazılı 
C grubu olmak üzere toplamda 750.000.000 adet 
paya ayrılmış olup, muvazaadan ari şekilde tamamen 
ödenmiştir. 

Yönetim kurulu, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda, 
kayıtlı sermaye tavanı içinde kalmak kaydıyla yeni pay 
ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya; itibari 
değerinin altında veya üzerinde paylar ihraç etmeye, 
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısmen veya 
tamamen kısıtlamaya ve bu hususlarda karar almaya 
yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisi 
pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz. 

Sermaye artırımlarına pay sahiplerinin Türk Ticaret 
Kanunu’nun 461. Maddesi uyarınca haiz oldukları yeni 
pay alma hakları kendi grupları dahilinde kullanılır. 

Paylar Türk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasası 
mevzuatının ve işbu esas sözleşmenin ilgili hükümleri 
çerçevesinde serbestçe devredilebilir. A ve B grubu 
payların borsada satılması için, satılacak payların C 
grubu paylara dönüşmüş olması şartı aranır. C grubu 
paylar serbestçe devredilebilir ve borsada satılabilir. 

Bedelsiz sermaye artırımlarında çıkarılan bedelsiz 
paylar artırım tarihindeki mevcut pay sahiplerine 
payları oranında dağıtılır. 
Çıkartılan paylar tamamen dağıtılarak bedelleri 
ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 
edilmedikçe yeni pay çıkartılamaz. 

Şirketin kendi paylarını geri alması söz konusu olursa 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri ve ilgili 
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli özel 
durum açıklamaları yapılır.

Şirketin sermayesi gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 
ve Sermaye Piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde 
artırılabilir veya azaltılabilir. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir.



Ek-3 Ücretlendirme Politikası

ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI

1.AMAÇ VE KAPSAM:

Ulusoy Un San. Tic. A.Ş. ücret politikasının temel amacı;  kurumun ücretlendirme ile ilgili uygulamalarının, ilgili 
*SPK mevzuatı ile kurum faaliyetlerinin kapsamı ve yapısı, stratejileri, uzun dönemli hedefleri ve risk yönetim yapısı 
ile uyumlu, aşırı risk alımını önleyici ve etkin risk yönetimine dayalı olarak planlanıp yürütülmesini ve yönetilmesini 
sağlamaktır. 
Ücret Politikası; Kurumda görev yapan her kademedeki yönetici ve çalışanları kapsar.

2. SORUMLULUK:

Ücretlendirme politikası ve uygulamalarından Yönetim Kurulu adına Ulusoy Un San. Tic. A.Ş. “Kurumsal Yönetim 
Komitesi” sorumludur.
Ulusoy Un San. Tic. A.Ş. İnsan Kaynakları Müdürlüğü, Şirket ücretlendirme politikaları çerçevesinde günlük 
uygulamaları yürütmekten sorumludur.

3. TEMEL İLKELER VE ESASLAR:

3.1. Yönetim kurulu üyelerinin ve üst düzey yöneticilerin ücretlendirme esasları yazılı hale getirilmeli ve genel 
kurul toplantısında ayrı bir madde olarak ortakların bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda görüş bildirme 
imkânı tanınır.
3.2. Hazırlanan ücret politikası, şirketin internet sitesinde yer alır.

4. ÜCRETLENDİRME POLİTİKALARI:

4.1. Şirket ücretlendirme politikaları; Şirket’in uzun dönemli hedefleri ve risk yönetimleriyle uyumlu sağlıklı bir 
finansal yapıya sahip olacak ve aşırı risk almasını önleyecek şekilde üst düzey yöneticileri ve çalışanlarına yönelik 
olarak ücretlendirmeye ilişkin politikaları kapsamaktadır.
4.2. Ücretlendirme politikalarının temel amacı; ortakların ve çalışanların çıkarlarını zedeleyecek teşvik sistemlerini 
içermemesi, Şirket’in öz sermayesi ve yıllık mali tablosu içerisinde risk teşkil edecek bir orana sahip olmaması, 
adil, ölçülü, karşılaştırılabilir kıstaslarla yapılmasını sağlamaktır.
4.3. Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlendirilmesinde kar payı, pay opsiyonları veya şirketin performansına 
dayalı ödeme planları kullanılamaz ve Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlerinin bağımsızlıklarını koruyacak 
düzeyde olması gerekmektedir.
4.4. Şirketin üst düzey yöneticilerine, piyasadaki güncel ekonomik veriler, piyasada geçerli olan ücret politikaları, 
Şirketin uzun vadeli hedefleri ve politikaları ile ayrıca söz konusu yöneticilerin Şirkette üstlenmiş oldukları görev, 
sorumluluk ve tecrübe dikkate alınarak ve yasal yükümlülüklere uygun olarak belirlenecek tutarda ücret ödenir.

5. POLİTİKA DEĞİŞİKLİĞİ:

Ücret Politikası, Kurumsal Yönetim Komitesi tarafından, Şirket hedef ve stratejilerini destekleyecek şekilde Şirket 
iş süreçlerindeki değişimlere ve sektördeki artan risklere göre gerekli görülmesi halinde motivasyon ve bağımlılığı 
artırmak amacıyla yılda en az bir defa gözden geçirilerek güncellenir.



Ek-4 Bağış ve Yardım Politikası

BAGIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 

1. Amaç ve Kapsam

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu Mevzuatı doğrultusunda 
oluşturduğu bu politika ile, ortaklarımız ve çalışanlarımızda kurumsal sorumluluk bilincinin oluşması, toplumsal 
gelişime katkı ve kamuya yarar sağlanması amaçlanmaktadır. 

2. Bağış ve Yardım Esasları

Esas Sözleşmede hüküm olunduğu üzere, Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.Ş.

• Yapılacak bağışların üst sınırını genel kurul tarafından belirlenmesi

• Belirlenen üst sınırı aşan tutarda bağış yapılmaması,

• Yapılan bağışların dağıtılabilir kar matrahına eklenmesi ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun 21/1 maddesi kapsamına 
girebilecek sonucu doğurmaması,

• Yıl içinde yapılanlar dahil bağışların Genel Kurul’da ortakların bilgisine sunulması ve gerekli özel durum 
açıklamalarının yapılması suretiyle, kendi amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde sosyal amaçlı kurulmuş olan 
vakıflara, derneklere, üniversitelere ve benzeri kuruluşlara Sermaye Piyasası Kurulu tarafından belirlenen esaslar 
dahilinde yardım ve bağışta bulunabilir.














