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ULUSOY UN SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI
2023 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

04 EKiM 2024 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz, 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisini asagida yazili gindem maddelerini gérlslp, karara
baglamak Uzere, 04 Ekim 2024 tarihinde Cuma glnU Denizevleri Mahallesi Alacam Caddesi Ulusoy Un Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi Blok No:42/1 Atakum/Samsun - TUrkiye adresinde saat 14:30’da yapilacaktir. Telefon: T:
+90 362 266 90 90 - 444 55 34

2023 Faaliyet Yilina ait Konsolide Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin Yénetim
Kurulu'muzun teklifi ile Faaliyet Raporu ve isbu giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uyum icin gerekli aciklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan G¢ hafta édnce kanuni sUresi icinde
Sirket merkezinde, Subelerinde, https://www.ulusoyunyatirimciiliskileri.com adresindeki Sirket kurumsal
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun, Elektronik Genel
Kurul Sisteminde sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin glUvenli elektronik imzalari ile mUmkUndar. Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi (MKK) tarafindan
saglanan, Elektronik Genel Kurul Sistemi (e-GKS) Uzerinden yapilacaktir. e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle MKK’nin Yatirimci Bilgi Merkezi’ne kayit olmasi ve ayrica glvenli elektronik imzaya veya mobil imzaya
sahip olmalari gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik”, 29 AJustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” , hikUimlerine, Sermaye Piyasasi
Mevzuatl, Sermaye Piyasasi Kurulu DUzenlemeleri ve Merkezi Kayit Kurulusu dlUzenlemelerine uygun olarak
yUukUmluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No:8

Tebligi'nde 6ngdrllen hususlari da yerine getirerek, asagdidaki érnede uygun olarak noterce dlzenlenmis
vekaletnamelerini, 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtrlige giren [1-30.1 sayili
“Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagdri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde 6ngdérllen hususlari da yerine
getirerek sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden
izlenen paylari tevdi edecek olan pay sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile bu Toplantilarda Bulunacak “Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik” hiikiimleri geregince,
drnekleri ydnetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara lliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu”
dlUzenlenmeleri gerekmektedir.

Yetkilendirme e-GKS Uzerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede bulunmalidir.
Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS
Uzerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, e-GKS Uzerinden atanan vekil
Genel Kurul Toplantisi’na hem fiziken hem de e-GKS Uzerinden katilabilir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iliskin
detayli bilgilere https://www.ulusoyunyatirimciiliskileri.com internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan
Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasindan ulasabilirsiniz.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullaniima
hukUmleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usull ile acik oylama ydntemi kullanilacaktir.

Sermaye Piyasasli Kanunu uyarinca, nama yazili olup borsada islem gdren paylar icin Pay Sahiplerine ayrica
taahhUtli mektupla bildirim yapilmayacaktir.
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Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Yoénetim Kurulu

Sirket Adresi : Denizevleri Mahallesi Alagam Caddesi Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Blok No:42/1 Atakum/Samsun

Ticaret Sicili ve Numarasi: Samsun / 13901

Mersis No : 0890002978800023
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ULUSOY UN SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’NiN 04 EKiM 2024 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Glindem Maddeleri

1. Acilis ve Toplanti Baskanr'nin secilmesi,

2. Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢cin Toplanti Baskanhdrna yetki verilmesi hususunda muzakere
ve karar,

3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

4, 2023 yili hesap ddnemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi,

5. 2023 yili hesap ddnemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, mUzakere edilmesi ve onayi,

6. Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

7. Sirket’in Kar Dagitim PolitikasI ¢ercevesinde hazirlanan, Yonetim Kurulu’nun 2023 hesap dénemine iliskin kar
dagitimi ile ilgili dnerisinin gdéristlmesi, kabull, degistirilerek kabull veya reddi,

8. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca ve T.C. Ticaret Bakanligrnca onaylanan sirketimizin esas sdzlesmesinin “Amac ve
Konu” baslikli 3. maddesinin ve “Sermaye, Pay Nevileri ve Paylarin Dagilimi” baslikli 6. maddesinin tadili hakkin-
da goérustlmesi, Genel Kurul’un onayina sunulmasi ve karara baglanmasi,

9. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Ydnetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dizey Yoneticiler icin “Ucret Politikas!” ve
politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

10. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Ucretleri ile huzur hakki gibi her tirl mali haklarinin tespit edilerek karara bag-
lanmasi,

11. Bagis ve Yardim Politikasi kapsaminda, Sirket’in 2023 yilinda yaptidi badis ve yardimlar hakkinda bilgi veril-
mesi ve 2024 yilinda yapilacak badis ve yardimlar icin Ust sinirin belirlenmesi,

12. Sermaye Piyasas! Kurulu’nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda 2023 yili
icerisinde yapilmis bir islem mevcut ise pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirketin ve bagli ortakliklarinin 2023 yilinda 3. kisiler lehi-
ne verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

14. Ydnetim kontrolUnU elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust dUzey ydneticilere ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’nci mad-
deleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2023 yili
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Dilek ve goérUsler,

16. Kapanis
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VEKALETNAME

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurul Baskanligina,

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 04 Ekim 2024 Cuma glnU saat 14:30’da Denizevleri Mahallesi
Alacam Caddesi Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Blok No:42/1 Atakum/Samsun -Turkiye adresinde
yapilacak olan 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantis’nda asagdida belirttigim goérisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagdida detayli olarak
tanItlan .. vekil tayin ediyorum.

VEKILIN (*) :

Adi Soyadi/Ticaret Unvani :

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi :

(MYabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISiNiN KAPSAMI

Asadida verilen 1 ve 2 numarali bolumler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gérlst dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydnetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, gindem maddesi &ézelinde talimatlar ilgili genel kurul
glndem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red secenedinin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanadina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle
verilir.

Gilindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Baskanr’'nin secilmesi,

2. Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢cin Toplanti Baskanhgi'na yetki
verilmesi hususunda muzakere ve karar,

3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
muizakeresi ve onaylanmasi,

4. 2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin
okunmasi,

5. 2023 yili hesap doénemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi,
muzakere edilmesi ve onayi,

6.Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmesi,

7. Sirket’in Kar Dagitim Politikasl ¢ercevesinde hazirlanan, Yonetim Kurulu’nun
2023 hesap ddénemine iliskin kar dagitimi ile ilgili dnerisinin gértstlmesi, kabulQ,
degistirilerek kabull veya reddi,

8. Sermaye Piyasasi Kurulu’nca ve T.C. Ticaret Bakanlhgi’nca onaylanan sirketimizin
esas sozlesmesinin “Ama¢ ve Konu” baslikli 3. maddesinin ve “Sermaye, Pay
Nevileri ve Paylarin Dagilimi” baslikli 6. maddesinin tadili hakkinda gérasilmesi,
Genel Kurul’un onayina sunulmasi ve karara baglanmasi,

9. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dizey
Yoneticiler i¢cin “Ucret Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan &demeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,
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Gilindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi

10. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin tcretleri ile huzur hakki gibi her tirla mali haklarinin
tespit edilerek karara baglanmasi,

11. Bagis ve Yardim Politikasi kapsaminda, Sirket’in 2023 yilinda yaptigi badis ve
yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar
icin Gst sinirin belirlenmesi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6
numarali ilkesi kapsaminda 2023 yili icerisinde yapilmis bir islem mevcut ise pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

13.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve baglh ortakliklarinin
2023 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Yénetim kontrolinl elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, st diizey y®neticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’nci maddeleri
¢ercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
dogrultusunda 2023 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Dilek ve goruUsler

16. Kapanis

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gérlst dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili dedildir.

c) Vekil asagidaki dzel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi (3)

b) Numarasi/Grubu (®)

c) Adet-Nominal degeri

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi

d) Hamiline-Nama yazil oldugu (?)

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine

iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ (");

Adi Soyadi veya Unvani

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi

ile MERSIS numarasi

Adresi

imzasi

(D Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
(2) Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

(3) Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiIi KAPSAMINDA AGIKLAMALAR

(Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2014 tarihinde yiiriirliige giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin
1.3 Genel Kurul Baslikli Maddesi Geregince Yapilan Duyuru)

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve eki Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yoénetim ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asadida
ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu Genel Kurul GUndem maddeleri ile ilgili aciklamalarimizi
bilgilerinize sunariz.

1) Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla Ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki,
ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy
hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir.

Ulusoy Un Sanayive Ticaret Anonim Sirketi sermayesi 750.000.000,00 TL, kayitli sermaye tavani 2.500.000.000,00
TLdir.

Pay Sahibi Grubu Acll-kijlll(l;apall Mevcupta!S/eg:\aan):edeki Pay Adedi Sermaye Tutari
Eren Gilinhan Ulusoy A Kapali 577% 43.269.227 43.269.227
B Kapali 4,37% 32.773.472 32.773.472
Cc Kapali 27,43% 205.714.342 205.714.342
37,57% 281.757.041 281.757.041
Nevin Ulusoy A Kapali 5,00% 37.500.004 37.500.004
B Kapal 1,54% 11.538.461 11.538.461
C Kapal 10,00% 74.969.512 74.969.512
Toplam 16,53% 124.007.977 124.007.977
Onur Erhan Ulusoy A Kapali 0,77% 5.769.231 5.769.231
B Kapah 1,78% 13.380.374 13.380.374
(o Kapah 4,46% 33.476.465 33.476.465
Toplam 7,02% 52.626.069 52.626.069
Ulusoy Un San. ve Tic.A.S. (o Acik 6,55% 49.091.480 49.091.480
Kamil Adem [of Kapali 0,03% 239.121 239.121
Mithat Denizcigil (o4 Kapali o11% 846.408 846.408
Halka A¢ik [ Acik 32,19% 241.431.904 241.431.904
11,54% 86.538.462 86.538.462
7,69% 57.692.308 57.692.308
TOPLAM
80,77% 605.769.230 605.769.230
100,00% 750.000.000 750.000.000
| . oA -
HISSE CiNsi CRSSE | PAY ADETI Ng;_si::iL Torios ;f;" SCDEK | OY HAKKI Az
(L) PAYI
imtiyazli H. Senetleri (A Grubu) A 86.538.460,92 1 8653846092 52,32 1298076913 | lf;‘;“m
imtiyazh H. Senetleri (B Grubu) B 97.692.307,27 1 97.692.307.27 23,26 276.923.073 Kulgs:um
Diger H. Senetleri (imtiyazsiz) c 605.769.231,81 1 605.769.231,81 2442 605.769.232 Yok
TOPLAM 750.000.000,00 750.000.000,00 100 2.480.769.218
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2) Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap déoneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerinin 6nemli 6lclide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi;

Sirketimiz veya istirak ve bagdli ortakliklarimizin Sirket faaliyetlerini dnemli &lctide etkileyecek bir husus
bulunmamakla birlikte, vil icerisindeki degisiklikler asagida sunulmustur. ilgili mevzuat kapsaminda &zel durum
aciklamalarina https:/www.kap.org.tr, Sirketin kurumsal web sitesi https://www.ulusoyunyatirimciiliskileri.com
adresinden ulasilabilir.

Ulusoy Un San. ve Tic. A.$. Kismi Béliinme,

Ulusoy Tasinmaz Gelistirme ve Ticaret Anonim Sirketi;
Kismi bolinme ile Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi aktifinde bulunan Tekirdag Stleymanpasa Kumbag
Koyl Disbudak mevkiinde bulunan 413 ada 1 parsel, 412 ada 2 parsel, 250 ada 1 parsel, 248 ada 38 parseller
Uzerinde bolgenin gelismekte olan Asyaport limanina olan yakinligi ve bélgenin depolama, lojistik ve konut alani
anlaminda potansiyel yatirnm imkanlari dogurmasi nedeniyle 25.12.2023 tarihinde yeni kurulan Ulusoy Tasinmaz
Gelistirme ve Ticaret Anonim Sirketi'ne devredilmistir.

Ulusoy Tasinmaz Gelistirme ve Ticaret Anonim Sirketi'ne kismi bdélinme yoluyla devredilen gayrimenkulln
net kayitl degeri 30.404.350,00 TL olup, bu tutar Ulusoy Tasinmaz Gelistirme ve Ticaret Anonim Sirketi esas
sermayesidir.

Sermaye Tutari

Pay Sahibi Orani Pay Adedi (Tirk Lirast)

Ulusoy Un Sanayi ve

0,
Ticaret Anonim Sirketi %100 30.404.350 30.404.350,00

Ulusoy Varlik ve Endiistriyel Gayrimenkul Yatirimlari Ticaret Anonim Sirketi;

Kismi bolinme ile Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S aktifinde bulunan Yozgat Sorgun Bahadin/Tatli Kizilyokus
mevkii 103 ada 14 parsel Uzerinde, Turkiye’nin en genis tahil Gretim noktalarina olan yakinhgi ve bolgenin tahil
ticareti Uzerinde blylUyen depolama ve lojistik ihtiyaclarinin karsilanmasi, ilgili bdlgenin GUnes enerjisi (GES)
yatirimlari acisindan elverisli ve bUyUme potansiyeli olan lokasyonu, farkli tarimsal Grlnlerin ellecleme, paketleme
ve depolama imkanlari adina bélgenin yliksek potansiyel barindirmasi nedeniyle 25.12.2023 tarihinde yeni kurulan
Ulusoy Varlik ve Endiistriyel Gayrimenkul Yatirimlari Ticaret Anonim Sirketi'ne devredilmistir.

Ulusoy Varlik ve Endiistriyel Gayrimenkul Yatirimlari Ticaret Anonim Sirketi’ne kismi boélinme yoluyla
devredilecek gayrimenkulin net kayitl dederi 66.420.617,00 TL olup, bu tutar Ulusoy Varlik ve Endiistriyel
Gayrimenkul Yatirimlari Ticaret Anonim Sirketi esas sermayesidir.

Sermaye Tutari

Pay Sahibi Orani Pay Adedi (Tiirk Lirast)

Ulusoy Un Sanayi ve

Ticaret Anonim Sirketi % 100 66.420.617 66.420.617,00
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Rolweg S.A. Sermaye Artisi,

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin % 100 bagli ortakligi olan Rolweg S.A.’nin 10.000.000,00 isvicre
Frangi olan sermaye tutari, 14.08.2023 tarihinde 10.000.000,00 isvicre Frangi artirilarak 20.000.000,00 Frangr'na
cikarilimistir.

Alfaway Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Bagli Sermaye Artisi,

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin % 100 bagli ortakligi Alfaway Gida Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin 5.000.000,00 TL olan sermaye tutari, 25.04.2023 tarihinde 35.000.000,00 TL artirilarak 40.000.000,00
TL’ye cikariimistir.

Ulidas Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Bagh Sermaye Artisi ve Tesis Satin
alma,

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin % 100 bagli ortakligi olan Ulidas Tarim UrUnleri Lisansli Depoculuk
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 27.000.000,00 TL olan sermaye tutari, 09.06.2023 tarihinde 273.000.000,00
TL artirilarak 300.000.000,00 TL’ye cikariimistir.

13.06.2023 tarihinde Ozova Hububat Tarim Urlnleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketine ait Aydin ili, Germencik
ilcesi, Mesudiye Mahallesi 22 pafta, 245 ada, 146 parsel numarali 19.936,28 m2 yUzolcimuU bayukligune sahip “Bir
katll prefabrik bina, iki kath celik isyeri, alti adet ¢elik silo ve arsasi” 60.500.000,00 TL bedel ile satin alinmistir.

Soéke Degirmencilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ile ilgili hususlar,

1110.2023 - Ciftlik Osb mahallesi, 4. cadde, No :1 Tekkekdy/Samsun adresinde 6.955 m2 toplam alan Gzerine
kurulu 4100 m2 kapali alana sahip Uretim tesisinin kira sézlesmesi, 04.10.2023 tarihinde imzalanmis olup, s6z
konusu kira s&zlesmesi Samsun ihtisas Gida Organize Sanayi Bdélgesi Y&netimi tarafindan 10.10.2023 tarihinde
onaylanmistir.

30.10.2023 - Soke Degirmencilik San. ve Tic. A.S. Samsun Subesi, Sabanogdlu Mahallesi Ataturk Bulvari No :180/1
Tekkekdy/Samsun adresinden; Ciftlikosb Mahallesi 4. Cadde No :5/1 Tekkekdy/Samsun adresine tasinmistir.

22.09.2023 - Amerika Birlesik Devletleri’nin Colorado Eyaletinde yerlesik Rudi’s Organic and Gluten Free Brands
Inc. Paylarinin %12,65’i satin alindi.

29.03.2023 - Gen Oyuncak Sanayi ve Ticaret A.S.’nin tamami nama yazili toplam 2.714.000,00 TL nominal degerli
paylarindan %60 oranina tekabUl edecek sekilde 1.628.400 TL nominal degerli paylari, 2.862.586,00 TL'ye satin
alma ile devir edilmesine ydnelik taraflar arasinda 29 Mart 2023 tarihinde Pay Devir S6zlesmesi imzalanarak satin
alma sUreci tamamlanmistir.

Sirketimizin yonetim ve faaliyetlerdeki s6z konusu degisikliklere iliskin bilgiler ayrica ézel durum aciklamalariyla
kamuya duyurulmaktadir. S6z konusu aciklamalara https://www.kap.org.tr Sirketin kurumsal web sitesi
https://www.ulusoyunyatirimciiliskileri.com adresinden ulasilabilir.

3)Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri Boliimii’ne yazili olarak
iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarinin giindem &nerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
goérmeyen Oneriler ile ret gerekgeleri;

Pay sahiplerinden giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri BoIim&’'ne yazilh olarak iletmis bdyle bir
talep bulunmamaktadir.
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4)Genel kurul toplanti glindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yénetim kurulu liyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil
icerisinde yirittiigii goérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi
ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin ydonetim kurulu liyesi segilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yonetim kurulu Gyeleri 3 yil gbérev slreyle secilmektedir. Gorev sUresi dolan Uyelerimiz, yeniden aday olmalari
halinde genel kurul kararina bagl olarak secilebilmektedir.

istifa veya &lim sebebiyle, eski Uyenin gdérev siiresince gérev yapmak (zere, Turk Ticaret Kanunu (TTK)
hUkUmlerine gdre Yonetim Kurulu tarafindan yapilan atamalar, yapilacak ilk Genel Kurulun onayina sunulmaktadir.
Yoénetim Kurulu Uyeligine aday olacak kisilerden, adaylidi kesinlesenlerin 6zge¢cmislerine, badimsiz ydnetim kurulu
Uyelerinin badimsizlik beyanlarina ve ézgecmislerine yer verilmektedir.

5)Gilindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili ydonetim kurulu karari ile birlikte, esas s6zlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Esas S6zlesme Tadil Metni (Sermaye, Pay Nevileri ve Paylarin Dagilimi, Amac ve Konu) Sermaye Piyasasi Kurulu ile
T.C Ticaret Bakanligi izin ve onaylari alinmis olup, gindemin 8'nci maddesi ile genel kurulun onayina sunulacaktir.
Esas s6zlesme tadiline iliskin yonetim kurulu karari asadida godsterilmistir.

KARAR NUMARASI 2024/025

KARAR TARIHi 03.06.2024

KARAR KONUSU Sirket Sermayesinin Artirilmasi Hk.

TOPLANTI YERI Sirket Merkezi

TOPLANTI SAATI 11:30

TOPLANTIYA KATILANLAR Eren GUnhan Ulusoy, Kamil Adem, Salih Zeki Murzioglu, Fisun Tahaoglu
Kara, Esin Hazneci

Kararin Metni
Sirketimizin yonetim kurulu bugln yukaridaki yer ve saatte toplanarak asadidaki kararlari almistir.

Enflasyon muhasebesi etkilerinin géruldigu 2023 yili finansal verilerimizin ve enflasyonun asindirici etkilerinin géz
dnUnde bulundurulmasi sonucunda c¢ikarilmis sermayenin, Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayinlanan (VII-
128.1) nolu Pay Teblidi kapsaminda halka acik ortakliklarin i¢c kaynaklardan ve kar payindan yapacaklari bedelsiz
sermaye artirimlari” baslikli 16’iInci maddesi hikimleri geredince, 2.500.000.000,00 TL kayitli sermaye tavani
icerisinde tamami i¢c kaynaklardan karsilanmak suretiyle 559.030.000,00 TL artirilarak 190.970.000,00 TL'den
750.000.000,00 TL'ye bedelsiz olarak yukseltilmesine,

Faaliyet konularinin genisletilmesi amaciyla Esas Sdézlesmenin “Amac ve Konu” baslikli 3’'nci maddesinin tadil
edilmesine,

isbu karar kapsaminda yapilan incelemede, ic kaynaklardan sermayeye ilave edilen 559.030.000,00 TL’nin
30.05.2024 tarihinde ilgili hesaplardan Sirketin sermaye hesabina aktarildigi Sezai DURAK tarafindan 30.05.2024
tarihinde dlUzenlenen Yeminli Mali MUsavir raporu ile anlasildigindan, sermaye artirimini iceren Sirketimiz Esas
Sozlesmesi’nin “Sermaye, Pay Nevileri ve Paylarin Dagilimi” baslikli 6’nci maddesi ile “Amac ve Konu” baslikli 3'ncl
maddesinin tadilinin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak karara baglanmak
Uzere, uygun gorUs ve izni icin SPK ve T.C. Ticaret Bakanligr'na basvurulmasina”,

Oy birlidi ile karar vermistir.

Ek: Esas S&zlesme Tadil Metni (Sermaye, Pay Nevileri ve Paylarin Dadilimi, Amag¢ ve Konu)
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ULUSOY UN SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

Esas S6zlesme Tadil Metni

Eski Hali

Yeni Hali

Madde 3 - Amag¢ ve Konu

Madde 3 - Amag¢ ve Konu

Sirketin amaci ve konusu baslica sunlardir.

a) Un, irmik, makarna ve bisklUvi gibi hububat ve
bakliyattan mamul her turli gida maddelerinin imali,
islenmesi, ticareti, transit ticareti, ithal ve ihraci.

b) Her turl0 hububat ve bakliyat ile sanayi bitkileri

ve bunlarin  tohumlarinin  yetistirilmesi, tasnifi,
ambalajlanmasi, dederlendirilmesi, ticareti, transit
ticareti, ithal ve ihraci.

c) Her tarlt hayvan vyemleri ile bunlara ait

hammaddelerin imali, ticareti, transit ticareti, ithal ve
ihraci.

d) Konusu ile ilgili gida maddelerini milli
milletlerarasi gida kodekslerine uygun olarak
ambalajlama, etiketleme, depolama, tasima ve dider
ilgili faaliyetlerde bulunmak.

e) Konusu ile ilgili ambalaj malzemelerini imal eden
fabrikalar ve tesisler kurmak, bu amacla
kurulmus fabrika, isletme ve tesisleri
kiralamak, kiraya vermek ve isletmek.

f) Konusu ile ilgili olarak kuracagi veya kurulusuna
istirak edecegdi fabrika ve tesislerin makine ve techizati
ile isletme malzemelerini ve sair ihtiyaclarini satin
almak, kiralamak, gerekirse ithal etmek

g) SPKn. 2Tinci madde hikmU sakli kalmak UGzere
konusuna giren islerde sirketler kurmak, kurulmus
sirketlere istirak etmek, paylarini satin almak, aktif ve
pasifi ile devir almak, kendi ihtiyaclari icin arazi, arsa ve
her tUrlU bina satin almak, bina insa etmek ve ihtiyac
fazlasini satmak veya kiralamak, sinirli ayni hak tesisine
taraf olmak.

h) Konusu ile ilgili olarak acentelik, mUmessillik,
komisyonculuk, taahhtt isleri yapmak; yurt icinde ve
yurt disinda, her tlrlU insaat isi yapmak, tesis ve benzeri
entegre tesisler dahil her tirll tesis/tesisler insa etmek,
alim satim teskilatlari kurmak, madazalar, burolar,
depolar tesis etmek, satin almak, kiralamak, finansal
kiralama hizmetlerinden yararlanmak, gerekli ruhsat ve
izinlerin alinmasi halinde her tlrlU |ojistik faaliyetlerinde
bulunmak, lisansli depoculuk, depoculuk, antrepo
isletmeciligi ve benzer faaliyetlerde bulunmak.

i) Konusu ile ilgili olarak eleman yetistirmek, ilmi ve
teknolojik gelismeleri takip etmek amaci ile sermaye
piyasasli mevzuatina uygun olarak yurt icinde ve yurt
disinda 6Jrenci okutmak, staj

yaptirmak ve burslar vermek, ayrica konusuna giren
islerde yurtici ve yurtdisi fuarlara katilmak, tanitimlarda
bulunmak, organizasyonlara katilmak.

i) Konusu ile ilgili olarak marka, patent, endUstriyel

veya

satin almak,

tasarim, codrafi isaretler ve benzeri fikri mulkiyet
haklarini, lisans, imtiyaz hakki,
know-how ve benzeri gayri maddi haklari iktisap

etmek, kiralamak; sirketin sahip oldugu bu nev’i haklari
satmak, kiraya vermek.

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
(“Sirket”) amac ve konusu baslica sunlardir:

l. Gida Sanayi:

1. Un, irmik, makarna ve bisklvi gibi hububat ve
bakliyattan mamul her tGrlG gida maddelerinin imali,
islenmesi, ticareti, transit ticareti, ithal ve ihraci.

2. Her tUrl0 hububat ve bakliyat ile sanayi bitkileri
ve bunlarin  tohumlarinin  yetistirilmesi, tasnifi,
ambalajlanmasi, dederlendirilmesi, ticareti, transit
ticareti, ithal ve ihraci.

3.HertUrlUhayvanyemleriile bunlaraaithammaddelerin
imali, ticareti, transit ticareti, ithal ve

4. Soduk Hava deposu isletilmesi, firin isletilmesi,
bunlara ait makina ve kompresorlerin imalati alimi,
satimi, ithalati ve ihracati

5. Mandira isletilmesi, canli hayvan alimi, satimi,
dondurulmus et balik ihracati, ithalati alimi ve satimi,
kGmes hayvanlari Uretimi, kesimi, alimi, satimi, ithalati
ve ihracati

6. Gida maddeleri ambalaj sanayinin kurulmasi ve
bunlara ait makinalarin imalati, alimi, satimi, ithalati ve
ihracati,

Il. Enerji

1. Mevcut kanun ve mevzuatlar dahilinde, yenilenebilir
veya her tlrlU enerji kaynaklari (glnes enerijisi, rGzgar
enerjisi, jeotermal enerji, bio-enerji, hidroelektrik,
hidrojen, atik, dogdal gaz, bio kUtle) ile enerji Uretim
tesisleri kurmak, isletmeye almak, satin almak,
devralmak, kiralamak, kiraya vermek, kurulmus olan
enerji tesislerinin isletmesini yapmak

2- Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
dayali elektrik Gretimi icin; ilgili mevzuat ¢cercevesinde,
her nevi madenleri ve gazlari, petrol, doJalgaz ve
tUrevlerini, jeotermal, su kaynaklari, dogal kaynaklari
ve sair her turlU enerji kaynadini ve elektrik Gretimi
icin gerekli her tUrli hammadde ve yardimci maddeleri
satmak, satin almak, islemek, depolamak, nakletmek,
ithal etmek, ihra¢c etmek, ticaretini yapmak ve bu
hususlarda gerek resmi gerek 6zel her tlrlG ihalelere
istirak etmek, anlasmalar akdetmek,

3- Sirket amacina uygun olarak mevcut kanun ve
mevzuatlar dahilinde enerji UGretim tesisleri kurmak
icin arsa ve arazi satin almak, muUlkiyeti kamu ve 6zel
sektdre ait her tlrlU hazine ve orman arazileri ile goél ve
gobletleri kiralamak, tahsis ettirmek, irtifa ve intifa hakki
tesis ettirmek

4- Sirket amacinauygun olarak kurmus ya daisletmesini
yapmakta oldugu elektrik Uretim tesislerinden Urettigi
elektrik enerjisinin, mevcut kanunlar dahilinde ticareti
ile satis ve pazarlamasini yapmak

5- Elektrik Gretimifaaliyetisirasinda olusan buhar, sicak
su, gaz, atik ve sair yan UrUnleri satmak, depolamak,
degerlendirmek,
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k) Sirket, yurt icinde ve/veya yurt disinda, teminath
veya teminatsiz -yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla- sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak, her nevi tahvil, kar ve zarar
ortakligi belgesi, finansman bonosu, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri, borclanma
senedi ve Sermaye Piyasasi araci niteliginde olan her
tUrld menkul kiymetleri ihrac edebilir. ihrac edilecek
sermaye piyasasi araclarinin limiti konusunda Sermaye
Piyasasi mevzuati ve ilgili dizenlemeler uygulanir.

) Sirket, aval ve kefalet kredileri temin etmeye,
gerektigi taktirde sirketin sahip oldugu tasinmaz
mallar Uzerinde ipotek ve her tarlG ayni hak ve
mUkellefiyetler tesis etmeye, baskalarina ait tasinmaz
mallar Uzerinde ipotek dahil her turll ayni hak tesis
etmeye, bunlar fek etmeye, her turlG tasinir ve
tasinmaz mallar satin almaya ve satmaya, bu mallar
Uzerinde her tarlU islem ve tasarrufta bulunmaya ve
bunlarin sigorta islerini yapmaya yetkilidir.

m) Sirket adina bankalardan uygun kredi temin etmek,
rehin ve ipotek kabul etmek, rehin ipotek kefalet fek
etmek, sirketin hak ve alacaklarinin tahsili ve temini
icin ayni ve sahsi her tUrld teminati almak, 3. sahislarin
borclari icin kefalet ve teminat vermek, sahislardan
kefalet ve teminat almak,

n) Yapilacak badislarin Gst sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagdis
yapilmamasi, vyapilan badislarin  dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
21/1 maddesi kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamasi, yil icinde yapilanlar dahil badislarin,
Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi ve
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi suretiyle,
kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal amach kurulmus olan vakiflara, derneklere,
Universitelere ve benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim
ve bagdista bulunmalk,

Sirket yukarida go&sterilen islerden baska islere
girismek istedigi taktirde, ydnetim  kurulunun
teklifi Gzerine genel kurul tarafindan karar alinmak
suretiyle diledigi isleri yapabilecektir. ilgili mevzuat
uyarinca Sirket esas sdzlesmesinin dedistiriimesini
ve bu kapsamda Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun
goérist ve T.C GUmruk ve Ticaret Bakanlhigrnin iznini
gerektiren haller saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimcilarin  yatirrm  kararlarini  etkileyebilecek
nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca yatilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kamunun aydinlatiimasina iliskin
dlUzenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu aciklamalar
yvapllir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Ayrica sdz konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortUld  kazang
aktarimina iliskin dUzenlemelerine, dnemli nitelikte
islemlere iliskin hukUmleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin belirlenmesi
ve uygulanmasina iliskin dizenlemelerine uyulur.

6- Sirket amacina uygun olarak, elektrik enerjisi satis ve
pazarlamasini yapmakta olan kurum ve kuruluslardan
temin edecedi elektrik enerjisinin, mevcut kanun ve
mevzuatlar dahilinde ticareti ile satis ve pazarlamasini
yapmak

7- Sirket amacina uygun olarak, ihtiyac olacak her
tarlh ekip ve ekipman, mekanik ekipmanlar, elektrik
ve elektronik ekipmanlar ve her tlrli donanimlarin
(fotovoltaik panel, konvertdr, invertdr, her turli
akimulatér) alim  ve satimini, ithalatl, ihracatini
yapmak

8- Sirket amac ve konusu ile ilgili olarak, mUhendislik,
kontrollik, musavirlik, etlt, proje ve multeahhitlik
hizmetleri vermek

9- Sirket amac ve konusu ile ilgili olarak, yurt icinde ve
yurt disinda her turlU ticari faaliyette bulunmalk, islerin
gerektirdigi makine, techizat, malzeme ve is glclnln
ihracatini ve ithalatini yapmak

10- Sirket amacina uygun olarak, santral kurulumu ile
ilgili danismanlik hizmetleri vermek, bu konularla ilgili
burokratik islemlerin yUrttUlmesini saglamak

- Sirket amacina uygun olarak, yurt ici ve yurt disinda
proses yazilimlari yapmak ve yaptirmak

12- Sirket amacina uygun olarak, yenilenebilir ve diger
mevcut enerji kaynaklarindan 1s1 Uretimi yapmak,
Uretilen bu 1sinin ihtiya¢c olan diger sektdrlerde
kullanilmasini saglamak, proje ve tasarimini yapmalk,
bu tip tesislerle ilgili ekipmanlarin alim satim ticaret
ve ihracatini yapmak

13- Sirket amac ve konusu ile ilgili olarak, her
tarlh alet, edevat, makine, arag-gere¢c ve yedek
malzemeleri satin alabilir, ithal edebilir, 6zel ve devlet
bankalarindan kredi ve teminat alabilir, bu bankalara
teminat verebilir, patent, ihtira berati imtiyazlarin
iktisap edebilir, devrini yapabilir, ayni amach &zel
ve tUzel kisilerle sirket kurabilir, kurulmus sirketlere
katilabilir

14- Enerji sektérinln gerektirdigi bilcimle yatirm,
taahhut ve tasarruflarda bulunmak

6362 sayilll Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ybnetime iliskin
dUzenlemeleri basta olmak Uzere ikincil mevzuatin
emredici hUkUmlerine uymak kaydiyla Sirket yukarida
belirtilen konularla ilgili olarak su isleri yapabilir.

a. her tarld makina, ving, adir is makinalari, techizat,
arac ve gerecler ve bunlari yedek pargalarinin,
alinip satilmasi, ithal veya ihra¢ edilmesi, ticari ve
sinai tesislerin ve tesisatin kurulmasi, insasi, kiraya
verilmesi, kiralanmasi, alim ve satimi, bu amaclar icin
SPK’'nin 6rtUld kazang¢ aktarimina iliskin hUkUmleri
sakli kalmak ve aracilik etmemek kosulu ile Turkiye
Cumhuriyeti sinirlari dahilinde veya yurt disinda, yeni
kurulacak veya kurulmus olan sirketlerin hisselerinin
iktisap edilmesi,

b. Sirketin yatirnmlariyla ilgili insaat isleriyle istigal
edilmesi, bu amacla proje, plan, fizibilite ve sair
etlt ve calismalarin yapilmasi, her tarld mallarin ve
insaat makinasi ve techizatinin, bunlarin aksam ve
yedek parcalarinin ve diger insaat malzemelerinin
pazarlanmasi, alim ve satimi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, ithalat ve ihracati, ticari ve sinai tesislerin ve
tesisatin kurulmasi, insasi, kiraya verilmesi, kiralanmasi,
alimi ve satimi SPK’nin &értUld kazang aktarimina iliskin
hukUmleri sakl kalmak ve aracilik etmemek kosulu ile
Tlrkiye Cumhuriyeti icinde ve disinda yeni kurulacak
veya kurulmus Sirketlerin hisselerinin iktisap edilmesi,
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c. Yukaridaki paragraflarda yazili islerin yapilabilmesi
icin gerekli hammadde, enerji, isletme ve tamir
malzemesi ve ambalaj malzemesinin pazarlanmasi,
alinip satilmasi, ithal ve ihra¢ edilmesi, bunlar icin
gerekli ticari tesis ve isletmelerin kurulmasi, insasi,
kiraya verilmesi, kiralanmasi alinmasi ve satilmasi, bu
konularda istigal eden kuruluslara Sermaye piyasasi
mevzuatinin 6rtdll kazang aktarimina iliskin hUkUmleri
sakll kalmak ve istirak edilmesi, d. gayrimenkullerin
iktisabl veya insasi ve Uzerlerinde her tlrld hukuki
tasarruflarda bulunulmasi, ipotek karsiligi veya baska
bir teminat ile veya teminatsiz 6dlUn¢ para ve kredi
alinmasi, Sirket’ in mevcut veya ilerde sahip olacagdi
malvarliginin tamami veya bir kismi Uzerinde ipotek
rehin ve benzeri ayni haklarin tesis ve fek edilmesi,
ticari isletme rehini akdedilmesi, UclncU kisilerin
borclarina kefil olunmasi, ayni ve sahsi her cesit
teminatin verilmesi,

e. ihtira haklarinin, beratlarinin, lisans ve imtiyazlarinin,
marka, model, resim ve ticaret unvanlarinin, know-
how’in ve hususi imal ve istihsal usullerinin, mUsavirlik
ve muUhendislik hizmetlerinin ve benzeri diger gayri
maddi haklari iktisap edilmesi, Uzerlerinde diger her
tarlh tasarruflarda bulunulmasi ve bu haklarin tescil
ve iptal ettirilebilmesi,

f. Sermaye piyasasi mevzuatinin 0ortlld kazancg
aktarimina iliskin htikUmleri sakli kalmak kosuluyla ve
yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla ve aracilik etmemek kosulu ile tahvil ve
benzeri her tUrli menkul kiymetin ihra¢ edilmesi,
alinip, satilmasi ve Uzerinde her turld hukuki tasarrufta
bulunulmasi, kamu hukuku ve 6&zel hukuk tlzel
kisilerine ait hisse senetleri, tahviller ve sair menkul
kiymetlerin alinip satilmasi,

g. Yukaridaki islerle ilgili, pazarlama, ekonomik,
organizasyon, musavirlik, fizibilite calismalari
konusunda faaliyet gosterilmesi,

h. Sermaye piyasasi mevzuatinin &rtdld kazang
aktarimina iliskin hUkUmleri sakli kalmak kosuluyla
tuzel kisilere istirak edilmesi, yerli ve yabanci uyruklu
gercek Kisilerle ortaliklar kurulmasi, yatirrm hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve aracilik
etmemek kosulu ile kamu hukuku ve 6zel hukuk tlzel
kisilerine ait paylarin ve hisselerin alinip satiimasi,
Uzerlerinde her turlU hukuki tasarrufta bulunulmasi,

i. Kurulacak tesislerin ihtiyaci olan yerli yabanci,
teknik ve artistik uzman kisi ve gruplari ile hizmet
sdzlesmeleri yapilmasi, calisma izinlerinin alinmasi
icin basvurulmasi,

j. Her tarla hukuki muamelelerinin akdedilmesi, k. yurt
disinda mUmessillikler, genel dagiticilik, mUsavirlikler,
komisyonculuklar, acente ve bayilikler verilmesi,
alinmasi devredilmesi, kiralanmasi ve tesis edilmesi,

[. her tarlt editim faaliyetlerinde bulunulmasi, ilgili
tesekkullerde isbirligi yapilmasi, faaliyetlerine istirak
edilmesi,

m. her tarli teknolojiden ve rasyonalizasyon
tedbirlerinden yararlanilmasi ve bu konuda faaliyet
gbsteren gercek kisiler ve kamu hukuku ve 6zel hukuk
tazel kisileriyle isbirligi yapilmasi.

n. Sirket, hedeflerini gerceklestirmek icin ve faaliyet
sahalariyla ilgili her tarld tasinir ve tasinmaz mal
ve her tUrll ayni hak, motorlu arag¢, gemi, techizat,
ve donanimi iktisap edebilir ve/veya kiralayabilir;
bu sekilde iktisap ettigi tasinir ve tasinmaz mallari
baskalarina devredebilir ve bunlar Gzerinde her turlu
tasarrufta bulunabilir; bunlari baskalarina tahsis
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edebilir ve bélebilir; bunlar Uzerinde kendi veya
UclncU kisiler lehine ipotekler ve baska ayni haklar
tesis ve fek edebilir ve bu tasinir tasinmazlari kismen
ya da tamamen baskalarina kiralayabilir.

o. Sirket, hedeflerini gerceklestirmek ve faaliyetlerini
yUrGtmek amaciyla i¢ ve dis pazarlardan her turlU kisa,
orta ve uzun vadeli borg; temin edebilir ve her tarll
teminat veya kredi alabilir ve bu amacla, gerekirse
tasinmazlari ipotek edebilir ve rehnedebilir.

p. Sirket alacaklarini ve haklarini tahsil etmek ve
kullanmak amaciyla her turld ayni veya sahsi teminat
verebilir veya kabul edebilir.

a. Sirket dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi icinde
bulundugu tlzel kisilerle sinirli olmak Uzere &ding
para verebilir.

r. Sirket kendi paylarini esas veya c¢ikarilimis
sermayesinin ylzde onunu asmamak sarti ile genel
kurulunun ydénetim kuruluna verdigi yetkiye dayanarak
iktisap etmek ve rehin olarak kabul edebilir. Ayrica,
sirket yakin ve ciddi bir kaybi énlemek amaci ile kendi
paylarini genel kurulun yetkilendirme karari olmadan
da serbestce iktisap edebilir. Bu hususta Turk Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
madde hikUmleri saklidir. Sirket’in kendi paylarini geri
almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dlzenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket
edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalari yapilr.

s. Sirket tarafindan cesitli kisi, kurum ve kuruluslara
bagdista bulunulabilir. Yapilacak badislarin Ust siniri
genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda
badis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak
bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir.
Bagdislar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun értlld kazang
aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil edemez.
Badislara iliskin gerekli &zel durum aciklamalari
yapilir ve yil icinde yapilan bagdislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur. Sirketin kendi adina ve
Uclncu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasl mevzuatl cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur ve kendi adina ve U¢Uncu kisiler lehine
yapilacak islemlerde, yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca gerekli goérulen agiklamalar yapilir. Sirketin
amac¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Ticaret Bakanlgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 6 - Sermaye, Pay Nevileri ve Paylarin Madde 6 - Sermaye, Pay Nevileri ve Paylarin
Dagilimi Dagilimi

Sirket, 6362 sayili Kanun hUkUmlerine go6re kayith | Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi | hUkimlerine gére kayithh sermaye sistemini kabul
Kurulu’nun 01.10.2013 tarih ve 33/1100 sayili izni ile bu | etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.10.2013 tarih
sisteme gecmistir. ve 33/1100 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
Sirketin kayitli sermaye tavani 2.500.000.000,00 TL | gecmistir.

(iki milyar bes ytz milyon Turk Lirasi) olup, her biri 1,00 | Sirketin kayitli sermaye tavani 2.500.000.000,00 TL
TL (Bir Tark Lirasy) itibari degerde 2.500.000.000 (iki | (iki milyar bes ylUz milyon Turk Lirasi) olup, her biri 1,00
milyar bes yUz milyon) adet paya bolunmuUstar. TL (Bir Tuark Lirast) itibari dederde 2.500.000.000
(iki milyar bes yUz milyon) adet paya b&lunmustur.
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2023- 2027 yillari (5 yil) icin gecerlidir.
2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin, daha
dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak sureti ile
genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir slre
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 190.970.000,00 TL
(YUzdoksanmilyondokuzylzyetmisbesbin Tlrk Lirasi)
kiymetindedir. Bu sermayenin her biri 1,00 TL itibari
degerde 22.035.000 adet nama vyazili A grubu,
14.690.000 adet nama yazili B grubu, ve 154.245.000
adet hamiline yazili C grubu olmak Uzere toplamda
190.970.000 adet paya ayrilmis olup, muvazaadan ari
sekilde tamamen édenmistir.

Sermaye artirimlarinda yénetim kurulunca aksi
kararlastirilmadikca, her grup kendi grubundan
rG¢chan hakki kullanir. A ve B grubu pay sahiplerinin
ri¢chan hakki kullanimindan arta kalan paylar olmasi
durumunda arta kalan bu paylar baskaca bir isleme
gerek kalmaksizin C grubu ve hamiline yazili paya
doénlsar. Yéonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini kisitladigi takdirde cikarilacak yeni
paylarin timG C grubu ve hamiline yazili olarak
cikarilir. Ayrica, yénetim kurulu sermaye artirimlarinda
A ve B grubu nama yazili paylar karsiliginda C
grubu hamiline pay cikarmaya da yetkilidir. Yonetim
kurulu, 2023- 2027 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi
mevzuati hikUmlerine uygun olarak, gerekli gérdlgu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar, pay
ihrac ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya ve itibari
degerinin Uzerinde pay c¢ikarilmasi, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi konularinda
karar almaya yetkilidir

A,Bve Cgrubupaylarilgilimevzuat hkimlerine uygun
olarak serbestce devredilebilir. Paylarin devrinde, TUrk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasli Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dUzenlemeleri, Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili sair dtzenlemeleri, Merkezi Kaydi
Sistem kurallari ve hisselerin kaydilestirilmesi ile ilgili
sair dizenlemelere uyulur.

Sirketin sermayesi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢cercevesinde artirilip
eksiltilebilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2023- 2027 vyillart (5 yil) icin gecerlidir.
2027 yil sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin, daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak sureti ile
genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir slre
icin yetki alinmasi zorunludur. Séz konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 750.000.000,00 TL
(Yedi yUz elli milyon Turk Liras)) kiymetindedir. Bu
sermayenin her biri 1,00 TL itibari degerde 86.538.461
adet nama yazili A grubu, 57.692.308 adet nama
yazili B grubu, ve 605.769.231 adet hamiline yazil
C grubu olmak Uzere toplamda 750.000.000 adet
paya ayrilmis olup, muvazaadan ari sekilde tamamen
6denmistir.

Yoénetim kurulu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikUmlerineuygunolarak gerekligérdiglzamanlarda,
kayitli sermaye tavani icinde kalmak kaydiyla yeni pay
ihrac ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya; itibari
degerinin altinda veya Uzerinde paylar ihra¢c etmeye,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarina pay sahiplerinin Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 461. Maddesi uyarinca haiz olduklari yeni
pay alma haklari kendi gruplari dahilinde kullanilir.

Paylar Turk Ticaret Kanunu'nun, Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ve isbu esas sdzlesmenin ilgili hGkUmleri
cercevesinde serbestce devredilebilir. A ve B grubu
paylarin borsada satilmasi icin, satilacak paylarin C
grubu paylara dénlismuUs olmasi sartl aranir. C grubu
paylar serbestce devredilebilir ve borsada satilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda c¢ikarilan bedelsiz
paylar artirrm tarihindeki mevcut pay sahiplerine
paylari oraninda dagitilir.

Cikartilan paylar tamamen dagditilarak bedelleri
o0denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni pay ¢ikartilamaz.

Sirketin kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun dlUzenlemeleri ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli &zel
durum aciklamalari yapilir.

Sirketin sermayesi gerektiginde Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati hUkUmleri cercevesinde
artirillabilir veya azaltilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

6)Uclincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere

iliskin Bilgilendirme:

Bagimsiz Denetimden Gecmis Konsolide Mali tablo Eki aciklayici notlarda yer alan “Dipnot 19 - KARSILIKLAR,
KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER” bélimunde de belirtildigi  Uzere sirketimizin kendi tuzel kisiligi
haricinde vermis oldugu herhangi bir teminat, rehin ve ipotedi bulunmamaktadir.
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04 EKIiM 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1) Acilis ve Toplanti Baskanligrnin secilmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak GUmrUk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel
Kurul Yénetmeligi”), Sirket esas sézlesme hukUmleri ve Genel Kurul ic Yénergesi cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek Baskan ve gerekirse Baskan yardimcisini seger. Toplanti Baskani, tutanak yazmani ile gerek
goérirse oy toplama memurunu tayin ederek Baskanhdi olusturur.

2) Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi hususunda miizakere
ve karar,

Genel Kurul toplanti tutanaginin sirketimiz pay sahipleri adina Toplanti Baskanhgi tarafindan imzalanmasi hususu
pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

3) Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Tlrk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hUkUmleri cercevesinde Yénetim
Kurulunca hazirlanan Genel Kurul Toplantisindan 6nceki (¢ hafta sUre ile Sirketimiz merkezinde ve https://
www.ulusoyunyatirimciiliskileri.com adresindeki sirketimiz internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023
yill hesap dénemine ait Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunarak, pay sahiplerimizin mUzakeresine ve onayina
sunulacaktir.

4) 2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan &nceki Uc¢ hafta slre ile Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu,MerkeziKayit Kurulusu’'nunelektronik Genel Kurulsisteminde ve https:/www.ulusoyunyatirimciiliskileri.
com adresindeki Sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TUrk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu dlGzenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagdimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’da
bilgi verilecektir.

5) 2023 yili hesap dénemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve onayi,

Tlrk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hUkUmleri cercevesinde Yoénetim
Kurulunca hazirlanan Genel Kurul Toplantisindan 6nceki U¢ hafta stre ile Sirketimiz merkezinde subelerinde
ve https://www.ulusoyunyatirimciiliskileri.com adresindeki sirketimiz internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan Konsolide Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunarak pay sahiplerimizin géristne ve onayina sunulacaktir.

6) Yonetim Kurulu liyelerinin Sirketin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

Tlrk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hikUmleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin ve denetgilerin 2023 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan &turG ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7) Sirket’in Kar Dagitim Politikasi ¢cercevesinde hazirlanan, Yonetim Kurulu’nun 2023 hesap dénemine iliskin
kar dagitimi ile ilgili 6nerisinin goériisiilmesi, kabuli, degistirilerek kabulii veya reddi,

Ek-T'de yer alan Kar Dagitim Politikasi hakkinda bilgi verilecektir.
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Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’nun asagidaki kar dagitim énerisi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

ULUSOY UN SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1. | Odenmis / Cikarilmis Sermaye 750.000.000,00
2. | Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 171.444 860,44
!E_sa_s, sf_lzlggme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza ﬁﬁ;gfﬁﬁ;:‘;gﬂ
iliskin bilgi Yoktur
SPK'ya Gére Ya{s,?:('}‘gg:::’a
3. | Dénem Kaén -533.682.553,00| 21868723795
4. | Odenecek Vergiler (-) -135.096.242 .00 0,00
5 | Net Donem Kéan (=) -668.778.795,00| 21868723795
6. | Gecmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 10.934.361,90 10.934.361,90
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -679.713.156,90 | 207.752.876,05
9. | Yil icinde yapilan badislar (+) 7.819.497 90 7.819.497 90
10, | o abi domom K oocadt bagislar eklonmis net | 67189365000  215572.373,95
Ortaklara Birinci Temettd
_Nakit 0,00 0,00
" -Bedelsiz 0.00 0.00
-Toplam 0.00 0.00
12_| Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00 0,00
13. | Yonetim Kurulu Uyelerine, calisanlara yh.'e temett 0,00 0,00
14_| Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temetta 0.00 0.00
15. | Ortaklara Ikinci Temettu 0,00 0,00
16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 0,00 0,00
17. | Statu Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK -679.713.156,90 | 207.752.876,05
Dagitilmasi Ongorilen Diger Kaynaklar
- Gecmis Y1l Kan 0.00 0.00
2 - Olaganosti Yedekler 0,00 0,00
;{gggkllr;:'e Esas Sozlesme Uyannca Daditilabilir Diger 0.00 0.00




(J uLusoYuN

Sirket Yonetim Kurulu yukarida belirtilen tarih, yer ve saatte yukarida sayilan Gyelerin katilimi ile toplandi. Toplanti
ve karar yeter sayisi mevcut. GiUndem uyarinca yapilan mizakere sonucunda;

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-14.1) sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi “ hukUmleri ile Turkiye Muhasebe Standartlari/Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari uyarinca
hazirlanan, “Tlrkiye Muhasebe Standardi 29 YUksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” ¢cercevesinde
enflasyon muhasebesi uygulanan ve Badimsiz Denetim Sirketi Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik
Anonim Sirketi tarafindan denetime tabi tutulan 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap ddénemine ait Konsolide Finansal
Tablolarinda yer alan (533.682.553,00) TL dénem zarari; Sermaye Piyasasli Mevzuati, Sirket Esas S&zlesmesi
ve diger mevzuat hUkUmleri uyarinca (135.096.242,00) TL vergi karsiligi ayrildiktan sonraki net ddonem zarari
(668.778.795,00) TL'dir.

01.01.2023 - 31.12.2023 hesap ddnemine ait enflasyon muhasebesi uygulanmamis, Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir
Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger yasal mevzuat hikimlerine gbére hazirlanan mali tablolarimizda yer
alan net dénem kari 218.687.237,95 TL'dir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (l1-19.1) sayili tebligine uygun olarak hazirlanan ekteki 2023 yili Kar
Daditim Tablosuna goére;

- Net Dénem Karindan, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat hUkUmleri cercevesinde % 5
oraninda birinci tertip yasal yedek akce olarak 10.934.361,90 TL ayrilmasina,

- Birinci Tertip Yasal Yedek Akce ayrildiktan sonra kalan Net Dagitilabilir Dénem Karinin 207.752.876,05 TL olarak
tespit edilmesine,

- Bagimsiz denetimden gecmis Konsolide Finansal tablolara gére zarar cikmasi ve daditilabilir dénem kari
bulunmamasindan dolayi kar pay! daditimi yapilamayacadinin Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmasi, hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

8) Sermaye Piyasasi Kurulu’nca ve T.C. Ticaret Bakanligi’nca onaylanan sirketimizin esas s6zlesmesinin “Amag¢
ve Konu” baslhikli 3. maddesinin ve “Sermaye, Pay Nevileri ve Paylarin Dagilimi” bashikli 6. maddesinin tadili
hakkinda gérisiilmesi, Genel Kurul’un onayina sunulmasi ve karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlidi tarafindan onaylanan Sirket Esas S6zlesmesinin “Amac ve Konu”
baslkli 3. maddesinin ve “Sermaye, Pay Nevileri ve Paylarin Dagihmi” bashklh 6. maddesinin Ek=-2’deki sekilde tadil
edilmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

9) Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin “Ucret PolitikasI”
ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 4.6.2 nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu Gyelerinin ve
Ust dUzey yoneticilerin Gcretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda glindem maddesi
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine konu ile ilgili gérUs bildirme imkani taninmalidir. Bu dogrultuda
hazirlanan Ucret politikasi EkK=-3’de yer almaktadir. Sirketimizin 2023 faaliyet yilina iliskin finansal raporunun 68.nci
sayfasinda Yénetim kurulu Uyeleri ve Ust diizey y&neticilere sadlanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

10) Yénetim Kurulu Uyeleri’nin licretleri ile huzur hakki gibi her tiirli mali haklarinin tespit edilerek karara
baglanmasi,

Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve Yonetmelik hUkUmleri ile esas s6zlesmemiz ve Ucretlendirme
politikamiz cercevesinde Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin dnerileri de dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Gyelerinin
Ucretleri belirlenecektir.
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11) Bagis ve Yardim Politikasi kapsaminda, Sirket’in 2023 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin st sinirin belirlenmesi,

Ek-4'de yer alan Bagis ve Yardim Politikasi hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca, yil icinde yapilan bagislar Genel Kurulun
bilgisine sunulmaktadir.

2023 yili icerisinde 7.819.497,90 TL toplam bagdis yapiimis olup, 2024 yilinda yapilacak bagdis ve yardimlarin Gst
siniri Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan verilecek dénergeler dogrultusunda oya sunularak tespit edilecektir.

12) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi 1.3.6 sayili ilkesi kapsaminda 2023 yili
icerisinde yapilmis bir islem mevcut ise pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim kontrolUnU elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile
cikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortaklidin veya badl ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tGrinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tdr ticari islerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; sz konusu islemler, genel
kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul gindemine alinir
ve genel kurul tutanagina islenir. Kapsam dahilinde gergeklestirilen islem yoktur.

13) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2023 yilinda 3. kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun [I-171. sayili Kurumsal Y&énetim Tebligi'nin 12’nci maddesi uyarinca Sirketimiz
tarafindan Gg¢UncU kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2023 tarihli
Finansal Tablolarimizda bu hususa yer verilmistir.

31 Aralik 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla, Grup’un teminat, rehin ve ipotek pozisyonuna iliskin tablo
asagidaki gibidir:

31 Aralik 2023 TL Karsihgi

Kendi tazel kisiligi ve konsolidasyon kapsamindaki diger girketler
tarafindan verilmis olan TRI'lerin toplam tutari

-Teminat 361.612.076
-Ipotekler 1.540.486.732
-Rehinler -
Toplam 1.902.098.808
31 Aralik 2022 TL Karsihgi

Kendi tazel kisiligi ve konsolidasyon kapsamindaki diger sirketler
tarafindan verilmis olan TRI'lerin toplam tutari

-Teminat 753.322.777
-ipotekler 1.557.252.376
-Rehinler -

Toplam 2.310.575.153
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14) Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey ydneticilere
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395°nci ve 396°nci
maddeleri ¢cergcevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi dogrultusunda
2023 yih igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yoénetim Kurulu Uyelerimizin TTK’ nin “Sirketle islem yapma, Sirkete borclanma yasadr” baslikli 395/1 ve “Rekabet
Yasagil” baslikli 396°’nci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mUmkundur.
SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, y®netim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, st diizey ydneticilerin ve bunlarin es ve iciincl dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan onay verilmelidir.

Bu duUzenlemelerin geredini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir. 2023 vyili icinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerimize Genel Kurulda bilgi verilecektir.

15) Dilek ve goriisler,

16) Kapanis

Ekler:

Ek-1 Kar Dagitim Politikasi

Ek-2 Madde Tadili “Amac¢ ve Konu” baslkl 3. maddesi ve “Sermaye, Pay Nevileri ve Paylarin Dagihmi” baslikl 6.
maddesi”

Ek-3 Ucretlendirme Politikasi

Ek-4 Bagis ve Yardim Politikasi

Ek-5 Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ic Yéonerge
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EKLER:
Ek-1 Kar Dagitim Politikasi
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler dUsuldUkten sonra geriye kalan ve vyillik bilancoda gérilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
dUstlmesinden sonra, sirasiyla asadida gosterilen sekilde tevzi edilir.

Genel Kanuni Yedek Akce
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettt ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ile memur, mUstahdem
ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci TemettU

d) Net ddnem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dlistikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettl pay! olarak daditmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegiyle ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kissimdan, % 5 oraninda kar
payl distldukten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Yasa hukmuU ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar
payl ve nakden ve/veya pay biciminde daditiimadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mUstahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay! dagditiimasina karar verilemez.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Daditilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas sdzlesme hUikUmlerine gdre genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirketimiz kar dagitim politikasini; Sermaye Piyasasi Mevzuatl ve Esas Sozlesmemizde yer alan hukUmler
cercevesinde, sirketin mali performansi ve piyasa gelismeleri neticesinde benimsemistir.

Buna goére, Sermaye Piyasasi mevzuatina gdre Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) uygun
olarak dlizenlenmis olan periyodik mali tablolara gére hesaplanmis olan “ilgili ddneme ait konsolide net karin” %20
’si, ya nakit olarak ya da ilgili meblagdin, sirket sermayesine eklenmesiyle bedelsiz hisse senedi olarak, Sirketimiz
Genel Kurulu’'nca alinacak bir kararla, dagditilacaktir.

Bu politika, ulusal ve kiresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, yatirim projeleri ve sirketin
finansal kaynaklarinin durumuna goére Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gecirilecek olup strdurulebilirligi
temel amaclardan biridir.



(J uLusoYuN

ULUSOY UN SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

Esas S6zlesme Tadil Metni

Eski Hali

Yeni Hali

Madde 3 - Amag¢ ve Konu

Madde 3 - Amag¢ ve Konu

Sirketin amaci ve konusu baslica sunlardir.

a) Un, irmik, makarna ve bisklUvi gibi hububat ve
bakliyattan mamul her turli gida maddelerinin imali,
islenmesi, ticareti, transit ticareti, ithal ve ihraci.

b) Her turl0 hububat ve bakliyat ile sanayi bitkileri

ve bunlarin  tohumlarinin  yetistirilmesi, tasnifi,
ambalajlanmasi, dederlendirilmesi, ticareti, transit
ticareti, ithal ve ihraci.

c) Her tarlt hayvan vyemleri ile bunlara ait

hammaddelerin imali, ticareti, transit ticareti, ithal ve
ihracit.

d) Konusu ile ilgili gida maddelerini milli
milletlerarasi gida kodekslerine uygun olarak
ambalajlama, etiketleme, depolama, tasima ve dider
ilgili faaliyetlerde bulunmak.

e) Konusu ile ilgili ambalaj malzemelerini imal eden
fabrikalar ve tesisler kurmak, bu amacla
kurulmus fabrika, isletme ve tesisleri
kiralamak, kiraya vermek ve isletmek.

f) Konusu ile ilgili olarak kuracagr veya kurulusuna
istirak edecegdi fabrika ve tesislerin makine ve techizati
ile isletme malzemelerini ve sair ihtiyaclarini satin
almak, kiralamak, gerekirse ithal etmek

g) SPKn. 2Tinci madde hiukmU sakli kalmak UGzere
konusuna giren islerde sirketler kurmak, kurulmus
sirketlere istirak etmek, paylarini satin almak, aktif ve
pasifi ile devir almak, kendi ihtiyaclari icin arazi, arsa ve
her tUrlU bina satin almak, bina insa etmek ve ihtiyac
fazlasini satmak veya kiralamak, sinirli ayni hak tesisine
taraf olmak.

h) Konusu ile ilgili olarak acentelik, mUmessillik,
komisyonculuk, taahhtt isleri yapmak; yurt icinde ve
yurt disinda, her tlrlU insaat isi yapmak, tesis ve benzeri
entegre tesisler dahil her tirli tesis/tesisler insa etmek,
alim satim teskilatlari kurmak, madazalar, burolar,
depolar tesis etmek, satin almak, kiralamak, finansal
kiralama hizmetlerinden yararlanmak, gerekli ruhsat ve
izinlerin alinmasi halinde her ttrlU |ojistik faaliyetlerinde
bulunmak, lisansli depoculuk, depoculuk, antrepo
isletmeciligi ve benzer faaliyetlerde bulunmak.

i) Konusu ile ilgili olarak eleman yetistirmek, ilmi ve
teknolojik gelismeleri takip etmek amaci ile sermaye
piyasasl mevzuatina uygun olarak yurt icinde ve yurt
disinda 6é3renci okutmak, staj

yaptirmak ve burslar vermek, ayrica konusuna giren
islerde yurtici ve yurtdisi fuarlara katilmak, tanitimlarda
bulunmak, organizasyonlara katilmak.

i) Konusu ile ilgili olarak marka, patent, endUstriyel

veya

satin almak,

tasarim, codrafi isaretler ve benzeri fikri mulkiyet
haklarini, lisans, imtiyaz hakki,
know-how ve benzeri gayri maddi haklari iktisap

etmek, kiralamak; sirketin sahip oldugu bu nev’i haklari
satmak, kiraya vermek.

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
(“Sirket”) amac ve konusu baslica sunlardir:

l. Gida Sanayi:

1. Un, irmik, makarna ve bisklvi gibi hububat ve
bakliyattan mamul her tGrlG gida maddelerinin imali,
islenmesi, ticareti, transit ticareti, ithal ve ihraci.

2. Her tUrli hububat ve bakliyat ile sanayi bitkileri
ve bunlarin  tohumlarinin  yetistirilmesi, tasnifi,
ambalajlanmasi, dederlendirilmesi, ticareti, transit
ticareti, ithal ve ihraci.

3.HertUrlUhayvanyemleriile bunlaraaithammaddelerin
imali, ticareti, transit ticareti, ithal ve

4. Soduk Hava deposu isletilmesi, firin isletilmesi,
bunlara ait makina ve kompresorlerin imalati alimi,
satimi, ithalati ve ihracati

5. Mandira isletilmesi, canli hayvan alimi, satimi,
dondurulmus et balik ihracati, ithalati alimi ve satimi,
kGmes hayvanlari Uretimi, kesimi, alimi, satimi, ithalati
ve ihracati

6. Gida maddeleri ambalaj sanayinin kurulmasi ve
bunlara ait makinalarin imalati, alimi, satimi, ithalati ve
ihracati,

Il. Enerji

1. Mevcut kanun ve mevzuatlar dahilinde, yenilenebilir
veya her tlrlU enerji kaynaklari (glnes enerijisi, rGzgar
enerjisi, jeotermal enerji, bio-enerji, hidroelektrik,
hidrojen, atik, dogdal gaz, bio kUtle) ile enerji Uretim
tesisleri kurmak, isletmeye almak, satin almak,
devralmak, kiralamak, kiraya vermek, kurulmus olan
enerji tesislerinin isletmesini yapmak

2- Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
dayali elektrik Gretimi icin; ilgili mevzuat ¢cercevesinde,
her nevi madenleri ve gazlari, petrol, doJalgaz ve
tUrevlerini, jeotermal, su kaynaklari, dogal kaynaklari
ve sair her turlU enerji kaynadini ve elektrik Gretimi
icin gerekli her tUrli hammadde ve yardimci maddeleri
satmak, satin almak, islemek, depolamak, nakletmek,
ithal etmek, ihra¢c etmek, ticaretini yapmak ve bu
hususlarda gerek resmi gerek 6zel her turlU ihalelere
istirak etmek, anlasmalar akdetmek,

3- Sirket amacina uygun olarak mevcut kanun ve
mevzuatlar dahilinde enerji UGretim tesisleri kurmak
icin arsa ve arazi satin almak, mulkiyeti kamu ve 6zel
sektdre ait her tlrll hazine ve orman arazileri ile gbél ve
gobletleri kiralamak, tahsis ettirmek, irtifa ve intifa hakki
tesis ettirmek

4- Sirket amacinauygun olarak kurmus ya da isletmesini
yapmakta oldugu elektrik Uretim tesislerinden Urettigi
elektrik enerjisinin, mevcut kanunlar dahilinde ticareti
ile satis ve pazarlamasini yapmak

5- Elektrik Gretimi faaliyetisirasinda olusan buhar, sicak
su, gaz, atik ve sair yan UrUnleri satmak, depolamak,
degerlendirmek,
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k) Sirket, yurt icinde ve/veya yurt disinda, teminath
veya teminatsiz -yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla- sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak, her nevi tahvil, kar ve zarar
ortakligi belgesi, finansman bonosu, hisse senedi ile
dedistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri, borclanma
senedi ve Sermaye Piyasasi araci niteliginde olan her
turld menkul kiymetleri ihrac edebilir. ihrac edilecek
sermaye piyasasi araclarinin limiti konusunda Sermaye
Piyasasi mevzuati ve ilgili dUzenlemeler uygulanir.

) Sirket, aval ve kefalet kredileri temin etmeye,
gerektigi taktirde sirketin sahip oldugu tasinmaz
mallar Uzerinde ipotek ve her tarli ayni hak ve
mUkellefiyetler tesis etmeye, baskalarina ait tasinmaz
mallar Uzerinde ipotek dahil her tlrlG ayni hak tesis
etmeye, bunlar fek etmeye, her turlG tasinir ve
tasinmaz mallar satin almaya ve satmaya, bu mallar
Uzerinde her tUrlG islem ve tasarrufta bulunmaya ve
bunlarin sigorta islerini yapmaya yetkilidir.

m) Sirket adina bankalardan uygun kredi temin etmek,
rehin ve ipotek kabul etmek, rehin ipotek kefalet fek
etmek, sirketin hak ve alacaklarinin tahsili ve temini
icin ayni ve sahsi her tlrlG teminati almak, 3. sahislarin
borclari icin kefalet ve teminat vermek, sahislardan
kefalet ve teminat almak,

n) Yapilacak badislarin Gst sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis
yapilmamasi, vyapilan badislarin  dagitilabilir  kar
matrahina eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
21/1  maddesi kapsamina girebilecek sonucu
dogurmamasi, yil icinde yapilanlar dahil bagislarin,
Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi ve
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi suretiyle,
kendi amac¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal amacl kurulmus olan vakiflara, derneklere,
Universitelere ve benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim
ve bagdista bulunmalk,

Sirket yukarida gosterilen islerden baska islere
girismek istedigi taktirde, yo&netim  kurulunun
teklifi Gzerine genel kurul tarafindan karar alinmak
suretiyle diledigi isleri yapabilecektir. ilgili mevzuat
uyarinca Sirket esas so6zlesmesinin degistirilmesini
ve bu kapsamda Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun
gorust ve T.C GUmrik ve Ticaret Bakanhdrnin iznini
gerektiren haller saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimcilarin  yatirom  kararlarini  etkileyebilecek
nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca yatilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kamunun aydinlatiimasina iliskin
dlzenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu aciklamalar
yapilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Ayrica sdéz konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun  6rtald  kazanc
aktarimina iliskin dlUzenlemelerine, 6nemli nitelikte
islemlere iliskin hukUmleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin belirlenmesi
ve uygulanmasina iliskin dizenlemelerine uyulur.

6- Sirket amacina uygun olarak, elektrik enerjisi satis ve
pazarlamasini yapmakta olan kurum ve kuruluslardan
temin edecedi elektrik enerjisinin, mevcut kanun ve
mevzuatlar dahilinde ticareti ile satis ve pazarlamasini
yapmak

7- Sirket amacina uygun olarak, ihtiyac olacak her
tarlh ekip ve ekipman, mekanik ekipmanlar, elektrik
ve elektronik ekipmanlar ve her tUrli donanimlarin
(fotovoltaik panel, konvertdr, invertdr, her turlQ
akimulatér) alim  ve satimini, ithalati, ihracatini
yapmak

8- Sirket amac ve konusu ile ilgili olarak, mUhendislik,
kontrollUik, muUsavirlik, etlt, proje ve muteahhitlik
hizmetleri vermek

9- Sirket amac ve konusu ile ilgili olarak, yurt icinde ve
yurt disinda her tUrl ticari faaliyette bulunmak, islerin
gerektirdigi makine, techizat, malzeme ve is glcinin
ihracatini ve ithalatini yapmak

10- Sirket amacina uygun olarak, santral kurulumu ile
ilgili danismanlik hizmetleri vermek, bu konularla ilgili
bUrokratik islemlerin yUrtttlmesini saglamak

11- Sirket amacina uygun olarak, yurt ici ve yurt disinda
proses yazilimlari yapmak ve yaptirmak

12- Sirket amacina uygun olarak, yenilenebilir ve diger
mevcut enerji kaynaklarindan 1s1 Uretimi yapmak,
Uretilen bu 1sinin ihtiya¢c olan diger sektérlerde
kullanilmasini saglamak, proje ve tasarimini yapmak,
bu tip tesislerle ilgili ekipmanlarin alim satim ticaret
ve ihracatini yapmak

13- Sirket amac ve konusu ile ilgili olarak, her
tarl alet, edevat, makine, arac-gere¢c ve yedek
malzemeleri satin alabilir, ithal edebilir, 6zel ve devlet
bankalarindan kredi ve teminat alabilir, bu bankalara
teminat verebilir, patent, ihtira berati imtiyazlarin
iktisap edebilir, devrini yapabilir, ayni amach 0ozel
ve tuzel kisilerle sirket kurabilir, kurulmus sirketlere
katilabilir

14- Enerji sektoérinlin gerektirdigi bilcimle yatirim,
taahh(t ve tasarruflarda bulunmak

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yodnetime iliskin
dlzenlemeleri basta olmak Uzere ikincil mevzuatin
emredici hikUmlerine uymak kaydiyla Sirket yukarida
belirtilen konularla ilgili olarak su isleri yapabilir.

a. her tarlt makina, ving, agir is makinalari, techizat,
arac ve gerecler ve bunlari yedek parcalarinin,
alinip satilmasi, ithal veya ihra¢c edilmesi, ticari ve
sinai tesislerin ve tesisatin kurulmasi, insasi, kiraya
verilmesi, kiralanmasi, alim ve satimi, bu amagclar icin
SPK’nin &6rtllu kazang aktarimina iliskin hakumleri
sakli kalmak ve aracilik etmemek kosulu ile Turkiye
Cumbhuriyeti sinirlari dahilinde veya yurt disinda, yeni
kurulacak veya kurulmus olan sirketlerin hisselerinin
iktisap edilmesi,

b. Sirketin yatirimlariyla ilgili insaat isleriyle istigal
edilmesi, bu amacla proje, plan, fizibilite ve sair
etlt ve calismalarin yapilmasi, her tarld mallarin ve
insaat makinasi ve techizatinin, bunlarin aksam ve
yedek parcalarinin ve diger insaat malzemelerinin
pazarlanmasi, alim ve satimi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, ithalat ve ihracati, ticari ve sinai tesislerin ve
tesisatin kurulmasi, insasi, kiraya verilmesi, kiralanmasi,
alimi ve satimi SPK’nin 6rtadlt kazang aktarimina iliskin
hikUmleri sakl kalmak ve aracilik etmemek kosulu ile
Turkiye Cumbhuriyeti icinde ve disinda yeni kurulacak
veya kurulmus Sirketlerin hisselerinin iktisap edilmesi,
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c. Yukaridaki paragraflarda yazil islerin yapilabilmesi
icin gerekli hammadde, enerji, isletme ve tamir
malzemesi ve ambalaj malzemesinin pazarlanmasi,
alinip satilmasi, ithal ve ihra¢ edilmesi, bunlar icin
gerekli ticari tesis ve isletmelerin kurulmasi, insasi,
kiraya verilmesi, kiralanmasi alinmasi ve satilmasi, bu
konularda istigal eden kuruluslara Sermaye piyasasi
mevzuatinin 6rtdld kazang aktarimina iliskin hGkUmleri
sakll kalmak ve istirak edilmesi, d. gayrimenkullerin
iktisabl veya insasi ve Uzerlerinde her turl0 hukuki
tasarruflarda bulunulmasi, ipotek karsiligi veya baska
bir teminat ile veya teminatsiz 6dlUn¢ para ve kredi
alinmasi, Sirket’ in mevcut veya ilerde sahip olacadi
malvarliginin tamami veya bir kismi Uzerinde ipotek
rehin ve benzeri ayni haklarin tesis ve fek edilmesi,
ticari isletme rehini akdedilmesi, UcUncU Kisilerin
borclarina kefil olunmasi, ayni ve sahsi her cesit
teminatin verilmesi,

e. ihtira haklarinin, beratlarinin, lisans ve imtiyazlarinin,
marka, model, resim ve ticaret unvanlarinin, know-
how’in ve hususi imal ve istihsal usullerinin, mUsavirlik
ve muUhendislik hizmetlerinin ve benzeri diger gayri
maddi haklari iktisap edilmesi, Gzerlerinde diger her
tarlG tasarruflarda bulunulmasi ve bu haklarin tescil
ve iptal ettirilebilmesi,

f. Sermaye piyasasi mevzuatinin 0ortllld kazancg
aktarimina iliskin htikUmleri sakli kalmak kosuluyla ve
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla ve aracilik etmemek kosulu ile tahvil ve
benzeri her turliG menkul kiymetin ihra¢c edilmesi,
alinip, satilmasi ve Gzerinde her tarlG hukuki tasarrufta
bulunulmasi, kamu hukuku ve 6zel hukuk tGzel
kisilerine ait hisse senetleri, tahviller ve sair menkul
kiymetlerin alinip satilmasi,

g. Yukaridaki islerle ilgili, pazarlama, ekonomik,
organizasyon, musavirlik, fizibilite calismalari
konusunda faaliyet gosterilmesi,

h. Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtdll kazang
aktarimina iliskin hUkUmleri sakli kalmak kosuluyla
thzel kisilere istirak edilmesi, yerli ve yabanci uyruklu
gercek kisilerle ortaliklar kurulmasi, yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve aracilik
etmemek kosulu ile kamu hukuku ve 6zel hukuk ttzel
kisilerine ait paylarin ve hisselerin alinip satiimasi,
Gzerlerinde her turlU hukuki tasarrufta bulunulmasi,

i. Kurulacak tesislerin ihtiyaci olan yerli yabanci,
teknik ve artistik uzman kisi ve gruplari ile hizmet
sdzlesmeleri yapilmasi, calisma izinlerinin alinmasi
icin basvurulmasi,

j. Her tarlG hukuki muamelelerinin akdedilmesi, k. yurt
disinda mUmessillikler, genel dagditicilik, mUsavirlikler,
komisyonculuklar, acente ve Dbayilikler verilmesi,
alinmasi devredilmesi, kiralanmasi ve tesis edilmesi,

[. her tarlG editim faaliyetlerinde bulunulmasi, ilgili
tesekklllerde isbirligi yapilmasi, faaliyetlerine istirak
edilmesi,

m. her turli teknolojiden ve rasyonalizasyon
tedbirlerinden yararlaniimasi ve bu konuda faaliyet
gobsteren gercek kisiler ve kamu hukuku ve 6zel hukuk
thzel kisileriyle isbirligi yapilmasi.

n. Sirket, hedeflerini gerceklestirmek icin ve faaliyet
sahalariyla ilgili her tarld tasinir ve tasinmaz mal
ve her turll ayni hak, motorlu ara¢, gemi, techizat,
ve donanimi iktisap edebilir ve/veya kiralayabilir;
bu sekilde iktisap ettigi tasinir ve tasinmaz mallari
baskalarina devredebilir ve bunlar Uzerinde her tlrlG
tasarrufta bulunabilir; bunlari baskalarina tahsis
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edebilir ve bolebilir; bunlar UGzerinde kendi veya
UclncU kisiler lehine ipotekler ve baska ayni haklar
tesis ve fek edebilir ve bu tasinir tasinmazlari kismen
ya da tamamen baskalarina kiralayabilir.

o. Sirket, hedeflerini gerceklestirmek ve faaliyetlerini
yUrGtmek amaciyla i¢ ve dis pazarlardan her turll kisa,
orta ve uzun vadeli borg; temin edebilir ve her tarll
teminat veya kredi alabilir ve bu amacla, gerekirse
tasinmazlari ipotek edebilir ve rehnedebilir.

p. Sirket alacaklarini ve haklarini tahsil etmek ve
kullanmak amaciyla her turld ayni veya sahsi teminat
verebilir veya kabul edebilir.

g. Sirket dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi icinde
bulundugu tlzel kisilerle sinirli olmak Uzere &duUncg
para verebilir.

r. Sirket kendi paylarini esas veya cikarilmis
sermayesinin ylUzde onunu asmamak sarti ile genel
kurulunun yénetim kuruluna verdigi yetkiye dayanarak
iktisap etmek ve rehin olarak kabul edebilir. Ayrica,
sirket yakin ve ciddi bir kaybi énlemek amaci ile kendi
paylarini genel kurulun yetkilendirme karari olmadan
da serbestce iktisap edebilir. Bu hususta Turk Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
madde hukumleri saklidir. Sirket’in kendi paylarini geri
almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
duzenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket
edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir.

s. Sirket tarafindan cesitli kisi, kurum ve kuruluslara
bagista bulunulabilir. Yapilacak bagdislarin Ust siniri
genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda
badis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak
badis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir.
Bagdislar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun értlld kazang
aktarimi duzenlemelerine aykirilik teskil edemez.
Bagislara iliskin gerekli 6zel durum aciklamalari
yvaplilir ve yil icinde yapilan bagdislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur. Sirketin kendi adina ve
Uclncu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur ve kendi adina ve U¢Uncu kisiler lehine
yapilacak islemlerde, yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen; 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca gerekli gérilen aciklamalar yapilir. Sirketin
ama¢ ve konusunda dedisiklik yapilmasi halinde
Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasl Kurulu'ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 6 - Sermaye, Pay Nevileri ve Paylarin Madde 6 - Sermaye, Pay Nevileri ve Paylarin
Dagilimi Dagilimi

Sirket, 6362 sayili Kanun huUkUmlerine go6re kayith | Sirket, 6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi | hUkimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
Kurulu'nun 01.10.2013 tarih ve 33/1100 sayili izni ile bu | etmis ve Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 01.10.2013 tarih
sisteme gecmistir. ve 33/1100 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
Sirketin kayitli sermaye tavani 2.500.000.000,00 TL | gecmistir.

(iki milyar bes yiz milyon Turk Lirast) olup, her biri 1,00 | Sirketin kayitli sermaye tavani 2.500.000.000,00 TL
TL (Bir Turk Liras!) itibari dederde 2.500.000.000 (iki | (iki milyar bes yiz milyon Tirk Lirasi) olup, her biri 1,00
milyar bes yUz milyon) adet paya bolinmustar. TL (Bir Turk Lirasl) itibari degerde 2.500.000.000
(iki milyar bes ylz milyon) adet paya b&linmustir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2023- 2027 yillari (5 yil) icin gecerlidir.
2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin, daha
dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak sureti ile
genel kuruldan 5 yili gecmemek Uzere yeni bir slre
icin yetki alinmasi zorunludur. Séz konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikariimis sermayesi 190.970.000,00 TL
(YUzdoksanmilyondokuzylzyetmisbesbin Turk Lirasi)
kiymetindedir. Bu sermayenin her biri 1,00 TL itibari
degerde 22.035.000 adet nama vyazili A grubu,
14.690.000 adet nama yazili B grubu, ve 154.245.000
adet hamiline yazili C grubu olmak Uzere toplamda
190.970.000 adet paya ayrilmis olup, muvazaadan ari
sekilde tamamen ddenmistir.

Sermaye artirimlarinda yoénetim kurulunca aksi
kararlastirilmadikca, her grup kendi grubundan
richan hakki kullanir. A ve B grubu pay sahiplerinin
richan hakki kullanimindan arta kalan paylar olmasi
durumunda arta kalan bu paylar baskaca bir isleme
gerek kalmaksizin C grubu ve hamiline yazili paya
dénlsar. Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini kisitladigr takdirde c¢ikarilacak yeni
paylarin timG C grubu ve hamiline yazili olarak
cikarilir. Ayrica, yénetim kurulu sermaye artirimlarinda
A ve B grubu nama yazili paylar karsihdinda C
grubu hamiline pay cikarmaya da yetkilidir. Yonetim
kurulu, 2023- 2027 vyillari arasinda, Sermaye Piyasasi
mevzuatl hUkimlerine uygun olarak, gerekli gérdugu
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar, pay
ihrac ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya ve itibari
dederinin Uzerinde pay c¢ikarilmasi, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi konularinda
karar almaya yetkilidir

A,Bve Cgrubupaylarilgilimevzuat hikimlerine uygun
olarak serbestce devredilebilir. Paylarin devrinde, TUrk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu dlzenlemeleri, Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili sair dlzenlemeleri, Merkezi Kaydi
Sistem kurallari ve hisselerin kaydilestirilmesi ile ilgili
sair dizenlemelere uyulur.

Sirketin sermayesi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢cercevesinde artirilip
eksiltilebilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2023- 2027 vyillart (5 yil) icin gecerlidir.
2027 yili sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin, daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak sureti ile
genel kuruldan 5 yili gecmemek UGzere yeni bir slre
icin yetki alinmasi zorunludur. Séz konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 750.000.000,00 TL
(Yedi yUz elli milyon Turk Lirasi) kiymetindedir. Bu
sermayenin her biri 1,00 TL itibari dederde 86.538.461
adet nama yazili A grubu, 57.692.308 adet nama
vazili B grubu, ve 605.769.231 adet hamiline yazili
C grubu olmak Uzere toplamda 750.000.000 adet
paya ayrilmis olup, muvazaadan ari sekilde tamamen
o6denmistir.

Yoénetim kurulu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hUkUmlerineuygunolarak gerekligdérdigt zamanlarda,
kayitli sermaye tavani icinde kalmak kaydiyla yeni pay
ihrac ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya; itibari
dederinin altinda veya Uzerinde paylar ihra¢c etmeye,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarina pay sahiplerinin Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 461. Maddesi uyarinca haiz olduklari yeni
pay alma haklari kendi gruplari dahilinde kullanilir.

Paylar Turk Ticaret Kanunu'’nun, Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ve isbu esas sdzlesmenin ilgili hUkUmleri
cercevesinde serbestce devredilebilir. A ve B grubu
paylarin borsada satilmasi icin, satilacak paylarin C
grubu paylara ddonlismuis olmasi sarti aranir. C grubu
paylar serbestce devredilebilir ve borsada satilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda c¢ikarilan bedelsiz
paylar artirrm tarihindeki mevcut pay sahiplerine
paylari oraninda dagitilir.

Cikartilan paylar tamamen daditilarak bedelleri
6denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni pay cikartilamaz.

Sirketin kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun dUzenlemeleri ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli dzel
durum aciklamalari yapilir.

Sirketin sermayesi gerektiginde Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati hUkUmleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.
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Ek-3 Ucretlendirme Politikasi
UCRETLENDIRME POLITIKASI
1.AMAC VE KAPSAM:

Ulusoy Un San. Tic. A.S. Ucret politikasinin temel amaci; kurumun UGcretlendirme ile ilgili uygulamalarinin, ilgili
*SPK mevzuatiile kurum faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, stratejileri, uzun ddénemli hedefleri ve risk ydnetim yapisi
ile uyumlu, asiri risk alimini énleyici ve etkin risk yénetimine dayali olarak planlanip yUrGtilmesini ve ydnetilmesini
saglamaktir.

Ucret Politikasi; Kurumda gérev yapan her kademedeki ydnetici ve calisanlari kapsar.

2. SORUMLULUK:

Ucretlendirme politikasi ve uygulamalarindan Yénetim Kurulu adina Ulusoy Un San. Tic. A.S. “Kurumsal Yénetim
Komitesi” sorumludur.

Ulusoy Un San. Tic. A.S. insan Kaynaklari MUdurligu, Sirket Ucretlendirme politikalari cercevesinde gUnlik
uygulamalari yaritmekten sorumludur.

3. TEMEL iLKELER VE ESASLAR:

3.1. Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dlzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve genel
kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goérUs bildirme
imkani taninir.

3.2. Hazirlanan Ucret politikasl, sirketin internet sitesinde yer alir.

4. UCRETLENDIRME POLITIKALARI:

4.1. Sirket Ucretlendirme politikalari; Sirket’in uzun dénemli hedefleri ve risk yonetimleriyle uyumlu saglikli bir
finansal yapiya sahip olacak ve asiri risk almasini dnleyecek sekilde Ust dlizey yoneticileri ve calisanlarina ydonelik
olarak Ucretlendirmeye iliskin politikalari kapsamaktadir.

4.2. Ucretlendirme politikalarinin temel amaci; ortaklarin ve calisanlarin cikarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini
icermemesi, Sirket’in 6z sermayesi ve yillik mali tablosu icerisinde risk teskil edecek bir orana sahip olmamasi,
adil, dlcull, karsilastirilabilir kistaslarla yapilmasini saglamaktir.

4.3. Badimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlendirilmesinde kar payl, pay opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullanilamaz ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
dlzeyde olmasi gerekmektedir.

4.4. Sirketin Ust dlUzey yoéneticilerine, piyasadaki glincel ekonomik veriler, piyasada gecerli olan Ucret politikalari,
Sirketin uzun vadeli hedefleri ve politikalari ile ayrica s6z konusu ydneticilerin Sirkette Ustlenmis olduklari gbrev,
sorumluluk ve tecrlbe dikkate alinarak ve yasal yukUimlUlUklere uygun olarak belirlenecek tutarda Ucret 6denir.

5. POLITIKA DEGISIKLIGI:

Ucret Politikasi, Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde Sirket
is sUreclerindeki degisimlere ve sektdrdeki artan risklere gére gerekli gértlmesi halinde motivasyon ve badimlihigi
artirmak amaciyla yilda en az bir defa gdézden gecirilerek glncellenir.
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Ek-4 Bagis ve Yardim Politikasi

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amac ve Kapsam

Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Tdrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kurulu Mevzuati dogrultusunda
olusturdugu bu politika ile, ortaklarimiz ve c¢alisanlarimizda kurumsal sorumluluk bilincinin olusmasi, toplumsal
gelisime katki ve kamuya yarar sagdlanmasi amaclanmaktadir.

2. Bagis ve Yardim Esaslari

Esas So6zlesmede hUkUm olundugu Uzere, Ulusoy Un Sanayi ve Ticaret A.S.

* Yapilacak badislarin Ust sinirini genel kurul tarafindan belirlenmesi

* Belirlenen Ust siniri asan tutarda bagis yapilmamasi,

» Yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 maddesi kapsamina
girebilecek sonucu dogurmamasi,

* Vil icinde yapilanlar dahil badislarin Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi ve gerekli ézel durum
aciklamalarinin yapilmasi suretiyle, kendi amac¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amach kurulmus olan
vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde yardim ve badista bulunabilir.
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ULUSOY UN SANAYI VE TICARET Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yinerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; ULUSOY UN Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas szlesme
hiikiimleri gercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, ULUSOY UN Sanayi ve Ticaret
Anonim $irketinin ttim olagan ve olagantstil genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimn Usul
Ve Esaslari Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimrliik Ve Ticaret Bakanhfn Temsilcileri
Hakkinda Yoénetmelik hitkiimlerine uygun olarak y8netim Kurulunca hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Ig Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Iler birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
biliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganistii genel kurul toplantilarin,

d) Toplanti bagkanhg: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak
genel kurul tarafindan toplantiyr yonetmek {izere segilen toplant baskanindan, gereginde
genel kurulea segilen toplanti bagkan yardimeisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gdrmesi halinde oy toplama memurundan olugan
kurulu,

ifade eder. e

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula
iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant: yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplant yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri. yonetim kurulu tyeleri,
var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina segilecek
veya gorevlendirilecek kisiler girebilir

(2) Toplant: yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nei maddesi
uyarimnca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gergek kigi pay sahiplerinin  temsileilerinin  temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini gdstermeleri, tiizel kigi pay sahiplerinin temsileilerinin de yetki belgelerini ibraz
etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri
imzalamalan sarttir, S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak gekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin, doktimanlarm, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gorevler yénetim kurulunca verine getirilir.

Toplantimin agilmas

MADDE 6 — (1) Toplanti girket merkezinin bulundufu verde veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir, énceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416
net maddesinde belirtilen cagrisiz toplanti hiikiimleri saklidw) yonetim kurulu baskan: ya da
bagkan yardimcisi veya ydnetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve
421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti (izerine acihr,

Toplanti baskanhgimin olusturulmas
MADDE 7- (1) Bu I¢ Y6nergenin 6 nci maddesi hitkmil uyarinca toplantiyi agan kisinin
yinetiminde 6;%& dnerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak

pay sahibi olmaZorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek gorilise bagkan yardimeis
segilir, ' :
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(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gérilliirse yeteri kadar oy
toplama memuru gaérevlendirilir. _

(3) Toplanti baskanlig, toplanti tutanaguu ve bu tutanaja dayanak olugturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.
) (4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisim yonetirken Kanuna, esas stzlesmeye ve bu
[¢ Yonerge hitkiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhgmn gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplant: baskanlifi, bagkanin y6netiminde asagida belirtilen giirevleri
yerine getirir:

a) Toplantimin ilanda gésterilen adreste yapilip yapilmadigim ve esas stzlesmede
belirtilmigse toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede géisterilen sekilde, internet sitesi agmakla
yikiimlii olan sirketlerin internct sitesinde ve Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla cagrilip ¢agrilmadigin, bu gagrinin, ilan ve toplant giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti
tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adresierini bildiren
pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin giktii veya ¢ikacag gazetelerin iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant: tutanagina
gecirmek,

c) Toplant: yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant:
yerine girigle ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina
alinan gorevlerin ydnetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 ne1 maddesi uyarinea ¢agrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiintin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadifim
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degigiklikleri de igeren esas sézlesmenin, pay defterinin,
ydnetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinn, finansal tablolarin, giindemin,
glindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis  degisiklik
tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Gumriik ve Ticaret Bakanh@inin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazist ve eki degisiklik tasarsinm, yénetim kurulu
taralindan diizenlenmig hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme tizerine toplantiya
cagrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadifini tespit etmek ve bu
durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretivle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarn kimlik kontroliinti itiraz veya liizum fizerine yapmak ve temsil belgelerinin
dofrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas {iyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denetginin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanaginda
belirtmek.

g) Gindem gergevesinde genel kurul galigmalanm ydnetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde giindem disina ¢ikilmasim énlemek, toplanti diizenini safilamak, bunun
i¢in gerekli tedbirleri almak.

{) Birlesimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, Sneri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere stz
vermek,

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek,

i) Toplant: i¢in asgari nisabin toplantimn basinda, devaminda ve sonunda muhafaza
edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sézlesmede dngorillen nisaplara uygun olarak
aliip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsileiler tarafindan yapilan bildirimleri
genel kurula agiklamak,

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini éinlemek, oy hakkina ve imtiyazh oy kullanimma
Kanun ve esas sozlegme uyarinca getirilen her tiirlii stnirlamay: géizetmek.

I) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi tizerine finansal tablolarmn
milzakeresi ve buna bagh konularin gdriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goristlmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarma ait tutanaklarn diizenlenmesini saglamak, itirazlar
tutanaga gegirmek, kaghr ve tutanaklan imzalamak, toplantida alinan kayaNara iliskin lehte ve
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aleyhte kullamilan oylan higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda
belirtmek. :

n) Toplant: tutanagim, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde
denetgi raporlarin, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, ¢nergeleri, varsa
segimlerin oy kédgitlarim ve tutanaklarni ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant bitiminde
bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu tivelerinden birine teslim etmek.

Giindemin gériisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplanti bagkan1, genel kurula toplant: giindemini okur veya okutur.
Baskan tarafindan giindem maddelerinin goriigiilme sirasina iligkin bir degisiklik dnerisi olup
olmadigi sorulur, efier bir Gneri varsa bu durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida
hazir bulunan oylarin ¢ofunlugunun karanyla giindem maddelerinin goriiglilme sirast
degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acilis ve toplanti bagkanhiginin olusturulmast.

b) Yonetim kurulu wilhk faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarimin ve finansal tablolarin gériisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu tiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan ynetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tiyelerinin tieretleri ile huzur halkk, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Kérin kullamm seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarimin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriistilmesi.

¢} Gerekli girilen diger konular.

(2) Olagantistii genel kurul toplantisimin giindemini, toplanti yapilmasim gerektiren
sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular
goriigiilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir,

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin ézel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglamr.

¢)Yonetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlar, yil
sonu finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin
madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde do@irudan gériisiilerek karar
verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghilik yiikiimiiniin ihlali,
birgok sgirkette lyelik sebebiyle gérevin ifasinda gliglik, gegimsizlik, niifuzun kétiye
kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varhifi halinde, yonetim kurulu fiyelerinin girevden
almmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlarn genel kurulda hazir bulunanlarin oy
¢okluguyla glindeme alimir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel
kurulunda gériistilmesi istenen konular giindeme konulur,

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriigtilmekte olan glindem maddesi tizerinde soz almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti bagkanhigina bildirirler. Baskanhk stz alacak
kigileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gére bu kisilere s6z hakk: verir, Kendisine stz
sirast gelen Kkigi, toplanti yerinde bulunmuyor ise séz hakkim kaybeder. Konusmalar, bunun
igin ayrilan yerden,

genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralaninda konugma siralarim degigtirebilirler.
Konusma siiresinin sinirlandirilmas: halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kisi, konusma
silresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi
takdirde konusmasin, o kisinin konusma stiresi iginde tamamlamak kosuluyla stirdiirebilir.
Diger bir bigimde konusma stiresi uzatilamaz,

(2) Toplanti bgskaninca, gorisilen konular hakkinda agiklamagdd\bulunmak isteyen
yOnetim kurulu ilyzléi ile denetgiye siraya bakilmaksizin s8z verilebilir
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(3) Konugmalarin siiresi, bagkamin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin
yogunlugu, gbriigtilmesi gerekli konularin ¢oklugu, énemi ve stz almak isteyenlerin sayisina
gire genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin
sinirlanmasimn gerekip gerekmeyecegini ve sonra da stirenin ne olacagi konularinda, ayn ayri
oylamayla karar verir,

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarimca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin géirily ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde
ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir,

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan dnce, toplanti bagkam, oylanacak konuyu
genel kurula agiklar. Bir karar taslafinin oylamas: yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine stz verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmas: ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanr.
Oylamaya gecildikten sonra sdz verilmez,

(2) Toplantida gériiglilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da
ayri ayn kabul veya ret denilmek suretiyle kullamlir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir.
Gerektiginde, bagkanhik, oy sayiminda yardimer olmak t(zere yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir,

(3) Kanunun 1527 nei maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak amlan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarn
sahip olduklar paylari, gruplar, sayilar ve itibari deferlerini géisteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorulanin ve verilen cevaplann ozet olarak, alman kararlarin
ve her bir karar i¢in kullamilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarmin tutanakta acik bir
gekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
ditzenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla
veya okunakli sekilde miirekkepli kalem kullamlmak suretiyle el yazisiyla dilzenlenir.
Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde ¢ktilanin alinmasina imkén
saflayacak bir yazicimin olmas: sarttir,

(3) Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanafin her sayfasi, toplants
baskanlig ile katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalamr,

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak {izere temsil edilen toplam
pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve
sayist, toplanti ilanli yapihyorsa davetin ne surette yapildifi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(3) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlar, higbir tereddiitte yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.,

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir,
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet
yazisinin ekte oldugu belirtilir, Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhgi ve
katilmigsa Bakanhk temsileisi tarafindan imzalanir.,

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkan, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasim ve genel
kurulla ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu iyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayn bir tutanakla bu durum tespit edilir,

(2) Yonetim Kuruly, toplant tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin i¢erisinde, tutanagin
noterce onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan
tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yitkiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlil olan sirketlerce genel kurul tarihinden
itibaren en geg bes glin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskam ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul
toplanti tutanaginin bir piishasim katilmig olmasi halinde Bakanlik temsit€gine teslim eder.
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Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda katilma imkém tamindifn durumda yénetim kurulunca ve toplanti
bagkanlifinca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate

alinarak ifa edilir. :
UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsileisinin katilumi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanhk temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar icin
temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gdrev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrilk ve
Ticaret Bakanhif Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri sakhidir,

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullanulacak temsil belgeleri ile toplanti tutana@imn diizenlenmesinde birinei fikrada
belirtilen Ydnetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongiriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantlarda, bu l¢ Yénergede 6ngoriilmemis bir durumla
kargilagilmas: halinde genel kurulea verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu l¢ Yénerge, ULUSOY UN Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
genel kurulunun onay ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. Ig
Yonergede yapilacak degisiklikler de aym usule tabidir,

f¢ Yonergenin yiiriirligii

MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yénerge, ULUSOY UN Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin
26.03.2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilam tarthinde yiirtirliife girer.

Yonetim Kurulu Bsk. Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. Yonetim Kurulu Uyesi
Fahrettin BRUSOY Kamil ADEM Nevin ULUSOY
Toplanti Bagkam Balkanhk Tems.'::rﬁ;i Tutanak Yazman

Eren Giinhan ULUSOY Mustafa KOCAMAN Sezgin KARACAM
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