GRAINTURK HOLDING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS:

Madde 1-

Asagidaki adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

SiraNo  Kurucunun Adi ve Soyadi  Yerlesim Yeri Uyrugu Kimlik No
1 Murat Yazar Kadikdy / istanbul ~ TC Fekdkdkkkkkkok
2 Ali Murat Oztiirk Cankaya/ Ankara TC Fkddkkddk
SIRKET’IN UNVANI

MADDE 2 -

Sirket’in unvant GRAINTURK HOLDING ANONIM SiRKETI’dir.
Isbu Esas Sozlesme metninde bundan bdyle “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU

MADDE 3-

Sirket’in 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
(“SPKn”), Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”), Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu (“EPDK”)
diizenlemeleri, sermaye piyasast mevzuati, enerji piyasast mevzuatr ve ilgili diger mevzuata
uymak kaydiyla, amac ve konusu baslica sunlardir:

Sirket; cesitli sirketlerin kurulmasini temin etmek veya sermayelerine katilmak ve kurdugu ve
sermayesine istirak ettigi veya sair herhangi bir sekilde yonetimine katildig: sirketlerin, ¢alisma
alanlarindaki basarilarimi arttirmak, daha karli, verimli ve giinlin sartlarina uygun sekilde
yoOnetilmelerini ve idarelerini saglamak, ortak hizmet alanlar1 diizenleyerek bu hizmetlerin mali
kiilfetlerini hafifletmek amaciyla faaliyet gostermektedir.

Sirket, yukarida yazili amaglarina ulagabilmek i¢in her nevi tarimsal, enerji, ticari, sinai,
madencilik, turistik, insaat, finansal konular basta olmak iizere her tiirlii istigal konusunda
calismak gayesi ile kurulmus ve kurulacak yerli veya yabanci sirketlerin sermayelerine ve
yonetimlerine katilabilir.

Sirket bu amaglar gerceklestirmek ve kolaylastirmak i¢in yatirimeilarin aydinlatilmasini
teminen Ozel durumlar kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin Ongordiigi  gerekli
aciklamalarin yapilmas: ve sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin
hiikiimleri sakli olmasi kaydiyla:

1.  Sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin hesap ve mali ve finansal kontrollerini
tistlenebilir, igletmenin daha rasyonel ve verimli olmasini saglayacak organizasyon tetkikleri
yapabilir veya yaptirabilir.

2. Sirket amacin1 gergeklestirmek icin portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde
olmamak sartiyla yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii menkul ve gayrimenkulii satin alabilir, insa
ve imal ettirebilir veya bunlar lizerinde sair baskaca ayni ya da sahsi her tiirlii hak iktisap edebilir,
kiralayabilir, iktisap ettikleri veya kiraladiklarin isletebilir, kiraya verebilir, satabilir, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla iizerinde tigiincii kisiler lehine ayni
haklar tesis edebilir, bunlar fek ettirebilir.

3. Sirket amacin1 gergeklestirmek i¢in yerli ve yabanci sahis, sirket ve bankalardan kredi
alabilir, ticlincii kisilere kars1 sair her tiirlii mali, ticari, iktisadi taahhiitlere girisebilir, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her tiirlii sermaye piyasasi
araci ¢ikartabilir; menkul kiymetlere, tiirev {iriinlere ve sair her tiirlii sermaye piyasasi aracina



yatirim yapabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uymak kaydiyla,
ticiincii kisiler lehine kefalet ve garanti verebilir. Gerektigi takdirde, bagkalarina ait
gayrimenkuller ve menkuller tizerinde kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakki kurulmasini kabul
edebilir; lehine tesis edilen ipotekleri fek edebilir, rehin haklarindan vazgecebilir ve kendi lehine
ticlincii kisiler tarafindan kefalet ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

4.  Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteligi tasitmamak sartiyla sermayesine ve
yonetimine katildig1 sirketlerin sermaye artiglart veya ¢esitli menkul degerlerinin ihracinda
taahhiit islemlerine aracilik edebilecegi gibi; bunlarin neticelerini ihra¢ eden sirketlere veya
alicilarina tekeffiilii, temettli garantisi veya geri alma taahhiidii gibi satislarin1 ve degerlerinin
korunmasini saglayacak islemlere girisebilir.

5. Oz ve yabanci kaynaklardan sagladigi fonlari, sermayesine ve ydnetimine katildig
sitketlerin iglerinin gelismesi ve devamliligini temin ve yatirimlarini finanse etmek tizere
kendilerine intikal ettirebilir.

6.  Sermayesine ve yonetimine katildig: sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve isletmelerin
vadeli satislart ile ilgili senetli ve senetsiz alacaklarini devralabilir, bunlar1 diger kurumlara devir
ve ciro edebilir. Bu kurumlarin bayilerine veya miisterilerine agtiklar1 kredileri temin edebilir,
bunlar i¢in gerekli olan garanti teminatlari alabilir.

7. Sermayesine ve yonetimine katildig: sirketlerden isteyenlerle yapabilecegi anlagmalarla
bunlarin idarelerini istlenebilir ve liizumu halinde bu devreye ait kar paylarmi aracilik
yapmamak kaydiyla garanti edebilir.

8.  Sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve isletmelerin
ithalat ve ihracat islerini organize etmek i¢in gerekli tedbirleri alabilir; bu sirketler nezdinde
Giimriik komisyonculugu yapmamak kaydiyla; Giimriik, depolama, sigorta, nakliye, tahsilat,
mali ve istihdam edecegi veya vekalet verecegi avukatlar ve hukuk miisavirleri eliyle olmak
sartiyla hukuki istisareleri gibi miisterek hizmetlerini yapabilir.

9.  Yabanci ve yerli sirketlerle igbirligi ve istirakler kurabilir ve mali sorumluluk dagitimina
dayanan anlagmalar yapabilir.

10. Tasit aracit edinebilir, kiralayabilir, satabilir lizerinde her tiirlii hukuki tasarruflarda
bulunabilir.

11. Sermayesine ve yonetimine katildig: sirketlerin islerinin devamliligi, gelismesi  ve
yatirimlariin hizlanmasini temin i¢in, ihtiyacini duyduklar ¢esitli madde ve malzemeyi temin
edip kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir, bu
sirketler nezdinde mamullerinin topluca pazarlanmasinin organizatorliigiinii yapabilir, bu amagla
bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis pazarlarda satabilir.

12.  Sirket yukarida yazili faaliyetleri isbu Esas Sozlesme’nin diger hiikiimleri sakli kalmak
sart1 ile bizzat veya yerli ya da yabanci gergek ve tiizel kisiler vasitasiyla yapabilir. Sirket bu
amagla faydali gordiigii takdirde, yurt i¢inde veya yurt disinda adi ortakliklar, ticaret sirketleri
ya da sair tiizel kisilikler kurabilir veya ayn1 amacla kurulmus adi ortakliklar1 ya da sair tiizel
kisileri tamamen veya kismen devir alabilir ve bu amagla kurulmus sirketlerin paylarini aracilik
ve menkul kiymet portfoyii isletmek amaci giitmeksizin satin alabilir.

13.  Amaci ile ilgili olarak her tiirli lisans, ihtira berati, patent, know how, marka, ticaret
unvanlarmi, isletme adlarin1 ve diger sair tiim fikri miilkiyet haklarmi kendi adina tescil
ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uymak
kaydiyla teminat olarak gdsterebilir ve bunlara iligskin olarak lisans anlagmalar1 yapabilir.

14. Kendi bilgi ve tecriibesini degerlendirerek, teknik hizmetlerde bulunabilir; amacini
gergeklestirmek tizere yurt icinde ve yurt disinda uygun gordigi her tiirlii siai ve ticari
yatirimlart gerceklestirebilir.

15. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iligskin diizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla tek basina veya iiglincii kisiler ile ortaklik kurmak suretiyle yurt icinde ve yurt diginda
ihalelere katilabilir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemelerine uymak ve gerekli izinleri almak kaydiyla
kendisi ve istirak ettigi sirketler lehine sigorta yapilmasini temin edebilir.

17. Sosyal amach kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim Ogretim kurumlarina,
tiniversitelere ve sair kisi, kurum ve kuruluslara Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢er¢evesinde destek,



yardim ve bagista bulunabilir, vakiflara ve derneklere {liye olabilir.

18. Sirket, istirak ettigi sirketler lehine yukaridaki fikralarda  yazili hususlar
gergeklestirmek i¢in gerekli her tiirlii islemi gergeklestirebilir, bu sirketler nezdinde ithalat ve
ihracat yapabilir ve sirketlerle yapacagi anlagmalarla bunlarin yonetimini tistlenebilir.

SIRKET’IN MERKEZI
MADDE4- _
Sirket’in merkezi ISTANBUL ili BESIKTAS ilgesi'dir.

Adresi Levent Mah. Levent Cd. Krizantem Sk. No:15 Levent Besiktas / Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket, ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde, Ticaret Bakanligi, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bilgi vermek kaydiyla, yurt i¢inde ve yurt
disinda subeler, irtibat biirolar1 agabilir, acente ve miimessillikler kurabilir.

SIRKETIN SURESI:
Madde 5-
Sirketin siiresi sinirsiz olarak belirlenmistir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 6 —

Sirket, 6362 say1li Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 13.10.2022 tarth ve 59/1505 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani1 1.000.000.000 TL (BirmilyarTtiirkLiras1) olup, her biri 1,00 TL
itibari degerde 1.000.000.000 (Birmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 125.000.000 TL (YizyirmibesmilyonTiirkLiras1) olup,
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket’in sermayesi, beheri 1,00 TL degerinde 125.000.000 (Yiizyirmibesmilyon) adet paya
ayrilmisg, toplam 125.000.000 TL (YiizyirmibesmilyonTiirkLirasi) degerindedir. Bu paylarin
15.000.000 adedi (A) grubu nama ve 110.000.000 adedi (B) grubu hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayithi sermaye izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yil1 sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasiimamis olsa dahi 2026
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 y1l1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamas: durumunda sirket Yonetim Kurulu Karar ile sermaye artirimi yapamaz.

(A) Grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday gosterme ve Genel Kurul’da oy imtiyazi
bulunmaktadir. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Soézlesme'nin 7. ve 10.
maddelerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuat1 hiikiimlerine uygun



olarak, gerekli gordiigii zamanlarda (i) kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya, (ii) imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasina, (iii)
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya tamamen sinirlandirilmasina ve (iv)
primli veya nominal degerinin altinda pay ihracina karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimin kisitlanmasi yetkisini, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda Yonetim Kurulu’nca aksi kararlastirilmadikea, (A) grubu
paylar karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir. Yeni
pay alma haklarinin tamamen kisitlandigi durumlarda cikarilacak tiim paylar (B) grubu
olacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

(A) Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte
paya doniistiirilmesi igcin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan Esas Sozlesme tadili igin onay
alinmas1 ve s6z konusu degisikligin Genel Kurul’da onaylanmasini takiben Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’ye yapilacak basvuru sonucunda basvuruya konu paylar (B) grubu paylara
dontisiir.

Sirket paylarinin devri isbu Esas Sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimleri ve ilgili diger mevzuatlara gore serbestge gerceklestirilir.

YONETIM KURULU, GOREV SURESI VE YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 7 -

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatt hiikiimleri ¢ercevesinde segilecek 6 (alt1) kisiden olusan bir Yoénetim Kurulu
tarafindan yiritilir. Yonetim Kurulu iyelerinden 371 (ligii), (A) Grubu pay sahipleri tarafindan
gosterilen adaylar arasindan secilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en az 1 ve en ¢ok 3 yil i¢in segilir ve gorev siiresi sona eren liyeler
yeniden segilebilirler. Tiizel kisiler Yonetim Kurulu’na segilebilirler.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda yonetim kurulu toplantilarina baskanlik etmek iizere, tiyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zaman vekalet etmek {izere bir bagkan vekili seger.

Bir tiizel kisinin yonetim kurulu tiyesi olmasi halinde, bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina,
soz konusu tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur, ayrica
tescil ve ilanin yapilmis oldugu sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi iiye adina
sadece, tescil edilmis s6z konusu ger¢ek kisi yonetim Kurulu toplantilarina katiip oy
kullanabilir.

Tiizel kisi yonetim kurulu tiyesini temsil etmesi igin ilgili tiizel kisi tarafindan segilecek gergek
kisi temsilci, temsil ettikleri tiizel kisilerle temsil miinasebeti kesildiginde iiyelik sifatini
kendiliginden kaybederler. Bu durumda, tiizel kisi Yonetim kurulu iiyesi 10 (on) is giini
icerisinde Kanun’da ve esas s6zlesmedeki sartlar1 haiz yeni bir gergek kisiyi belirleyip Sirket’e
bildirecektir, bu kisinin Sirket’teki tiizel kisi yonetim kurulu iyesinin gercek kisi temsilcisi
oldugu Sirket tarafindan tescil ve ilan edilecektir.



Genel Kurul lizum goriirse, gorev siiresine bagli kalmayarak, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1t Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla yonetim kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir.

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iligskin diizenlemelerine tabi
olunmasi durumunda yonetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar cergevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda
gorev alacak bagimsiz tiyeler ile icrada gorevli olmayan diger {iyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemelerinde yer alan kosullar1 tasimasi sarttir. Bagimsiz iiyenin
bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Sermaye Piyasast Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uygun olarak,
yonetim kurulu iiyelerine, genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, ticret,
ikramiye, prim ve yillik kardan pay dédenebilir. Bagimsiz yonetim Kurulu tiyelerinin ticretlerine
iliskin Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri saklidir.

Bagimsiz yonetim kurulu fyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kkurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine ve isbu esas sozlesme
hiikiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu, gorev siiresini asan sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuat1 hiikiimleri uygulanir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik
ortamda yapilmasi veya toplanti yapilmaksizin karar alinmasi halinde de uygulanir. Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, iyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari, ydonetim kurulu tiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig Onerisine, en az iiye tam sayisinin gogunlugunun yazili
onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tim y6netim kurulu iiyelerine yapilmis
olmas1 bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi iiyelerin
fiziken mevcut bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim tiyelerin elektronik ortamda katilmasi
yoluyla da icra edilebilir. Fiziken katilimin gerceklestigi Yonetim Kurulu toplantilart sirket
merkezinde veya uygun goriilen yerde toplanir.

Yonetim kurulu, sirket isleri ve muamelelerine gore gerekli olan siklikta toplanti yapar.
Yonetim Kurulu Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili diger mevzuat ve esas
sozlesme ile miinhasiran Genel Kurula yetki verilmis olan hususlar haricindeki tiim sirket isleri
hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim lkelerinin uygulanmasi bakimimdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek



verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y&netim Ilkelerine
iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket esas sdzlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

SIRKET’IN IDARESI VE TEMSILI

MADDE 8 -

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatta 6ngériilen ve Genel Kurul
tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin,
banka kredi/ipotek sozlesmeleri ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin
sirket unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasin1 tagimasi

gereklidir.

Yonetim Kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar1 kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu {iyesine veya {igiincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, Y&netim
Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1. maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Y onetim Kurulu’nun alacagi Karar {izerine, Sirket’in temsil yetkisi yonetim Kurulu iiyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla murahhas tliyeye veya midiir olarak igiincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile
yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir Karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet
sahibi tigiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen
siirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374. ve 375. maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, yukarida belirtilen temsilciler disinda, temsile yetkili olmayan y6netim kurulu
iyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlar1 sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger
tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk
Ticaret Kanunu uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede agik¢a belirlenir. Bu durumda ig
yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur. I¢ ydnerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilart
atanamaz. Bu fikra uyarinca yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve li¢iincii kisilere verecekleri her tiir zarardan
dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

Yonetim Kurulu islerin yiiriitiilmesi, talep edilen konularda inceleme yapip rapor hazirlamak,
i¢c denetim yapmak ve sair amaglarla Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina
uygun olarak yonetim kurulu tiyelerinin de bulunabilecegi komite ve komisyonlar kurabilir.
Komite ve komisyonlarin kurulmasinda ve c¢alismasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uyulur.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 9 -

Sirketin ve mevzuatta dngdriilen diger hususlarin denetimi ve denet¢i se¢imi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.



SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlart Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

GENEL KURUL
MADDE 10-
Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatt ile taninan yetkilere sahiptir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a-Davet Sekli: Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Toplantilara davet,
toplantilarin teskili ve icrasi hususunda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri, genel kurul i¢ yonergesi ve ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir. Genel kurul
toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu cagri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
tizere toplant1 tarihinden en az ti¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan Sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanir. Sirketin
internet sitesinde, genel kurul toplant1 ilan1 ile birlikte Sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetim
ilkelerine iliskin diizenlemeleri ile belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.

b-Toplant1 Vakti: Olagan genel kurul toplantilari sirketin hesap donemi sonundan itibaren 3
(i) ay i¢inde toplanir. Olaganiistii genel kurul toplantilari sirket islerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve isbu esas s6zlesmede yazili hiikkiimlere gore toplanir ve karar alir.

c-Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, beher A Grubu
pay sahibine 5 (bes), beher B Grubu pay ise sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Oy kullanilirken
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.
TTK’nin 479 uncu maddesinin 3/a bendi uyarinca ana soézlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz
kullanilamaz. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo
edilmesi sartina baglanamaz. Pay sahipleri, paylarindan dogan haklarini kullanmak i¢in, genel
kurul toplantilarina bizzat kendileri katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan iigiincii
bir kisiyi de temsilci olarak Genel Kurul’a gonderebilirler. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki
islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur. Yonetim Kurulu hazir bulunanlar
listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesine” gore hazirlar.

Paylar Sirkete kars1 boliinmez bir biitiindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde,
bunlar Sirkete karsi haklarin1 ancak ortak bir temsilci araciligiyla kullanabilirler. Boyle bir
temsilci atamadiklar1 takdirde, Sirket tarafindan s6z konusu payin sahiplerinden birisine
yapilacak tebligat hepsi hakkinda gecerli olur.

d-Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ercevesinde belirlenen giindem miizakere edilerek
gerekli kararlar alimir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29. maddesi sakli kalmak {izere, giindemde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz. Genel Kurul toplantilarinda, toplant1 ve karar yeter sayisinda Sermaye
Piyasast Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri
diizenlemelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

e-Toplant1 Yeri: Olagan ve olaganiistii Genel Kurullarin toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulunun karart dogrultusunda ve gerekli olmasi halinde, Sirket merkezinin
bulundugu Istanbul ilinin elverisli bir yerinde de Genel Kurul toplantis1 yapilabilir. Sirket Genel



Kurul toplantilar1 elektronik ortamda da yapilabilir. Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri, bu toplantilara Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarmnca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi, bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

f- Toplantilarin Isleyisi ve I¢c Yénerge: Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge
ile diizenlenir. Yonetim Kurulu, genel kurul calismalarina iliskin esas ve usullerin
belirlenmesine yénelik i¢ yonerge hazirlar. I¢ yonerge genel kurul tarafindan onaylanir ve
ticaret siciline tescil edilir. Genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri ile isbu esas sozlesme ve Sirketin Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonergesi diizenlemeleri uygulanir. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerini dikkate
alarak hazirlanan i¢ yonerge, kanunlarin izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula
katilma, oy kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgegilemez
nitelikteki haklarini, toplanti baskanliginin kanunlardan kaynaklanan gorev ve yetkilerini
sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel hiikiimler igeremez.

Gerek olagan gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilari, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile
Sirket’in internet sitesi dahil olmak iizere, ilgili mercilere bildirilir. Giindem ile buna iligkin
bilgilerin birer suretlerinin ilgili mercilere gonderilmesi gerekir. Biitiin toplantilarda Bakanlik
Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak toplantilarda
alinacak kararlar gecerli degildir. Sermaye Piyasas1 Kurulu gerekli gordiigii takdirde Sirket
Genel Kurulunda temsilci bulundurabilir.

ILAN

MADDE 11 -

Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanunlar ¢ercevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir.
Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca ongoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI

MADDE 12-

Sirketin hesap yil1 Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin otuz birinci giinii sona
erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 13 -

Sirketin kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangodagoriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:



Genel Kanuni Yedek Akge;

a) %5’1 ¢ikarilmig sermayenin %20’sine ulagincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payz;

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirketin kar dagitim politikas1 ger¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin, yonetim kurulu tiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkinasahiptir.

Ikinci Kar Payt;

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanununun 521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge;

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %35’1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi1 ayrilmadikga; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karn dagitma sekli ve zaman1 Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi lizerine Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili hiikiimleri g6z 6niinde bulundurularak
Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Sermaye Piyasast Mevzuatinda 6ngdriilen siirelere uygun
olmak kaydiyla Genel Kurul kar dagitimi zamanmin belirlenmesi hususunda Yonetim
Kurulu’nu yetkilendirebilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde pay sahiplerine kar pay1 avanst dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili
hesap donemiyle sinirli olmak iizere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilmesi
zorunludur.

SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iIHRACI

MADDE 14—

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla,
yurticinde ve yurtdisinda satilmak tizere, her tiirli tahvil, paya doniistirilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi itibariyle bor¢lanma
arac1 oldugu SPK tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir, Kira



sertifikasi ihraglarinda sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 tasimasi halinde kaynak
kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer alabilir.

Sirket’in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihrag etmesi
hususunda yonetim kurulu siiresiz olarak yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde 6ngoriilen limit ve hiikiimlere uyulur.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 15 -

Isbu esas sdzlesme ile diizenlenmemis hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi

MADDE 16 -

Isbu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun goriisii ve
Ticaret Bakanligi’nin iznine baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan uygun goriis ve
Bakanlik’tan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde davet edilecek genel kurulda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile isbu esas sdzlesmede
belirtilen hiikiimler ger¢evesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun goriis vermedigi veya Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi esas sozlesme
degisiklik tasarilari Genel Kurul giindemine alinamaz ve goriisiilemez. Esas s6zlesme
degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin
imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir. Esas sozlesmenin degistirilmesine
iliskin genel kurul karari, yonetim Kkurulu tarafindan, Sirket merkezinin ve subelerinin
bulundugu yerin ticaret siciline tescil ettirilir; ayrica ilana baglh hususlar ilan ettirilir, tescil ve
ilan edilen karar Sirketin internet sitesinde ve Kamuoyu Aydinlatma Platformunda duyurulur.
Esas sozlesme degisiklikleri tiglincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 17 -

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, esas
sO0zlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkelerine iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine iliskin diizenlemelerine tabi
olunmas1 durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 18 -

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



