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1 AMAC VE KAPSAM

Tiipras Etik Ilkeleri’nin biitiinleyici bir pargasi olan isbu Igsel Bilgilerin Gizliliginin Korunmas: ve Bilgi
Suistimalinin Onlenmesi Politikas:’nmin (“Politika™) amaci, Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. (“Tiipras”) calisan
ve yoneticilerinin, Is Ortaklar’nin ve Tiipras ile ilgili i¢sel bilgiye erisen diger tiim paydaslarin igsel bilgilerin
kullanimi ve korunmasi ile ilgili yiikiimliiliiklerine iligkin ilke ve esaslar1 belirlemektir.

Politika Tiipras Etik Ilkeleri’nin* ilgili hiikiimlerinin yani sira, yurticinde sermaye piyasasi arac1 ihraci nedeniyle
konuya iliskin SPK diizenlemeleri ve yurtdisinda islem goren sermaye piyasasi araglarindan dolayr AB
diizenlemeleri esas alinarak hazirlanmistir.

Igsel bilgilerin gizliliginin saglanamamasi halinde, itibar yonetimi ve ticari agidan olusabilecek zararlarin
yaninda, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri kapsaminda Tiipras ile ilgili Igsel Bilgi’ye sahip olan ve bu bilgileri
ilgili diizenlemelere uymaksizin kullanan ya da agiklayan tiim taraflar ic¢in cesitli yaptirimlar giindeme
gelebilecektir. Isbu Politika, bu gibi olumsuz sonuglarla karsilasilmamasi icin, Tiipras calisan ve yoneticileri
ile Is Ortaklar’’nin ve Tiipras ile ilgili icsel bilgiye sahip olan tiim Tiipras Grubu ¢alisanlarinin igsel bilgilere
iligkin yiikiimliiliiklerinin agiklanmasi amaciyla hazirlanmis olup, yasakli donem ve diger islem sinirlamalart
ile bildirim yiikiimliiliiklerine iligkin bilgileri de icermektedir.

Tiiprag Grubu’nun tiim ¢aliganlari ve yoneticileri, bu Politika ’ya uygun hareket etmekle yiikiimludiir. Tiipras,
tiim paydaslarindan, ana ortaklarindan ve Is Ortaklari’ndan uygulanabilir oldugu 6l¢iide Politika ‘ya uygun
hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak i¢in gerekli adimlari atar.

2 TANIMLAR

“AB diizenlemeleri” basta Market Abuse Regulation (596/2014) ve Market Abuse Directive (2014/57/EU)
olmak tizere Avrupa Birligi tarafindan yiriirliige konulan kamuyu aydinlatma ve bilgi gizliliginin saglanmasi
konusundaki tiim direktif, kanun, karar ve diger diizenlemeleri ifade eder.

“I¢sel Bilgi” AB diizenlemeleri ve SPK diizenlemelerinde tanimlandig: sekilde, sermaye piyasasi araglarinin
degerini, fiyatin1 veya yatinmcilarin yatinm kararlarin1 etkileyebilecek nitelikteki, henliz kamuya
aciklanmamis bilgi, olay ve gelismeleri ifade eder. Detayli agiklamalar 3.1 numarali boliimde yer almaktadir.

“fdari Sorumlulugu Bulunan Kisi (ISBK)” Sirketin yonetim kurulu iiyelerini ve yonetim kurulu iiyesi
olmadig1 halde, ihraggmin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve
ihragginin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisileri ifade
eder. Ayrica SPK diizenlemelerine gore, ihragginin icsel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak diizenli bir
sekilde erisen ve ihragginin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi
olan ana ortakligin yonetim kurulu iiyeleri ile diger iist diizey yoneticileri bu kapsamda degerlendirilir. Tiipras
acisindan ISBK olarak nitelendirilen pozisyonlar Tiipras Bilgilendirme Politikasi’nda? agiklanmaktadir.

1 https://lwww.tupras.com.tr/assets/uploads/politika/tupras-etik-ilkeler.pdf

2 https://www.tupras.com.tr/assets/all-pdfs/Tupras_Bilgilendirme_Politikasi.pdf



“Thracc1” Sermaye Piyasas: Kanunu uyarinca sermaye piyasasi araglarmi ihrag eden, ihrag etmek iizere Kurula
bagvuruda bulunan veya sermaye piyasasi araglari halka arz edilen tiizel kisiler olarak tanimlanmis olup, isbu
Politika agisindan Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S.’yi ifade eder.

“ISBK ile yakindan iliskili kisi” asagidaki kisileri ifade eder:
1) ISBK nin esi, cocuklar1 ve iISBK ile islem gerceklestirilen dénemde aym evde ikamet edenler,

2) ISBK veya (1) numarali alt bentte belirtilen kisiler tarafindan idari sorumluluklari {istlenilen veya
dogrudan ya da dolayli olarak bu kisiler tarafindan kontrol edilen veya bu kisiler yararina kurulmus
olan veya ekonomik ¢ikarlari esas olarak bu kisilerin ekonomik ¢ikarlari ile ayni olan tiizel kisi, kurum
veya ortakliklar,

3) Sermaye piyasasi araci bir borsada islem goren sirketin son yillik aktif toplaminin %10 veya daha
fazlasim olusturan bagl ortakliklarin; ISBK’lar1 ile bu bendin (1) ve (2 numaralr) alt bentlerinde
belirtilen kisileri®.

“Is Ortaklar1” denetci, derecelendirme sirketi, danisman gibi hizmet saglayicilar: dahil ancak bunlarla smirl
olmamak tizere her tiirlii tedarikei, distribiitor, bayi, yetkili servis ve is iliskisi icinde bulunulan diger {igiincii
taraflar ile sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci, tageron, danigman, vb. ile bu sayilanlarin
calisan ve temsilcilerini kapsar.

“KAP” MKK tarafindan isletilen Kamuyu Aydinlatma Platformu’nu ifade eder.

“Tiipras Grubu”, Tirkiye Petrol Rafinerileri A.S. ve Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. tarafindan dogrudan
veya dolayli olarak, tek bagina veya miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimii ile Tiipras’in konsolide finansal
raporunda yer alan is ortakliklarini ifade eder.

“Liste” Tiipras tarafindan SPK diizenlemeleri uyarinca tutulan “i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi ni ifade
eder.

“MKK” Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’yi ifade eder.
“ODA” Ozel Durum Agiklamasimni ifade eder.

“Sermaye piyasasi araci” Pay, tahvil, finansman bonosu dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere, Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nda tanimlanan menkul kiymet, tiirev arag ve yatirim sdzlesmelerini ifade eder.

“Kurumsal Yénetim Béliimii” Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi’na bagh Tiipras Kurumsal Risk
Direktorliigii biinyesinde ¢aligan Kurumsal Yo6netim Boliimii Yonetici’sini ve galisanlarini ifade eder.

“SPK” Sermaye Piyasas1 Kurulu’nu ifade eder.

“SPK diizenlemeleri” basta 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Ozel Durumlar Tebligi, Piyasa Bozucu
Eylem Tebligi, Yoneticilerin Net Alim Satim Kazanglarini Thragcilara Odemeleri Hakkinda Teblig ile Ozel
Durumlar Rehberi olmak iizere SPK tarafindan yiiriirliige konulan kamuyu aydimnlatma ve bilgi gizliliginin
saglanmasi konusundaki tiim kanun, yonetmelik, teblig, rehber, ilke karar1 ve diger diizenlemeleri ifade eder.

% (3) numaral1 bu bentte tanimli kisiler sadece SPK diizenlemeleri agisindan “ISBK ile yakindan iliskili kisi” olarak
siniflanmakta olup, AB Diizenlemelerinde yer alan ISBK ile yakindan iliskili kisi tanim1 bu kisileri kapsamamaktadir.



3 GENEL IiLKELER

3.1. Neler i¢sel Bilgi Olarak Degerlendirilmelidir?

Yurtici ve yurtdisi diizenlemelerde Igsel Bilgi, sermaye piyasasi araclarmin degerini, fiyatini veya
yatirimcilarin yatirnm kararlarini etkileyebilecek heniiz kamuya acgiklanmamis bilgi, olay ve gelismeler
seklinde genis bicimde tanimlanmis olup, sinirlayici bir tanima yer verilmediginden bir durumun igsel bilgi
olup olmadigi olay bazinda degerlendirilmelidir.

Ilkesel olarak;

- Somut bir olaya iligkin,

- Rasyonel bir yatirimecinin yatirim kararini alirken 6nemli kabul edebilecegi,

- Kamuya agiklanmamis durumlarla ilgili,

- Bilgiyi kullanan kisiye bu bilgiden haberi olmayan diger yatirimcilara nazaran avantaj saglayabilecek,

- Kamuya agiklandigi takdirde s6z konusu sermaye piyasasi aracinin degerinde, fiyatinda veya
yatirimcilarin yatirim kararlari tizerinde etki yaratabilecek,

bilgi, olay ve gelismeler “I¢sel Bilgi” olarak kabul edilir.

Asagida igsel Bilgi olarak kabul edilebilecek bazi &rnek olay ve gelismelere yer verilmekle birlikte, bunlarm
disindaki konularin da I¢sel Bilgi sayilabilecegi, asagidaki gelismelerinde de olay bazinda I¢sel Bilgi olarak
kabul edilmeyebilecegi durumlar olabilecegi unutulmamalidir. Konuyla ilgili detayli agiklama, 6rnek ve
yonlendirmelere SPK’nin Ozel Durumlar Rehberi’nde yer verilmistir.

- Finansal durum ve sonuglara iliskin bilgiler,

- Kar pay1 dagitimina iliskin bilgiler,

- Faaliyet hacmine, iiretim planlamasina, fiyatlamaya iliskin bilgiler,

- Birlesme, boliinme, devralma, satig, yatirim vb. stratejik islemlere iliskin bilgiler,
- Durus, ise ara verme gibi faaliyetlerinde 6nemli aksamalara iliskin bilgiler,

- Dava, uyusmazlik ya da denetimlere iliskin bilgiler.

Bir bilginin Igsel Bilgi olup olmadigi konusunda tereddiit edilmesi halinde, Tiipras Kurumsal Risk
Direktorliigi biinyesindeki Kurumsal Yo6netim Boliimiine ait _Tupras-GMD-KY @tupras.com.tr
adresine danisilmali ve cevap alinana kadar séz konusu bilgi Icsel Bilgi gibi addedilerek bu bilginin gizliligi
saglanmalidir.

Tiipras Grubu galisanlarinin ve yoneticilerinin, gorevleri sirasinda sermaye piyasasi araglari borsalarda islem
goren Tiipras disindaki sirketlere iliskin 6grendikleri bilgiler de ilgili sirket acisindan igsel Bilgi olarak
nitelendirilebilecek olup, bu bilgiler igin de isbu Politika’ya uyum beklenmektedir.

3.2. lcsel Bilginin Gizliliginin Saglanmasina ve Kullanima iliskin Yiikiimliiliikler

Icsel Bilgi’ye sahip olan Tiipras Grubu calisanlari, ydneticileri, bunlarla yakindan iliskili kisiler ya da Is
Ortaklari tarafindan;

- igsel Bilgi’nin Gizliligin Saglanmasi, Ugiincii Kisilerle Paylasilmamasi: S6z konusu bilgi kamuya
aciklanana kadar gizliligi saglanmali, higbir suretle ti¢iincii kisilerle paylasilmamalidir. Bu amagla alinmasi
beklenen 6nlemler asagida 4 numarah “I¢sel Bilgilerin Gizliliginin Saglanmas: igin Alinacak Onlemler ve
Dokiiman Giivenligi” baslikli béliimde yer almaktadir.


mailto:_Tupras-GMD-KY@tupras.com.tr

- I¢sel Bilgi’ye Dayah Yorum/Tavsiyede Bulunulmamasi: Sahip olunan Igsel Bilgi’ye dayanarak higbir
sekilde sermaye piyasasi araglarinin alim-satimi i¢in tavsiye verilmemeli, yorum yapilmamalidir.

- I¢sel Bilgi’ye Dayanarak / I¢sel Bilgi’yi Kullanarak Islem Yapma Yasag: S6z konusu bilgi kamuya
aciklanincaya kadar borsada islem goren sirket paylari, paylara dayali sermaye piyasasi araglari, yurti¢inde ya
da yurtdisinda islem goren bor¢lanma araclar1 ya da diger sermaye piyasasi araglarinda hicbir suretle islem
yaptlmamalidir. S6z konusu yasak, pay ve bor¢clanma araglarinin yani sira opsiyon, vadeli islem vb. tiirev
iirlinleri ve alig-satis islemlerinin yani sira agiga satis, kredili islem, rehin ve teminat vb. nitelikteki islem
tiirlerini de kapsamaktadir. SPK diizenlemelerine gére sermaye piyasasi araglarina yatirim yapan ve portfoy
yonetim sirketleri tarafindan yonetilen ve katilim belgeleri ¢ok sayida yatirimciya satilan yatirim fonlarinin
katilim paylarinin alim-satim iglemleri genel olarak bu kapsamda goériilmemektedir. Bununla birlikte, katilma
paylar1 dnceden belirlenmis kisi veya kuruluglara tahsis edilen 6zel fonlara ya da benzer nitelikteki sermaye
piyasasi araglarina yatirim yaparken igsel bilgi kullaniminin s6z konusu olmamasina dikkat edilmelidir.

I¢sel Bilgi’nin istenmeden iigiincii kisilerle paylasiimasi veya paylasildiginin grenilmesi halinde, s6z konusu
Igsel Bilgi'nin gizliliginin saglanacagindan emin olunamayacagindan, gerekli tedbirlerin alinmasi ve gerekirse
kamuya aciklanmasi icin ivedilikle Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcis1 ya da Kurumsal Yénetim
Bolimii ile temas kurulmalidir.

Bir bilginin kamuya ag¢iklanmis olarak kabul edilmesi i¢in a¢iklamanin diizenlemelere uygun sekilde KAP’ta
ilan edilmesi gerekmektedir. Konuyla ilgili basinda veya sosyal medyada haberlerin ¢ikmasi, basin a¢iklamasi
yapilmast vb. durumlarda, KAP’ta aciklama yapilmadigi siirece Ig¢sel Bilgi’ye yonelik yiikiimliiliikler
gegerliligini korumaktadir.

Tiipras Grubu ¢alisan ve yoneticilerinin, gorevleri sirasinda edindikleri igsel Bilgiler’e iliskin bu Politika’da yer
alan esaslara, isten ayrilmalar1 durumunda da uymalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda gérevden ayrilma gibi
durumlarda dahi, daha énce edinilen Icsel Bilgiler’in gizliligi saglanmali, I¢sel Bilgiler iiciincii kisiler ile
paylasilmamali ve s6z konusu bilgilere dayanarak islem yapilmamalidir.

3.3. Bilginin Gizliligini Saglamakla Yiikiimlii Kisiler

SPK diizenlemelerinde, igsel Bilgi’nin ve SPK’nm kamuyu aydinlatmaya iliskin diizenlemeleri uyarinca
aciklanmas1 gerekli tiim bilgilerin gizliligini saglama ve bu bilgilere dayanarak iglem yapmama
yiikiimliiliikleri, sadece sirket ¢alisanlari ve yoneticileri i¢in degil, sirketin bagli ortakliklarinin ve hakim
ortakliklarinin yoneticileri ile pay sahiplerinin yani sira, sirketin is iliskisinde oldugu miisterileri ya da hizmet
aldig1 tedarikgi, denetci, derecelendirme kurulusu vb. tiim kurumlarin ¢alisanlarini da kapsayacak sekilde ¢ok
daha genis kapsamli tanimlanmustir.

Dolayistyla herhangi bir sekilde igsel Bilgi’ye erisen ya da sahip oldugu bilginin I¢sel Bilgi niteliginde
oldugunu bilen herkesin, bu Politika’da belirtilen esaslara uyumu gézetmesi gerekmektedir.

SPK diizenlemeleri geregi, Tiipras tarafindan is akdi, hizmet iliskisi ile veya baska bir sekilde kendilerine bagh
olarak ya da kendileri icin ¢alisan ve igsel Bilgiler’e diizenli erisimi olan kisilerin bilgileri “i¢sel Bilgilere
Erisimi Olanlar Listesi” (“Liste”) araciligiyla takip edilir ve genel liste MKK’ya bildirilir. Liste’ye eklenen
kisilere, yiikiimliiliikleri ve yaptirimlar hakkinda bilgi verilir. Ancak Igsel Bilgi’nin gizliliginin korunmasi
yiikiimliiliigiiniin sadece Liste’de yer alan kisileri degil, i¢csel Bilgi’ye ulasan tiim taraflar i¢in gegerli oldugu
g6z Onilinde bulundurulmali ve Liste’de yer alip alinmadigindan bagimsiz olarak ilgili diizenlemelere uyuma
0zen gosterilmelidir.



3.4. Calsanlarin ve Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Islemlerine Yonelik Yiikiimliiliikler

3.4.1. Tiim Cahsanlar ve iSBK icin Gecerli Yiikiimliiliikler ve islem Yapilabilir Donem
3.4.1.1. ig¢sel Bilgi’yi Kullanarak / i¢sel Bilgi’ye Dayanarak islem Yapmama

Tiipras faaliyetlerini ya da finansal sonuglarin1 6nemli derecede etkileyebilecek nitelikteki hentiz kamuya
aciklanmanus I¢sel Bilgiler’e sahip olan basta Tiipras ISBK ve ¢alisanlar1 olmak iizere tiim Tiipras Grubu
calisanlari, I¢sel Bilgiler’in kamuya agiklanmasina kadar gegen siirede, Tiipras sermaye piyasasi araglarinda
hicbir suretle igslem yapmamalidir.

3.4.1.2. Yasakli Donem

SPK diizenlemeleri uyarinca, uygulamada yasaklt déonem olarak tanimlanan, yillik ve 6 aylik donemlerde
hazirlanan finansal raporlarimn ilgili oldugu dénemin son isgiiniinden bu raporlarin kamuya agiklanmasina kadar
gecen siirede (yani 1 Temmuz ve 1 Ocak’tan ilgili finansal raporlar kamuya aciklanana kadar) I¢sel Bilgiler’e
sahip olan kisiler veya bu kisilerin esleri, cocuklar1 ya da ayn1 evde yasadiklari kisiler tarafindan Tiipras’in
borsada islem goren paylarinda ve bu paylara dayali sermaye piyasasi araglarinda kesinlikle islem
yapilmamalidir. Her ne kadar SPK diizenlemelerine gore 3 ve 9 aylik finansal rapor donemleri yasakli donem
tanimi iginde yer almasa da, bu finansal raporlarda pay fiyatin1 veya yatirimei kararini etkileyebilecek nitelikte
kamuya agiklanmamus bilgi var ise, genel diizenlemeler geregi bu bilgiye sahip olanlar da s6z konusu finansal
raporlar kamuya agiklanincaya kadar islem yapmamalidir.

Benzer kisitlamalar AB diizenlemelerinde de yer almaktadir. Buna gore Tiipras tarafindan yurtdisinda ihrag
edilen bor¢lanma araglari (eurobond) acisindan, 3, 6, 9 ve 12 aylik finansal raporlarin kamuya agiklanmasindan
onceki 30 giinliik siire yasakl1 donem olarak uygulanmakta olup, Tiipras ISBK tarafindan s6z konusu dénemde
bu araclarda kesinlikle iglem yapilmamalidir.

SPK diizenlemeleri agisindan yasakli dénem tarihleri, Kurumsal Yo6netim Boliimii tarafindan ilgili donemin
baglangici 6ncesinde ¢alisanlar ve yoneticilere duyurulmaktadir.

3.4.1.3. islem Yapilabilir Dénem

Yasakli donemler ile heniiz kamuya aciklanmamus I¢sel Bilgi’ye sahip olunan dénemler disinda, Tiipras’a ait
sermaye piyasasi araglarinda islem yapilmasina yonelik yasal bir kisitlama bulunmamaktadir.

Diizenlemelerde I¢sel Bilgi’nin kullanimina ve islem yasaklaria yonelik yiikiimliiliikler, ilgili bilgilerin
kamuya agiklanmasina kadar gecerli olmakla birlikte; yatirnmeilarin agiklanan bilgileri analiz edebilmeleri i¢in
yeterli zamana sahip olmalarim ve esit kosullarda islem yapilmasini teminen, calisanlar ve ISBK tarafindan
yapilacak islemlerin I¢sel Bilginin ya da finansal raporlarin kamuya agiklanmasindan en az bir isgiinii sonra
gerceklestirilmesi tavsiye edilmektedir.



3.4.2. ISBK icin Gegerli Diger Yiikiimliiliikler

3.4.2.1. islem Oncesi Goriis Almmasi

SPK ve AB diizenlemelerinde halka agik sirketlerin ortak ve yoneticilerinin alim-satim iglemlerine iligkin
detaylh ytikiimliiliikler yer almakta olup, yiikiimliiliiklere aykirilik durumunda idari para cezasi, hapis veya adli
para cezas1 ve kamuoyu nezdinde itibar kayb1 riski bulunmaktadir.

S6z konusu risklerin dnlenebilmesi icin, Tiiprag sermaye piyasasi araglari lizerinde gergeklestirilebilecek
islemler 6ncesinde, ODA yiikiimliiliigii dogup dogmayacaginin degerlendirilmesi ve gerekmesi halinde ODA
hazirhiklari agisindan destek alinmasi amaciyla, Tiipras ISBK tarafindan, planlanan islemden en az iki is giinii
oncesinde Genel Miidiir, Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcist veya Kurumsal Yodnetim
Boéliimiinden planlanan islemin diizenlemelere uygunluguna ve yapilmasi gereken aciklamalara iliskin goriis
alinmasi gerekmektedir.

Verilen goris izleyen iki is giinii igerisinde islemin gergeklestirilmesi halinde gegerli olup, islemin daha ileri
bir tarihte yapilmasi Ongoriiliiyorsa, belirtilen siirelere uygun olarak ongoriilen isleme dair tekrar goriis
alinmalidir.

3.4.2.2. islem Sonrasi Ozel Durum Aciklamas: Yiikiimliiliigii

SPK diizenlemeleri uyarinca; Tiipras ISBK ve ISBK ile yakindan iliskili kisiler ile Tiipras’in ana ortag
tarafindan, Tipras paylari, bu paylara dayali diger sermaye piyasasi araglar1 veya halka arz edilen paylari
disindaki sermaye piyasasi araglarina iligskin olarak gergeklestirilen tiim islemler, islemi yapan tarafindan islem
gergeklestiginde KAP araciligi ile derhal kamuya agiklanmalidir.

Yapilan iglemlerin toplam tutar1 son on iki ay i¢inde SPK diizenlemeleri uyarinca her yil belirlenen esige
ulasmadikca kamuya aciklama yapilmasi gerekmez. Islemlerin toplam tutar1 hesaplanirken iISBK ve iSBK ile
yakindan iligkili kisilerin her biri tarafindan gerceklestirilen tiim islemler toplanarak dikkate alinir. Her bir
donem igin gegerli esik tutari, Tiipras Kurumsal Yonetim Bolimii tarafindan yapilacak calisanlar ve
yoneticilere yonelik duyurularda belirtilecektir.

SPK diizenlemelerine benzer sekilde AB diizenlemelerinde de Tiipras ISBK ve ISBK ile yakindan iliskili kisiler
tarafindan Tiipras’in yurtdisinda ihrag ettigi bor¢lanma araglarinda yapilan (Eurobond) ve belirli tutar1 asan
islemler i¢in agiklama yiikiimliiliigii bulunmaktadir.

3.4.2.3. Kisa Vadede Elde Edilen Kazancin Iadesi Yiikiimliiliigii (Short Swing)

SPK diizenlemeleri uyarinca, Tiipras ISBK tarafindan herhangi bir alt1 aylik donemde sirket paylarinda
gerceklestirilen alim-satim islemlerinden kazang elde edilmesi durumunda, net kazancin 30 giin i¢inde sirkete
O0denmesi gerekmektedir.

Diizenleme, Tiipras yoneticilerinin kisa vadeli islemler yoluyla elde ettikleri net kazanglarin Tiipras’a
ddenmesi yoluyla, konumlar1 geregi i¢sel Bilgiler’e daha erken ve daha kolay erisimi olanlarla bu bilgilere
kamuya duyurulduktan sonra ulasabilen yatirimcilar arasindaki firsat esitsizliginin ortadan kaldirilmasi
amacini tagimaktadir.

flgili diizenlemede iade yiikiimliiliigiine iliskin simirli sayida istisna tanimlanmis olup, istisnalar hakkinda
detayl bilgi ilgili tebligde yer almaktadir.



3.4.3. Biiyiik Ortaklar icin Gegerli Yiikiimliiliikler

Halka agik sirketlerin dogrudan veya dolayli olarak %5’ini asan pay sahipleri i¢in SPK diizenlemelerinde ilave
yiikiimliiliikler tanimlanmisgtir.

Oncelikle ana ortaklar i¢in de 3.4.2.2 numarali boliimde aciklandig: sekilde ISBK icin getirilen agiklama
yukiimliiliigline benzer nitelikte yiikiimliiliikler tanimlanmastir.

Ilgili diizenlemelere uyumun temini acisindan, Tiipras sermayesinde pay1 %35’i asan pay sahipleri tarafindan,
yapilacak islemler oncesinde, ODA yiikiimliiliigii dogup dogmayacagimin degerlendirilmesi ve gerekmesi
halinde ODA hazirliklari agisindan destek alinmasi amaciyla, yukarida 3.4.2.1 numarali boliimde belirtildigi
sekilde goriis alinmasi 6nerilmektedir.

Ayrica, bir gercek veya tiizel kisinin ya da bu gergek veya tiizel kisi ile birlikte hareket eden diger gergek veya
tiizel kisilerin dogrudan veya dolayli olarak Tiipras’in sermayesindeki payinin veya toplam oy haklarinin

%5, %10, %15, %20, %25, %33, %50, %67 veya %95 ine ulagsmasi veya sdz konusu oranlarin altina diismesi
halinde bu kisiler tarafindan ODA yapilmalidir. Kisinin dogrudan ortaklik paymin bu oranlara ulasmasi veya
s6z konusu oranlarin altina diismesi halinde bu kisiler tarafindan yapilmasi gereken agiklama MKK tarafindan
yapilmaktadir. Ancak birlikte hareket ile veya dolayli olarak veya oy haklarina bagl olarak ilgili oranlara
ulagilmasi veya oranlarin altina diisiilmesi halinde agiklama yiiktimliiligii ilgili gercek veya tiizel kisi ya da bu
gergek veya tiizel kisi ile birlikte hareket eden diger gercek veya tiizel kisiye aittir.

4 iCSEL BILGILERIN GiZLIiLiGININ SAGLANMASI iCiN ALINACAK ONLEMLER VE
DOKUMAN GUVENLIGI

4.1. Genel Onlemler

Igsel Bilgiler’in gizliligin saglanmasi igin, bu bilgilere sahip tiim taraflarca alinmasi gereken baslica tedbirler
asagida yer almaktadir.

- Bilginin sadece isi geregi bilmesi gerekenler ile paylasilmasi (need-to-know basis): I¢sel Bilgi,
sadece igi/gorevi geregi bu bilgiye ihtiyaci olan kisilerle paylasilabilir. Ancak bu durumda dahi ilgili
kiginin gérevini yerine getirebilmesi igin bu bilgiye ihtiyaci olup olmadigi titizlikle degerlendirilmeli
ve sadece ihtiyaci oldugu kadar bilgi paylasilmasina dikkat edilmelidir. Bilginin isi geregi ihtiyaci
olanlar disinda, sirket i¢inde veya sirket disindan hi¢ kimseyle paylasilmamasi, bilgi sizma riskinin
yOnetimi agisindan gerekli goriilmektedir.

- Gizlilik Sozlesmesi Imzalanmasi: icsel Bilgiler’in Tiipras disinda herhangi bir kisi/kurum ile
paylasilmasinin gerekli oldugu hallerde, bilgi paylasimi yapilmadan Once, bilginin paylasilacagi
kisi/kurum ile Bas Hukuk ve Uyum Miisavirligi tarafindan hazirlanan gizlilik sdzlesmesi imzalanmali;
gizlilik sézlesmesinde sirketin ve/veya ortaklarmin SPK diizenlemelerine tabi halka acik sirket
olduklar belirtilmeli, tabi olduklar ilgili yiikiimliilik ve diizenlemelere atif yapilmali ve s6z konusu
yiikiimliiliklere uyumdan ilgili taraflarin sorumlu oldugu hatirlatilmalidir.

- E-postalara uyar1 eklenmesi: Bilginin gizliliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alindiginin
gosterilebilmesi ve bilgiye erisen tim taraflara, Ozellikle de Tipras disindaki ilgililere,
yikiimliiliklerinin hatirlatilarak kendileri ve Tiipras agisindan olumsuz sonuglar dogurabilecek
eylemlerin &nlenebilmesi amaciyla, igsel Bilgiler’in veya ileride igsel Bilgi’ye evrilebilecek nitelikteki
bilgi ya da gelismelerin e-posta yoluyla paylasilmast durumunda, mesajlara belirli uyarilar
eklenmelidir.



Ayrica bu gibi e-posta mesajlarinin 6zellikle tiglincii taraflara “gizli” etiketiyle gonderilmesine dikkat
edilmelidir.

- Ortak yasam ve ortak ofis alanlarinda iletisim, temiz masa ve temiz ekran ilkesi: I¢sel Bilgiler’in
sirket iginde ya da diginda kamuya agik alanlarda (taksi, ugak, havaalani, asansor, restoran, vb.)
konusulmamasina 6zen gosterilmelidir. Ortak ofis kullanimlarinda da bu konuya 6zen gosterilmelidir.
Ihtiyag olmadikca igsel Bilgiler’in yer aldig1 basili ¢ikti alinmamasia, fazla fotokopilerin veya
¢iktilarin ve toplanti notlarinin kullanimi sonrasinda bilgilerin gizliliginin saglanabilecegi sekilde imha
edilmesine (dogrudan / yirtarak atmak yerine pargalayict makinelerden gegirmek gibi yontemlerle),
masa iistiinde veya agik alanlarda gizli bilgi igeren dokiiman birakilmamasina da dikkat edilmelidir.
Diger taraftan, Ozellikle ortak alanlarda yapilan caligmalar esnasinda ekran giivenligine dikkat
edilmeli, Giglincii taraflarin basili dokiimanlar1 ya da ekranlar1 gorerek bilgiye erismemesi i¢in gerekli
tedbirler alinmalidir.

4.2. Proje Cahsmalarinda Ahnmasi Gereken flave Tedbirler

Halka agik sirketlerin stratejik projeleri (6rnegin; énemli varlik ya da sirket alim-satimi, birlesme-boliinme
islemleri, stratejik is birlikleri, 6nemli yatirimlar, faaliyetlerdeki degisiklikler vb.) ile ilgili bilgi ve gelismeler
ile heniiz I¢sel Bilgi olarak degerlendirilmese de bu yonde bir niyetin olmasi ya da degerlendirmeler yapilmasi
dahi yatirimcilar tarafindan onem atfedilecek bilgi olarak degerlendirilebilecektir. Bu nedenle, proje
calismalarinda, bilgilerin gizliliginin saglanmasi i¢in asagidaki tedbirlerin alinmasi 6nemli goriilmektedir.

- Proje Kodu/ismi Kullanim: Proje ile ilgili iletisimlerde, projeye 6zgii olan ve iigiincii taraflarin
¢ikarim yapamayacagi bir proje kodu/ismi kullanimi, gizliligin saglanmasi agisindan onemli
goriilmektedir.

- Proje Grup Adreslerinin Kullammm: Ozellikle adreslerin otomatik dolduruldugu yazismalarda
giindeme gelebilecek adres kaymalarina ve yanlis kisilerle bilgi paylasimina yonelik risklerin
onlenmesi agisindan, proje grup adresi olusturulmasi ve yazismalarin bu adresler tizerinden yapilmasi
tercih edilmelidir.

- Islem Yasag ve Gizlilik Yiikiimliiliiklerinin Projeye Baslangi¢c Toplantisinda ve ayrica e-Posta
Mesaji ile Hatirlatilmasi: Stratejik projelerde bilgi sizmalarinin 6nlenmesi ve proje bilgisine erisim
nedeniyle dogan sermaye piyasasi araci alim-satim islem yasagi konusunda projede gorev alan
kigilerin bilgilendirilmesi amaciyla, tiim proje ekibinin proje baslangicinda e-posta yoluyla
bilgilendirilmesi 6nemli goriilmektedir. Ayrica 6zellikle genis katilimli projelerde, proje baslangicinda
yapilan toplantilarda konuyla ilgili sozli bilgilendirme yapilmasi da farkindaligin artirilmasi agisindan
anlamli goriilmektedir.

4.3. Bilgi Teknolojileri Temelli Onlemler ve Dokiiman Giivenligi

Giliniimiizde bilginin c¢ogunlukla elektronik ortamlar kanaliyla aktarildigi ve elektronik platformlarda
saklandig dikkate alindiginda, gizliliginin saglanmasi i¢in alinacak bilgi teknolojileri temelli tedbirlerin 6nemi
de gitgide artmaktadir. Bu kapsamda, Tiipras’in islettigi sistem, bilgi ve varliklarin gizliligi, biitiinliigii ve
erisilebilirliginin saglanmasi amaciyla gerekli gereksinimleri tanimlamak i¢in hazirlanan Tipras Bilgi
Gilivenligi Politikast yonetim kurulu onayiyla yiiriirliige konmus, uygulama esaslari ise Tiipras BT
Direktorligi tarafindan hazirlanan Bilgi Giivenligi Prosediirleri ile belirlenmistir. S6z konusu dokiimanlarin
hazirlanmasinda, ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalarin yani sira, Bilgi Sistemleri Yonetimi Tebligi dahil
ilgili SPK diizenlemeleri de dikkate alinmustir.
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Ko¢ Holding Bilgi Giivenligi Politikasi temel alinarak hazirlanan Bilgi Giivenligi Prosediirleri ve ilgili
dokiimanlarda belirlenen temel ilkeler asagida yer almaktadir. Bu ilkeler, i¢sel Bilgiler dahil, ancak bunlarla
siirlt olmamak iizere her tiirlii bilginin gizliliginin saglanmasi ve korunmasi acisindan dikkate alinmalidir:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Yetki ve Sorumluluklar: Bilgilerin gizliliginin korunmasi i¢in tiim calisanlarin, yoneticilerin ve s
Ortaklar’nin, bilgi giivenligini saglanmasina yonelik ilgili dokiimanlara uygun hareket etmeleri ve
siber giivenlik dnlemlerine dikkat etmeleri gerekmektedir.

Erisim Kontrolii: Bilgilere erisimin, sadece yetkili kisilere ve gorevlerini yerine getirmeleri igin
gereken 6l¢iide saglanmasi gerekmektedir. Erisim kontrol listeleri ve yetkilendirmeler diizenli olarak
gbzden gecirilmeli ve giincellenmelidir.

Bilgilerin yer aldig1 dokiimanlarin sadece isi geregi ilgili bilgilere ihtiya¢ duyabilecek kisilerin erisimi
olan ortak alanlarda saklanmasi, bu alanlarda gizlilik ile ilgili bilgi teknolojileri agisindan alinabilecek
tedbirlerin degerlendirilmesi, li¢lincii taraflara saglanacak erisim haklar1 ve bu alanlara erisim
glivenligi kapsaminda alian tedbirlerin, sirket biinyesindeki ortak alanlarin giivenligi icin de
uygulanabilir oldugu 6l¢iide degerlendirilmesi gereklidir.

Sifreleme: Bilgilerin iletimi ve saklanmasi sirasinda uygun sifreleme teknikleri kullanilmalidir.
Verinin saklandigi veri tabani sifrelenmeli, veri paylasimi sirasinda sifreleme teknikleri
kullanilmalidir.

Ag Giivenligi: Kurulusun aginin ve sistemlerinin, giivenlik duvarlar1 ve diger giivenlik teknolojileri
kullanilarak korunmasi gerekmektedir. Ag erisimini kontrol eden politikalar ve prosediirler
uygulanmalidir.

Yazihm Giincellemeleri ve Yamalari: isletim sistemleri, uygulamalar ve diger yazilim bilesenleri
diizenli olarak gilincellenmeli ve giivenlik yamalari uygulanmalidir.

Antiviriis ve Anti-Malware Yazihmlari: Tiim bilgisayar ve cihazlarda, giincel ve etkili anti-viriis ve
anti-malware yazilimlari kullanilmalidir.

Egitim ve Farkindalik: Bilgilerin gizliligini korumak adina bilgiye erisim imkan1 olan kisilerin, siber
giivenlik konularinda diizenli egitim ve farkindalik programlarina katilmalar saglanmalidir.

Olay Yonetimi ve Thlal Bildirimi: Bilgilerin gizliligini etkileyebilecek siber giivenlik olaylarimin
yoOnetimi ve bildirimi i¢in prosediirler ve planlar olugturulmaldir.

Veri Smiflandirma: Bilgilerin saklama kosullarmin belirlenebilmesi i¢in tiim departmanlarda
tutulan bilgilerin siniflandirilmasi saglanmalidir.

Denetim ve izleme: Bilgilerin gizliliginin korunmas: i¢in yapilan uygulamalar ve politikalarin
etkinligini degerlendirmek amaciyla diizenli denetimler ve izlemeler gergeklestirilmelidir. Denetim
sonuglarina gore, politikalarin ve uygulamalarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi saglanmalidir.
Bilgilerin kurum digina aktarilmasini 6nlemek veya paylasilmasi durumunda gerekli aragtirmalarin
yapilmasini saglamak i¢in DLP (data loss prevention) sistemleri konumlandirilmalhidir.

Yedekleme ve Kurtarma Planlari: Bilgilerin giivenligini ve stirekliligini saglamak i¢in yedekleme
ve kurtarma planlar1 olusturulmali ve uygulanmalidir. Yedekler diizenli olarak alinmali ve test
edilmelidir.

Uciincii Taraf Hizmet Saglayicilar: Bilgilerin gizliligini etkileyebilecek hizmetleri saglayan iigiincii
taraf hizmet saglayicilarinin siber giivenlik uygulamalar1 ve politikalar1 degerlendirilmeli ve uygun
giivenlik dnlemlerinin alindigindan emin olunmalidir.

Fiziksel Giivenlik: Bilgilere erisim saglayabilecek donanim ve cihazlarin fiziksel giivenligi
saglanmalidir. Bu, uygun kilit mekanizmalari, giivenlik kameralari, kartli erisim sistemleri ve diger
fiziksel giivenlik 6nlemlerini igermelidir.

Mobil Cihaz ve Uzaktan Erisim Giivenligi: Sirket tarafindan i kullanimi i¢in tahsis edilen, bilgilere
erisim saglayan mobil cihazlar ve uzaktan erisim sistemleri i¢in giivenlik politikalar1 ve uygulamalari
olusturulmali ve uygulanmalidir.
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15. Bilgilerin imhas:: Bilgilerin gerektiginde giivenli bir sekilde imha edilmesini saglamak icin politikalar
ve prosediirler uygulanmalidir. Bu, elektronik ortamdaki verilerin gilivenli silinmesini ve fiziksel
ortamdaki belgelerin pargalanarak veya yakilarak imha edilmesini icermelidir.

16. I¢ ve Dis Denetimler: Bilgilerin gizliligi politikalarinin ve uygulamalarinin etkinligini degerlendirmek
icin diizenli i¢ ve dis denetimler gerceklestirilmelidir. Denetim sonuglarmna gore, politikalarin ve
uygulamalarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi saglanmalidir.

17. Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi: Bilgilerin gizliligini etkileyebilecek risklerin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve yonetilmesi i¢in siirekli bir siire¢ uygulanmalidir. Bu siireg, risklerin azaltilmasi ve
kabul edilebilir diizeyde tutulmasi i¢in uygun stratejiler ve dnlemlerin belirlenmesini icermelidir.

18. iletisim ve Bilgi Paylasimi: Bilgilerin gizliligi politikalarinin ve uygulamalarinin tiim ¢alisanlara,
sozlesmeli personele, Is Ortaklari’na ve ilgili taraflara iletilmesi ve anlasilmasi saglanmalidir. Bu,
diizenli egitim ve farkindalik programlari, politika ve uygulama giincellemelerinin paylasilmasi ve agik
iletisim kanallarinin kullanilmasini i¢ermelidir.

5 DUZENLEMELERE AYKIRILIK HALINDE SPK TARAFINDAN UYGULANABILECEK
YAPTIRIM VE CEZALAR

5.1. Ozel Durum Aciklamas: Yiikiimliiliigiine Aykirihk ile ilgili Yaptirrmlar

ODA ile ilgili SPK diizenlemelerinde 6ngériilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde, sirket ve/veya
sorumlu yéneticileri idari para cezasi yaptirimma tabi olabilecektir. idari para cezasi tutarlar1 her yil SPK
tarafindan yeniden belirlenmekte olup, giincel tutarlar SPK Biilteninde ve Tiipras Kurumsal Yo6netim Boliimii
tarafindan yapilan duyurularda belirtilmektedir.

Diizenlemeye aykirilik sonucu bir menfaat elde edilmis ise ceza tutar1 menfaatin iki katindan az olamaz.

Idari para cezalarinin verilmesini gerektiren fiillerin tekrar1 halinde, verilen para cezasi iki kat artirilir, bir
menfaat elde edilmis ise ceza tutar1 menfaatin ii¢ katindan az olamaz.

5.2. Piyasa Bozucu Eylemler ve ilgili Yaptirnmlar

SPK diizenlemeleri uyarinca makul bir ekonomik veya finansal gerekgeyle aciklanamayan, borsa ve
teskilatlanmis diger piyasalarin giiven, aciklik ve istikrar i¢inde galigmasini bozacak nitelikte olan ve bir sug
olusturmayan eylemler “piyasa bozucu eylem” olarak tanimlanmaktadir.

Icsel Bilgiler’i, bu bilgiler diizenlemelere uygun sekilde kamuya agiklanmadan dnce bu bilgilere sahip olan
kisilerden dogrudan ya da dolayli olarak alan kisiler tarafindan borsada islem yapilmasi durumunda;

a) Icsel Bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisilerin bu bilgileri diger kisilere vermeleri, veya

b) i¢sel Bilgi veya siirekli bilgileri bu bilgilere sahip olan kisilerden dogrudan ya da dolayl olarak alan
kisilerin ilgili sermaye piyasasi aracinda islem yapmalari,

piyasa bozucu eylem olarak degerlendirilir.

Ayrica, 3.4.1 numarali boliimde belirtildigi sekilde yasakli donemde, i¢sel Bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan
kisilerin veya s6z konusu kisilerin esleri, ¢ocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisilerin borsada islem gdren pay
ve bu paylara dayali tiirev tiriinlerde islem yapmalari da piyasa bozucu eylem olarak degerlendirilir.

Icsel Bilgi veya siirekli bilgilerin kesinlesmesinden diizenlemelere uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar
gecen siire igerisinde, i¢sel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu kisilerin esleri,
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cocuklar1 ya da ayn1 evde yasadiklar kisilerin borsada islem gdren pay ve bu paylara dayali tiirev {iriinlerde
islem yapmalar1 piyasa bozucu eylem olarak degerlendirilir.

Diger taraftan, borsada islem goren paylarin fiyatlari, degerleri veya yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek
nitelikte veya bunlara etki edebilecek piyasa gostergelerine iliskin olarak yalan, yanlis veya yaniltict bilgi
vermek, sOylenti ¢ikarmak, haber vermek, 6zel durum aciklamasi yapmak, yorum yapmak veya rapor
hazirlamak, bu fiilleri gergeklestirenler tarafindan s6z konusu fiillerin gergeklestirilmesinden dnce veya sonra
ilgili sermaye piyasasi aracinda her tiirlii emir verilmesi ve/veya islem yapilmasi halinde, piyasa bozucu eylem
olarak degerlendirilir.

Son olarak, SPK’nin 6zel durumlarin agiklanmasina iliskin diizenlemeleri kapsaminda agiklamakla yiikiimlii
olunan, sermaye piyasasi araglarinin fiyatlarini, degerlerini veya yatirnmeilarin kararlarimi etkileyebilecek
nitelikteki bilgilerin agiklanmamasi da piyasa bozucu eylem olarak degerlendirilir.

Piyasa bozucu eylemleri gergeklestiren kisilere SPK tarafindan idari para cezasi yaptirrmi uygulanir. Idari para
cezasl tutarlar1 her y1l SPK tarafindan yeniden belirlenmekte olup, giincel tutarlar SPK Biilteninde ve Tiipras
Kurumsal Yonetim Yoneticiligi tarafindan yapilan duyurularda belirtilmektedir. Piyasa bozucu eylem suretiyle
menfaat temin edilmis ise ceza tutar1 menfaatin iki katindan az olamaz.

5.3. Sermaye Piyasasi Suclar ve Ilgili Yaptirnmlar

Sermaye piyasasi suclar1 Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda tamimlanmis olup, i¢sel Bilgiler’in gizliligi ile ilgili
olanlar “Bilgi Suistimali” (insider trading) ve “Piyasa Dolandiriciligi” (manipulation) suglaridir.

Igsel Bilgi’nin kamuya agiklanmamasi sonucu olusan asimetrik bilgi dagilimi dolayisiyla, bu bilgiye sahip
olanlarin bilgiyi kullanarak kendilerine fayda saglamalar1 “Bilgi Suistimali” olarak degerlendirilir. Bu sugun
iki temel unsuru: (i) bilgiye dayanilarak islem yapilmasi ve (ii) bunun sonucunda menfaat elde edilmesidir.
S6z konusu sugun yaptirimi, 3 yildan 5 yila kadar hapis veya elde edilen menfaatin iki katindan az olmamak
iizere adli para cezasi olarak belirlenmektedir.

Sermaye piyasasi araclarimin fiyatlarina, fiyat degisimlerine, arz ve taleplerine iligkin olarak yanlis veya
yaniltict izlenim uyandirmak amaciyla islem yapilmasi (islem manipiilasyonu) ya da sermaye piyasasi
araglarmin fiyatlarini, degerlerini veya yatirimcilarin kararlarimi etkilemek amaciyla yalan, yanlis veya
yaniltict bilgi verilmesi suretiyle menfaat saglanmasi (bilgi manipiilasyonu) ise “Piyasa Dolandiriciligi” sugu
kapsaminda degerlendirilerek, bunlar i¢in 3 yildan 5 yila kadar hapis ve adli para cezas1 uygulanmaktadir.

Benzer su¢ tanmimlar1 ve yaptirimlar AB Diizenlemelerinde de yer almakta olup, sermaye piyasasi araglarinin
islem gordiigii tilke diizenlemeleri uyarinca para cezasi ya da daha agir yaptirimlar giindeme gelebilmektedir.

6 YETKI VE SORUMLULUKLAR

Tiipras Grubu’nun tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymakla yiikiimliidir. Ttpras, ilgili taraf ve
isleme uygulanabilir oldugu &lgiide, tiim Is Ortaklar’nin ve ana ortaklarin bu Politika’ya uyumlu
davranmasini bekler ve bunun i¢in gerekli adimlar atar.

Bu Politika ile Tiipras Grubu’nun faaliyet gosterdigi iilkelerde gegerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik
olmasi durumunda ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi Olglide, Politika veya ilgili
mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.
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Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata, Tiipras Etik ilkeleri’ne aykir1 oldugunu diisiindiigiiniiz herhangi bir
eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir iist yoneticinize danigabilir veya raporlayabilirsiniz.
Alternatif olarak Tiipras Etik Hatti’na “https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/tr/gui/108227/index.html”
adresinden bildirimde bulunabilirsiniz.

Tiipras calisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulari hakkinda Kurumsal Y6netim Boliimii’ne
danigabilirler. Bu Politika’nin bir ¢aligsan tarafindan ihlali, 5 numarali b6liimde yer alan ilgili diizenleyici
otorite yaptirimlarinin yani sira, isten ¢ikarilma dahil onemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya
uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir ii¢lincii sahsin isbu Politika’ya aykirt hareket etmesi halinde,
ilgili sozlesmeler feshedilebilir.

7 YURURLUK VE REVIZYON TARIHCESI

Isbu Politika, 12.11.2024 tarihinde Tiipras Yonetim Kurulu onay ile yiiriirliige girmistir. Bu Politika’nin
yiiriitiilmesinden Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimeilig1 sorumludur.

Politika’daki 6nemli degisiklikler Tiipras Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanmalidir.

Revizyon Tarih Aciklama

- 12.11.2024 Politika’nin Kabuli
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