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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu’na

1. Goriis

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin
yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun
Sirket’in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasast Kurulu’nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlari’na ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (“BDS”lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine Iligkin Sorumluluklar: béliimiinde ayrintil bir sekilde agiklanmugtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetciler icin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlart Dahil) (“Etik Kurallar’) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta
yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goériisiimiiziin olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3. Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolar1 hakkinda 27 Subat 2025 tarihli
denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yénetim Kurulu’nun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 514. ve 516. maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK") 11-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne
("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, gercege uygun ve diirlist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere de agikca isaret
olunur. Bu konulara iligkin Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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4. Yonetim Kurulu’nun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu (devami)

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 6zel dnem tasiyan olaylar,
- Sirket’in arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim Kurulu tyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
o0denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat
diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun
yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarlt olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizli iceren bir rapor
diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasast Kurulu’nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlari’na ve
BDS’lere uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin,
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu’nun yaptig: irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim
sirasinda elde edilen bilgilerle tutarlt olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigima dair makul giivence elde
etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Nesli Erdem’dir.

DENGE BAGIMSIZ DENETIM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
FORVIS MAZARS Uyesi

Nesli Erdem, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 27 Subat 2025
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POLITEKNIK METAL
SANAYI VE TICARET A.S.

FAALIYET RAPORU

T.C. TiCAR.ET BAKANLIGI’N_IN SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORUNUN _ASGAR] iQERi_GiNiN BELIRLENMESI HAKKINDA
YONETMELIK, SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN 11-14.1 SAYILI SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA [LISKIN
ESASLAR TEBLIGI VE 1I-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM TEBLIGI'NE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. 1985 yilinda kurulmus olup aliiminyum yiizey islem kimyasallari liretim ve
pazarlamasi ile eloksal tesisleri yapimi ile alakali tasarim, miihendislik, danismanlik ve anahtar teslim taahhdit isleri
konularinda faaliyet géstermektedir.

Politeknik Metal, aliminyum ylzey islem kimyasallarini kendi tesislerinde Uretip musterilerin hizmetine sunan,
diinyadaki az sayidaki firmadan biri ve Glkemizdeki ilk firmadir. Kuruldugu 1985 yilindan beri, uluslararasi 6l¢cekte
sektorlin en glvenilir ve saygin firmalari arasinda yer almaktadir. Politeknik Metal, aliminyum ylzey islem
sektoriinde tecriibesi ve uzmanhgi sayesinde, kaliteden 6diin vermeden bir diinya markasi haline donlismustdr.

Politeknik Metal, musterilerinden gelen talepler ve Ulriin gelistirme calismalari dogrultusunda gicli bir teknik
kadro ile arastirma-gelistirme faaliyetleri ylrtitmekte olup, bu calismalar sonucunda gelistirdigi kimyasallari kendi
tesislerinde Ureterek piyasaya sunan dinyadaki az sayida firmadan biridir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri
neticesinde her yil ortalama 2-3 adet yeni kimyasal piyasaya sunulmaktadir.

Politeknik Metal bugiin Tuzla’daki 3.000 m?lik alanda kurulu tesislerinde yilda yaklasik 7.000 ton aliiminyum yiizey
islem kimyasali Gretmektedir.

Paylari 6 Mart 2014 tarihinde Borsa istanbul Gelisen isletmeler Piyasasi’nda sermaye artirimi yéntemiyle halka arz
edilen Politeknik Metal, halka agik bir sirket olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’na (“SPK veya Kurul”) ve mevzuatina
tabidir. Borsa istanbul Yildiz Pazar'da islem goren Politeknik Metal ile ilgili daha fazla bilgiye www.pm.com.tr
adresinden ulasabilirsiniz.
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1. GENEL BILGILER

1.1.  Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
01.01.2024 — 31.12.2024

1.2.  Sirketi Tanitici Bilgiler

Ticaret Unvani : Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil Numarasi : 934053-0

Mersis No : 0732005338800010

internet Sitesi Adresi : www.pm.com.tr

Merkez Adresi : Tuzla Kimyacilar Organize Sanayi Bolgesi Melek Aras Bulvari Kristal
Caddesi No: 2 Tuzla istanbul

Telefon :0(216) 504 02 75

Faks :0(216) 504 02 78

E-Posta Adresi : info@pm.com.tr, yatirimciiliskileri@pm.com.tr

Borsa Kodu : POLTK

islem Gérdigi Pazar : YILDIZ PAZAR

1.3.  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sermaye Yapisi
Kayitli Sermaye Tavani : 150.000.000 TL
Odenmis Sermayesi : 3.750.000 TL

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 6. maddesinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca 2024-2028 yillar (5
yil) icin gecerli olmak Uizere kayitl sermaye tavani izni yer almaktadir. Sirketin kayith sermayesi tamami
6denmis 3.750.000 TL'dir. Bu sermaye her biri 1 TL nominal degerde 3.750.000 adet paya
bélinmustar. Paylarin 150.000 adedi A grubu, 3.600.000 adedi B grubudur. A ve B grubu paylar nama
yazilidir.

Ortakhik Yapisi
Dogrudan Sahip Olunan Paylar Dogrudan ve Dolayh Yoldan Sahip Olunan Paylar
31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024

ORTAKLAR TL % TL % TL % TL %
COVENTYA BETEILIGUNGS GMBH 3.011.630 80,31 2.899.630 77.32 0 0 0 0
ELEMENT SOLUTIONS INC 0 0 0 0 3.011.630 80,31 3.010.240 80,27
DIGER 738.370 19,69 850370 22,68 738.370 19,69 739.760 19,73
TOPLAM 3.750.000 100 3.750.000 100 3.750.000 100 3.750.000 100
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Organizasyon Yapisi

YONETIM KURULU

John Edward Capps Denis Peter Brauer Carey James Dorman Alp Gelikbilek Abdurrahman Ozciger
UST YONETIM
Firat Korkung Can Akyil Erhan Sunat
Hafif Metal Gézlimleri Glineydogu Hafif Metal Cézimleri  Finans Muduiri
Avrupa Bélge Direktérl Global Direktéri
insan Kaynaklan Yéneticisi Nazl Sener
Muhasebe Yoneticisi Selma Karamert
Hafif Metal Coziimleri, Global Teknolojiler Lideri Pinar Afgin
Dis Ticaret ve Satinalma Yo6neticisi Nevruz Aptioglu
iSG Yéneticisi ilksen Kavlak Aras
Satig Mudiiru Oktay Eren
Uretim sefi Zeliha ilhan

Sirketin sermaye, ortaklik ve organizasyon yapisinda 2024 yilinda bir degisiklik olmamistir.
1.4. imtiyazli Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iligkin Agiklamalar

A grubu paylarin, Esas Sézlesme’nin 8'inci maddesindeki esaslar gergevesinde yonetim kurulu Gyeleri
seciminde aday gdsterme imtiyazi mevcuttur. Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisi A Grubu pay sahipleri
tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segcilir. Yonetim kurulu Gye sayisinin
tek sayi olmasi durumunda s6z konusu yarinin belirlenmesinde asagi yuvarlama olur. A grubu pay
sahiplerinin Yonetim Kurulu'na aday gdstermemeleri durumunda segim 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde Genel Kurul tarafindan yapilir.

A grubu paylarin Esas Soézlesme’'nin 13’Unci maddesi geredi genel kurul toplantilarinda gindem
maddelerinin oylanmasinda 15 oy hakki imtiyazi mevcuttur.

1.5. Yoénetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Sirketin 30.05.2023 tarihinde gergeklestirilen 2022 yilina iligkin olagan genel kurul toplantisinda;
bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri Alp Celikbilek ve Abdurrahman Ozciger’in gorev surelerinin 21.03.2025

tarihine kadar uzatilmasina karar verilmistir.

Sirketin 06.06.2024 tarihinde gergeklestirilen olagan genel kurulunda; John Edward Capps, Carrey
James Dorman ve Denis Peter Brauer 3 yil sureyle yonetim kurulu Uyesi olarak secilmislerdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Unvani Sirket Disinda Aldig1 Gorevler

John Edward Capps Ydénetim Kurulu Baskani Element Solutions Inc - Ust Dizey
Ydnetici

Carey James Dorman | Yonetim Kurulu Baskan Element Solutions Inc - Ust Dizey

Yardimcisi Yonetici

Denis Peter Brauer Yonetim Kurulu Uyesi Element Solutions Inc - Ust Diizey
Ydnetici

Alp Celikbilek Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | Gebze Organize Sanayi Bolgesi — Bolge
Madura

Abdurrahman Ozciger | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi | Kurucu - Oze Egitim Danismanlik
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Yonetim Kurulunun Y1l igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Toplantilara
Katilim Durumu

Yoénetim Kurulu 01.01.2024-31.12.2024 déneminde 14 toplanti yapmis; kararlar oybirligi ile alinmistir.

Yonetim Kurulu’nun 06.06.2024 tarih ve 2024/ 11 Nolu karari ile 3 yil sure ile gérev yapmak tzere yonetim
kurulu tyesi John Edward Capps Yonetim Kurulu Bagkani, yénetim kurulu Gyesi Carey James Dorman
Yonetim Kurulu Baskan Vekili segilmistir. Her tirlG hukuki muamele, fiil ve iglerden 6tura Sirketi en genis
sekilde her konuda parasal sinir olmaksizin temsile Yonetim Kurulu Baskani John Edward Capps
munferiden, Yénetim Kurulu Baskan Vekili Carey James Dorman ve yonetim kurulu Uyesi Denis Peter
Brauer mustereken temsile yetkili kilinmislardir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Siireleri

Gorev
Adi Soyadi Unvani Baslangi¢ Gorev Bitis Tarihi
Tarihi
John Edward Capps Yoénetim Kurulu Bagkani 21.03.2022 06.06.2027
Carey James Dorman Xonet'm Kurulu Bagkan 21.03.2022 06.06.2027
ardimcisi
Denis Peter Brauer Yoénetim Kurulu Uyesi 21.03.2022 06.06.2027
Alp Celikbilek Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 12.01.2021 21.03.2025
Abdurrahman Ozciger Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 12.01.2021 21.03.2025

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI o
POLITKENIK METAL SANAYi VE TICARET A.S.de

* Sirket, sirketin ydnetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrollin elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tizel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde dnemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

* Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dlgtide
hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevieri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday goésteriime tarihi itibari ile ve secilmem durumunda goérev
suresince, tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,
* Qirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce
karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Qirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢lde sirket iglerine zaman ayirabildigimi,

* Qirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

* Sirketin veya sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu

Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

* Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
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ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Gyeligimi, bagimsiz Uye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

24/04/2023
ALP CELIKBILEK

BAGIMSIZLIK BEYANI o
POLITKENIK METAL SANAYIi VE TICARET A.S.de

* Qirket, sirketin ydnetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim
kontrollinl elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
ybnetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde dnemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurmamis oldugumu,

* Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli élgtide
hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevieri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday goésteriime tarihi itibari ile ve secilmem durumunda goérev
suresince, tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,
* Qirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak &zgtrce
karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢lde sirket iglerine zaman ayirabildigimi,

* Qirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

* Qirketin veya sirketin yonetim kontrollint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu

Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

* Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Gyeligimi, bagimsiz Uye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

24/04/2023
ABDURRAHMAN OZCIGER

Ust Diizey Yoneticiler

Adi Soyadi Unvani

Firat Korkung Hafif Metal Cézumleri Glneydogu
Avrupa Bdlge Direktéri

Can Akyll Hafif Metal Coézimleri Global
Direktora

Erhan Sunat Finans Muduri

2024 yil icinde Ust yonetimde bir degisiklik olmamistir.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim kurulu, TTK md.370 hikmu
ve Sirket Esas Sozlesmesi'nin 10. Maddesi kapsaminda, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yénetim kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak Ugtincu kisilere
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devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Sirketi temsil ve ilzama
yetkili olanlar ve yetki sinirlari yénetim kurulunca saptanip usulen tescil ve ilan olunur.

12.03.2024 tarih ve 2 sayil, 20.03.2024 tarih ve 4 sayilh Yoénetim Kurulu kararlari ile Sirket Ust dizey
yoneticilerinin sinirli imza yetkilisi olarak Sirketi temsil etmeleri diizenlenmis, s6z konusu kararlar tescil
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmigtir.

1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 dénemindeki ortalama personel sayisi 60 Kisidir.

Toplu S6zlesme Uygulamalari
Yoktur.

Personel ve isgilere Saglanan Hak ve Menfaatler
Sirket tarafindan personele lcret ve Is Mevzuati kapsaminda sadlanmasi zorunlu yasal haklari disinda
Ozel saglik sigortasi, ayni ve maddi ek haklar saglanmaktadir.

1.6.  Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Uyeleri, Toplanma Sikhgi, Galisma
Esaslari ve Komitelerin Etkinligine lligkin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

1.6.1. Komitelerin Uyeleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu, SPK mevzuati ile esaslar belirlenen 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
ve ekinde yer alan 4.5. nolu Kurumsal Yénetim llkesinde yer alan hikidmler gergevesinde; yonetim kurulu
blnyesinde;

Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal _Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmasina, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerinin de Kurumsal Yoénetim Komitesi
tarafindan yerine getiriimesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri ve 31.12.2024 tarihi itibariyla bu komitelerde gorev alan yonetim kurulu tyeleri
asagida yer almaktadir:

Yoénetim Kurulu Komitesi Uye Gérev/ Uyelik ve Bagimsizlik Durumu
DENETIMDEN SORUMLU Alp Celikbilek Komite Baskani / Bagimsiz Ydnetim
KOMITE Kurulu Uyesi
Abdurrahman Komite Uyesi / Bagimsiz Yonetim Kurulu
Ozciger Uyesi
RISKIN ERKEN SAPTANMASI Alp Celikbilek Komite Baskani / Bagimsiz Ydnetim
KOMITESI Kurulu Uyesi
Abdurrahman Komite Uyesi / Bagimsiz Yonetim Kurulu
Ozciger Uyesi
Abdurrahman Komite Baskani / Bagimsiz Ydnetim
KURUMSAL YONETIM KOMITESI | Ozciger Kurulu Uyesi
Alp Celikbilek Komite Uyesi / Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi
Mustafa Cem | Komite Uyesi / Yatinmci lligkileri
Coskun* Yoneticisi

25.11.2021 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY)
calismalarinin surdurdlebilirlik ilkeleri ve uygulanmasi gonullilik esasina dayali Sdrdarilebilirlik
ilkelerine Uyum Cercevesi dogrultusunda yiiritilmesi , gerekli politikalarin olusturulmasi, politikalarin
yurttilmesi ve izlenmesi, sirketimizin faaliyetleri dogrultusunda gerekli ¢calismalar ylritmek Uzere
Surdirilebilirik Komitesinin kurulmasina karar verilmis olup, lyeleri Cevre&iSG Yéneticisi, insan
Kaynaklari Yéneticisi ve Yatirimci iligkileri Bélim Yoneticisinden olusmaktadir.
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*Yonetim Kurulu'nun 26 Agustos 2024 tarihli karariyla; 26 Agustos 2024 tarihinden gegcerli olmak Uzere,
sirketimizde Yatirimci iligkileri Yoéneticisi olarak géreve baslayan Mustafa Cem Coskun'un, Vural
Hazir'in yerine Kurumsal Ydénetim Komitesi Uyesi ve Surdirilebilirlik Komitesi Uyesi olarak
gorevlendiriimesine karar verilmigtir.

1.6.2. Toplanma Sikhigi

Denetimden Sorumlu Komite; en az ¢ ayda bir olmak izere yilda en az dort kere, gerekli gorilen siklikta
ve zamanda toplanir. Komite 01.01.2024-31.12.2024 déneminde 8 kez toplanti yapmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite 01.01.2024-
31.12.2024 déneminde 8 kez toplanti yapmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iki ayda bir olmak Uzere, yilda en az alti kere ve gorevin gerektirdigi
siklikta toplanir. Komite 01.01.2024-31.12.2024 déneminde 6 kez toplanti yapmistir.

Surdurilebilirlik Komitesi gérevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite 01.01.2024-31.12.2024 déneminde
6 kez toplanti yapmistir.

1.6.3. Calisma Esaslari

Denetimden Sorumlu Komite’nin, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin yazili gérev ve ¢alisma esaslari Yénetim Kurulu tarafindan 30 Haziran 2021 tarihinde kabul
edilmis, KAP’ta yayimlanarak https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/945308 adresinde yatirimcilarin ve
kamuoyunun bilgisine sunulmus, Sirket internet sitesinde https:/www.pm.com.tr/tr-tr/investor-
relations/68/yonetim-kurulu-ve-komiteler adresinde yer almaktadir. Calisma esaslari Sermaye Piyasasi
Mevzuati, SPK Diizenlemeleri, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi dikkate alinarak
olusturulmustur.

Siirdirilebilirlik Komitesi ise calismalarini Sirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'ndeki esaslara
uygun olarak yuritmektedir.

1.7. Yoénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Faaliyetleriyle ilgili Aldiklar
Danigsmanlik Hizmetleri, Hizmet Alinan Kisi/Kurulug Hakkinda Bilgi ile Bu Kisi/Kurulusun Sirket
ile Olan lligkisi

Komiteler dénem iginde danismanlik hizmeti almamistir.

1.8. Denetimden Sorumlu Komitenin Faaliyetleri ve Toplanti Sonuglar
Denetimden Sorumlu Komite’nin goérevleri;

e Bagimsiz denetim kurulusunun segimi,

e Bagimsiz denetim sbdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim surecinin baslatiimasi ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini gézetmek.

e Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri kargisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulugundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek.

e Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite'ye iletilen badimsiz denetim kapsaminda
ulagilacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari,
badimsiz denetc¢i tarafindan daha dnce Sirket yoénetimine iletilen SPK’'nin muhasebe standartlari
ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama seceneklerini,
bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama O&nerisini, ortaklik yo6netimiyle arasinda
gerceklestirilen 6nemli yazismalari degerlendirmek.
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e Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri, bagimsiz denetim suregleri ile ilgili olarak
Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢alisanlarinin muhasebe,
raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak ydntem ve kriterleri belirlemek.

¢ Kamuya aglklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine,
gergcege uygunluguna ve dogruluguna iligkin olarak degerlendirmelerini, Sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin de goruslerini alarak, Yénetim Kurulu’na yazili olarak
bildirmek.

o SPK diizenlemeleri ve Tlrk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger gbrevleri yerine
getirmektir.

Komite, gorevlerini yerine getirirken;

- Gerekli gordiigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

- Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordukleri konularda bagimsiz uzman géruglerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

- Calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gére kendi Uyeleri arasindan ve/veya
haricten sececekleri ic denetim, finansal raporlama ve bagimsiz denetim konularinda yeterli
tecrlibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt calisma gruplari olusturabilir.

Komite 30.06.2021 tarihinde olusturulmus olup, 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde 8 kez
toplanmig, 01.01.2024- 31.12.2024 hesap ddénemine ait finansal tablolar ile faaliyet raporunun
Sirket’in anilan tarihteki gergek finansal durumu ile anilan déneme ait gergek faaliyet sonuglarini
dogru bir bicimde yansittigina, Sirket’in izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve
dogruluguna kanaat getiriimis, s6z konusu tespitler Yonetim Kurulu'na sunulmustur. Ayrica,
Sirketimizin 06.06.2024 tarihinde gergeklestiriien 2023 Olagan Genel Kurul toplantisinda
01.01.2024— 31.12.2024 yili hesap doneminde gerceklestiriliecek bagimsiz denetim faaliyetleri
icin Denge Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi'nin (MAZARS)
badimsiz denet¢i olarak secilmesine karar verilmistir. Bagimsiz Denet¢i 10.06.2024 tarihinde
istanbul Ticaret Sicili Mudiirligi tarafindan tescil edilmis ve tescile iligkin ilan 10.06.2024 tarihli
ve 11100 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmistir.

01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri,
bagimsiz denetim stregleri ile ilgili olarak Sirkete ulasan ve Komite’nin degerlendirdigi bir sikayet
olmamistir.

2. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

2.1. Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi Gibi Mali Menfaatlerin Toplam
Tutarlan

06.06.2024 tarihinde gergeklestirilen 2023 yilina iliskin olagan genel kurul toplantisinda; Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyelerinin her ikisine birlikte yillik toplam net 1.080.00,00-TL tcret 6denmesi, diger
Yoénetim Kurulu Uyelerine cret ve huzur hakki 6demesi yapiimamasi kabul edildi.

Dénem iginde higbir yonetim kurulu tyesine ve yoneticilere bor¢ verilmemis, dogrudan veya Ugtncia bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
verilmemistir.

Sirket yénetim kurulu Uyelerine ve Ust dlizey yoneticilerine édenen Ucret ve benzeri faydalar toplami
31.12.2024 itibariyla 32.764.578.-TL’dir.

2.2. Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar,
Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina lligkin Bilgiler

Diger menfaat ve 6demeler toplami 3.403.574 TL'dir (31.12.2023: 3.337.128 TL).
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3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimizde otomotiv ve mimarlk endustrileri igin Griin gelistirme calismalari devam etmektedir. Bu
calismalarda karbon ayak izini azaltmaya ydnelik surdirdlebilir ¢ézimler ve yaklasimlar esas
alinmaktadir. Bu baglamda toz boya oncesi yuzey hazirlama iglemlerine yonelik yeni ¢dzumler Uzerine
calisilmaktadir. Ayrica eloksal isleminde enerji kullaniminin azaltiimasina yoénelik kimyasal katki
malzemeleri de geligtiriimektedir.

Ayrica otomotiv sektériinde elektrikli aracglarin ihtiyaclarini karsilamak icin korozyon dayanimi ve
yapisma mukavemetini artirici trlnlerin gelistiriimesine baslanmistir. Elektrikli araglarda aliminyum
parca miktarinin artmasi ve daha dayanikli ylzeylere ihtiya¢ duyulmasi sebebi ile bu alanda gelistirme
faaliyetlerimiz hiz kazanmistir. Magnezyum Uzerine de galisma yapilmasi planlanmaktadir.

Musteri geri bildirimlerini dederlendirmek Utzere Urlinlerimizden biri Teir-1 otomotiv tedarik¢i tesislerinde
test edilmistir. Olumlu geri bildirimler alinmis olup, Ar-Ge birimimiz daha fazla gelistirme Uzerine
calismaktadir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1. isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektér ve Bu Sektor igerisindeki Yeri Hakkinda Bilgi,
isletmenin Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Satis Miktar ve Fiyatlarina iliskin Genel Agiklamalar,
Satis Kosullan ve Bunlarda Yil iginde Gériilen Gelismeler, Verimlilik Oranlan ve Gegmis Yillara
Goére Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri

Politeknik Metal, kimyasal islemler yoluyla aliminyum Urdnlerin dayanikhhi@ini artirmak Gzere
tasarlanmig kimyasal Urun Uretimi alaninda faaliyet géstermektedir. Bu agidan aliminyum kimyasal iglem
sektorindeki gelismeler nihai alliminyum Urdnleri talep eden sektérlerdeki egilimlere baghidir. Nihai Griin
kullanicilari ise otomotiv sektérl, insaat sektort gibi strikleyici sektorlerdir.

Dinyadaki aliminyum ylzey islem sektdrt bolgesel farkliklar gdstermektedir. Bazi bdlgelerde firmalarin
kimyasal malzeme gereksinimleri genellikle lokal firmalar tarafindan kargilanirken, bazi bélgeler Avrupa
kdkenli firmalarin kimyasallarini kullanmaktadirlar. Yogun rekabetin yasandigi sektérde Politeknik Metal,
malzeme Kkalitesi, servis hizmetleri, tesis tasarimi, ekipman temini, anahtar teslim tesis yapimi gibi
oldukga genis bir driin ve hizmet yelpazesiyle giderek artan pazar payiyla faaliyetini sirdirmektedir.
Politeknik tum aliuminyum yuzey iglem kimyasallarini kendi tesislerinde tretmektedir. Politeknik Metal,
eloksallanmis aliminyumun renklendiriimesinde kullanilan stabilize kalay stlfat ¢ozeltisini 6zel membran
teknigi ile Ureten dinyadaki birkag¢ firmadan biridir. Sirketin Gretim ve satis politikasi yurt ici ve yurt disi
ekonomilerdeki degisikliklere gére sekil kazanmaktadir. Politeknik Metal yurt ici pazarda belli bir pazar
payina sahip olup, yurt disi pazarlarda da bliylimeye devam etmektedir.

Magnezyumun elektrikli otomobillerde kullanilmasiyla bu alanda da gelistirme yapiimasi
planlanmaktadir.

2024 Yihindaki Geligsmeler
Dilovasi’nda yeni tesis kiralanmasi

Sirketimiz Ar-Ge c¢alismalari yiritmek Uzere Kocaeli Dilovasi'nda yeni bir tesisin kiralanmasina karar
vermigtir.

4.2. Yatirnmlar ve Tesvikler

Sirket, SGK’'nin 4857 ve 5510 sayili kanunlarindan dolayi 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 tarihinde sona
eren hesap déneminde 2.859.495 TL tutarinda tesvik geliri (1 Ocak 2023-31 Aralik 2023: 2.500.731 TL)
elde etmigtir.

4.3. i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Kurulunun Bu
Konudaki Goérisii
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Yoénetim Kurulumuz, Sirket'in risk yonetimi ve i¢ kontroliini gézetirken, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi, icra ve ilgili birimlerden gelen bilgiler
dogrultusunda Grup ve Sirket yoneticileri ile koordineli olarak ilgili birimlerin g¢aligmalarini takip
etmektedir.

Sirket risk yonetimi calismalarinda operasyonel, finansal, itibar, uyum ve stratejik risklerini g6z 6ninde
bulundurmakta, Icra ve idari birimler, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi,
Denetimden Sorumlu Komite ve Yonetim Kurulu seviyesinde bu riskleri iziemektedir.

Sektorel ve kurumsal gelismeler dogrultusunda risk yonetimi uygulamalari Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tarafindan gelismeler ¢ergevesinde gézden gegiriimekte ve Yoénetim Kurulu’nda tim ayrintilari
ile ele alinmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite belirli periyotlarda Muhasebe, Finans ve Finansal planlamalarinin i¢
kontrolliini yapmakta ve Yénetim Kurulunu bilgilendirmektedir. Yonetim Kurulu uygun gérdugu tedbirleri
alabilir.

4.4, Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iligkin Bilgiler
Yoktur.

4.5.  Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler
Yoktur.

4.6. Hesap donemi igcerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar
Hesap dénemi icinde 6zel Denetim ve kamu denetimi ger¢ceklesmemistir.

4.7. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonug¢larn Hakkinda Bilgiler

Yoktur.

4.8. Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi lyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar

Bulunmamaktadir.

4.9. Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getiriimedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse
gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler

2024 yih icinde gergeklestirilen olagan genel kurulda alinan kararlar yerine getirilmistir.

4.10. Yil igcerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iligkin yapilan iglemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula
iligkin bilgiler

2024 yili igerisinde olaganustu genel kurul gergeklestiriimemigtir.

4.11. Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler

2024 yilinda bu konularda harcama yapilmamisgtir.

4.12. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Yoktur.

4.13. Sirketin Yatinm Danigmanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catigsmalan ve Bu Cikar Catigsmalarini Onlemek Igin Sirketce Alinan Tedbirler

Politeknik Metal 01.01.2024-31.12.2024 Dénemi Yillik Faaliyet Raporu
12



n Politeknik

Yatinm Danismanligi veya Decelendirme hizmeti alinmamistir.

4.14. Sermayeye Dogrudan Katiim Oraninin %5’i Astigi Karsilikli istiraklere iligkin Bilgi
Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsihkli igtiraki yoktur.

4.15. Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug
Doguran Sirket Faaliyetlerine lligkin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Sirket calisanlari, yUralikteki mevzutlar uyarinca adil davraniima da dahil olmak zere tim haklara
sahip olup, calisanlara is baslangicinda oryantasyon egitimleri verilmektedir. Basta ¢alisanlar olmak
Uzere tim menfaat sahiplerinin gorisleri dikkate alinmakta ve sorunlarin ¢éziimine yonelik talepler ele
alinmaktadir. Calisanlarin mesleki ve bireysel gelisimleri icin her yil insan Kaynaklari Balimii
tarafindan egitim ve gelisim talepleri alinmakta ve gerekli dizenlemeler yapiimaktadir.

4.16. Doénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimizin 15.03.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda; Sirket Esas Sézlesmesi'nin "SERMAYE
ve PAYLAR" baslikli 6. Maddesi'nin ve yine Sirket Esas Sézlesmesi'nin “DENETGI” baslikli 12.
Maddesinin tadiline, karar verilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi nezdinde
gerekli izinlerin alinmasinin ardindan, 6 Haziran tarihli 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Esas
Soézlesme Tadiline iliskin gindem maddeleri onaylanmis olup, gtincellenen esas s6zlesmenin glindeme
alindigi 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisi 10 Haziran 2024 tarihinde tescil edilerek 10 Haziran
2024 tarihli ve 11100 sayili TTSG’de yayimlanmistir.

4.17. Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Ag¢iklamalar

a) Sirket Kurumsal Yénetim ilkelerine azami dlciide uyum saglamayi hedeflemektedir. Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) tzerinden Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi
Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak yayimlanan kurumsal ydnetim uyum raporlari ile SPK’nin
23.06.2022 tarih ve 34/977 sayil Karari Uyarinca yapilan Duyuru’ya istinaden yine KAP
Uzerinden yayinlanan Suardurilebilirlik Rapor formati Sirketimiz Yoénetim Kurulu’nun 27.02.2025
tarihli ve 2025/x sayili karariyla kabul edilmis ve KAP’ta yayimlanmistir.

b) Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim ilkelerinden uyum saglamadigi
veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:

ilke ilkeye Agiklamamiz
uyum
durumumuz
1 | 1.4.2-Sirketin imtiyazli oy | Hayir 150.000 TL nominal degerli A grubu paylarin yonetim
hakkina sahip payi kurulu Gyeleri segiminde aday gdsterme imtiyazi ve
bulunmamaktadir. genel kurul toplantilarinda gindem maddelerinin

oylanmasinda 15 oy hakki imtiyazi mevcuttur. S6z
konusu yapida bir degdisiklik 6ngérilmemektedir.

2 | 1.5.2-Azlik haklari esas Hayir Azinlk haklarina iliskin asgari glivencenin TTK, SPK ve
sozlesme ile sermayenin diger ilgili mevzuat hiktmleri cercevesinde saglaniyor
yirmide birinden daha olmasi nedeniyle, azinlik haklari, esas s6zlesme ile
disuk bir orana sahip sermayenin yirmide birinden daha disuk bir sekilde
olanlara da taninmig ve belirlenmemigtir. Konuya iligkin yasal duzenlemeler
azlik haklarinin kapsami cercevesinde hareket edilmekte olup azinlk haklarinin
esas sbzlesmede esas sozlesmede diizenlenerek genisletiimesine
dizenlenerek yonelik bir plan bulunmamaktadir.

genisletilmistir.
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3 | 1.7.1 - Paylarin Kismen A Grubu paylar nama yazili olup, bu grup paylarin
devredilmesini zorlastirici devrine iligkin kisitlar vardir. Bu kisitlara iligkin bilgiler
herhangi bir kisitlama Esas Sézlesme’nin PAYLARIN DEVRINDE USUL
bulunmamaktadir. baslikll 7. Maddesinde dizenlenmis olup, Esas

Sozlesme’ye Sirket internet sitesinin Yatirimci
iliskileri/Esas Sézlesme basligi altinda yer almaktadir.

4 | 2.1.1 - Sirketin kurumsal Kismen Sirketimizin Element Solutions grubu tarafindan satin
internet sitesi, 2.1.1 alinmasinin bir sonucu olarak tabi oldugumuz etik
numarah kurumsal kodlarin sirketimize uyarlanmasi bu rapor tarihi
ybnetim ilkesinde yer alan itibariyla devam ettigi icin henlz internet sitemize
tim 6geleri icermektedir eklenememistir. Onlimiizdeki dénemde tamamlanmasi

beklenmektedir.

5 |2.1.4 - Sirketin kurumsal Kismen Sirketimizin internet sitesi ingilizce olarak da mevcut
internet sitesindeki bilgiler olmakla birlikte Yatirimei iligkileri baghg altinda yer
Tiarkge ile tamamen ayni alan tiim bilgiler ingilizce versiyonda bulunmamaktadir.
icerikte olacak sekilde Sirketimize ingilizce olarak iletilen bilgi taleplerine
ihtiyaca gore secilen ingilizce olarak cevap verilmektedir. Onimiizdeki
yabanci dillerde de dénemde bu yénde bir talep olmasi halinde konu tekrar
hazirlanmistir. degerlendirilecektir.

6 |2.2.2-Yillk faaliyet Kismen 2024 yili faaliyet raporunda komitelerin etkinligine
raporu, 2.2.2 numarali iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine yer
ilkede yer alan tim verilmemistir. Bununla birlikte faaliyet raporu menfaat
unsurlari icermektedir. sahiplerinin komiteler konusunda bir¢ok soruya cevap

bulabilecekleri bir nitelikte hazirlanmistir. Oniimiizdeki
doénemde bu bilginin de faaliyet raporuna eklenmesi
planlanmaktadir.

7 | 3.1.3 - Menfaat Kismen Sermaye piyasasi mevzuatina istinaden hazirlanan kar
sahiplerinin haklariyla ilgili dagitim, bilgilendirme, Ucret ve bagis politikalari
politika ve prosedurler internet sitemizde yayimlanmakla birlikte hakim
sirketin kurumsal internet ortagimiz ELEMENT SOLUTIONS INC .'nin yayinlamis
sitesinde oldugu ve Politeknik'in de tabii oldugu menfaat
yayimlanmaktadir. sahipleriyle ilgili diger politikalar, sadece sirket aginda

yayimlanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bu
politikalarin énceliklendirilerek Turkce'ye ¢evrilerek
internet sitemize eklenmesi takvimlendirilmistir.
8 | 3.2.1 - Calisanlarin Kismen Sirketimizde uygulanan acik kapi politikasi, ¢alisanlarin
yonetime katilimi, esas katihmiyla dizenli olarak gerceklestirilen bilgilendirme
s6zlesme veya sirket igi toplantilari ve anketler gibi iletisim araglari sayesinde
yénetmeliklerle calisanlarimizin dolayh olarak yénetime katilimi s6z
dizenlenmistir. konusu olmakla birlikte bu durum esas sézlesme veya
sirket ici ydbnetmeliklerle bu iletisimin zaman zaman
proje bazli olmasi ve sirketin ve ¢alisanlarin
ihtiyaclarina goére surekli revize edilmesi nedeniyle
dizenlenmemistir. Oniimiizdeki dénemde uygulamanin
bu sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

3.5.1 - Yénetim kurulu Etik | Kismen Sirketimizin Element Solutions grubu tarafindan satin

9 | Davranis Kurallari'ni alinmasinin bir sonucu olarak tabi oldugumuz etik
belirleyerek sirketin kodlarin girketimize uyarlanmasi bu rapor tarihi
kurumsal internet itibariyla devam ettigi igin henuz internet sitemize
sitesinde yayimlamistir. eklenememistir. Calismalar tamamlandiginda

eklenmesi planlanmaktadir.

10 | 4.2.8 - Yonetim kurulu Hayir Sirketimizin Element Solutions grubu tarafindan satin

Uyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari
zarara iligkin olarak Sirket,

alinmasi nedeniyle yonetici sigortamiz
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, etik kodumuz ve
kurum kaltarimiz bu noktada, olasi bazi riskleri
azaltma noktasinda sirket calisanlarina yol
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sermayenin %25'ini asan
bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi
yaptirmistir

gostermektedir. Onlimizdeki dénemlerde uygulamanin
tekrar degerlendiriimesi planlanmaktadir.

11 | 4.3.9- Sirket yonetim Hayir Sirketimizin Element Solutions grubu tarafindan satin
kurulunda, kadin tye alinmasi nedeniyle, yénetim kurulundaki kadin tye
orani i¢in asgari %25’lik yuzdesi icin herhangi bir hedef oran veya zaman
bir hedef belirleyerek bu gizelgesi belirlenmemistir. Mevcut yonetim
amaca ulasmak icin kurulumuzda kadin Gye bulunmasa da, kadin ¢alisan
politika olusturmustur. orani izlenmektedir ve Cesitlilik ve Kapsayicilik
Yoénetim kurulu yapisi girisimlerimizin bir parcasi olarak bu orani artirmak igin
yillik olarak gézden ¢aba gosterilmektedir. Yonetim kurulu yapisi yillik
gecirilmekte ve aday olarak gézden gegcirilmektedir.
belirleme sireci bu
politikaya uygun sekilde
gergeklestiriimektedir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, Hayir Sirketimizin Element Solutions grubu tarafindan satin

12 | guindemde yer alan alinmasinin bir sonucu olarak bu kapsamda bir sure
konularla ilgili bilgi ve henlz belirlenmemis olmasina ragmen, yénetim kurulu
belgelerin toplantidan Uyelerinin karar vermelerini kolaylastiracak bilgi ve
once tim Gyelere belgeler hazir olur olmaz Uyelerle e-posta ile
gonderilmesi i¢in asgari paylasiimaktadir. Oniimiizdeki dénemde bu konu
bir stire tanimlamistir. yénetim kurulunun giindemine getirilecektir.

13 | 4.4.5 - YOnetim kurulu Hayir Sirketimizin Element Solutions grubu tarafindan satin
toplantilarinin ne sekilde alinmasinin bir sonucu olarak yénetim kurulunun
yapilacagi sirket ici yeniden yapilanmasi nedeniyle yénetim kurulu
dizenlemeler ile yazih toplantilariyla ilgili bir dizenleme henlz yapilamamistir.
hale getirilmigtir. Bununla birlikte, yonetim kurulunun toplantilarinin etkin

bir sekilde yonetilmesi icin azami 6zen gdsterilmistir.
Onumuizdeki dénemde bu konu yénetim kurulunun
gundemine getirilecektir.
14 | 4.4.7 - Yonetim kurulu Kismen Yoénetim Kurulu Gyelerinin sirket digsinda baska goérev
Uyelerinin sirket disinda almalari konusunda yazih bir kural veya sinirlama
baska gorevler almasi yoktur. Yonetim Kurulumuz TTK ve SPK Mevzuati
sinirlandiriimigtir. Yénetim hakumleri cercevesinde olusturulmustur. Yonetim
kurulu tyelerinin sirket Kurulu tyelerinin Sirket diginda Ustlendikleri gérevler
disinda aldigi gorevler Genel Kurul toplantisinda gértsulen Yillik Raporda
genel kurul toplantisinda ayrintih olarak yer alarak hissedarlarin bilgisine
pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.
sunulmustur.
15 | 4.5.5 - Her bir ydnetim Hayir Komitelerin olusturulmasina iliskin mevzuat hikimleri
kurulu Uyesi sadece bir cercevesinde mevcut bagimsiz ve icraci olmayan Uye
komitede goérev sayisi nedeniyle bir tGyenin birden fazla komitede gorev
almaktadir. alma zorunlulugu dogmus olup, Sirket bu durumun
komitelerin ¢alismalarinda herhangi bir aksaklik
ve/veya gikar gatismasina yol agmayacagi
kanaatindedir. Bu nedenle, 6nimuzdeki donemde bir
degisiklik planlanmamaktadir.

4.6.1 - Yonetim kurulu, Hayir Sirketimizin Element Solutions grubu tarafindan satin

16 | sorumluluklarini etkili bir alinmasinin bir sonucu olarak yonetim kurulunun

sekilde yerine getirip
getirmedigini
degerlendirmek lzere
yonetim kurulu

yeniden yapilanmasi nedeniyle yénetim kurulu
performans degerlendirmesi konusuyla ilgili bir galisma
yapilamamistir. Bununla birlikte, yénetim kurulunun
verimliligini artirmak icin azami 6zen gdsterilmistir.

performans Onumuizdeki dénemde bu konunun yénetim kurulunun
degerlendirmesi gundemine getiriimesi planlanmaktadir.
gerceklestirmistir.
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4.6.5 - Yonetim kurulu
Uyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen
Ucretler yillik faaliyet
raporunda Kisi bazinda
aciklanmistir.

Kismen

Yonetim kurulu Gyelerinden sadece bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerine Ucret veriimekte ve verilecek Ucretler
genel kurulca belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Bu
Ucretler ile idari sorumlulugu bulunan ydneticilere
verilen Ucretlerin toplami yillik faaliyet raporunda
aciklanmaktadir. Sirketimizin Ucret Politikasi internet
sitemizde yayimlanmaktadir. Kisi bazinda aciklama
yapilmasi planlanmamaktadir.

c) Sirketimizin surdurulebilirlik ilkelerinden uyum saglamadigdi veya kismi uyum sagladidi ilkelere
ve ilke bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:

ilke ilkeye Agciklamamiz
uyum
durumumuz

1 | A1.1. Ortakhk ydnetim Hayir Daha énce kamuya aciklandigi Uzere, Politeknik
kurulu tarafindan Metal Sanayi ve Ticaret A.S . ("Sirket") Element
oncelikli gevresel, sosyal Solutions grubunun bir girketidir. Bu satin alma
ve kurumsal yonetim ("Satin Alma") baglaminda, Sirket'in risklerini ve
(CSY) konulari, riskleri firsatlarini yeniden deg@erlendiriyoruz ve analizimizin
ve firsatlari sonuglarini mevcut oldugunda agiklamayi1 umuyoruz.
belirlenmigtir.

2 | A1.1. Ortaklik yénetim Hayir Sirket, Satin Alma baglaminda CSY politikalarini
kurulu tarafindan CSY yeniden degerlendirmektedir ve bu politikalari mevcut
politikalari (Orn: Cevre oldugunda agiklamay! umuyoruz.

Politikasi, Eneriji
Politikasl, insan Haklari
ve Calisan Politikasi vb.)
olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

3 | A1.2. CSY politikalar Hayir Sirket, Satin Alma baglaminda, CSY hedeflerini
kapsaminda belirlenen yeniden degerlendirmektedir.
kisa ve uzun vadeli
hedefler kamuya
aciklanmistir.

4 | A2.2. CSY hedefleri Hayir Sirket, Satin Alma baglaminda, CSY hedeflerini
dogrultusunda uygulama yeniden degerlendirmektedir.
ve eylem planlari
olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

5 | A2.3. CSY Kilit Hayir Sirket, Satin Alma baglaminda potansiyel iyilestirme
Performans Gostergeleri alanlarini degerlendirmektedir.

(KPG) ile s6z konusu
gostergelere yillar
bazinda ulasma duzeyi
kamuya aciklanmigtir.
6 | A3.1. Faaliyet Hayir Sirket, Satin Alma baglaminda CSY performans

raporlarinda ortakligin
surdurdlebilirlik
performansina,
hedeflerine ve
eylemlerine iligkin bilgi
anlasilabilir, dogru ve
yeterli bir sekilde
verilmistir.

hedeflerini yeniden degerlendirmektedir.
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A4.1. Ortakhdin CSY
Kilit Performans
Olgumleri bagimsiz
Uclincl tarafca
dogrulanmis ve kamuya
acgiklanmistir.

Hayir

Satin Alma baglaminda Sirket, CSY temel performans
oOlcUtlerini ve bunlarin bagimsiz bir G¢lincl tarafca
dogrulanmasini yeniden degerlendirmektedir.

B1. Ortaklik, cevre
yénetimi alanindaki
politika ve
uygulamalarini, eylem
planlarini, gevresel
yénetim sistemlerini
(ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve
programlarini kamuya
aciklamistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda CSY politikalarini,
uygulamalarini, eylem planlarini ve ¢gevre ydnetim
sistemlerini yeniden degerlendirmektedir.

B2. Cevre yonetimine
iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan
cevresel raporlara iliskin
olarak raporun kapsami,
raporlama dénemi,
raporlama tarihi,
raporlama kosullari ile
ilgili kisitlar kamuya
acgiklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda CSY raporunun
kapsamina iligkin kisitlamalari yeniden
degerlendirmektedir.

10

B4. Menfaat sahipleri
(Y6netim kurulu tyeleri,
yoneticiler ve galisanlar
gibi) bazinda performans
tesvik sistemleri
kapsaminda
odullendirme kriterlerine
dahil edilen gevresel
hedefler kamuya
acgiklanmistir.

Hayir

Satin Alma baglaminda Sirket, édillendirme
kriterleriyle ilgili olarak gevresel hedefleri yeniden
degerlendirmektedir.

11

B5. Oncelikli olarak
belirlenen gevresel
sorunlarin is hedeflerine
ve stratejilerine nasil
entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda, dnemli ¢evresel
konularin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre
edildigini yeniden degerlendirmektedir.

12

B7. Operasyon sureci
dahil ortaklik deger
zinciri boyunca tedarikgi
ve misterileri de
kapsayacak sekilde
cevresel konularin nasil
yonetildigi, is hedeflerine
ve stratejilere nasil
entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

Hayir

Satin Alma baglaminda Sirket, ¢gevresel konularin
nasil yonetildigini ve is hedefleri ve stratejilerine nasil
entegre edildigini yeniden degerlendirmektedir.

13

B9. Cevresel gostergeler
(Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Eneriji
dolayh), Kapsam-3

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda gevresel etkilerini
yeniden degerlendirmektedir.
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(Diger dolayl), hava
kalitesi, enerji yénetimi,
su ve atik su yonetimi,
atik yonetimi,
biyocesitlilik etkileri))
Isiginda gevresel etkileri
ile ilgili bilgileri donemsel
olarak karsilastirilabilir
bir sekilde kamuya
aciklanmistir.

14

B10. Verileri toplamak
ve hesaplamak igin
kullanilan standart,
protokol, metodoloji ve
baz yil ayrintilari
kamuya aciklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma kapsaminda veri toplama ve
raporlama surecini yeniden yapilandirmaktadir.

15

B11. Onceki yillarla
karsilastirmali olarak
rapor yili igin ¢evresel
gostergelerinin artis
veya azaligi kamuya
acgiklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma kapsaminda veri toplama ve
raporlama sudrecini yeniden yapilandirmaktadir.

16

B12. Cevresel etkilerini
azaltmak icin kisa ve
uzun vadeli hedefler
belirlenmis, bu hedefler
ve gecmis yillarda
belirlenen hedeflere gére
ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda c¢evresel hedeflerini
yeniden degerlendirmektedir.

17

B13. iklim krizi ile
mucadele stratejisi
olusturulmus ve
planlanan eylemler
kamuya aciklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda iklim stratejisini
yeniden degerlendirmektedir.

18

B14. Uriinler ve/veya
hizmetlerin gevreye
potansiyel olumsuz
etkisini dnlemek veya bu
etkileri minimuma
indirmek amaciyla
program ya da
prosedurler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda, Grtnlerinin/
hizmetlerinin olasi olumsuz ¢evresel etkilerini
Oonlemek veya en aza indirmeye yonelik stratejisini
yeniden degerlendirmektedir.

19

B14. Uclincu taraflarin
(6rn. tedarikgi, alt
yuklenici, bayi vb.) sera
gazl emisyon
miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu
aksiyonlar kamuya
aciklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda tglncu taraflarla olan
eylem ve girisimlerini yeniden degerlendirmektedir.

20

B15. Cevresel etkileri
azaltmaya yonelik
girisim ve projelerin
sagladigi cevresel

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda girisimlerini ve
projelerini yeniden degerlendirmektedir.
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fayda/kazang ve maliyet
tasarruflari kamuya
aciklanmistir.

21

B16. Enerji tuketimi
(dogal gaz, motorin,
benzin, LPG, komir,
elektrik, 1sitma, sogutma
vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak
kamuya aciklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda enerji tiketimini
yeniden degerlendirmektedir.

22

B17. Raporlama yilinda
Uretilen elektrik, 1si,
buhar ve sogutma
hakkinda kamuya
aciklama yapilmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda enerji tiketimini
yeniden degerlendirmektedir.

23

B18. Yenilenebilir eneriji
kullaniminin artirilmasi,
sifir veya dusuk
karbonlu elektrige gegis
konusunda calismalar
yapiimis ve kamuya
aciklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda yenilenebilir ener;ji
tiketimini yeniden degerlendirmektedir.

24

B19. Yenilenebilir eneriji
uretim ve kullanim
verileri kamuya
acgiklanmistir.

Hayir

Sirket yenilenebilir enerji Gretmemektedir.

25

B20. Enerji verimliligi
projeleri yapilmig ve
enerji verimliligi projeleri
sayesinde elde edilen
enerji tiketim ve
emisyon azaltim miktari
kamuya acgiklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda eneriji tiketimini ve
emisyon azaltimini yeniden degerlendirmektedir.

26

B21. Su tiiketimi, varsa
yer altindan veya yer
ustinden gekilen, geri
donusturilen ve desar;j
edilen su miktarlari,
kaynaklari ve
prosedurleri kamuya
acgliklanmistir.

Hayir

Satin Alma baglaminda, Sirket su tliketimini yeniden
degerlendirmektedir.

27

B22. Operasyonlar veya
faaliyetlerinin herhangi
bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon
Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup
olmadigi kamuya
aciklanmistir.

Hayir

Sirket Karbon Fiyat Sistemi kullanmamaktadir.

28

C1.1. insan Haklari
Evrensel Beyannamesi,
Tarkiye'nin onayladigi
ILO Soézlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde
Kurumsal insan Haklari

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda iK politikalarini
yeniden degerlendirmektedir.
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ve Calisan Haklar
Politikasi olusturulmus,
politikanin
uygulanmasiyla ilgili
sorumlular belirlenmis ve
politika ile sorumlular
kamuya aciklanmistir.

29

C1.2. Tedarik ve deger
zinciri etkileri de
gOzetilerek adil is gucd,
calisma standartlarinin
iyilestiriimesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, Irk,
din, dil, medeni durum,
etnik kimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi,
ailevi sorumluluklar,
sendikal faaliyetler,
siyasi gorus, engellilik,
sosyal ve kulturel
farkhliklar vb. konularda
ayrim yapilmamasi gibi)
calisan haklarina iligkin
politikasinda yer
verilmigtir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda iK politikalarini
yeniden degerlendirmektedir.

30

C1.3. Belirli ekonomik,
cevresel, toplumsal
faktorlere duyarh
kesimlerin (dUstk gelirli
kesimler, kadinlar vb.)
veya azinhk
haklarinin/firsat
esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri
boyunca alinan énlemler
kamuya aciklanmistir.

Hayir

Satin Alma baglaminda Sirket, deger zinciri
Uzerindeki etkisini yeniden degerlendirmektedir.

31

C1.4. Ayrimcihg,
esitsizligi, insan haklari
ihlallerini, zorla
calistirmay!i ve ¢ocuk isgi
calistinimasini onleyici
ve duzeltici
uygulamalara iligkin
gelismeler kamuya
acgiklanmistir.

Hayir

Satin Alma baglaminda Sirket, ¢alisanlarinin galisma
kosullari konusundaki ilerlemesini yeniden
degerlendirmektedir.

32

C1.5. Calisanlara
yapilan yatirim (egitim,
gelisim politikalari),
tazminat, taninan yan
haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi
¢ozumleri ve yetenek
yénetim konularina
calisan haklarina iligkin
politikasinda yer
verilmigtir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda iK politikalarini
yeniden degerlendirmektedir.
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33

C1.5. Calisan sikayetleri
ve anlagsmazliklarin
¢6zumane iligkin
mekanizmalar
olusturularak uyusmazlik
¢6zUm surecleri
belirlenmisgtir.

Kismen

Sirket, Satin Alma baglaminda, sikayet
mekanizmasini yeniden degerlendirmektedir.

34

C1.5. Calisan
memnuniyetinin
saglanmasina yonelik
olarak raporlanan
doénem iginde yapilan
faaliyetler kamuya
aciklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda galisan memnuniyeti
anketlerini ve girisimlerini yeniden
degerlendirmektedir.

35

C1.6. is sagligi ve
guvenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda iSG politikalarin
yeniden degerlendirmektedir.

36

C1.7. Kisisel verilerin
korunmasi ve veri
guvenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya
acgiklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda veri koruma ve
guvenlik politikalarini yeniden degerlendirmektedir.

37

C1.8. Etik politikasi
olusturulmus ve kamuya
acgiklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda Etik politikasini
yeniden degerlendirmektedir.

38

C1.9. Toplumsal yatirim,
sosyal sorumluluk,
finansal kapsayicilik ve
finansmana erisim
kapsamindaki ¢alismalar
aciklanmistir.

Hayir

Satin Alma baglaminda, Sirket yatirim faaliyetlerini
yeniden degerlendirmektedir.

39

C1.10. Calisanlara CSY
politikalari ve
uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilari
ve egitim programlari
dizenlenmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda, CSY politikalar ve
uygulamalari kapsaminda dizenlenecek bilgilendirme
toplantilari ve egitim programlarini yeniden
degerlendirmektedir.

40

C2.1. Migteri
sikayetlerinin yonetimi
ve ¢ozumune iliskin
musteri memnuniyeti
politikasi dizenlenmis
ve kamuya aciklanmistir.

Hayir

Satin Alma baglaminda Sirket, musterilerle ilgili
politikalarini yeniden degerlendirmektedir.

41

C2.2. Paydaslarla
yurdtulen iletisim (hangi
paydas, konu ve siklik)
hakkinda bilgiler kamuya
aciklanmistir.

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda Paydas katilimi
uygulamalarini yeniden degerlendirmektedir.

42

C2.3. Raporlamalarda
benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari
aciklanmistir.

Hayir

Satin Aima baglaminda, Sirket raporlama
standartlarini yeniden degerlendirmektedir.

43

C2.4. Surdurulebilirlik ile
ilgili benimsenen
prensipler, imzaci veya
Uye olunan uluslararasi

Hayir

Sirket, Satin Alma baglaminda CSY kuruluslariyla
olan iligkilerini yeniden degerlendirmektedir.
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kurulus, komite ve ilkeler
kamuya aciklanmistir.

44 | C2.5. Borsa istanbul'un | Hayir Satin Aima baglaminda Sirket, Borsa Istanbul
ve/veya uluslararasi surdurdlebilirlik endekslerine ve/ veya uluslararasi
endeks saglayicilarin endeks saglayicilarina yer alma kosullarini yeniden
surduralebilirlik degerlendirmektedir.

endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde
bulunulmus, calismalar
yaruttlmastar.

45 | D1. Sardurilebilirlik Hayir Sirket, Satin Alma baglaminda paydas katilimini
alanindaki tedbirler ve yeniden degerlendirmektedir.

stratejilerin
belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goruglerine
basvurulmustur.

46 | D2. Sosyal sorumluluk Hayir Satin Alma baglaminda Sirket, strdurtlebilirlik
projeleri, farkindalik konusunda farkindalik yaratma ¢abalarini yeniden
etkinlikleri ve egitimler ile degerlendirmektedir.

surdurdlebilirlik konusu
ve bunun énemi
hakkinda farkindaligin
artinlmasi konusunda
calismalar yapiimistir.

d) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e, (b) ve (c) bendinde yer verilen ilkeler haric, uyulmustur.
Sirketimize, bu ilkelere tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir gikar catismasi
meydana geldigine iliskin herhangi bir bilgi ulasmamistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler'e
uyum saglanmasi hususu ilke bazinda degerlendiriliyor olup pay sahiplerimiz ve diger menfaat
sahiplerimizin ihtiyaglari cercevesinde gerekli gérilmesi halinde ilave bazi ilkelere uyum
saglanmasi s6z konusu olabilecektir. Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Kurumsal Yoénetim Bilgi
Formu ve Surdirdlebilirlik raporumuza KAP linkinden ulasabilirsiniz.

4.18. iligkili Taraf islemleri ve Bakiyeleri

Sirketimizin iligkili taraflar ile gerceklestirilen islemlerine ait bilgiler bagimsiz denetimden gecmis
01.01.2024-31.12.2024 tarihli mali tablolarimizin 6 nolu dipnotunda yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin iligkili taraflarla gergeklestirilecek islemleri dizenleyen 9. Maddesi
kapsaminda gerceklestirilen ve bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin ¢cogunlugunun sdz konusu iglemi
onaylamadigi, Genel Kurul onayina sunulan bir iglem yoktur.

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 10. Maddesinde duzenlenen Yaygin ve Sureklilik Arz Eden iligkili Taraf
Islemlerine lliskin Denetim Komitesi tarafindan hazirlanan 26.04.2024 tarihli rapor, yénetim kurulu
tarafindan kabul edilmis olup sonug bélimine asagida yer verilmektedir:

2024 Yilinda Ongérilen Yaygin ve Sirekliik Arz Eden iglemlere iliskin Raporun Sonug Boélimii
26.04.2024 tarihinde KAP’ta yayinlanmistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6. Nolu ilkesi kapsaminda ydnetim kontrollini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket ile gikar ¢gatismasina neden olabilecek 6nemli bir iglemi
bulunmamaktadir.

5. FINANSAL DURUM
5.1. Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Kurulu’nun Analizi ve

Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirketin Durumu
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Yoénetim Kurulumuz Sirketimiz faaliyetleri ile Sirketimizi etkileyen sektérel ve ekonomik tim gelismeleri
takip etmis, Komiteleri, Grup ve Sirket diizeyinde ilgili birimler ve yoneticileri vasitasiyla faaliyetin ve
gelismelerin iginde yer alinmigtir. 01.01.2024-31.12.2024 déneminde Sirket faaliyetleri Grup ve Sirket
hedeflerine uygun olarak gergeklestirilmistir.

5.2. Gegmis Yillarla Kargilagtirmal Olarak Sirketin Yil igindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karlihgi ve Bor¢/Oz Kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara lligkin Bilgiler ve lleriye Doniik Beklentiler

01 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 déneminde Sirketimizin cirosu enflasyon etkisi ile bir dnceki déneme
kiyasla %23 oraninda azalirken, brit kar marji %5 oraninda artmistir. Diger yandan Sirket, ylksek likidite
orani ve dusuk bor¢luluk oraniyla bilangosunu gigla tutmustur.

5.3. Mali Tablolarin Ozeti
Mali tablolar SPK’'nin (1I-14.1) Sayili Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligine gore diizenlenmig

olup, 01.01.2024-31.12.2024 ve 01.01.2023-31.12.2023 tarihli mali tablolar bagimsiz denetimden
gecmis, finansal solo sonuglardir. (Tiim tutarlar, aksi belirtiimedikge Tlirk Lirasi’nin 31 Aralik 2024 tarihi

itibariyla satin alma glicli esasina gére (TL) olarak gésterilmigtir.)

5.4.

GELIR TABLOSU

01.01.2024-31.12.2024

01.01.2023- 31.12.2023

Net Satiglar 609.033.278 682.741.161
Brilt Kar (Zarar) 188.116.066 226.744.137
42.594.709 65.635.215

Esas Faaliyet Kari (Zarar)

Vergi Oncesi Kar (Zarar)

(23.087.101)

(17.919.699)

Donem Kari (Zarar)

(22.747.156)

-40.292.471

BILANGO

01.01.2024-31.12.2024

01.01.2023- 31.12.2023

Nakit ve Nakit Benzerleri 85.786.051 67.374.918
Doénen Varliklar 274.907.431 323.285.957
Duran Varliklar 92.781.327 107.249.302
Toplam Varliklar 367.688.758 430.535.259
Kisa Vadeli YUukumlultkler 72.264.885 86.826.231
Uzun Vadeli YukimlGlikler 27.658.347 53.388.291
Oz Kaynaklar 267.765.526 290.320.737
Toplam Kaynaklar 367.688.758 430.535.259

Onemli Faaliyet Géstergeleri ve Finansal Oranlar

LIKiDITE DURUMU 01.01.2024-31.12.2024 01.01.2023- 31.12.2023
Cari Oran 3,80 3,72

MALI YAPI ORANLARI 01.01.2024-31.12.2024 01.01.2023- 31.12.2023
Borglar Toplami/Aktif Toplami 0,27 0,33

Oz Kaynaklar/Aktif Toplami 0,73 0,67

KARLILIK ORANLARI 01.01.2024-31.12.2024 01.01.2023- 31.12.2023
Brit Kar Marji %31 %33

Faaliyet Kar Marji %7 %10

Net Kar Marji %-4 %-5,9
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5.5.  Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
lligkin Tespit ve Yonetim Kurulu Degerlendirmeleri

Sirketin TTK 376. Madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama gergevesinde
sermayesinin karsiliksiz kalmadigi goériimustar.

5.6. Varsa Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek igin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirketimiz, Grup ve Sirket politika hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini kendi 6z kaynaklari finanse
etmekte olup, tedarik, Uretim ve satiglarin finansmani ile ilgili olarak kaynaklari ile uyumlu, proaktif bir
yaklagim izlemektedir.

5.7. Kar Payi Dagitim Politikasina ili§kir_1 Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesi ile
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina lligskin Oneri

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 No'lu Kar Payi Tebligi'nin 4. maddesi geregi hazirlanan Kar Dagitim
Politikasi Yonetim Kurulu tarafindan 03.03.2022 tarihinde kabul edilmis olup 21 Mart 2022 tarihinde
yapilan 01.10.2020-30.09.2021 dénemine iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir.

Kar Dagitim Politikasi

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) Kar Dagitim Politikasinin konusu 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Esas Sézlesme ve ilgili Mevzuatta yer alan
ydrtirliikteki diizenlemelere ve hiikiimlere uygun olarak kér payin dagitimidir. Sirket’in mali yapisi, kérlilik
durumu, genel ekonomik durumu ile Sirket ve pay sahiplerinin menfaatine olacak hususlar Sirket’in
Yénetim Kurulu (“Yoénetim Kurulu”) tarafindan dikkate alinir. Dagitilabilir karin dagitimina iliskin Yénetim
Kurulu’nun énerisi Genel Kurul’'un onayina sunulur ve kar payi dagitimina iligskin nihai karar Genel Kurul
tarafindan verilir. Genel Kurul tarafindan verilen kar payi dagitim karari geri alinamaz.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20°’nci maddesindeki dlizenlemeler gergevesinde pay
sahiplerine kar payi avansi dagitilabilir.

Kéar payi dagitim tarihi itibariyla, onaylanmig kér payi, kadr payr almaya yetkili olan mevcut Sirket pay
sahiplerine paylari oraninda, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Yillik kérin Sirketin yetkili pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ydrirliikteki diizenlemelerine gére Yénetim Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

5.8. lisletmenin Finansman Kaynaklari ve Varsa Gikarnlmis Bulunan Sermaye Piyasasi
Araclarinin Niteligi ve Tutar

Sirketimiz faaliyetlerini 6z kaynaklari ile finanse etmektedir. Dénem icinde ihra¢ edilmis olan sermaye
piyasasi araglari bulunmamaktadir.

5.9. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

Sirket'in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, s6z konusu komitenin faaliyetleri dikkate
alinarak risk yonetimi gergeklestiriimektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, diizenli olarak toplantilar
gerceklestirmekte ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapmaktadir. Komite’'nin ¢alismalariyla ilgili ayrintili
bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ile ilgili Bilgiler bashdi altinda sunulmaktadir.

6. DIGER HUSUSLAR

Ust Yénetim Degisikligi
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Sirketimizin Ust diizey Yoneticileri arasinda yer alan Erhan Sunat’in yerine Pinar Toma 03.02.2025
tarihinde goéreve baslamistir.

6.1. Hakim Sirketle veya Hakim Sirkete Bagh Sirketlerle Yapilan islemler, Elde Edilen Karsi
Edimler, Varsa Ortaya Cikan Zararlar ve Bunlarin Giderilip Giderilmedigi Hakkinda Bilgi

01.01.2024-31.12.2024 mali hesap déneminde, Sirketimizin hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir
sirketle, hakim sirketin yénlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptigi hukuki islem,
alinmasini gerektirir herhangi bir 6nlem veya ortaya ¢ikmis bir zarar yoktur.

Sirketimizin iligkili taraflar ile gergeklestirilen islemlerine ait bilgiler bagimsiz denetimden gecmis
01.01.2024-31.12.2024 tarihli mali tablolarimizin 6 nolu dipnotunda yer almaktadir.
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