Banks kredilerinin gefi Sdeme vadeleri ssafidaki gibidir;

31 Maye 2024 31 Mayi 2023 M Maym 2022
| ¥il Igerisinde ST I78.544.855 AFT 16363
1-3 yil igerisinde T26. 744 171 1.150.910.2%0 BOR, 704,180
Syl fzon $41 665 437 754N 61T 1567315, 740
Toplam 1. 34R.087.933 1204578761 LATL938. 253

30.11.2024 tanihinde grup tammfindan verilen teminat rehin ipoteklerin toplam tuter 1.256.482 TL 'dr.

1. IHRACCININ FON KAYNAKLARI
1L lgletme Sermayesi Beyam

30.11.2024 tarfhl itibarryla sona eren dénem icinde Sirker, 477437783 TL zatiic
tarih itibarryln Sirket'in kisa vadell yliktimlbilikleri kisa vadeli varlklnrm: 958 878.0

Oakaynakiar pozitif 3.302.311.245 TL olmugtur.

Yukandaki spklamalar gerpevesinde Sicket'in negatif’ isletme
vadeli borglannm dénen varliklanm 842

sermayesine ihtivaes bulunmakiads,

sermayesine sahip oldugu ve kin
807868 TI aguufs gorilldigiinden by autar kadar islete

Dimen Wirlikbar

Sirket yOnetiminin ighetmenin sreklili
agafidaki gekildedir;

= Sermaye Artigi; Sicket 100042025 Tarih ve - Sayili Yaoctim Kuruhi Kamn
Slileymesinin 6. Maddesinde belirtilen 10.000.000.000.-TL (On Milyar
kayili sermaye tavar igerisinde, 7.500.000.000,00-T1
sararlarinm mnhsup edilmek seretivie 6,
Lirme) tuarmds aealtlarsk 1,100,000
dilglirilmesine ve ey zamanli olark tan
Milyar Doirt Yikz Milvon Tlrk Lirsss)
Yz Milyon Tirk Lirass'na) gikanimasms, karar
400,000,000 TL tutarinda brilt fon elde etmevi
= Sirketin zshnameye konu olan 01.06.2021-31.0%
31.05.2024 ve 01.06.2024-30.11.2024 ddncmilerine it
negatif yonde arimaktadie. lgletme se
fualiyvetlerine iligkin yikfimiiikberinin dhemil
Kt TL olarak gerveklesmesinden kavnak lanmukiadr.
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titannds artmilarak 7.

bir kismiwmn EURO

artiirmayi, gige hastlatin bilet fivatlanm enflasyon ve kum bagh ol
wrtirmayy ve oyuncu bonservis gehin salamays hedeflemektodir,

- Birket dnlimizdeki sezoniarda elde edet
kombine ve may giinG bilet satry gelirlerin
sponsorfuk ve isim halda gelirerinde ciddi

gine yonelik almayr plandigs redbirkre iliykin agiklamalir

el sportil bagarya do bagh olamk elde edecedi Juc,
i, naklen yaym performans gelirleri, mubtemel reklim,
artey gergek lestirmeyl plantamaikiadir

Mg i Moy (15411 10

etmis ve ayut
70 TL. wsng ve

ile Sirket Am
Tiirk Lirasi) nitarndaki
olan gikanlmiy sermayesinin, gegnilg wil
4{N1.000.000,00 TL (Aln Milvar DSt Yie Milyon Tk
000,00 TL've (Bir Milyvar Yoz Milyon Tiick Liras)
waimi nakden kargilanmak suretivie 5.400,000.0000 TL (Al
SO00.000,000.-TL"ve { Yodi Milvar Hey
vermigtir. Sirket sz konusu sermaye artigindm
planimmakinder.
2022, 01.06.2022-31,05.2023, 01 062021
Minansal wblolarinda net igletme sermayesi
rmayesinin negatif yinde artmasinm en dnemli schehi Sirket
cunsinden. gelirlerinin dnemli bir
Hu ylzden Sirket diwiz baeli pelirleriai
arak dilrenlemek surctivie




= 2015-2026 ve 20262027 futbol sezony trunsfer dineminde yapacags futboley satislarndm elde
edilecck wyabano: pam barh gelider igletme sermayesi agien  foanse edilmesinl  safilamm
hedeMemekiedir.

« ket in mlkiyetine veya kullunm hakkins sahip oldigu gayrimenkuller fizerinde gergekleylireck
gayrimenkul projeleri Drerinden elde edifecek siirekli kirn ve digier gmvrimenkul gelirleri He net
ighetine sermovesinin desteklenmei bedeflenmektedir

= Odperasyonc| tasarruf tedbirleri suretivle giderlere iliskin nukit cikiglanni hedeNemekiedir:

= Giiderler azalucy taswrmuf iedbirlen alinmas planianmaktadyr,

112, Faslivetlerini dojredan veva dolayh olarak &nemli derecede etkilemis veya
etkileyebilecek fon kaynaklarnm kollanimioa iligkin smirtamalar hakkinda bilgi:

Yoaktur.

13, Yooetim korulunca kurara baglanmiy olan planknen yatimlar e finansal
Kiralama yolu ile edinilmis bulunanlar dahil oloak deere meveut ve edinilmesi plankanan
dnemli maddi duran variklar icin Sngdrillen fon kaymaklar bakkmda bilgi:

Yakius.

12, EGILIM BILGILER]
121, Dretim, satsy, stoklar, malivetler ve satiy fivatlarinds goriilen Onemli en son eftilimber
hakkinda bilgi:

Trabzonspor Futbol wkiminin sportif bagarilar faaliyet mporlannda ver almakis olup, fualivet
rapoarlan www tnibzonspor.org.tr ve www Kap.org.ir internet sitesinde yer almaktadir. Trabsonspr
Futbol takimimin son O¢ serondaki (2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-202%5) sponif
performans: asafdn Hstelenmigtir,

Trabzonspor Futbol takiminin sportif basanlan faaliyet mporlarnda yer almakia olup. (aalivet
raporlar www trabzonspor.org.ir ve www.kap.org Ir intermet sitesinde ver almakiadir, Trabyonspr
Futhol takiminin son g serondaki (2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024) sportif performans agagis
listelenmigtir.

Trabzonspor Futhal Takinn 2021-2022 Siiper Lig sezonunda 81 Puan toplayarak supiyon olmugter,
Zirnat Thrkiye Kupasinda var final turunda elenmistir.

Trabzonspor Futbol Takimy 2022-2023 Stiper Lig sezonunda 57 Puan toplavarak 6. srada
wmaminmignr. Thrkive Kupasinda geyrek finalde elenmistir.

Trabzonspor Futbol Takimi 2023-2024 Stiper Lig sezonunda 67 Puan toplayarmk 3. sisdn
tmamlamigtr. Thrkive Kupasim finalde kaybetmistir.

Trabzonspor Futbol Takim 2043-2025 Sper Lig seronunds 30,11 2024 tariki itibaryla 15 Pus
toplayarak 12, swsda yer alougur. Tiirkive Kupasinda yoluna devam etmekie olup izshname trhi
iibariyln yar finale vilksefmistir

Sirket 01.06.2023-30.11.2024 faafiyet ddneminde gistermis oldugu fanlivetler sonucunda 1,058
Milyvar TL brist {644 Milyon §]. esas faafiyet zaran, 47744 Milvon TL tutannda donen
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rarar elde etmisgtir.

Sirket 01.06.2023-31.05.2024 fanlivet doneminde gostermiy oldugu faaliyetler sonucunda 1,038
Milyar TL brilt zarar, 1,97 Milyar TL esas faaliyet zaran, 744 Milyon TL wtarmda dinem zoran el
etmigtir.

Sirket 01.06.2022-31,05.2023 faaliyet ddheminde giistermis oldufu fialiyetier sonucunda 1.54
Milyar TL. brit zarar, 1,82 Milyar TL esas faalivet zaran, 663 Milyon TL wiarnda ddnem zarrn elde
etmigtir.

Sirket 01.06.2021-31.05.2022 foaaliyet dineminde ghstermiy oldugu faalivetler sonucunda 200,
Milvon TL brilt zarar, 235,14 Milyon TL esas (saliyet zamn, 231,02 Milvon TL tutaninda dbnen
znrar) elde etmiglir.

Sirket'in en Snemli gider kalemleri ise futhalcu ve teknik kadrolarin Geret maliyet ve bonservis ith
giderleridir. Futbolcu ve teknik kadro Ucretleri dovize baghdir, Girket'in doviz bazh barglanmalarmin
ve futholeu ve teknik kadro ddemelerinin diiviz kurunda meydana gelen dedigimi nedeniyle Hirka
kur riskine maruz kalmaktader.

Sirket'in Snemli gelir kafemlerinin detayr ngagsdaki gibidir:

Leg021 .| 1eedenl-|  LB6EI0LI -
| BAMIAT I sues|  Susaes|  30se)
| ekbum ve Sponsortuk Celirlen (1) 106103041 |  S61277047| 46787159
LIEFA Avrups Ligh Gelirleri (5) 20663.199]  553.077.108| 27,730,817
L Cicfirleri 14} 160.TIN0IT]  SO1019.714] 468801215
Naklen Yaym Gelieleri | |} 173606685 20055351]  203.350 109
Wiog Hasslarlnn, Kombine Kart ve Loca Gelireri (1) E2S56349| 276084 461 | 183 %50 084
Spar Toto ve Diler Inhn Hakls Gelirlers (6) MW0S408)  SITRTRGI] 59177661
Tiirkive Kupass Gelickeri (71 004619 BT 9618 106
Diger Guelirier (1) §.629.015]  JO.680.848| 45326433
Hriit Saoglar #08.426.339 | 1I08.039.067 | 1.842.661.294 ]
Mﬁ“ 14} T (177332971 (24.074,344)
Mafiracshk Say than (4) QO8] 01996282 (48932 184)
Net Sutiglar 656,637,515 2.186.309.488 ] 1.769.654.562
1062022 - 1.06.2024 -
Masadnt (TL) 30.11,2003 30.11.3004
[Rcklam ve Sponsorlul Gelirleri (1) S MTI0T| 342745 060
LEFA Avrapa |t Crefirleri {5} 20301 054 &3 477858
| Maginracilik Gelirieri (4) 130 650 236 443646045
Naklen Yaym Gelirleri (1) 115218 500 147,.706.957
Haslwtinr, Kombise Kan ve Loca Gelirjeri (2] 101,755,155 154919916
Toto ve Dn 1 Gelirler (61 8| 135792 28369 409
Tiirkive Kupes Gelirler {7) - =
rjer Gelirler () T 3.TH) 63277130
Brilt Sataglar 1129 440,074] 1172240365
| Magnracthik Sstg |adedeni (3 {11 A78.689) {15.073.515)
Magaracilik Saty Ivhonsolan i3) {5024 718} (27626196}
| Mot Satrhar LOST.786.767 |  L129.840.684
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(1) Naklen Yaymn Gelirlert: $irket’in Stiper Lig 2021/2022 sexonunda 8| puan toplayamak sampiyon
Sliper Lig 20222023 sezonunu 81 Puan toplayarak sampiyon ve SOper Lig 20222023 sezonuns
57 puan wplayamk 6. Siada ve Siper Lig 202320204 sezonu 67 puan toplayarak 3 sirads
tmamiamus sonmsinds elde edilen sportif hagan ¢ergevesinde 01062021 — 31.052022
dineminde 173606685 TL olm naklen yayn geliclerd, 01062022 — 31.05.2023 ddnemind:
230,953,351 TL, 01062023 - 31.052024 dineminde 203330.16% TL ve 01.062024
30.11.2024 230.953.351 TL plarak gergeklesmigtir.

(2) Mag Hasitatlan, Kombine Kart ve Loca Gelirleri: Sirket ev sahibi oldugu futhol misabakakas
igin 2006 vl ocak ayindan [tibaren Akyazi Senol Gilnes Spor kompleksinde kullanmays
baglamegtr,  Futbol tlommm seyirei savismm daha fazla oldogu, daha modem hir tesis
kullanmayve baslamas: stadyum  geliclerinin ciddi bir sekilde ammasina neden olmugine
01062021 31.05.2022 hesap doneminde pandeminin etkisinin ortadan kalkmas: ve profesyond
futhol takiminun (st dizey bir performans sergileyerck Tlickive Stiper Liginde sampiyon olmas
stadyum  hasilatlarine olumlu eikilemigtic. 01.06.2022-31.05.2023 hesap déneminde LEFA
organizasvoniaring kntilim dolayisiyla taraftarlar kombine ve localara ve mag glinfi bilet satiglarm
yogun gl ghstermiy ve enflasyon etkitivle de Sirket stadyum hasilat geliclert %6 omnineda sty
glstermigtic. Futhol takimumn bir Snceki wil UEFA orgonizasyonlarina katilem hakk: elde
edememesi i¢ sahada oynanan mag sayisinin ve traftarlann kombine ve localars olan ilgisinin
menlmasing neden olmuy avncs seson  igorisinde sampisontuk hedefinden erken gekilde
uzaklagmasininda etkisi ile 31.052024 tarihinde sona eren hetap doneminde mag hasilatlae,
kombine kart ve loca gelirleri bir dnceki dineme gore %534 orsmnda azalougier, 30,11 2004
tarihinde sona eren hesap dbneminde mag hasilatlan, kombine kart ve loca gelirleri bir doceli viln
uyni dinemine gire %52 oramenda srtey  pOstermek  suretivle 154919916 TL olank
gerpoklesmigtir,

(3) Reklam ve Sponsoriuk Gelirleriz 0].06.2021 - 31.05.2022 dbneminde 196,123,051 TL olm
sponsorfuk  pelirleri, 00.062022 - 30052023 dieeminde 5613277047 Tl'yve olank
gergeklegirken, 01.06.2023 - 31.05.2024 dineminde ise sponsorluk gelirleri 846.787.159 TL
olarak gergeklegmigtir. 30.11.2024 wrihinde sona eren hesap déneminde reklam ve sponsorfk
gelitleri, bir 8nceki yihin ayni didnemine giire %34 ormminda azaliy gistermek suretiyle 134,919,916
TL olarak gergeklesmigtir. Sponsorluk gelirlerinde meydana gelen arugtaki en Onemli etk
imzatsnan stad sponsoriuk anlagmas: ve yen forma sponsorluk stzlegmelenidir,

(4) Maguzacitlik Gefirleri (net): 01062022 — 31.05.2023 dineminde sportil bagarmin eikisi lle
magazncilik gelirler 430.190.135 TL olarak gergeklegmistir. Magazaailik geliden 01.06.2023 -
31052024 dBneminde ise nominal olarak bir Gnceki ddpeme ghre artiy gdstermiy olmasina
mfmen Snceki ddnem satig rakamlaninin enflasyon muhasebesi uygulamas: uyannea yenidin
degerlemesinden kaynakli olamk bir Snccki dineme gire %12 omminds azahs ghstererck
395. 794 483 Milyon TL olarak gergeklesmigtir. Grup hasilati igenisinde ver alan magneacilik saag
gelirleri 30112024 wrihinde sona eren 6 ayhk hesap dineminde bir 8nceki yilin ayni dinemiae
glire %38.75 oranmda artiy gdsiermek suretivie 443,646,045 TL olarak gerpeklegmigiir.

(5) UEFA Avrupa Ligi Gelirleri; Orup'un izahname ddnemlerinden UEFA organizasyonlarma
katlma bagans) phstermesi ve siz konusu organizasyonlardn sporntif bagan hedefleyerek faaliyel
tstermes] sonucunda, (11.06.2022-31,05.2023 dincminde birden fazla LIEFA organizisyonun yer
alma bagansmin ghsteritmesi ve Euro’nun TL kargismda ciddi defier karanmasina paralel olank
LIEFA gelirlen 553,377,108 TL olarak gergoklesmigtir, 01,06.2023-31.05.2024 diimeminde sir.
konusu organizasyanlara katilim hakki elde edilememesine paralel olurak sadece bir Onceki viki
katihimi dolaymy . 2023-31.05.2024 ddneminde haketmis oldugu geliv tahakkuk etiigindgn
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UEFA orgunizasyonlanndan clde edilen gelirler bir Snceki dineme gire %06 oraminda azalarat
23,730.817 TL olarak gergekiegmigtir, Grop'un 30.11.2024 warihinde sana eren 6 syhk dbnemd
UEFA gelirleri bir fnceki yilin ayn: donemine ghire %139 ormmnda artiy ghstererek 48.377.85

TL olarak gergeklegmistir.

(6) Sporioto isim hakk gelirleri Stiper Lig performans: ile dogrudan baglanhili gelirler oldugumdan

Shper Lig performansndan ciddi gekilde ctkilenmektedir, 01.06,2022 - 31,05.2023 ddnemind:
futhol akiminin Stiper Ligi 6. srada tamamlamig olmasma m@men Sportoto isim hakk: gelirle
enflasyon etkisi ile 52.787,802 TL olarak gergeklesmigtir, 01,06.2023 — 31.05,2024 déneminde
futhed takminim Sdper Ligh U50nc0 sirada tamamlanmas: ve enflasyon etkisi ile %l | orannda artg
gostermek suretivie 59,177,661 TL olarak gergeklegirken, 30,11.2024 tarihinde sona eren heso
dtineminde bir tineeki vilin aym dinemine giire %9 ornimda azahy gdstermel surctiyle 28.369 409
TL olarak gergekhegmigtiv, Sporfoto isim hakki gelirlerinde 30.11.2024 wrihinde sona eren
dinemde bir 8ncek! yvilin aymi dénemine ghre mevdana gelen diiglly 300112024 warihi itibarryls
024/2025 scronunda Profesyonel A futbol tkimimin 15 Puan toplomak suretivle lig
smalamasinda 12. Sirada yer almasindan kaynaklanmakisdir.

(7) Grup'un diger gelirleri 01.06.2022 — 31.05.2023 ddneminde 30,680 848 Milyon TL, 01.06.2013

- 31.05.2024 dbneminde 48.326.583 TL. 30.11.2023 tarihinde sona cren hesap dineminde
7.943.730 ve 30,11.2024 déneminde 6.277.120 TL olarak gergeklegmigtir.

(8) Turkiye Kupasi gelirler] izahnanse d@nemlerinde Tlrkiye Kupssi organizasyonunda elde edilo

sportil basanya paralel olarnk gergeldesmigtr.

Sirket satrglarmin maliyetlering olugluran kalemler agafidaki sekildedir

Loe2oni-|  1.062021-  1B6.2023-

JLOS2022|  31.052023) 31052024
Futbolcu ficret ve giderlen, (verpi ve fonlar dehil) | (579.472.512)] (2320.171.779)] {1.657.763 937)
Amortisman ve itfa giderier] (99.635620)| (383.649.318)] (243.503.899)
Sevahat, kamp ve milsabaka giderieri (4h449.463) | (26RH60.TM)] (183.281.119)
| Satslan theari mal maliyeti (4331717 | (364.910555)] (206, 191.679)
m!i"ﬁ:?“* e e (29576295)| (nsB929)| (410.589.438)
| Stadyum ve tesis yiderleri (2179010| (58179387  (46.273.007)
| Sujilik giderler (10.046.188)] (36.081.561)]  (7.760.619)
Futheleu kinslama giderler (88480413  (27.265.909)| (24.583.907)
Teacil ve lisans giderleri (4627.947)]  (14.714.046)]  (11.743.035)
Futbel faalivetlerine iligkin cezalar (22219)]  (1.782.605) -
| Diger griderler (7266.916)] (10.592.252)] (36.179.514)
[ SATISLARIN MALIVET] (H57.575.938) | (3.500.077.433) | (2.827.872.214) |

1.06.2023 - 1.06.2024 -
30.11.2023 30.10.2024

Futboleu Oeret ve giderlen, (verg) we fonlar dahil) | (1.176.797.8333|(1.021.869.879)

Amortisman ve itfa gidederi (219.724.567)] [213.710.737)
Sevahat, kamp ve misshalos giderleri (W4.51237T)|  (96.93RAIE)
Sanlan teari mal maliyesi {176.389.304} | (206.173.199)

| Diger teknik kadr ill_[mﬂlmun lcret ve giderleri | (192.087.603)] (149.570.734)

CHO73371)] (28442005
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| Saghik giderleri (10.483.279) | (4.329.016)

Futholcu kirslama giderieri (43.620.212) =
Tescll ve lisans giderleri (14.952371) (9929379}

Futbol funliyetlering iligkin cezalar -
Diper giderler (TT439.854)] (27.575.765)
SATISLARIN MALIYETI (2.000.080.770) | (1.75%.539.066)

Futbolcu ve teknik direktiir ficret giderleri;

31.05.2023 wrihinde sona eren hesap dineminde, bir dnceki doneme gire sanglarn. mnliyetind:
meydana gelen artisin en Gnemii nedeni doviz kurlanndaki ve TL enflasyonundaki artigim sporeu v
teknik kadro Geretlerinde ciddi artiga neden olmasidir. Futboleu ve teknik kadro Geretlerindeki aryg
stz konusu Oeretlere iligkin tahakkuk gider yazilan vergilere iligkin iarlarnds do wrige nede
olmugtur. Futholou ve teknik kadro Gcretleri 31.05.2023 mrhinde sonn eren hesap dineminde, hr
onceki diineme gore %654,5 | oraninda artyy ghstermigtir. 31.05.2024 déneminde satiglarin maliyeli br
tinceki doneme gire Y19 ommnda azahy gdstermigtir. Satiylann maliyeti igerisinde ver alan futholka
ve teknik kodro Geretleri 31 Mayis 2024 tarihinde sona eren donemde bir Sncekd diinem giderlerini
enflasyon deferlemesine tabii wiulmas etkisiyle %15 oroninds szalyy glistermigtir, 30.1 12038
tarihinde son eren 6 ayhk ddnemde Futholen leret ve giderderi ve dider eknik kadro ¢ahiganlarmn
Doret ve giderleri toplam bir dneeki vilm aymi dénemine gore %614 ommnda azalig glstermigtic.

Amprtisman giderleri;

31.05.2023 tarihinde sona eren hesap dineminde satiglann maliyetinde takip edilen umorismm
giderleri ilgili ana olarak sezon icenisinde ransfer edilen futbolcularm kulfiplerine ddenecek ve madi
olmayan dumn varlik olarak mubascbelegtirilen bonservis bedellerine iligkin olarak diinem iginge
aynlan amortismenlardan  olugmaktadic. 31.05.2023 trhinde sona eren hesap dBnemind
amortisman gideri bir dnceki dinemde gergeklegen amortisman giderinin %49 oraminda Gzerinde
gerceklegmiggir, 31052024 dneminde, hesaplonan amortisman giderlent bir Snceki yila glire %57
ormnda azalis gOstermigtir. 31,05.2023 wrihinde sona eren hesap doneminde amortisman giderled
383649318 TL olarak gergeklegitken bir sonrki dinemde 243 505.899 Milyon TL olark
gerpeklegmisiir, 30.11.2024 wrihinde sona eren ddnemde amortisman giderleri bir Sneeki yilm ayn
donemine ghre %3 oraminds azahy ghstererek 213.710.737 TL olarak mporlanmigtr.

Sanlun ticari mal maliveti

01 Haziran 2022 - 31 Mayis 2023 Grup'un satrglanin maliyeti kaleminin % 7.56"% satilan ticari mal
maliyetinden olugmaktad, Satlan ticar mal maliyeti enflasyon etkis: ile mogazacilik Orfinlerinn
maliyetindeki ve satilan Orlin miktarndaki armgtan kaynakl olarak bir Snceki doneme gilre %687
oraninds artg géstermigtir. 01 Haziran 2023— 31 Mayis 2024 doneminde satilan ticart maller makiydi
bir Snceki daneme gtire %22 oranmda azaliy gdstermigtir, 30.11.2024 tarihinde nona cren hesp
donemimde satilan ticari mal maliyetieri bir foceki yilin syni dnemine glre %17 omnmda rrinek
206.173.199 TL oluak gergeklesmigtic, Satilan ticari mallar malivetindeki artisin en Snemli neden
magazacihk net geliclerinde 30,11.2024 wribinde sona eren dinemde gerpeklegen %39 oranindoc)

artigtir.

Sevabat, kamp ve milsabaka giderleri
31.05.2023 wrihinde sona cren hesap doneminde satiglann maliyeti igerisinde yer alan seyahm ve

kamp giderlenn binAnceki hesap dinemine piie %l 14.37 omninda armig phstericken; 31.05.2054
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tarihinde sona cren hesap dneminde Seyahat, kamp ve mitsabaks giderleri %32 oranmda azals,
30.11.2024 tarihinde sona cren hesap doneminde ise bir Snceki vilm aym dbnemine géire %3 craminla
artiy glitermistin,

112, Ihragemn beklentilerini inemli flgiide etkileyebilocek efilimler, belirsizlikler. talepler,
tanhhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler;

fsbu izahnamenin flgili bdlimdnde ortaklifa ve bulunduu sckidiriine iligkin riskler fle iigli
bilimibinde belirtilen dogubilecek olas riskler ve iznhnamenin ilgili bl Gende ver alan davaler, hukeki
takibatlar ve thiim iglemleri digtinda, ortaklik faslivetlerini Snemli 8lclide eikilevebilecek efilimbr,

a

belirsizlikler, mlepler, yikiimithikler veyn olaylar vokiur,

Sportif bagen elde edilen ilave gelir dizeyinde de etkili olmakiadir. Bu nedenle sponiif bagarrya bagh
oloruk Sirker fanliyeteri sonucunda elde edilen gelirin bir kisme olumiy veyi clumsuz sekilie
etkilenehilir,

13. KAR TAHMINLERI VE REKLENTILERI
131, Ihragemm kar beklentileri lle ivinde bulnnulan va da tukip eden hesap dénemlerine
iliskin lear mhminleri:

Yokiur.

13.2. Ihragemm kar tabminleri ve beklentilerine esas tegkil eden varsayimbar:
Yokiur,

133 Kar tahmin ve beldentilerine iliskin bagimuiz givence raporu:
¥ oktur,

134, Kar tahmini veyn beklentilerinin, gegmiy finansal bilgilerle karyilastirilabilocek sekilde
hazirlandiging Higkin agiklama:

Yoalkiur

135, Daha Gace yapilmis kar tabminlerd ile bu tahminlerin isbu tahname taribi itibarivie
hala dogru olup olmadigs haklands bilgi:

Yoktur.

DENIZ YATIRIM
MERKUL KIYMETLER A&
Bl i

M T4 b

ke P gl - B TA
%IIHM by T T
/“, L R T

Py Bl (10 ] | il




=] = ——

[ mrmsrmmeme & i
i o) =z
e “r = SEE

=) 5
roirie - - MMHM

uipepifete ok uoAsunundio u jayng

aurad vossenuedo poal sy 1y

HATOLLANQA AFZ0A 1S0 TA NIVINYIHO WILLANQA ‘IdVA [HYd] “H)



142, ldari yaps:

14.2.1. Ihrngganin Yinetim Karaln fyeleri haklonds bilgi:

Kuliip'fin 18-19 Mant 2023 Olagantistil Genel Kurulunda Ertugrul DOGAN, Kullip*in veni bagkm
oldu. Yine Kulip'in 30112024 - 01.12.2024 wrihli Olagan Segimli Genel Kurul toplantisinda
yapilan segim neticesinde Kulibin bagkani yeniden Ertugrul DOGAN olmugtur,

$irketin 10 Ocak 2025 tarihinde gergeklegtirilen Olagan Genel Kural toplantisinda da yBnetim kurdu
iiyeliklerine segim yapilarak, ghrev sireleri beliclenmigtir. S8z konusu Olagan Genel Kuml
toplantisinda agagdeda isimieri sayil kigiber 3 vil stire ile gorev vapmak lizere segilmiglendir.
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14,2.2. Yonetimde sBr sahibi olan personel hakkmida bilgi:

Son & Vibda Dorsgenda U silendigi b
Al Soyach Glirevi Cirev) i

(T} (%)
Sinan Zengin Genel Miodie Genel Mikdilr L =

14.2.3. Ihrager som § yil igerisinde kurulmug ise ihragemin kurscular hakkinda bilgi:
Yokiur.

14.2.4. Ihracemnin mevent Yinetim Kuruly iiyeleri ve yiinetimde sz sahibi olan personel ile
ihrager son 5 vil icerisinde knrulmig ise kurueakarmn birbiriyle akrabahk iliskileri hakkmda
hilgi:

Y oktur.

143. |h
wrmmanlik den

Yinetim Kuruly liveleri ile vanetimde siiz suhibi olan personelin yénetim ve

|08




Ertuirul DOGAN - Yanetim Kuruhs Bagkam

1977 yilinda Trahzon'da dofan Sn. Enugrul Dogan ik, onsokiil ve lise whsilini Trbzon'da wmam|ndikine
sonra Karadeniz Teknik Cniversitesi ktisadi ve Idari Bilimler Fakltest (glctme BolomGnden mezn oldu
2000 vilipda “Dogan Akaryakit” s altmda madeni yag ve akaryakn alanindn iy hayatnn anldi. Evli ve ik
cocuk babaw olan Erugrul Dogon. Trabzon Sanayici |5 Adwnlan Dernei Yanetim Kurulw, Olan Vakfi
¥ fnetim Kuruly Gyesi ve Trabzon Ticaret Odasi'nds baghan yardmedid giweviermt Gatlenmigtic. Ingiliece
bilmekiedir.

Leyyat KAFKAS - Yinetim Kurulu Baghkan Yardmmesi

1967 vili Trabzon dogumiu Sn, Zeyyst Kaflas ilk, ona ve lise Gfrenimini Trubzon da inmamiadikian sonn
Anadolu Cniversitesi [htisat Fakiltes) Ulustsraras |ligkiler BAfmiini bitinnigtir. Trabzonspor minik ve yildu
tkonlannds  futbol oyrayan  Kofias, ldmanglch, Deganspor, Trabgonspor ve Ankars Silahh
Kuvvetlerglicl nlin (21ig) basketbol kimlannda forma giymigtie. DOKA, TOBBS, TOMMER, Trabios
Sanaylci ve lpadamlan Demedi ve TURKONFED wibi sivil joplum kuruluglannda glrev yapmigte
Trabaonspor Futhol Kultibl ile Basketbol Kuldbd'nde gesitl] gocevierde bulunmuy ve Trabzon Dogmmspor
K uliibil Baskanligi vapmigtic. Halen DOKASIFED ve Torkiye Konsolosluk Erkan Derned) gibi srvil toplom
kuniluglannds gorey yapmektadir. Aynca Estonyn Cumburiyetl Fahri Konsolosy unvam tngimakin w
Trabzonspor Kubdbl ¥ anctim Kurulu'nda Asbagkan olarak gleey yapmakiadie, Theart olarak Tekatil, Kafe
Reossmuram Ipletmecilifi ve Gayrimenkul sektbrierinde foaliyer gostermektedic. Evli ve Jki gocuk babasidir,

Dervig KOZ - Yovetim Kurul Cyesi

1965 Trabaan Amfilboy dogumiu olan Dervig Ko, 11k orta ve e mhsiling Trabaon® da vapti. Babagin erken
vefuls nedentyle yilksekokul tahsill yapamadan gok geng yasta is hayatu atild, Futbala olan tutkusu nedeniyk
amatdr takimlards bagiayan yioeticiiik heyat, Amimspor genel sekreterfifi ASKF we 2008-2010
Trabeonspor'da 1461"den sormiu yneticl olaak devam et Sonrasinda yeni kirulsn Ortahisar [igesing
beledive mechis Ovesi olarak ghrev yapti ve halen bu gbrevi devam etmekie. Eviidir

Sami KARAMAN - Yonotim Kuruln Dyesi

1975 Trabzon dogumiu Sn. Sami Karmman ilk, ona ve lise editimini Trabzon’da tamamismighr. Ingam v
akarvakit sektdriinde faallyet gostermektedir. Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi, Tratzon Sanoylel e
|sndnmlari Dernegi ve Dogu Karsdeniz Sanayl ve |y Dinyas Federasyonu gibi sivil topluim Begtierinde gare
ginugtir, 1461 Trabuon Futbol Kuliib Yonetim Kuruby Uyeligi gorevinde bulunmugiur. Trabeoispor Kuld
v anetim Kmila“nds Genel Sevmanhk goeevini viirtmelaedic. Evii ve 3 gocuk babasidir.

Mubarrem EMRAL - Bagrmsee Ynetim Karuly Uvesi

1961 yilh Trabzon do@umiu Sn. Muhamem Enual 1986 ylmda KT.0 Makine Mihendisigi biltimindn
mezun olmugtur. 1991 plinda TEDAS Genel MOdiriigh binyesinde bulunan KARAKAYA Barnjmda memsr
olarak gOreve baglimis, 2007-2010 yillan arasids TEDAS Trabzon | Mildtrlagh govevini yOrimigir,

Oiellestirme sonrasimda 2010-2012 yillarnda Kazancs Holding biimyesine gecen Coruh Elekarik Dagstim AS
Modarigi ghrevini siirbikien sonm emekll oliugtur.

Abdulksdir Ferds BASKAN - Bafumsz ¥aetim Kurulu Cyesi

1958 yili Trabuon dofumiu Sn, Abdulkadir Ferds Hagkan {lk. orn ve fise egitimini Trabeon' da tamantlamiger,
Tratzon geng karma, Yolspor vie Genglerbirfigi takemlannds finbol oynamy, Trabzon Lisesi ile Liselerans:
Fuibol Diimen Sampiyonasma katilmigtir, 1993 yilinda itibaren cesitlh seknfirferde ticaret ve ithalat-ihracm
vapmugtie. Abdulkadly €erda Bagkan evli ve ik gocuk babasdir
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Sinan ZENGIN- Genel Miidiir

1974 YommaTrabzon dogumla Sinan ZENGIN, Trabeon Lisesi ve Karadentz Teknik Universitesi Igletim
Fakiihesi mezunudur. igletme fakDtesinden 07/1997 doneminde memm olan Zengin, 08/1997 dineminde
itibaren Gzel bir mali misavirlik ofisinde staja baglamignr. 1998 yilinda STFA lngast A5 Libys Bolg
Midiritiginde Mali lsler Mbdlriil binyesinde giireve baglamigtir. 2002 yilinda Mali Migavirik Ruhss
atmngtir, 1999 — 2005 yillan arsinda el bir mali migavieik frmasnde, SM Mali milgavirik ve Glm©il
Misaviriigh konularndi ithalatfibracat'vatmmitegvik/vergsfinans kurumsal yaplandirma ve dmmgmmanii
basta olmak Gzere, sorumiy olumk calgmugtr. 26042003 tarihinde Trabuonspor Sportif Yatinm ALK, Mnl
gher MidDAE ghrevine getirilen Zengin, Mart/2006 doneminde de aaleten olarak, Trahzonspor Kullbd v
bl tim girketherin ganel mbdOrlok gdrevine getinimigtir. Hu ghrevier yaklagik 8 yil sindtren ZLengin,
Trahzonspor da ki bu gleevierinden 22 06,2013 tarihinde ayriimigter. 122013 doneminden itibaren yaklag:h §
ay boyunca cesitli sirker ve futbel kulliplerine kurumsal ve mali dangmanhik yupmaya baglayan Fengr
33082014 taribinde yeniden Trabzonspor Kullbil ve bagh thm girketlerin penel middritk gorevin
getirilmigtie, [ngiliece bilen Zengin, Trabronspor Kullibd ve Trabzon Sehir Kullibil Gyesidir,

144, Yonetim Kurolu iiyeleri ile yinetimde siz sahibi olan personclin son duram du dabl
olmak fizere son bes vilda, vinetim ve denctim kurullarmda bulundugu veya ortagy okduje
biitlin girketlerin wmvanlan, bu girketlerdeki sermaye paylan ve bu yinetim ve denetin
kurullarmdaki Gvelidinin veya ortakhfinm halen devam edip etmedigine dair bilgi:
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14.5. Son 5 yilda, ihraggmin Yinetim Korulu Gyveleri ile vinetimde yetkili olan personeldm
alman, igili kigiler haklonda sermuye pivasass meviuais, 5411 sayih Bankacihk Kanam
velveva Thrk Ceza Kanununun 53 fincd maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kastm
islenen bir sugtan dalay) bes yil veya daha fazla slireyle hupis cezasimn ya da zhmmet, irtikip,
eiigvet, hirsahik, dolandiricibik, sabtecilik, giveni kiitiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fet
kartwma, verileri yok etme veva defistirme, banka veyn loredi kartlirmin  Kijrilye
kullamslmass, kncakeihk, vergl kacukeilifi veva haksiz mal edinme suglarmdan dolavy alimmey
cezai kovugturma ve/veya hiikiimlalig@nin ve ortaklik isleri ile ilgili olarak taraf olanan dava
konusu hukuki svesmazhik velveya kesinlesmis hilkiim buluoup bulunmadigma dadr bilgi:

Yoktur.
146, Som S yilda, ihraggmm meveut Yonetim Karulo yeleri ile yinetimde sz sahibi olin

persunele iligkin yargy makamlarincs, kamu idarclerince veya meslek kuruluslarinea kamuyn
duyurulmus davalarsog duyurulan ve yaptsmbar hakkmda bilgi:

Yokt
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14.7. Son 5 wilda, ertaklfm meveut Yinetim Karulu Gveleri ile yiinefimde sz sahibi olun
personedin, yinetim ve denetim kurulu fiveleri ile yinetimde séz sahibi oldufin sirketlerin ifla,

kayyuma devir ve tasfiveleri hakkmnda ayrmntils bilgi:
Yoktur,

144, 5Sen 5 yilda, ertukhm mevest Yinetim Korulu iiyeleni ile ydnetimde siiz sahibi olm
persaonelin herhaogi bir ortakhktaki vinetim ve denetim kurole fivelifine veva ihragpudaki
diger yinetim glrevlerine, mahkemeler veya kamu otoritelerl taraflimdan son verilp
verilmedifine dair ayrintils bilgi:

Yoktur.

14.9. Yimetim Korul iiveleri, vinetimde sz sahibi personel ile ihragg son 5 il icerisinde
kurulmng ise korucularin ihragcrve karp ghrevieri ile sahsi ckarlam arasmdaki galor

gatgmalarma figkin bilgl:
Yoktur,

14.9.1. Yanetim Kurnlu @yeleri, yinetimde siz sahibi personel ile thragg son 5 vil icerisinde
kurilmus ise kurucalarin Ydnetim Kurulunds veva fist yinetimde girev almalan igin, am
hissedarlar, miigteriler, tedarikciler veva bagka kigilerle vapilan anlasmalar hakbkmda bilgi:

Yioklur,

14.9.2. Ihraggmin gikardi ve Yioetim Kuruln velerd, yinetimde stz sahibl persanel le ihrag
son 8 yil icerisinde kurulmug ise kurucalanns sahip oldogu sermaye plyvasas araglarnm satg
konusunda belirli bir sire igin bu kisilere getiribmis snurlamalar hakknda ayrintidh bilgi:

Yokiur,

15, DCRET VE BENZERI MENFAATLER

151, Sen yilhk hesap ddnemi itibariyle thraggmm Yonetim Kurulu liveleri lle yonetimde siz
sahibi personelinin; ihrager ve bugh ortakhklarma verdikleri her thrldl hiemetler igin ske
konusu kigilere Gdenen Gcretler (yaria bagh veys ertelenmiy Sdemeler dahil) ve saglanm
henzeri menfantler:

10.01. 2025 tanihii Oilagon Genel Korubimuedns Sicketimir esas sdzlegmesinin | T oo maddesi hitkmG vyarmo
Sermave Physsiss Kol nom bagimee Yonetim Krdld ivelerine iliskin ditrentemelari aakh kalmik sart b,
Yinetim Kurulu fyelerinin kiir payy dabil, her ne nam altinds olursa olsun herhangi bir Sceet almadikian
konusimda pay sahiplerimiz bilgilendiriimigtir. Bafomer ¥onetim Kurula thyelerine net 72.000-TLfay ot
ddenmesine karar verimistic.

Yimenm Kurulu  Gyelenme performiansa  dayolb  ddillendrme  melifinde  hethangn b Sdenede
bl manistis

[¥inem iginde highir Yinetim Kurulu lvesine ve ydneticilere bosg verifmemis dofrodan veya lglned bir hisi
arncabifiiyln sahsi kredi nds alinda krodi kotlandmrdmamey veva lehine kefelet gibi eminatiar veritmemistir.

Sirker Gon dipey voneticilerinin manglan Sirker Yonetim Kunilu terafindan boliclenmeiteder, Sirker igerizinde
Sirker Ost dizey vonegcilerd de dabil olmal Osere idarl personele performanea davab ek Gdene

yapilmamakindie. "“*‘Jﬂ‘ﬁ'ﬁn 3
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10 Kastm 2024 tarihinde sana cren hesap ddneminde Sirketin fist dikzey yiineticilerin sagladifs masg, peim v
berigeri diger faydatnrm toplan (uten 6229 487,12 T1'dir (31 Mayss 2024: 8.172.221 TL).

31 Mays 2024 tarihinde sona eren hesap dimeminde Sirketin (s diizey yoneticilerine sagladid many, prim v
benzeri diger faydulann toplam tutan 8.1 72221 TL dir (31 Mayes 2023: 4.742.048 TL)

31 Muyis 2023 tasihinde sona eren hesap ddneminde Sirketin dst dizey yoneticilerine sadladil mnag, prim v
benzeri diger faydalann toplam tutan 4 T42.048 TL dir (31 Mayss 2022: 2432087 TL),

31 Muyss 2027 tarihinde sona sren hesap dbneminde Sirketin st dilzey yineticilerine salladigs maag, prim w
benzeri difer faydalarin toplam tutan 2 432,087 TL dir

31 Mayrs 2021 tarihinde sona eren hessp doneminde lst diteey yoneticilerine sagladi@s masy, prim ve benies
digger fuydalann wplam witan 167345671 dir.

Sirketin vanetim kurulu dyeleri ve st dilzey yoneticiler igin feret politikas: beliclenmig olup, inteened
sitesinde 4 i, Ay atiehei-iiski |-y umpetiny linkinds
knmuoyuna duyurnimigtur

152, Son yillik hesap dinemi itihariyle ihraggmm Yonetim Knrulu fiyeleri ile yonetimde sie
suhibi personchne emeklilik aybiy, kidem tazminan veya benzeri menfaatleri Gdeyebilmek ici
hraggumin veva bagh ortakbklanmm aywmey oldugu veys mhakkok ettivdikleri toplan
tutarlar:

Sirket tarafindan vinetim kuruly Ovelerine 31.082023-31,05.2024 ve 30.11.2024 dénemi ign
aynilmuy kidem tagminat karsihif bulunmarmakiadie.

16. YONETIM KURULU UYGULAMALARI
16.1, Ihragcim Yinetim Kurulu fiveleri ile yinetimde sz sahibi olan personelin gbrev siirel
ile b girevde bulundufu dineme iliskin bilgiler:

girketin yoretim kurulu Uyeler, Sicketin 10 Ocak 2024 gind yapian Olagan Genel toplantmnda yonetm
kurulu Gyeliklering segim yapdmig olup, son durum itibarlyle Sirketimizin yonetim kuruly Uyeberinin gl
siirelert agafdaki gibidir:

|
Gilbrey Sillresl /
Adi Sovadh Gérevi Kalnn Glirey
Silresi
Ertugrul DOGAN ¥onetim Kunahi Bagkam 3 yil2 yal 10y
Zeyyat KAFKAS Yimetim Kuruls Baghan Yanhimes 3wl wal 10 ay
Dervis KOZ Yonetim Kutuly Uyes) 3 yili2 yil 10 ay
Sann RARAMAN ¥ vetim Kiaruly Dveesi Fwilf2 wil 10 oy
Muharrem EMRAL Bagmmsiz Yémetim Kurlu Cyesi 3 il wil 10 ay
Abdulkadir Ferda BASKAN Bagmmsie Yonetim Korulu (vesi ! 3 el vl L0 my
£ YATIIM
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Ytnetimde Stz sahibi olan personel;

Al Savads Garesi Giirey Siiresi
. . 005  ylindan  itibaren
Sinan Zengin Giemel Mdir pfeevini stirdBrmiektedir

16.2. Tamamlanan som fnansal tablo dénemi itibariyle ibracer ve bagh ortakhkln
tarafindan, Yonctim Korulu fyclerine ve vimetimde siz sahibi personcle, iy iliskisi som
erdirildiginde vapilacak Sdemelere'saglanacak faydalara iliskin sizlesmeler haklonda bilp
veva bulunmadiing dair ifade:

Yonetim Kurulu Oyelerinin ortaklikla iy fligkilerinin sona ermesi halinde kendilerine saglonacak br
fayda veya Gdenmiesi gereken bir winr bulenmamaktadar,

Ortaklik'in ydnetimde sz sahibl personelinin i5 akdinin ortakiik tarafmdan feshedilmes: durumunds
4857 sayili ly Kanunu gergevesinde kidem ve ihbar zminaty, hak edilmiy izin ereti vb. Gdeme
yUkDmIGET ile by stelemesinden kaynakh Odeme vikimIoiRgo dogabilecektir.

16.3. Ihracomm denetimden sorumlu komite iyeleri ile difer komite iiyelerinin ady, soyads
vie bu komitelerin girey tammlary

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

G brevi LAy Sayadi
Pﬂ Muharrem EMRAL
ye Abdulkadic Ferda BASKAN
GOREV VE CALISMA ESASLARI
- AMAC

Denetimden Sorumlu Komile'nin yapss, grev alanlan ve ¢aligma esasianmin belirlenmesi, yGnetim
kurulunun gbrev ve sorumluluklarmi jlgili kanun, meveuat ve girket esas sozlegmesi hilkimlerine
uygun bir gekilde yering getirmesi amag lanmaktadir,

II- DAYANAK
- Komitenin Cahgma Esaslan, Kurumsal Yoaetim Tebligi (11-17.1) ile Sermaye Piynsn
Mevzuat ve TTK da ver alan diger dikzenleme, hilklim ve prensipler gergevesinde olugturulmugur

Denetimden Sorumliu Komite;

|. Sirketin muhasebe sistemi, finmnsal bilgilermin kamuya agiklanmas, bagimssz denetimi ve girketin
i kontrol ve i denetim sisteminin igleyiginin ve etkinliginin goeetimini yapar. Bagimawe denetim
kurulugunun secimi, bafimsiz denctim sizlesmelerinin hunirlanarak bafimsz denctim siirecimn
haglatilmas: ve bofimsiz denetim kurulugunun her nsamadaki calismalan denctimden sorumly
komitenin ghzetiminde gerpeklegtirilie.

2. Sirketin hizmet alscaly bafimser denctim kuruligu ile bu Kuruluglardan ahnacak hizmeter
denetimden sorumiu komite tarnfindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

1. Sirketin muhasebe ve iy komrol sistemi ile bagmsiz denetimiyle ilgili olarak girkete ulagan
sikavetlerin incelenmesi, sonuca balanmasy, girket gahgantarmin, girketin mohasche ve bagimyz
denctim konularmdaki bildirimlerinig gizlilik ilkesi gergevesinde deferlendiriimesi konulannda

uygulanacak yiin alerler den sorumlu komite tarafindan belirlenir.
o ENLE YATIRIM
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4. Denetimden sorumiu komite. kamuya sciklanacak yillik ve am doeem finansal tablolann yirketin
izledigi mubasebe ilkeleri ile gergege uyguniugona ve dojruluduna iligkin degerlendirmelerini,
sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin grliglering alarak kendi degertendirmelerivie
birlikte yonetim kuruluna yazl olarak bildirir.

5. Denetimden sorambu komite, kendi giirey ve sorumluluk alansyle Hgili tespitlerini ve konuya iligkin
degerlendirmelerini ve dnerilerini dechal y@netim kuruluna yanh olarak bildirir.

6. Denetim Sorumlu Komitenin girev ve sorumlulugu, yOnetim korulunun TIK'dan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

KOMITENIN YAFISI

| Komite bagkan ve Uyelerinin tamami sadece bagimsiz ydnetim kuruly Uyeleri srasindan segilir.
2.lcra bagkan/genel mildilr komitede girev alamaz.

1 Denetimden sorumly komite Gyelerinin denctim, muhasebe ve finans konulannda deneyimk
olmalari terelh edilir.

4, Komite, faslivetierivie ilgili olamk ihtivag giedikleri konulurdn bagumsee wzman ghiritglerindes
yararlanir. Komitentn ihtiyes duydudu dangmanlik hizmetleninin bedeli girket tarnfindan kargilans.
Ancak bu durumda hizmet alinan kisvkuruluy haklanda bilgi ile bu kigikurulugun sirket ile herhang
bir iligkisinin olup olmadid hususundaki bilgive faaliyet raporunda yer verilir.

5. Denetimden sorumlu komite, en az O aveda bir olmak zere yilda en az dint kere toplame ve toplam
sonuglan tutanafia baflanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur, Komitenin faalivetleri w
toplant sonuglan hakkinda hesap donemi iginde ydnetim kuruluna kog kez yazih bildirimde
bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

YURURLOK

Komite galigma esasln, yiinetint kurulunun onay: ile birlikie Kamuyu Aydinlatma Platformund
yayinlanarak yiirfiriige girer,

Komitenin caligma esaslan iligkin dizenleme ve degisiklikler konusunda yetki her zanman ylinetin
kuruhuma aittir,

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITES]

Girevi Adi Soyads
%&Lﬂ sharrem EMRAL
¢ “[Abdulkadir Ferds BASKAN
GOREV VE CALISMA ESASLARI
I AMAC

Bu yonerge ile Riskin Saptanam Komitesinin yapisi, grev alanlan ve caligma esaslanmn
belitlenmesi, yinetim kurulunun ghrey ve sorumluluklanm ilgili kaoun, mevzuat ve irket ems
siizlegmiesi hiklmlering uygun bir gekilde yerine getirmesi amagtsnmakadir.

Il- DAY ANAK

Komitenin Caligma Esaslan, Kurumsal Ynetim Tebligi (11-17.1) e Sermaye Plyasast Mevruat ve
TTK da yer alun diger dilzenleme. hitkiim ve prensipler gergevesinde ligturulmugtur.

m-GOREY VE SORUMLULUKLAR

irketin varligim, gelismesini ve devarmim tchlikeye
A DENIZ YATIRIN

e l-l! is MENELL Ili'l‘t!ii&l“lll—i
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digiirebilecek risklerin erken teghisi, wespit edilen risklerde ilgili gerekli Snlemlerin alinmas: ve riskn
yonetilmesi amacryla galigmalar yapmakii sorumlu olup, risk ytinetim sistemlerini on az yilda bir kez
ghizden gegirir.

1. Komite, Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yinetilmesi kmactyla olugturulin
risk yinetimi sisteminin en Ot dizeydeki organidir. Risk ybnetimi sisteminin Yanetim Kurulusa
korgs temsili Riskin Evken Saptanmasi Komitesi trafindan yerine getirilir. Komite, Sirkein
izleyecefi risk ybnetimi stratejilerinin vo politikalarinm hazrlanmas: konusunds Yonetim Kurulwha
tnvsivel erde bulunur,

IV- KOMITENIN YAPISI

|. Konite, en az iki Gyeden olugturulur. Iki Gyeden olugmas: halinde her ikistnin, ikiden fazla Oyesimn
bulunmas: halinde Oyelerin gogunlugunun, icrada girevll olmayan yiinetim kurulu lhyelerindmn
segilmesi zorunludur, Kemite bagkani, bagimsiz ynetim kuruly diveleri arasmdan segilir, Yonetin
kuruly yesi olmayan konusunda weman kigiler, komitede Oye olabitir,

2. lera bagkani/genel mBdil komitede glirev alsmaz.

3. Komitenin girevlerini yerine getirmes! igin gereken ber torlil kaynak ve destek yonetim kuruu
wrafindan salamr, Komite, perekli yrdiikler kigivi toplantilarma davet edebilic ve ghirfiglerhi
alabilir.

4. Komite, faaliyetlertyle Hgili olamk ihtiyay ghrd02il konulards bagimsiz uzman goriglerindin
yararlanr. Komitenin iktiyag duydogu danigmanhik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan kargtlane.
Ancak bu durumda hizmet aliman kigikurulug hakkinda bilgi ile bu kigikurulugen girket ile herhongi
bir iligkisinin olup olmadid: hususundaki bilgive faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite yaptii thm galigmalari yazili hale getirerek kaydini wtar, calismalanmn etkinligi ign
gerekly ghrllen siklikm wplame, Komite, galismalan hakkindaki bilgi ve wplant sonuelarmi igerm
ruporlar yonetim kuruluna sunar. Hazrlunan raporlar ayrca sirket denetgisine de yollamr.

v- YORORLOK

Komite galigma esanlan, ydnetim kurulunun onayi ile birlikte Kamuyu Aydmbstma Platformunda
yaymlonerak ylriicliide girer. Komitenin, galisma esaslanna iligkin dlzenleme ve deigiklikhr
konusunda yetki her zaman vEnetim kuruluna aittir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
WGarevi Adi Sovad
[E.ﬂun Hd!rmm EMEAL
e Abdulkadir Ferda BASKAN
[Uye KAPLAN
GOREV VE CALISMA ESASLARI
- AMAC

Bu yinerge ile. Kurumsal Yonetim Komitesinin vapisi, ghrev alanlan, ¢alisma esaslormn
beliflenmesi, yinetim kurulunun gheey ve sorumluluklarm gl kanun, meveoat ve girket ess
stizleymesi hikOmlerine uygun bir sekilde verine getirmesi amaglanmaktadi.

I- DAYANAK
Komitenin Calisma Esashir, Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ile Sermaye Pryasas) Mevzuai v
TTR'da yer alun dilzenleme, hilkiim ve prensipler cerpevesinde ofusturulmustur.

- GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal ¥onetim Komitesi:

1. Sirkette kurumaal yiinetio ilkelerinin uygulamp uypulanmadigsm, vygulanmiyor ise gerekgesini

ve by prensiplere tam o uymama dolaystyla meydana gelen qikar catigmalaring tespit eder ve

yinetim kuruluna kurum Tmim uygulamalarin iyilestirel tavsivelerde mmhm‘m

MENKUL KIYBETLER A3
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2. Yatwmer [ligkiler) Blamiingn calgmabarm gieetir

3. Sirkene Yonetim Kuruly vapidanmasi geredi avn hir Aday ghsterme Komitesi ve Ocret Komites
olusturulamamas durumunda bu iki komitenin gthrey ve sorumluluklarm ds verine geticir.

4, Yonetim kurulu ve idari sorumlulugy bulunan vineticilik pozisyonlan igin uygun adoylarm
saptanmasi, deerlendirilivesi ve eitilmesi konulannda geifal bir sistemin olugturulmas) ve
hususta politika ve stratejiler belirlermeni konulannda ¢algmalar yapar.

5. Yinetim kurulunun yapesi ve verimbligi hakkinda deferlendinmeler yaparak, bu konulirnd
yapilabilecek degigikliklere iligkin tavsivelerini ylnetim kuruluna sunar.

6. Yonetim kumaly Gvelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin Ocretlendiniimesind:
kullamilacak ilke, kriter ve uygulamalen sirketin wzun vadeli hedeflerini dikkaie alarak belirler,

7. Ueretlendirmede kullanilan kriterlere ulagma derecesi dikkate alimarak, yinctim kurulu Oyelerine
ve idari sorumiufugu bulunon yineticilere verilocek Ucretlere iligkin Goerilering yinetim kuralom
SUmAr.

8. Yomnetim Kuruluna bagh komitelerin isleyigh, yapist ve etkinlifiine iliskin Snerilerde bulunur,

Iv- KOMITENIN YAPISI

|. Komitenin icrnda grevli olmayan en az ki yBnetim kuruly Ovesi ve yatimme iligkiler! birimi
yineticisinin katilimiyla olugmas: zorunlodur. Komitenin bagkam, bafmmsiz ytnetim kirulu Gyeben
arasindan segilir. Yonetim kuruly Gyesi olmayan konusunda uzman kigiler, komitede Oye olabilir.

2, lera bagkany/genel midir komitede girev alemaz.

3, Komitenin girevlerini yerine getirmesi igin gereken her trlll kaynak ve desiek y@netim kuru
taralindan sadlanir. Komite, gerekli phedGR0 kigivi toplantilanma davet edebilir ve giirlglerini alabilk.
4. Komite, faalivetleriyle ilgili olarak ibtiyag gird0g0 konularda bagimsiz weman gdriiglerindem
yararlamir. Komitenin ihtivag duydugy danssmanhik hizmetlerinin bedeli girket trafindan kargilanr.
Ancak bu durumds hizmet alnan kigiRurulug hakkinds bilgi ile bu kigikurulugun girket ile herhangl
bir iligkisinin olup olmads @ hususundaki bilgive faatiyet raporunda ver verilir.

5. komite yapugs tim galymalar yazih hale getirir ve kaydum tutar, Komite, gahymalarmm etkinlgi
igin gerekli gbeillen ve galigma ilkelerinde sgiklanan yeterli sikhikta loplanir, Komite, qaligmale
hakkindaki bilgiyvi ve toplants sonuglarmi igeren mporlan vinetim kuruluna sunar.

6. Sirket blnyesinde, Ydnetim Kurulu yapilanmas) gerefii olusturulmayan Aday Gasterme Komitesi
ve Ueret Komitesinin girevier de Kurumsal Yonetim Komitesi trafindan yiriiilir.

v- YURURLUK

Komite galigma esaslan, vinetim kurulupun enay ile birlikie Kamuyua Aydimlatma Platformunda
vayinlanarak yliriirilige girer. Komitenin culigma csasiarma ilighin dizenleme ve degisiklilker
konusunds yetki her zaman yOnetim kuruluna aitir,

164. lhrugomm  Kurvlun  korumsal  ydoetim  (keleri  hargmmdoki — duromanm
deferlendirilmesi hakkondn aciklama;

3 Ocuk 2014 1arihli ve 28871 savih Resmi Gazete'de vayimlanan [1-17.1 smvih Kurnmsal Y Onetm
Tebliffi'nin 5"inci maddesinin ikinci fikrasi ile SPK mn 25.01.2024 wribli blltenin de duyurulduju
iizere Sirker, Kurumsal Yénetim likeleri'nin uygulanmas) kapsammda 2. grupta yer almaktadr.
Sirket, Kurul tamfindan belirlenen Kurumsal Yonetim Tebligi'nde ver alan 2. grup girketlesn
uygulamas gereken Kurumsal Yooetim [keleri'ne wyum saglamakiadir.

Sirket, SPK'mun H-17.] sayil Tebliffi'nin ekinde ver alan SPK Kuremsal Yonetim llkelerinin 4.3.6
no'lu maddesinde diizenlenen Bagimsiz Yooeum Kurulu @ivelifiine iligkin  kriterlere uvim

DEM|Z YATIRIM
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Sirket'in Kurumsal llkelere Uyum Raporlan w _ﬁ:ﬂm web odresinde ve web adresinde
b wceow trabur i ST, Ol L e v onet i y airin i % I riili-
Lomiteler’ vayinlanmaktadir, Sirketn Trabzonspor K-u!l.‘l['hl] niin rﬂm} yi}lm urglnlm'mh.annTﬂ
www trabeanspor orgtr adresli Intemet sitesi ana sayfasimn Gst lospunda bulunan baghklardas
KULCP baghgmun alunda, diger siicler bilimiinde, T8 Sportif 4.5 linki kullanilmak suretiyl
kolay ulagilabilic ve aktif bir internet sitesi bulunmaktadir. Intemet sitesi; pay sahiplerinin, menfan
sahiplerinin ve tllm kamuoyunun agik, net ve ¢ zamanli olarak bilgilendirilmesi amaciyh
kurulmugtur, Intemet sitesinde yer alan bilgiler siirekli olarak giincellenmekiedir,

Sirket, SPK Kurumsal Yonetim [lkelerine uyumu ile ligili degerlendirme agiklamalanna, faoliya
raporlar: ve asafids verilen linklerde ilan edilen Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum Raporlarnd
yer vermektedir,

Uyam Haporunun [gill = Raporun KAP sphklans

Yik Tariki Aptklimoye diskin URL siresi

01.06.2021-31,05.2023 10,08.2022 s wwow kaporg et Bildinim |I53974

01.06.2032.31.05.2023 09.08.3023 hitps:Iwww kap org e Bildiciny | 183230 |

01 06.2023-31.05.2024 30.07.2024 Bittprs- www Kap org pou/Bildiome 1 3167149
1 ildirmmi 1 3 ]

01.06.2024-30.11.2024 18.02.2025 AL L 3

165, Kurul dizenlemeleri wyarmea kurulmass torunlu olan ihragoumn pay sahipleri fie
iligkiler biriminin fanlivetieri ile bu birimin yineticisi hakkmda bilgi:
Sirketimiz blinyesinde SPK 'mn (1117, 1) syl tebliginin 1l maddesi kapsaminda “Yatieimei Higkilei

Bolimi” olusturulmustur, Yatrsmen Higkilerd Balgmil Sirket Genel Mildiirll Sn. Sinan Zengin'e w

sirketin Mali lsler Dircktsict Sn, Coghun Karsofilu'na bagh olamk galgmalanm strdivmekiedir,

Yatrme: [liskileri Bolimii:

Yatrime Hiskileri Boliim YSneticisi: Osman Kaplan

[u““ tiirl: Sermove Pivasan Faalivetleri Diizey 3 Lisans, Kurumsal Yonetim Derccelendine

ASETIN

GSM : (3611611 56 70

E-Posta: osmankaplani@trabzonspor.ong.tr

Yatirumer lligkileri Boliimi Detibat Adrest:

Telefon ; 0-462-3250967 Faks ; (-462.325%403

Eetigim Adresi: Mchmet Al Yilmaz Tesisleri Havaalan AIWTRABZON

Yaurmer ligkiteri Biliminin Garevieri

s Yaunmaerlar ile Sirket arsinda yapilan yozigmalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin kaytlann
safhkli, ghvenli ve giincel olark tutulmasim saglamak.

e Yonetim Kurulu ile pay sahipler arasindaki letigimi saglamak.

e Pay sahiplering iliskin kayilarm sahikli, giivenli ve glincel olarnk tutulmasmi saflamak

+  Genel kurul toplantss) ile lgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulman gerekin
dokimanlan hezrlamak ve Genel Kurul toplanhisinm ilgili mevaunta, esas slizleymeye ve difer
Sicket igl emelere uygun olarak yapilmasim saglayacak tedbirleri almak,

-
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* Kurumsal yinetim ve kamuyu aydmistma ile gl ber tirdi husosy ve sermaye prvasas
mevizuatindan kaynaklanan yikOmidliklerin yerine getirilmesini pleetmek. raporlamak v
irfemek,

» Pay sahiplerinden yazli olaruk veyn telefonln gelen bilgl mlepleri Yatinmes llighkileri Baliimd
trafindan cevaplandinimakadr,

Yaurime: lligkileri Yoneticiei Kurumsal Yionetim gercevesinde yiritflen faafiyeticre iligkia

hazicladif mporlan, Yanetim Komlunun talebivle veya mevoustlardaki degisiklikler s komsa

oldugunds, dfnemsel fraliyet mporlan homrlamrcken, gerek dofrsdon veva Kurumsal Ydnetin

Komitesi toplant rnnakian ile birlikte Ydnetim Komluna sunmakiader. Dinem ile ilgili knpsamb

ve el son rapor niteliginde olan Kurumsal Yonetim Uyum raporuny Y &netim Kuruluna sunimusgtur,

17. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

17.1. lznhnamede ver alan her bir finansal mblo dinemi igin ortalama olarak veya dinen
sonlar itihariyle personel sayii, bu savidas gériilen doembi degisikiikler ile mimkiin ve dnemii
ise belli bagh faalivet alanlan ve cofrafi bdlge tibariyle personelin dugidim hakkmda agiklame

31 Mayre 2022 | 31 Mayws 2023 3 Mavis 2024 30 Kanim 2024
Lisnreal) Futbolcu S0 40 36 63
Teknik Kadeo LE] M 31 26
tk rrd 17 17 13
ger Pervonel 34 49 50 68
Hoplam 139 133 164 170

yirketin bagh ortaklifi Theari A.5."de 30.11.2024 tanhi itibariyle 79 personel bulunmakiadr.

172. Pay sahipligi ve pay opsivenlar:
17.2.1. Yinetim Kurula fivelerinin thraggmin payvlarma vinelik sahip olduklsn opsivonlar

hakkindns bilgi:

Yoktur,

17.2.2. Ylnetimde sbz sahibi olan personelin thragginm paylarna ybaelik sabip olduklan
opsiyonlar haklonda bilgi:

Yokiur.

17.2.3. Personelin ihraggrya fon saglamasim miimkiin kilan her tiirll anlayma hakkmda bilge
Yoktur.

18. ANA PAY SAHIPLER]

1810, lhragpmm bilgisi dabilinde son genel kurul toplantsi ve son durum itibariye
sermayeileki veyn loplam oy hakk icindeli pavian dofirudan veva dolayh olarak %65 ve fazlm
olan gergek ve tilzel kigiler ayn olarak gisterilmek kuydivla ortakhk yapiss veya bilyle kigibir
voksa bulunmadifima dair ifnde:

Strket'in senmayesl, 10.000.000.000 TL kayil sermape tavans ierisinde her bird | TL nominel defierde
T SN0 DM, R0 mcdet e TS0 000000 T wiarmda cibkiaribrng pasydom meydana oelmigtic.
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Tablo:1 Dofrudan Pay Sahipligine Fiskin Bilgi
Ortagin; Sermaye Payr / Oy Hakka
| Tiearet Unvany 1012025 1nmd/ 2025
Adh Soyad (Son Genel Kurul) (Mevent Durum)
(TL) (k] (TL) (%al
Trabzonspor Futhol Ipletmeciligs Ticaret | 3.825.024.712.52] $1 3.825.024.712.52] 1
A5 |
Difter IATA TS 28T AR] 49 36T4 975287 48] 49
TOPLAM T.500,000,000,00 | 100 T.500.000.000,00 | 100
| Tablo:2 Doluyli Puy Suhipligine ligkia Bilgi
Ortagin; Sermave Pavi | Oy Hakks
Ticaret Unvamy/ 10/01/2025 10/04/2025
Adi Soyadi {Son Genel Kurul) iMevent Durum)
(TL) (Ve) (TL) (%l |
Trabzonspor Kullibil Dermeg| 2.650.000.000.00 | 100 2.650.000.000.00 | 100

18.2. Sermavedeki veva toplam oy hakks icindeki dofirudan paylar %5 ve fulas olan gergk
ve titzel kisi ortaklarin sahip olduklan farkh oy haklarina iligkin bilgi veya bulunmadigma dar
ifnde:

Yoktur,
183, Sermayeyi temsil eden paylar haklonda bilgi:

Bir Payin
Numa/ . Rermayeye
Grubu | Hamiline htmﬂﬂﬁﬁr min | Nominal Toplam (TL) Oiramni
Oldufio ﬂmth:i {¥e)
Yonetim Kuulu  {velen
segiminde imbivae
Sirket Esas SBelegmesinin 7.
Maddesi  wyarmea " Sirket
A [Nama videtim  hurnla  ieleri (A 1.00 3.825.024.6%) s1.00
it pay suhibinin
wosterecedi pduylar arasendan
trenel  Korwl  tavafindan
segilie”™
B Hamiline | Yoktur 1.00 3674975310 490
Toplam | 7.5060.000.000,00 100,04

dahilinde dogrodan veva dolayh olarak ihraggmm  yinetin
m ya da ihrageys kontrol edenlerin ads, sovads, ticaret unvani,
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ynetim hakimiyvetinin kaynag: ve bu giciin kitlye kullambmasin engellemek bgin nlman
tedbirler:

Ortakikin ybnetim kontrold Trabzonspor Futbol lgletmeciligh Tiearet A§. isimli girkete ait olup. sbt
konusy kontrol, paylara Esas Stizleyme geref) tamnan imuynz ve paylann gogunluguna sahip olme
suretiyle saglanmaktadir. Bununla birfikte, ana ortagm el (0" ine sahip olan Kullip de dolayl olaml
Ostaklik ' yinetiminde stz sahibi nihai ortak konumundadir:

Fsas Stzlesmede kontrol glctindn kdtye kullanimasim engelleyici almmey herhangy hir tedhi
yoktur, Halka agik anonim girketlere iligkin TTK ve Sermaye Piyasan Kanun'nda kontrol gilclinds
kistdye kullaniimasim engelleyici bazi dizenlemeler yer almakiadir.

Sirket esan sbizlegmesinin “Chy Hakis ve Kellomlman”™ baglikl 24, Muddesi uyannca:

| Yillik faaliyetlerinin ibrsi oylamasioa, Yooetim Kuruly Oyveleri ve hissedar sifsting hai
baglunmaler halinde.

3 TTK. M550 hikminde tngtrlen ibraya da Kuruculsr, Yonctim Kurulu Uyeleri, ken
katilamazlar.
3. Yonetim Kuruhu Oyeleri, TTK 395 ve 396"inci maddelerindeki tahditlerin kaldindmas oy lamasin
istirnk edemezler.

Ote yandan, SPKn'nin 23 nel maddesi ve SPE min (11-23.3) sawil Omemli Nitelikteki lylemicr
Migkin Ortak Exaslar ve Ayrilma Hakki Teblig uyarinca, aynlma hakks dogmadis belirtilen halle
diginda Boemli nitelikicki iglemierin genel kurul onayma sunulmas ve fnembi nitelikieki iglemles
iliskin gerekgeli ¥ dnetim Kurulu kamrinn, bagunsiz Ynetim Kutulu Oyelerinin oyu da belirtilerck,
ayrilma hakk: fiyat ile birlikte kamuya agiklanmas: rorunludur. Bu genel kurul toplantilarmds.
toplanti nisaby sranmaz, Karar nisabi ise toplantiys katilan oy hakkina haiz paylarn 273 amnmdoki
aluimly vyudur, Bununls birlikee, woplantiys oy hakkini haiz paylinn asgari yars katilmig ise, b
halde kararlar ov gopunlufiu fle alinabilir. Esas sizlegmede daha agir nisaplar Brgdrimily ise bunkr
sakh utulmustur. Teblig ile tahdidi olarak sayilan haller diginda, bu genel kurullarda, TTK m. 4361
kapsaminda igleme traf olan nihai kontrol eden onak statfislindeki gergek ve threl kigiler ve bunlam
kontroltne sahip ortaklikiar, stz konusu dnemli nitelikteki iglemlerin kendileri igin dofgrudan kigis!
sontg dogummasi hafinde kural olarak oy kullanamazlar.

Ayrica Gnemli nitelikieki iglemler digmda, SPKn"nun 29'uncu mnddesi 6'ner fikran uyarmea, halka
acik ortakliklarda yeni pay alma haklarun kisitlanmasina, kayith sermaye sisteminde Yiinetin
Kurulura yeni pay alma haklarm ksitlama yetkisinin verilmesine ve sermaye azaltimina ilighon
karariann genel korulca kabul edilebilmesi igin, esas sizlegmelerinde agikgn oran belirtilmek
surctiyle dsha afr nisuplar SogbeOlmedigi takdirde, oplant nisabi smnmakszmn, ortaklik gerel
kurulung katilan oy hakkin haiz paylann Ggte fkisinin olumlu oy vermesi gartn amanir. Anc,
toplantidn sermayeyi temsil eden oy hakksni hatz paylann en &2 yansun hazir bulunmas hilinde.
esas stizlegmede ngikea duha agur nisaplar Sngdrilimedikge. toplantsys katilan oy hakkim bk paylann
gogunlugu ile karar alimr, Bu iglemlerde. 6102 sayth Kanunun 436" ner maddesinin birinci fikrasna
glire taraf olan ortaklar bu islemlerin onaylimacag genel kurul toplantilannda oy kullannimaclar.
SPKn'nun 23'ncll maddest ve SPK'min (11-233) sayly “Onemli Nitelikteki lylemiere lligkin Orak
Esaslar ve Avrilma Hakki Teblig kapsamima giren bir karar alinmas: halinde pay sahipleri, bu iglerin
onaya sunulscag genel kurulda gerekli agiklamalan yaparak iglemin yapilmasini kabu| etmediklerni
bevan ve muhalefet serhini igleterek onaklktan aynima hakkna sahiptir.

185, Ihragoumn yonetim hakimivetinde defisiklige yol agabilecek snlagmatar/dizenlemeler
hakkinda bilgi:

Y okctur.
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18.6. Sermayedeki veva toplam oy hukks icindeki dofrudan paylan %S ve fazlas: olan
gergek kigi ortaklorm birbiriyie akrababk iligkileri:

akiur,

19,  ILISKILI TARAFLAR VE ILISKIiLI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER
HAKKINDA BILGILER

Uiskili Taraflar
Finansal whlolanm hazsrlayan igletmeyle ilighili olan kisi veya igletmedir.
(@) Bir kisi veyn bu kiginin yakin ailesinin bir Gyesi, agagsdaki durumlarda raporiayun ighetmeyl
iligkili sayibr: S0z komusu kisinin,
i) raporiavan lgletme Gzerinde kontrol veya migterek kontrol giicline sahip olmas) durimunda
i} raportavan igletme Gzerinde dnemii etkive sahip olmaess duramundsa,
iif)  rportayan Isletmenin veya raporlayan igletmenin bir ana ortakhgmm kilit yiinetic
personelinin bir Gvesi olmasi durumunda.
() Ta,ydllh kosullardan herhangi birinin meveut olmas: durumunda igletrme mpaortayan igletme ik
iliskili sayilir;
il lgbetme ve raporlayan |sletmenin ayni grubun (yesi olmas halinde (yani her bir ana orakhl,
hagi ortaklk ve diger bagh onakhk digerer ile ilighilidic),
i) Igletmenin, difier igletmenin (veya digier igletmenin de Gyesi oldufu bir grobun yesinin)
istirakl ya da i§ ortaklig olmasi halinde.
iily  Her iki igletmenin de aym bir Oglinci tarafin iy ortakhi olmass halinde,
iv] lsletmelerden birinin Gglned bir igletmenin iy ortakh@i almas ve diger lsketmenin str konus
iigtincil isletmenin lytirnki olmas: halinde,
v)  lsletmenin, mporlayan isletmenin va do mporlayan isletmeyle iligkili olan bir igletmenn
culiganlanna iliskin olarak isten synlma sonrasinda safilanan fayda plinlanmin olmasi halinds.
Ripotlayan igletmenin kendisinin biyle bir plimnm olmasi halinde, sporsor olan igverenier &
raporlayan igletme ile ilightlidir,
vi)  lsletmenin (3] maddesinde tanimlanan bir kigi tarafindan kontrol veyn migpereken kontml
edilmesi halinde,
vii) (a) maddesinin (i) bendinde tammlanan bir kiginin igleime Ozerinde Onemli ctkisinn
bulunmas: veya siiz konusu Igletmenin (ya da bu igletmenin ana ortakhimm) kilit yGnetel
personelinin bir Gyesi olmas: halinde.
ligkili tarnflu yapilan iglem raporlayan igletme ile iligkili bir tafl srasinda kaynaklarm, hizmetlenn
va da yikimbalaklerin, bir bedel karpligh olup olmadigina bakilmakseemn transferidic.

19.1. lzabhnamede ver alun hesap dénemleri ve son durum itibarivle ifighili taraflarka yapilm
islemler hakkmda UMS 24 gergevesinde ayrintih agiklama:

30,11.2024, 31.05.2024, 311,05.2023 ve 51,05 2022 wmohler iiboriyle Mligkili tanfardan alscakior szagidiki
ghbidir

ﬁ;ﬂ;.:"""d"h"mﬂ" sios2ez|  a0s20z3]  auoszead| 301w

Tic. ASga)| 948.704.691 | 2.240.140.207 | 1.569.070.71 3 2358458995

Trabeonspor Futhol lfynecilip
3
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|461 Trabzon Futbol Igl. Tic. AS - - -] 294388
Trabzonspor Kuliibi —~ - -} #7.019.52
Trabzonspor Telehomiinikasyon AS - e -] 1927147
Trabzonspor Bordo Mavi Elektrik Uretim 600
AS. B - £ -

Toplam 948.704.691 | 2.240,140,207 | 2.469.070.713 | 1468120263

31052024, 31052023, 31.05.2022 tarihleri ittbariyle ifigkifi tmflardan borglar spafpdaki gibider;

figkili tarafiardan diger borglar 3os2022| 31.052023| 31052024| 30112004
(b) Trabronspor Futhol lyletmecilii Tic. A5 | S1.T70.459| 791844008 255.980.156 -
Trabzonspor TelekomUnikasyon AS - — —| 67458.M2
Toplam £3.770.450| 791844008 | 288.980.156 | 67.458.702

31,08,2024, 31.05.2023, 31053022 tarihleri itihariyle (ligkili taraflar fle yapilan iglemlbere iligkin agiklnmale

agafdaki pekildedir,
Iigkii Taraflarn Sateghar ve Digkili Tarafa o i11.06.2021- 01.04.2013- ol
Gelirker LY 30502 31
‘7‘:‘,;."""”““"“' Puol yletmecRif] Tie A/ Himmet 4,600.35) 9.041 484 S 188055
() Trabznnspor Kuliibi DerseifHizmet geliri 442343 1452 Y9 4829, 1M
Trabzanspor Telekaminikagyon A/ Drln | geliri 720 kK0 176,367 0
Bondo Mavi Enerji A 5./ Hizme1 gelini 442,045 §77.486 14,540
Toplam 7.124.239 15248276 1083158
Higkili Tarafinrn Sutnlar ve Highili Toraflardan 1.06.2023 01.06,2024-
| Gelirler ILASI0T 30.11.2004
-;:1. l.ir-imw'l.mn'lm“m Tie AS. Hiomet 4013022 3662701
Traboromapar Kbl Hizmei geliri 2358632 4.504.142
Trab Telekominikasyon A% /| Crin / gelin - —
Bardy Mavi Enerji A.S /Hizmet gelini 20810 "
Yoplam 6392464 CRTTETE]
Uikt Tarafiardsn Alimlsr ve liskili Taraflandan 01062021 01063022 01.06.2003-
Ciiderler ALosen ALOS2023 31052024
Trabaonspar Futhol Iglemecilifi Tic. A%/ Kullamm hakki
et fan gider,inifa Dk giderer () (IAP03T9) |  (ImATR40N) (L626.995)
Trabaonspie Telehoniinikasyon A% [ Cir ve kirs gelin i17932E) B 98 {50 6T
Trabronspar Kullibil Demegi/MHirmel gebtrt’ Uriin lade - (TELALLY o B
Toplam (1150707 | (19924948 {1388 534)
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trskili Toraflardan Almodar ve Higkili Taraflardsn DL062EEE | Bl 02024
Giderler MLLLZOZY | OUTiond
Trabronspor Fuibal Iglesmeciligl Tie. A5 Kallamim
e pfdbune idai, i hakks piderleri () | V01003180 (1.171.865)
Trabeamspor Telekomiinikesyon AS / Clro ve kirs gebiri - (307,110}
Trubronspar Kullid DemediHirmet gelir’ Urtin Inde —| (e626.152)
Toplam (1180315 |  (50.10%.127)
OLAGZ020-| DILOAINTI-| 01862023
SRkl turafiardas feaman gelirieri 3L0s2022| 3105300 ;.Lmslm
Trobgonspor Futbal lyletmecilifi Tic. A5
Faie gelir (1) 207742819 | 445070869 760436600
Taplam MO TALEIN | 445ET08M | N8 456650
lighili 1x raflarchan Ansneman gelirierd ';'_m ";._m
T;hmnmur Fuibol lflamecilifjy Tic. A5/ Fuiz gelin T44 133 443 %9070
| . .
Taplan 197.740619] 445070869

Sirket ile iligkili taraflan srasinda gerecklegtitilen ve tutardan yukanda belirtilen islemberden Gneni
tutarcls olanlars iHgkin agiklamalar agagdaki gekildedin;

ia) Grup'un izahname dfnemlerini kapsayan Konsolide finansal whlolennda ver alan ana ortagi
Futbol A.S."den alacaklnrmin Gnemli kismi zahoamenin 21. biliminde detayli sekilde sgiklanm
Ana ormagimee ile Sicketimiz arasinda imzalanan urun strefi sadyvom kim sSelegmesinin siinai
defiigtirilmeksizin, kira bedelinde sfrlegme baglangicmdan itibaren dedigiklik yapilmas: sonucuni
tahakkuk eden kira bedelleri ile ok dizlesmede belitlenen kim bedelleri aramndaki farkin ve siz
konusu alaca@a sdzleymenin bmzalandiffs taribten bu plne kodsr tahakkuk ettirilen faizlerdm
meydana gelmektedir,

(b} Grup’un [zahname dtnemlerini kapsayan Konsolide finansal tablolarnnda ver alan ana oradi
Futbol A.S."ye Snemli kasm, Futhol AS nin bagh ortskigimiz Trsheonspor Ticari (riinler A.5."ve
nakit olamk gindermiy oldugu fon tutadardr,

(e} Bagh ortakhik Ticari Uriinler A S, trafindan Futhol A8, ye satilan bilet, otel ve diger konaklama
ve {irlin sapg gelitlerinden olusan gelirlendir.

(d) Bagh ortaklik Ticari Uriinler A.S. mrafindan Kulip'e sanlan bilet, otel ve diger konakiama re
iirlin satiy geliderinden olusan gelirkerdir,

{e) Hirkel ile ana ortngdi arasmida imralanan ve irshnamenin 21. billimiinde agrdklaman tesis kirn re
mtifa haklk devir sfzlesmelermden kaynaklanan gderlerden meyvdana gelmektedir,

{1} Cirup'un ana craklifh Futhal AS. den elde etmis oldugu faiz gelirleri yukanda belirtilen stadyun

kira sBzlegmesinde ver alan Kira bedelinin slizlesme baglangs; tarihini kapsayocak sekilde reviee
edilmesi sonrasinda olugan alacads igin Grup tarafindan hesaplanan adst faiz gelirlenidir,
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19.2.  liskili taraflaria yapilan iglerin ihragpmin net suns hasilah icindeld pays hakkmda
bilgi:

Grup tarafindan izahname dSnemleri tibanyla iligkili wraflar fe yapmig oldugu is ve islemlendn
elde cimiy oldugiu geliclerin Grup hasilating orani ugafidaki sekildedir:

20. DIGER BiLGILER
0.1, Sermaye Hakkinda Bilgiler

Firket'in gikanlmy sermayest 7.500.000.000-T1 olup. bu sermaye A ve B gruplanna it her bir |-
TL nominal degerincle toplam 7.500,000,000 adet paya ayrimigtir. Stz kanusy sermayenin tamant
fdenmigtir,

Meveut sermayeyi temsil eden paylsnn grup. tiir, pay adedi ve nominal degierieri toplami agagdski
gibidir:

Gruby ve Tirlk: A (nama)

Pay Adedi: 3.825,024,690

Nominal Degeri: 3.825.024.690 TL

Ciruby ve Tr0: B (humiline)

Pay Adedi: 3.674.975310

Nominal Degeri: 3674975310 TL

0.2, Kayith Sermaye Tavanr:

Sirket, 6362 sayili Kanun hikfmbering give kaysls sermaye slsteming kabul etmiy ve Sermaye Piyass
Kurulu’nisn 30.10.2014 tarih ve 3171031 sayah i i kayith sermaye sistomine gecmistir.

Jirketin kayith sermaye tavans 10,000,000.000 TL (On Milyar Thirk Limsi) olup, ber biri | TL (Bir Ttirk Lira)
nominal degerde §0.000,000.000 (On Milyar) adet paya ayrimigtr.

SPK ea verilen kayith sermaye tvam izni, 20242028 yiltan (3 vil) igin pegerfidir. 2028 yvil sonunds i@n
verilen kayith sermaye mvanme ulsslamamis olss dali 2028 yihindan sonra Yimetim Kurulumun sermme
artinun karan alabilmes! igin; daha doce izin verilen tvan ¥a da yeni bir tavan tutar igin Sermuye Piyass
Kurdly'ndan izin almik suretiyle Genel Kunad'dan § yih geqmemek dzere yoni bir sbre igin yetki shnmas
rorunludur, S8z konusu yetkinky ahomamas durmunda Ynetim Kty karurryla sermaye artuwm
yapilamae.

20.3. Dioem bayt ve dénem sonundaki fili dolagmdaki pay saysmm mutabakat v
rahnamede yer almas: gercken finansal mblo dénemleri itibarivle sermavenin %%10"undun
fazlnsi aynl olarak Sdenmisse konu haklonda bilgi:

| Finansal Tablo Dinemleri 30112024 JLOSI024 | 31052003 31.05.2022 |
Fiili Do i Pa 15 JATI.S0R062 | 1.224.991.770 | 244998354 | 234998 354
Toplam Sermaye 150,000,000 | 2.500.000.000 | 500,000,000 | 500,000,000 !
Fiili Dolagim Oran 48.95 49 44 49|

Finansal tablo disnemleri itibartyle avai olark Bdenmig sermaye yoktur,

204, Sermayeyi temsil etmeyen kurnen ve intifa senetleri vb,

hakkinda bilgi:
Yoktur,

hisselerin saym ve nireligi
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205, Ihragginin paylarndan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onut sdina tutulan vera
bagh ortakhklarimm sabip olduldan ibrage paylarimin adedi, defrer degeri ve nominal defer:

Yoktur.

20.6. Varanth sermaye plyasam araclars, paya dimiigtiriilebilir tahvil, puy ile deistirilebilr
tahvil vh. sermaye phyasass arsglarmm miktar ve donfigtirme, degiyim veya talep edilne
esaslorimm iligkin bilgi:

Yokiur.

20.7. Grup sirketlerinin opsivons konu olay veya kogulle ya da koguisuz bir anlasma e
opsivona kono olmasi kararlastiriimas sermaye piyasass araglan ve siiz konusn opsiym
hakbands ilisili Kisileri de iceren bilgi:

Yaktur.

208, leahnamede yer almas gereken finansal tablo dinemleri itibariyle yapilan sermae
artinimlan ve knynaklar ile sermaye azaltimlar, yaratilan/iptal edilen pay gruplan ve pay
saviundu degiziklide yol acan diger islemlere iliskin bilgi:

* Yonetim kurulunun 27102023 taribli karan uyannea 2.500,000.000.-TL olartk belidena
kayuh senmaye tavani Igerisinde 500,000,000 TL olan pikanlmuy sermavemizing twman
nakden kargilanmak suretiyle (% 100 bedelli) 1.C00.000.000.-TL've gikanimasina, artiriln
23300164598 TLik sermayey| temsil eden paylann A grubu ve nama yarid olark
olugurulmasina, 244,998 354,02 TLik sermaveyi temsil eden paylann B grubu ve hamiline
yazili olarak olugturulmasing karar verilmiy olup, bu artinm kararmna istinaden diizenlenm
izahname Sermuye Plyasisn Kurolu wrsfindan 05102073 tarth ve SBA273  savh
toplantisinda kabul edilmigtir. Kabul edilen sermaye artimina ilighin riighan hakks kullanim
09.10.2023 tarihinden itibaren 15 giin boyunca iiim pay sahipherine hichir kistlama olmaden
kullandinlmagur,

Sirketin 24.10.2023 wrihli KAP agiklamasimda yer alan Tasarruf Sahiplerine Saty Duvurnsu'
istinaden, pay sshiplerimizin yeni pay alma (richan) haklanmm kollsnmmdan sonra kalm
570,242,203 TL nominal degerli paylann 25 ve 26 Kasim 2023 tarihlerinde 2 ilni sire le Borm
lstanbul A.S. Birineil Piynso'da satisa sunulmasi neticesinde, igili pavlarin tamanumn sstiy
taram lanmigtir.

Sirketin 2.300.000.000 TL tuarindaki knyith sermaye tavam igerisinde, S00.000.000 TL olm
gikarilmig sermayesi $00,000.000-T1. bedelli artinilarak 1.000.000.000.-TL'ye gikariimas: ve yirke
esas stizlegmesinin 'Sirketin Sermavesi' baghikh 6. ile Paylar' baghkli 7. maddeler yapilm
degigikliklerke 08.11.2023 tarihinde tescil edilmistir.

* Yionctim Kurulunun 21.01.2024 tarihli keran uyannca 2.500.000.000. -T1, olarak belirlenen
Kayitl sermave tavan igerisinde |,000,000.000 TL, olan cthanlmig sermayemizing tamam
nakden karplanmak suretivle (%150 bedell) 2.500.000.000.-TL "ve gikanimasing, arttriln
705.004.938 TLik sermayeyi temsil eden paylann A mrubd ve nama vl olarak
olugturulmasma, 734.995.062 TL'ik sermaveyi temsil eden paylarm B grubu ve hamiline
yazih olarak olugturulmasing karar veriimis olup, bu artirum karanma istinaden diizenlenes
iznhname Piyasmn Konulu tarsfindan 2501 2024 tarih ve 06/ 109 syl woplantisind

kabul edilm {rabul edilen sermaye artinmina ifiskin richan hakk: kallamimi 29.01.2024
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tarihinden itibaren 15 piin boyunca tim pay sabiplerine hichl kistlams  olmudan
kullandmlmigur,

Jirketin 13.02.2024 tarihli KAP agiklamasinda yer alan Tasarruf Sshiplerine Satig Duyurusu'
istinaden, pay sahiplerimizin veni pay alma (richan) haklarmm kullsnimndan sonrs kol
1.1.799.895.1 12 TL nominal degerdi paylann 14 ve 15 $ubat 2024 tarihlerinde 2 iggiini stire fle Bona
Istanbul A.S. Birincil Pivasa'ds sabisa sunulmos neticesinde. igili paylenn tamamanin st
tamam lanmigter.

Sirketin 2.500.000,000 T1. tutanndaki kayith sermaye tavan igerisinde. 1.000.000.000 TL ol
grkarilmig sermayesi | S00.000.000-TL bedelli artrilarak 2.500,000.000.-TL'ye gikarimas: ve girket
esus stzleymesinin ‘firketin Sermayesi® baghkl 6. ile Paylar’ baghkh 7. maddeler wapilan
degigikliklerle 04.03.2024 wrihinde tescil edilmistir.

* Yonetim kurulunon 26.08.2024 taribli koran uyermea 10,000.000.000,-TL olarak belirlene
kuyith sermaye tavam jperisinde 2.500,000.000 TL olan pikarilmiy sermayemizin; taman
nakden kargilanmak surctivle (% 200 bedelli) 7.300.000.000.-TL've ¢lkanimasing. artiriln
2.550.016.459.80 TL'lik sermayeyi temsil eden paylann A grubu ve nama vazh olank
olugturulmasing, 2.449.983 540,20 T1L'lik sermayeyi temsil eden paylann B grubu ve hamilie
vzl olarsk olugturulmasing karar verilmis olup, bu artirun karanng istinaden dlizenlenen
izahmame Sermaye Pivasass Kurulu weafisdan 13092004 tarih ve | 15/]448 snydi
toplantisinda kabul edilmigtir. Kabul edilen sermaye arurimina iligkin righan hakks kullanmi
16.09.2024 tarihinden itibaren 15 giin boyunca tm pay sahiplerine highir kisstlama olmodan
ksilland i bmugur.

Sicketin 01.10.2024 tarihli KAP sgiklamasinds yer alan Tasamuf Sahiplerine Satg Duyurusu'm
istinaden, pay sshiplerimizin veni pay alma (richan) haklsnmin kullanmmdsn sonra kaln
275,749 423,792 TL nominal degedi paylarm 2 ve 3 Ekim 2024 arihlerinde 2 iggdnG sire ile Bona
Istanbul A.§. Birincil Piyasa'da satiga sunulmasi neticesinde. lgili paylarin tamammm satg
tamnm lanmagtir,

Sirketin 10.000.000.000 TL. twsnndaki kayitl) sermaye tavam iperisinde, 2.500.000.000 TL oln
pikaninug sermayesi 5,.000,000.000-T1. bedelli arrilamk 7.500.000.000.-TL'ye ¢karitman ve girket
esds siizleymesinin 'Sirketin Sermayesi’ bayhkli 6. ile Paylar busikly 7. maddelori ynpilan
defrgikliklerie 21.10-2024 tarihinde tescil edilmigtic.

Virketimizin yapmug oldugu son sermaye artirime sonrasinda, vatrimcdlar ya do 3. kigiler tarafindan
siiz konusu seemaye aturiminin iptaline diiniik herhangi bir dava agilmanuy ve ighu sermaye amirumi
kapsannda yatiome iligkileri balimimize herhangi bir vatirme ikdyeni gelmemigtir.

Sirketimiz son sermaye armg sonmsinda haziclnan ve 04.04.2025 (arilinde KA ta v
[, trte/Hildiriy 1417919) fopun kullamm yerleri rmporunda da belinildigi Grer
ngagidaki gekildedir:

I- Finansal Borg Odemeleri
Sirket tarafindan sermaye artinmindan elde edilen fanun 3.710.337.471,20 TL tutanndaki kusmy (elde
edilen fonun %574,46's:) banka kredi Sdemelerinde kullanitmstar.

2- Diger Borg Odemeleri

Firket tnrafindan sermaye artramndan elde sdflen fonun 1.015.513.050.00 TL tutarmdakd kism (elle

eddilen fonun 20,38 Thgder borg Sdemelerinde kullamilmigar,
{
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1. Kauliip, Futboleu ve teknik kadro Sicret fdemeleri

Sirket mrafindan sermave artsrrrmundan elde edilen fonon 99.%920.354 00 TL wianndaki kismi futbolcs
ve teknik kadro Sdemelerinde, 56.536.582,39 TL'si ise diger kuliiplere olan borglarn kapamasing
iligkin Sdemelerde kullaminugtir. Futbolou, teknik kadro ddemeleri ve kuliiplere borglara ifighis
Bidemelerin toplam twtan 136477.136.39 TL olup s8z konusu (utar sennaye artigindan elde ediles
fonun %63, 14'Tink olugtunnaktachr.

4 Vergi ve SGK ddemeleri
Sirket tarafindan sermaye arinmindan elde edilen fonun 100.750.004,62 TL tutarmdaki kisemi (elde
edilen fonun %2,02'0) vergi ve SGK bory 8demelerinde kullanidmigtir.

20,9,  [hrugoimn son on iki ay icinde halks arz, tohsisli veva nitelildi vatorumerya saty suretivle
pay ihracimm bulunmas: halinde, bo islemlerin niteligine, bu jlemlere kono olan paylarm tutan
ve niteliklerine iliskin aqiklamalar:

Yioktur.

210, Dhragomin mevent durum itibarivle paylarmm borsada iglem ghrmesi dorumunda hang
paylarn borsads glem ghrdigiine veva bu hususlora iliskin bir bagverusanun bulunup
bulunmadi@ma Wiskin bilgi:

Ortakhmie paylan “TSPOR" koduyla Borsa Istanbul"a (BIST) kote olup, onakhioe sermayesinia
9,007 luk kasmina tekablil eden 1.674.975.310 adet B grubu pay borsada islem gdrmekiedir.

20.11. lzahnamenin hamrlundig vil ve bir Snceki vilda efer ihrages halihaznirda hafks agik bir
ortakhik ise ihragomm paylan fzerinde igiinc kigiler tarafindan gergeklegtirilen ele gegirme
teklifleri ile sbz konusu tekliflerin fiyat ve sonuglan hakknda bilgi:

¥ oktur,

20.12. Esas sbzlegme ve i¢ yinergeve iliskin dnemli bilgiler:

Tam metni Sicket internet adresi www.trabzonspor.orgtr ve www. kap.org.ir ‘de ver alan ess
stzlegmeye iligkin dzet bilgilere agagidaki moddelerde yer verilmektedir.

Gitimrik ve Ticarel Bakanlify wrafindan gibantan “Anonim Sirketlorin Genel Kurul Toplantiarimn
Uil we Esaslan fle Bw Toplamidards Bulumocak Ciamrak ve Ticarer bakanlify Temsileilert
Hokkinda Yonetmelik” hikiimleri wvanncs, Sicketimiz “Genel Kurul Caliyma Esss ve Usuller
Hakkinda Is Yonenge™si, Sirketin 17.11.2014 toribli Olagan Genel Kurul toplantisnda pey
sahiplerinin onayina sunulmiig olup, tescil ve ilan ettirilmistir,

20.13. Esas sizlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretivie thraggmm amag ve
faalivetleri:

Sirket'in amag ve faslivetlen esax szlegmenin “Amag ve Kom™ bashkh 3. maddesinde
agiklanmakts olip, temel olarak ticar iglotme baemda. Sirket, Trabwonspor profesvonel futhol
tkmmimn performinsim ulusal ve uluslarsras: platformlarda en (st direye pkarmak maksadiyla
gerekli peligmis yinetim yaprsim olusturmay: amag lamaktsdie. Sicket bu amaca ulagmak igin ticary
ve sinal her iGrli ﬂm{c balunabilir,
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Sirket bu amncin gerseklegtirirken;

s Sirket'in spor faalivellerinde kullanacafh renkleri bordo-mavi, logosu bordo zemin keering
mavi renkli (T) ve (S) harflerinin fzel bir ekil e yazlig ile logonun alt kisminda harflems
birlegtig] verde kuibin kuralug vl glstéren beyuz renkli 1967 tarihi ve (T) harfink
tizerinde bordo zemine, logonun ortasine gelecek gekilde bevar renkli top gekli bulunas
amblemdir. Tarkive Futbol Federasyonu Sporntif Ekipman Talimati uyarmes Sirket her §
sumpivonluk igin logoya bir vildsz daha ekleme hakkima sahiptir.

o Trbronspor Futbol lgletmeciligi Ticaret Anonim Sicketi'den ("Futbol AS.") vewm
Trabzonspor Kulithiinden (“Kulip™}, TS Futbol Takmim kiralayabilir veya devmlabilir; TS
Futhol Takiminn sportif, egitsel hukuki ve ekonomik fanlivetlerini kismen veya tamames
vanetebilir, profesvonel futbol faslivetierinin sirdriilebilmest igin futbolcularin steleyme:
imzalayabilir. kuliiplerine transfer bedeli Gdevebilir, sizlegme gercdince Odemelenk
bulunabilir, sdzlesmeleri sona eren futbolculan bedel karphili veya bila bedel serbei
brakabilic ya da bagka bir kotiiple stizlegme yaprmasing izin verebilir,

o  Profesvonel futbols ifiskin olarak gegitli fzel milsabakalar ve turmavalar dohil fakat bunlark
umrh olmaksizin her tickl idman ve futhol fealiyeti etkinlifi ve organizasyonuns
diizenleyebilir, dizenletebilir, katilabilir, bunlarm hakkm satin alabilir veyi her tirll sekild
kirnlayabilir; bu anlamda ibtivag duyacags suyida sporcw, teknik adam ve yardumci persond
istihetnm edebilir ve bu faalivetlerden stadyum mag hasilat, stadyum kira gelirieri duhil ilg#
thim gelirleri elde edebilir,

* Profesyonel futholn iligkin olarak gegith Ozel misabakalar ve wrmwvalar dahil fikat bunloca
mrh olmaksizin her tGirld idman ve futhol faaliveti ethinlii ve organizasyonun icraa
amactyla her nevi stadyum, spor kompleksi, spor salonu ve tesis, vh, kurabilir, inga edebiir
vahut ettirebilir. kirnluyabill, kimya verchilir, satin alabilir, yshut igletmesini dogrodn
yiirlitebilecei gibi, stzlesmeler yoluyla bir veyn bir kag isletmecive bedel mukabill
isletmesini belirdl siireli veva stresiz devredebilir, ve gelir elde edebilir;

s Profesyonel futbal faaliyetieri kapsammdaki her tiirli) faaliyeti basin yayin ve her tikell gl
arag fle (radyo, televizvon, inlemetl ve benveri) yayinlatabilic ve bu yaymlardan gelir elde
edehilir,

*  Profesyonel futhol ile ilgili olarak lorma ve saha gl reklamlan dahil ve fakat bunlaris simd
olmaksuom vurt iginde ve yurt dugenda her konoda reklam, tanitim, faalivetlerinde bulunabilir
veyn bunlan Bglined kigiler marifetiyle vaptorabilir ve bu faaliveilerden gelir elde edebilir,

s Profesyanel futhol faalivetlerine yonelik her tiirtl sponsoriugu kabul edebilir ve bu yéntenie
gelir elde edebilir,

e Profesyonel futhola iligkin ¢esith Ozel misabakalar ve tuirmuvalar dahil fakat bunlarla smelh
olmaksizin her 10rld idman ve futbol faaliveti etkinligi ve organizasyonunun yapildi
mahallerde bu fralivetlere katilanlara ve izlevicilere hizmet verceek Giniteler kurabilr,
isletebilir veyn bu faaliyeti Dlncd kisilere yaptrarak gelir elde edebilir,

s Profesyonel futhol ile ilgili olarak idman ve spor faalivetiermi yinitecefi *Trabzonspor™ ismi
dehil ve fakat bununla st almaksizin profesyonel futholla ilgili igletme ads, ihtirn berst,
marka, palent, imtivaz, know-how, lisans hakk ve benzeri fikri ve sinai millkivel haklarni
veiveya bunier kullanma (lisans) baklarnn iktisap edebilir, by haklan kendi adina tescil
edebilir, gereginde devredebilir veya devren ikiisap edebilir, mevzustin Sngirdiigd gergere
iginde bu kabil haklan siireli veyn stresiz kimlayabilir. kirnya verebilir, yatwrmeilann
aydinlatilmasm teminen Szel durumbar kapsaminda Sermaye Pivasasi Kurulo tarafindan
gerekll whrlllecek agikbamalenn vapilmas: kaydivla Ggiinell kigilerin istifadesine tahis
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edebilir,

o Konusi fle Igili olarak gerekli her tirll malzeme. making ve alet pargalan yurtiginden ve
digindan temin edebilir,

«  Her tirti) hedivelik egya, kormetik Grilndi, spor malzemesi, spor giysisi ve diger her thck
givsi Oretiminde kendi markasgn ve isminin koflamlmasma {zin verebilir ve kargihiiind
isim hakki Gereth ve/veya lisans Dereti elde edebilir,

e Konusu ile flgili panel, seminer, kurs, anma trenl, vb gibi etkinlikler ditzenleyebili
arastirma ve epitim galiymalan yagubilic, bunlan Ggined kigiler marifetiyle yaptirabilie yud
iginde ve digandn Tuarlara igtirk edebilir,

«  Konusu Hle igili olarak yun iginde ve digimda resmi ve Szel ihaleler (Groefin reklam, nakle
yaym vb. ihaleleri) diizenleyebilir ya da ditzenlenen ihalelere katilabilir.

Sirket, Futbol A_S. ile 13 Ocak 2005 tarihinde yaprrug oldugu alacagm temliki sbizleymesi ile Futhbe
A5, nin elinde bulundurmug oldudu Trabronspor Profesyonel Futbol Takimuna ait lisans haklsns
alscapin temliki hitkmberine 30 il siire ile devralmghe, Sirket ile Futbol A%, amsmda 3 Mays
2011 tarihinde yapilan protokol sonveu futbol takimi ve alywpilanne 2035 vl sonuna keds
devralmagtir.

20.14. Yinetim Kuruluna ve komitelere ilighin dnemli biikBmlerin Gretleri:

Sirket, esas sizlesmesinin |1 inci maddesinin ilk fikras hilkOmleri uyarmea, en oz 5 (heg) kiailk
Y inetim Kurulu'na tarafindan ydnetilir. Esas Sézlesme nin 7. Maddesinin (3) numaral fikrasi ve 1.
Maddestnin Ogiined ks uyarnca segilecek olan en az S (beg) kisilik Sirket Yanetim Kurulu, (A)
grubu pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasmdan seqilmekiedic. SPKn ve ilgii 1ebligler geredi
Sirket Yonetim Kurulu'nda en oz 2 (iki) bagymsz ye bulunmas: zoruniudur. KAP ta da duyurulduju
ikeere, Sirket Y Onetim Kurulu'nda 05 Nisan 2012 wrihinden itibaren 2 (Iki) bagimes lye meveutts.
Yonetim Kurulu'na destek ve tavsivede bulunmak amaciyla, SPKn ve flgili wbligler uyannc
“Kurumsal Ydnetim Komitesi™, “Riskin Erken Saptanmas Komitesi™ ve “Denctimden Sonnmi
Komite” olmak Gzere 3 ayr komite olugturulmugiur, Yinetim Kurulu yapilanmas: geregi ayn b
Aday Glisterme Komtesi ve Ucret Komites! ohugturulmamig olup, bu komitelerin ghveyleri Kurumesl
Yanetim Komitesi tamfindan verine getirilmekiedir. Komiteler. toplant ve caligmalaring meviusa
uygun jekilde siirdUrmektedir.

Esas stizlesmenin |2 Maddesi uyannca vinetim kurulu segildikleri genel kuruldan sonraki ik
toplantilarindn aralarmdan bir Baghan ve bir Bagkan Yardimeim belirleyecektir,

Yonetim kurulunun ghrev sliresi Esas Stzlegmenin 13, Maddesi uyarmea 3 (Gg) yildir. Yoneim
kurulu Dyelifinin herhangi bir nedenle bogalmas: halinde bagalan Dyeligin yerine, ilk genel kunl
wplantisinda onaylanmak fizere, b szlegmenin | 1. maddesinde belirienen esaslar, TTK min 363,
maddesi ve Sermaye Piyasas Meveunti'nda belirienen gartlar uyarinca Y onetim Kurulu'nes atama
yopilir. Atamas yapilsn Uyenin ghrev siiresi, aynilan fyenin kalan gorev shresi kndardir, Yonetin
Kuruly fiveleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmas: veya glindemde madde bulunmasa bile hath
bir sebebin varli@ hafinde. genel kurul karanyls her zaman grevden almabilirler.

Sirkel esas stizlesmesmin 14, Maddesi uyarmea Yénetim Kurulu §irket iglerinin gerektirda@n siklika
ve en nz avda bir toplamr, Yonetim Kuruly Oyeled birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gidl,
wplantilars vekil araciligiyin do katlamozlar, Sermaye Pivasas Kurulu'nun bagimsiz yinetim Kurdu
ityelerinin karar nisaplaring iligkin dizenlemelert sakl kalmak gartyla, Yénetim Kumlu lye tm
sayisemn goguniuguyla toplanmir ve kararlanini toplantiya katlanlann gogunluguybn alir,

Esas sdelesmenin |5, Maddesi uvarinea Y Bnetim kurulo, TTK. Sermaye Piyasas: Kanunu, Sirket cas
sitzlegmesi, pene | kararlan ve ilgili meveuar hitklimler fle verilen glrevier yerine getinr,

Kanunla veya ¢ esme ile | Kuruldsn knrar glinmasma bagh nitulan husaslarm dgnda
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kalan tim konolarda ¥inetim Kurule karar almaya yetkilidie. Sicket in drganya karg temstli ynetin
kuruluna aittic. Y &oetim kurulu, temsil vetkisini bir veys daha fazla mumbhas (yeye veya midi
olarak Glincd kigilere devredebilir. Yonetim kurulu TTK mn 367/ inci maddesine uygun alami
dikzenleyecegi bir i; ynerpeye ghire, yonetim iglering ve idareyi kismen veya tamamen bir veya birkaj
yinetim kuruly Gyesine veya dgiined kigiye devretmeye yetkilidir.

Komiteler:

Denetimden Sorumiu Komite

Sirket biinyesinde ilgili mevruat uyannca Yénetim Kurulu karan ile kurulan ve Yonetim Kurulu'ne
bagh olark gtrev yapan Denctim Komitesi'nin amacy; §irketin muhasebe sistemi, finansd
bilgilerinin kamuya agiklanmass, bagimsiz denetimi ve $irketin ig kontrol ve ig denetim sisteminm
Iyleyiginin ve etkinliginin gozetimini yapma ve YOnetim Kuruluna yardime: alocak Onerile
sunmaktir, Denetimden sorumlu komite: en az g ayda bir olmak Gzere yilda en oz ddet kere toplans
ve toplam sonuglan tutanaga baglayarak Yonetim Kurulu'na sunar. Komite kendi ghrey e
sorumluluk alsmivia ilgili olarak ulagti@ wespit ve Snerileri derhal Y Bnetim Kurulu'na vaxh alas
bildirir. Toplanti ve karar nisabi komite Bye toplam saysimin salt gofunlufudur.

Uye Suymwa: Komite 2 Gyeden aluymaktacir.

Komite Baskanbgn: Komite Baghanligs gorevi Yonetim Kurulu blnyesindeki baimsiz (yeher
arasinda segilmig kigilerce verine getirilmekiedir, Komite Baglamnm segiminde: daha Snce benzr
bir girevide bulunmug, mali wblolan analiz edebilecek bilgi birikimine sahip. muhasche
stndartlerns vakil ve y0ksek nitelikh olmasing fzen gisteriimekiedir, Denetimden Sorumiu Komie
SPK "min [-14.1 sayih Tebligi nin 9. Maddesi hikmi uyannea, finansal mporlamadan sorumlu olark
gireviendirilmigtir.

(yeler: Denetim Komitesi‘nin tlim Uyeleri Yonetim Kurulu'nda yer alan bagunsi Oyeler arasindm
segilmekiedir.

Bagumsuehk: Komite Oyelerinia hagimsiziklanna [ligkio olarsk 03.012014 warih ve 28871 sayils
Resmi Gazetede yayimlanan Kurumsal Yoaetim Teblifinde (11-7.1) yer alan Bagimsulhk Kriterlei
bz alinmigtir,

Ciyelilc Sliresiz Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu Gyelik stiresi je
sinirh olarak ghreviendiriimektedir. SOresi dolan Oyeler tekrar segilebilir. Komite dyelen arasindm
syrilan Gye olursa, Yonetim Kurulo en geg 3 ay iginde yeni liye belirler.

Komitenin Gorevi: Yonetim Kuruly adinn ig kontrol, risk yOnetimi ve ig denetim sistemberi
ctkinlifiin ve yeterlilifiin, bu sistemler ile muhakebe ve rmporlama sistemierinin isleyigini ve lretilen
bilgilerin blsiinliging gdzetmek, bagimsiz denctim kuruluglarmm ylnetim kurulu tarafindin
segilmesinde gerekli Bn degerlendirmeleri yapmak, yOnetim kurulu wrafindan secilen bafimsiz
denetim kurulusunun faslivetlerini dimenli olarak izlemektir.

Damgmanlar: Denetim Komitest thaliyetleriyle ilgili ihtiyag srdi@h konulards bagumsiz uzmin
uhriislerinden vararfamir. Denetim Komitesinin fhtiyag duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket trafindan karglanir.

Kaynak: Denctim Komitesi glieevini yerine getiricken gerekli her el kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saflanir.

Riskin Erken Saptanmas Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin ghrev ve qalignia estsluri, TTE. Sermaye Piyusan Kanu,
Sirket esas sizlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu “Kurumsal Ynetim llkeleri’nde yer akn
ditzenleme. hilkiim ve prensipler gergevesinde belirfenmigtir.

Riskin Erken Saptanmas) Komitesi, Y0netim Kunrtumn en az iki Gyesinden olugur, Sirket ¥ @netirm
Kurulu fiyeler, segjidikler Genel Kurul toplantisim takip eden ilk Kurul toplantsida, bir sonnki

Yinetim Kurulo ¢ knclur apmak (izere Komite Uvelerini atar. DENIZ YATIRIM
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Komite Gvelért kendi aralanndsn bir bagkan seger. Komitenin bagkami, bafimsye Y Snetim Kurubs
fiyeleri arasmdan segilir. Komitede aynica lora Bagkany/Genel Midir gibi dogrudan icra fonksiyoe
{stlenen kigiler giirev alamaz.

Yénetim Kurolu, Komite (velerini degigtirilebilir. gireve son verilme. istifa veyn vefal halind
yerlerine girev siiresini tmamlamak Gzere veni bir Ove star ve Dye says azalulabilicfartinlabilic

K omite toplantilan preasip olarak her 2 aylik dinem igin bir defa olmak Grere ve Yonetim Kurulumn
alagan toplantilanyls uyumiu zamanlards gergeklegtirilie, Gerekli dunimiarda. komite bagkam veys
herhangl bir Dyesinin, Yonetim Korulu baskanimin qagnis izerine olagantstd de wplant: yapabilr.
Komite toplantising katilma hakkma sahip olanlar, telefon veya diger iletigim araglan kullanank
uzaktan erigim yoluyla katiimak suretiyle de toplant: yapabilicler.

Onceden Komite velerine duyurulmak kaydivla Komite Bagkam toplanti giindl, saati ve yerinde
degisiklik yapabilir,

Komite, gerekli durumlards fera kuruly Byeleri ve girketin st yOnetiminde grev alan yoneticiler v
tigtincll gahislar ile toplantslar yapabiiir, gerekii gordigi yoneticiyi toplantlanna davet edebilir w
giriiglerini nlabilir.

Komite glrevini yerine getirirken geeekdi her tlirld kaynak ve destek Yinetim Kuralu tumfindn
safilanir. Komite sekretaryas: igin sirket olanaklarmdan ibtiyag oldugu Slgiide yararianilir,
Toplantilards bir Onceki toplant kararlan ve kararlarm uygulama safhalan geden geginiliv, Her
toplant: sonunda veya en az vilda 2 defs Komite tarafindan bir rapor dilzenlenir, imzalamr, dosyalanr
ve Komite Bagkem Ydnetim Kerohu'na faaliyetiens hakkinda bilgilendirme yapar. Bu raporda dunm
deperlendirmesi vapilir, varsa tehlikeleri iyaret eden ve qarcleri plisteren komite toplantis: somniglan
sunulur ve komite toplantis Szeti Yooetim Kurulu Gyelerine yazilh olarak bildiriliv. Komite, Rapon
Denetgi girkete de ginderr

Komite, e tam saysmm qofanhagunun katilim ile wplane, toplantida hazir bulunan (yelern
gopunlufu ile karar alie, varsa kargp gheiisler kaydedilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

SPK ditzenlemelerinde yer alan hilkiimler kapsammnda, Sirket'in kurumaal yinetim uygulamalarnn
geligtirilmesi ve Sirket Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumiuluklarimin saghkl bir bigimde yerue
getirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu'na tavsive ve Onerilerde bulunmak fzere Kurumsal Yonetin
Komitesi kurulmugtur. Komitenin ghirevi, Sirket’ie kurumsal yOnetim ilkelerinin  uygulanp
uvgulanmadium, uygulanyor ise gerckgesini vo by prensiplere am olarsk uymama dolayisiyia
mevdana gelen cikar gatigmalanni tespit etmek ve Y0netim Kurilu'ns uygulamalan iyilegtirici
wvslyelerde bulunmakir. Komite bu kapsamda kurumsal vinetim ilkelerine iligkin olarak Sirket'm
ve hissedarlarin yararing olacak ve bentiz uygulamaya konulmamig konulan tespit ederck, bunlann
Sirket'in ve istiraklerinin vapsing uygun bir gekilde hayatn gegirilmesi igin Oneriler getirie, Komiie,
kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket caliganlon tarafindan snlagilmas:, benimsenmesi ve uygulanmes:
konularmda yapilmas: gereken sirket igi dilzenfeme ve defigiklikler konusunda caligmalar yapars,
caligma sonuclarinn Yonetim Kurslu'na sunar. Komite Oyelerl, Yonetim Koruly Gye segiminn
yapildigi genel kurul toplantisini takiben Yanctim Kurulu tarafindan glirev sirelerine paralel olank
belirlenir, ghrev daghmindaki degigikliklere bagh olarak her zsman defistirilebilir. Komite, icraln
gbtevli olmayan iki Yonetim Kurulu iivesi ve Yatinme: Higkileri B&Umil yoneticisi olmak [eere en
az 3 llyeden olugur. lerm Bagkany/genel middiir Komite'de glirey alamaz.

Sirket Yonetim Kuruly yapest dikkate alinarak Ydnetim Kurulu karan ile; Teblif tle Aday Gasterme
Komitesi ve Ucret Komitesi igin bngdrllen gorevlenin yerine getirilmes: yetki, ghrev ve sorumlulufu
di Kurumsal Yiinetim Komitest'ne biakilmighr.

Komitenin Bagkam Kurul trafindan bafimsiz lveler armsindan atamr. Komite, Bagkanhk ghirevini
(stbenen kiginin vok firere bir Bagkan Vekill belicleyehilir,

ooy DENIZ YATIRIM
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Yukaridaki nmag ve kapsam cergevesinde Komite: faaliyetleriyle ilgili olark ihtiyag pdrdiigi
konulards bedeli Sirket tarsfindan karyilunmak ikrere, bagmsz waman kigi ya do kuruluglardas
dunisnmnlik hizmeti alabilic ve gerekli gBrdagi yineticiyi toplantilanna davet edebilir ve goriiglerin
alabilir.

Komite Ydnctim Kurulu'na karg sorumludur.

Komite'nin gireylerini etkin bir yekilde verine getirchilmesint sadinmak amociyla vilda en az 2 deb
toplanmas: esastir.

Komite, Komite Bagkam veys bir Komite iiyesinin wlebivle toplanuya gagnlabilic, Komie
welekonferuns yoluyla veya herhangi bir baska sekilde de toplanabilir. Fiziki woplantilar girket
merkezinde veva komite Oyelerinin erigiminin kolay oldugu Komite Bagkan trafindon belirlenece:
baska bir yerde yapilabilir.

Komite teplantian Korumsal Yonetim Sekreteryas (“Sckreteryn™) tamafindan toplant fncesind
dagmilan glndeme bagh olarsk yapilacaktie. Komite toplantilarnda slinan karsrlar Sekretona
terafindan yardi hale getirilir, Komite Oyelerinin bilgisine sunulark wyguniok alindiktan sonm
arsivieniv. Toplanti wianaginda asgari olarok, toplantmm yeri ve zumant, glndem, toplanti
twrtigaban konulara iligkin bilgi ve slinan kamrlara ver verilir. Bu baglamda, her toplant sonrasinds.
Komitenin fhaliyetierine iligkin ymzili bir rapor, wianaklann bir Geetiyle beraber Yonetim Kurulum
sunulur. Raporiann hazirlanmas: ve saklanmasindan Kurumsal Yonetim Sekreteryasi sorumnludur.

Komite, gerekli gdrdiil takdirde, gorevierinden bamlarmy iki veya daha fazls Uyeden olugicak br
veva daha fazls alt komiteve devredebilic. Al caliyma grubunun olugturalmasinds Qye temininde
ihtivaca gbre kendi Gyelerinin van s, Kurumsal Yinetim konusunda yeterl) weeriibe ve bilgi sahibi
kistlersin uzmanhgindan yamrlanilabilinir.

Komite, toplant ve karar nisaby, komite {iye toplam sayisimn salt gogunlugudur,

Ancak Yanetim Karoh tye adaylarmm belirlenmesinde, qaligmalunn etkinigi igin gerekli ghlm
siklikta toplanir ve gitrevlerini verine getirmesi igin gereken her tilrkd koynak ve destek Yinetin
Kurulu tamfindon saglamr.

Komitenin karan Yonetim Kurulu'na tavsive niteliginde olup, llgili konularda nibai karar meml
Yanetim Kuruludur,

Yioetim korulunon 02.03.2015 tadhli karsn il Riskin Erken Saptanmas) Komitesi, Denetimdm
Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi Caligma Esaslan belidenmig. mymi KAF@
duyurutmak suretiyle yiriiriige girmigtir.

20.15. Her bir pay grabusun sahip oldugs imtiyazier, bagiam ve smurlamalar hakkmda bilgs

Sirket esas sizlesmesinin 6.maddesi uyarmen, Sirketin qilmniomg sermayesi 7.500.000.000.00 (Yeli
Milvar Bes Ytz Milyon Tirk Lims) olup, stz konusu gikanimig sermayenin amami Sdenmigir,
Sirkel sermuyesi beheri 1,00 TL nominal degerde A ve B grubundan olugn toplam 7.300.000.000
{Yedi Milyar Bes Yiiz Milyon) sdet paya hisiinmiigiir. $irket toplam sermayesinin %5 1 "ini olugiunn
3.825.024,690 (Ug Milyar Sekiz Yiz Yirmi Beg Milyon Yirmi Diirt Bin Al Yie Doksan) adet pry
(A) grubu, %49 unb olugturan 3,674.975.310 (Us Milyar Alu Yoz Yetmig Dént Milyon Dokuz Yie
Yelmis Bes BinUg Yoz On) adet pay (B) grubidur, (A) grubu paylarn amami nama ve (B) grubu
paylarm tamani hamiline yanhdir. Sirket, Sermaye Pivasasi Kanunu htkiimlerine gore kayih
sermave sistemind kabul etmis ve Sermuye Piyvasasi Kurulu'men 30 Ekim 2014 wrih ve 31/1031 sayle
izni ile kavitl sermaye sistemine gegmistir.

Sermaye Pivases Mevzuatl uvanncs Yonetim Kurulo'na bafimse: Oye segimine iligkin hilkiimier
sukli kalmak kaydiyla; Sicket csas shrlegmesinin 7nei maddesinin 3 pumarah fikean ve 11"
maddesi 4'neil fikmasi hitklmlesi uyannes: (A) Grubu paylar, malikine Sirket'in en sz 5 (beg) kigith
Yonetim Kurulu Oyelipigh belifleme hakk: vermekie olup, en az 5 (beg) Kigiden olugacak Ydnetm

Kurulu {A) grubuy g i daylar arnswdan seqilmektedir,
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Aynica, Esas sbzlégmenin 23 moddesi uysrnca: Sirketin sahibi  bulundugu menkul v
gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari igletme rehni de dahil olmak zere kendisi veyn Ogined kigile
adina her ne nam ve sekilde olursa olsun teminat olarak gOsterilmesl, ipoteklerin teckininin talep
edilmesi. her thelil kefalet ve teminat verilmesi ve bunlarla mmrh olmamak Geere menkul w
gayrimenkullerle ilgili olark her gegit ayni ve sahsi huklan kendi veya Oglincl kigiler lehine tess
edilmesi hususlarnda (A ) grubu hissedarlann da kaulacad bir genel kurulda (A) Grubu hissedarians
bu konoda olumiu oy vermeleri zorunluduor.

Avtica, Sicket cias sBzleymesini paylorm devrini ditzenleyen 8”inci maddesi hitkmi uyannca;

{A) grubu nema vazli paylar, highir sekil ve surette hig kimseye devir ve temlik edilemezler. (4)
grubu paylar devir ve temlik edilemeyecegi gibi, bunlar teminmt olamk kollamlamaz, rebin edilemer
ve lzerlerinde hichir hakiki veya hikmi gahis lehine intifa hakii tesis olunsmaz. Biitiin be
kmsutamalar (A) grobu paylar Ozerinde belintilic.

TTE min 418'inci maddesinde sayilmig olan istisnai durumiar harig olmak Gzere, her ne gekil w
suretle olursa olsun, (A) grubu paylarn zilvedi olimug kimse, Sirkete karsi malvarhksal haklam
diginda knlan difer hissedaritk haklarmin higbirini kullanamaz.

A Grubu nama yazili pay sahibinin Sirkette ship oldufiu A Grubu paylenn toplami highir zaman
Sirketin toplam paylannm %5 | ‘min altma nemez.

Halikazirda (A) grobo imtiyazh paylarm maliki Trabeonspor Futbal Igletmeciligi Ticaret A8, ohy.
bu paylam iligkin tim paydaghk haklannm ve imtiyaziarn kullamm hakls Trabeonspor Futbal
Isletmecilifi Ticaret A$."ye aiitir.

Teabzonspor Futbol lgletmecilifi Ticaret A§.'min §irketimiz sermayesinde sahip  oldujs
3875 (124,690 TL tutarndaki A grubu paylor Gzerinde herhangi bir haciz, rehin, ipotek gibi herhang)
brir kesytlnma veyn takyidat bulunmamakiadir,

Yine Siketimizin ana ortafs Trabzonspor Futbol |gletmeciligi A.$ 'nin tamam: Odenmsy
2.650,000.000TL 'lik sermayesini temsil eden Trabzonspor Spor Kullibi nin paylar teerinde haci,
rehin, ipotek gibi herhangi bir ksitlama veyn takyidat bulwnmamaktadir.

20.16. Pay sahiplerinin haklarmm ve imtivazlarom degistirilmesine iligkin esaslar:

Sirket mevout Esas Stzlegmesi'nin 6'nct maddesi hikmi uyarmea. Yonetim Kurulu, Sermaje
Pivasasi Kanuny ve lgill mevzuat hilkimberine uygun olarsk 2024-2028 yillan srasinda geredli
irdl@il zamantards kayili sermaye tavaning ulagmeays kadar yeni pay iheag ederek ikanimg
sermayeyi arurmaya, primli veya nominal degerinin altmda pay ihraci konusunda karar almag,
imtivazli pay sahiplerinin haklanm, esas sbzlesmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu paylara tanimlann
oeansallik dikkate alinmak suretivle, kismen veya wmamen kisitlamaya, diger pay sahiplerinin yeai
pay alma haklanm kismen ve/veya tamamen sinirlandirma hususlarinds ke almaya yetkilidir. Yeal
pay alma haklarm kisitlama yetkisi pay sahipleri arsinda egitsizlife yol agncak gekilde kullanilamar.
Imtiyacels (A) grubu nama yazih paylar, highir gekil ve surette hig kimseye devir ve temlik edilomexler.
Imtivazl (A) grabu paylar devir ve temiik edilemeyecei gibi, bunlar teminat clarak kullanlamae,
rehin edilemez ve lzerlerinde highir hakiki veya hilkeni yahis lehine intifa hakks tesis olunamaz.
Her ne yekil ve suretle olursa olsun, (A) grubu paylann zilyedi olmug kimse, Sickete karg malvarhkal
haklarn digmdn kalan difer hissedarhk haklanmnm higbirini kullanamz.

A Grubu noma vzl pay sahibinin Sickette sahip oldufu A Grubu paylann wplams highir zamen
Sirketin toplam paylanmin %5 1'inin altna inemez. Fsas stelegmede kesin olark dizenlenmiy bu
hitkitmber uvanney (A) grubu pay sahibine tanmmig imtiyazlarn degigtirilmesi mimkon degildir.

Mg 2210 VIBTHT T 1aa
e [ = TR
R W 000 "y



20.17. Olagan ve olagunistl genel kurul toplantsmm yapdmasna iliskin usuller ik
toplantilara katilun kogullors hakkmda bilgi:

Sirket esus stziegmesinde, TTK ile 6362 sayih Sermaye Piyasas; Kanunu ve ilgifi mevzuata uyum
kapsammda vapilacak gerekli esas sielesme degigikleri igin Sermaye Piyasas: Kurulu aygun girigl
ve Ticarct Bakanhis iznini takiben vapilocak Olagan Genel Kurul toplantisida pay sahiiplerini
onayinn sunitlacak olmas kaydiyvla, $irket mevcut Esas Stizleymesi'nin “Clagan ve Olaganisti
Genel Kurul® baghkl 20, Maddesi, “Toplantya Davet” baghkh 20/a maddesi “Genel Kuorul
Toplants Yeri” baghkl 21 maddesi ve “Oy Hakk ve Knllamlmas:™ baglikly 24 maddesi uysnnea;
-Sirket Genel Kuruly, Olgan ve Olagantstd olark oplanir,

-Gienel Kurulun toplantiya gagrilmasina ait ilanlar, TTE ile Sermaye Piyasas Kanunu ve Sermaye
Pivasast Kurulu'mm dikentemelerine uygun olarsk yapilir. Su kadar ki, genel hurul toplant ilar
miimkiin olan en fazla pay sahibine ulagmay saglayacak her el iletigim vasitasy ile ilan ve toplant
giinleri harig olmak iizere genel kurul toplants tarihinden en az G hafla Buce yayinlani.

-Sermaye Pivasas: Kurulu dizenlemelerine giire, szmlik haklan denmig sermuyenin en az 1720 sin
temsil eden pay sahipleri tarnfindan kullanilscakiir.

-Olafian Genel Kurul, Sirket'in hesap donemi sonundan itibaren (g ay iginde ve senede en az bir deh
toplanir.

-Olaganitstl Gened Kural, $irket iglerinin gerektirdifi ber zaman. TTK ile Sermaye Piynsas Mevzusm
ve bu Esas S#zlesme hitkiimerine gitre toplamr ve karar alir,

“Olagan ve Olaganistd Genel Kurullanm toplant yeri, Sirket Merkezi'dir. Ancak Y thnetim
Kurulu'nun ghsterecegi [zum llzerine. Sirket Merkezi'nin bolundugu ilde uygun bagka bir yerde y
di Istanbul veva Anksra'dn da toplants yapilabitir. Bu hususun, wplntiys gagn mektuplan w
14" linell madde hitkmiine uygun ilandar ile, biltin ortaklam duyuralmass sartiir.

<Sifutlarmi sevsik etmek koguluyla, hangi gruptan olursa olsun blithn hissedarlar highie kingula hag
olmaksizin Genel Kurul'a katilmakis ve haklarm kullanmalkea serbesttirfer.

- Ofagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilannds hazie bulunan paydaglar veyn vekilleri, o
haklarini paylarmin toplam itibar degeriyle orntili olark kullansr. Her payin bir oy hakki viureir, Ly
kullamminda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevauat hikfmlerine uyulur. Genel
Kurul Toplastilannda paydaglar kendilerini difer paydaglar veyn harigten iayin edecekleri vekil
vasitasi ile femsil cttirebilicler. Sirkette paydas olan vekiller, kendi oylanndan bugka temsil ettiklei
paydaglarn sahip oldugu oylan kullsamays da vetkilidirer. Vekaleten oy kullanmayn ligkn
Sermaye Piyasas: Kuruly dilzenlemelerine uyulur. Aynca, Sicketin genel kurul toplantilanma katilma
hakki bulunan hak sahipler bu toplantilara, TTK min 1527, Maddesi uyannca elektronik artamida &
katilabilir. Sirket. Anonim Sirketlerde Elcktronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara |ligkin
Yanetmelik hitkiimieri uyarinea hak sahiplerinin genel kurul wplantilarma elektronik onumia
katlmalarina, ghrls agklamalanna, Gneride bulunmalarina ve oy kullanmalanna imkin nyacik
clektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin clugturulmug sistemlerden de hizmet
sitin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplanuilannda esas sbalegmenin bu hitkmil uyanne,
kurulmus olan sistem Reerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmetik hilkiimberinde
belirtilen haklanm kullanabilmesi saglansr. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim ve ty
Kullam bmasmna ifigkin ilgili meveuat hikiimberine uyulur.

20,18, Ihragemin yBoctim hakimivetinin ¢ defistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
cagellemeye neden olabilecek hlklmler hakkinda bilgi:

Sirkel esas stizkcgmesinin “Paylann Devri™ baghkl 8. maddesi uyanncs;
il ve sureite hig kimseye devir ve temlik edilemezler.
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(A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecefti gibi. bunlar eminat olarnk kullamlamaz. rehin
edilemcz ve Gzererinde higbir hakiki veva hilkmi gabis lehine intifa hakks tesis olunamaz. Bitin by
kysitlamaltar (A) grubu paylar izerinde belirtilir,

TIK n 418 inci maddesinde sayilmsy olan istisnai durumlar harig olmak Gzere. her ne gekil v
suretle olurss olsun, (A) grubu paylann zilyedi olmuy kimse, Sirkete karp molvarhksal haklar
disnda kalan difier hissedarhk haklarmin highirini kullanamaz.

A Grubu nama yazih pay sshibinin Sirkette sahip oldugu A Grubu paylann toplami highir zamin
Sirketin toplam paylannm %5 Uinin alting inemez.

Halihazarda (A) grubu imtiyazh paylarm maliki Trabzonspor Futhol isletmeciligi Ticaret A5, olup
bu paylsra iligkin tim paydaglik hakinnnm ve imtiyazlann kullanim hakki Trabronspor Futhed
Iglermecilifi Ticaret A.S' ve aittir.

Futhol AS."nin Sirket sermayesinde sahip oldufn 3.825.024.690 T1. wtarndski (A) grubu payler
Grerinde herhungi bir haciz. rehin, ipotek gibi herhangi bir kisutama veya takyidat butunmamaktods,

Yine Sirket ann ortags Futbol A_$."nin tamam: Sdenimig 2.650.000.000TL ik sermayesini temsil ede
Kuliip'n  paylar ilzerinde haciz, rehin, ipotek pibi herthangi bir kisitlama veva tnkyida
bulunmamnkiadir,

20.19. Paviarin devrine iligkin esastar:

Sirket esas sirlegmesini paylarin devrini diizenleyen 8'inci maddesi hitkmil uyarinca;

(A grubu nama yazli paylar, highir gekil ve surette hig kimseye devir ve temiik edilemezler.

(A) grubu paylar devir ve temlik edilemeyecedi gibi, bunlar teminat olarak kullamilamog, rehin
edilemez ve Gzerlerinde higbir hakiki veya hitkmi gahis lehine intifa hakk) tesis olunamaz.
Halihaczirda (A) grubu imtiyazh paylarm maliki Trabzonspor Futbol Igletmeciligi Ticaret A.S. olup,
bu paylar iligkin tim paydughk haklannm ve imtiyazlann kullanim hakkr Trabronspor Futbel
Isletmectligi Ticaret A_§.'ye aittir. Bunun drgmda her ne sekil ve suretle olursa olsun, (A) grubs
paviann ilyedi olmug kimse, Sirkete karp malvarhksal haklsnn disindn kalan difer hissedarlic
haklarmin highicini kullanamaz.

A Grubu nama yazili pay sahibinin Sirkette sahip oldufiu A Grubu paylarm toplams highin zamm
Sirketin toplam paylarmun %651 %nin alting inemez.

B Grubu paylarm devri ise serbestlir.

20.20, Sermayenin artirilmasina ve wzaltilmasiog ilikin esas shzleymede Gngirilen kogullarm
vasamin gerektirdiginden daba agr olmast halinde siz konusa hikilmler hakkinda bilgi:

Sirket meveut Esas Stzlegmesi nin 6'ner maddesi hilkmi uyannea;
Yanetim Kurulu, Sermaye Piyasas Kanunu ve ilgili meveust hilklimlerine uygun olark 2024-2008
villan srasinda gerekli plird0pi zamanlards kayith sermaye tvamna ulagincayn kadar yeni pay thng
cderck gikarilmy sermayeyi artirmaya, primli veya nominal defierinin alunda pay thracs konusurde
karar almayn, imtiyazli pay sahiplerinin haklarm:, csas sizhegmenin 7. ve 8. maddesinde A grubu
paylam tanimbanan oransallik dikkate alinmak suretiyle, kismen veya tamamen kisitlamaya, diger piy
sahiplerinin yeni pay alma hakisnm ksmen ve/veys tamamen similandirma hususlarnda kamr
almaya vekilidir. Yeni pay alma haklaroy kisilama yetkisi pay sahiplerl arasinda cgitsizlige ol
agacak sekilde kullanilamaz,
Sirket'in sermayesi, perektiginde TTE ve Sermaye Pivasas: Meoveunti hitkmlen gengevesinde
artirlabilir veya ilir,
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Sirket, 23 I"-'I.'I}'T.l 2011 tarihli Gﬂh‘l Kltml h'.mn iIE pmfuwrml fisthol takm ve altynpisinin satin
alinmast ve bedelinin alacaklardan mahsup editmesi igleminde, 96.610412 Euro'luk defern esa
alivmas) karar onaylanomy olup, bu hususa iligkin defierleme mporunda yer alin profesyone!
futbolcular Egemen Korkmaz. [brahima Y sttara, Selguk Inan, Ceyhun Gillselam ve Teofilo Gutierrer
31 Mayis 201 | tarihi itibarivle profesyonel futhol takimmdan ayrilmis olmas) nedeniyle bu oyunculs
igin belirlenmiy olan degerler yukanda agiklanan ortalama degerkeme natarmdun wenzil edilmigtir. Bu
tenzil sonrasnda sutin ahinan futbol takur ve altyaps takiminin degeri 78.724.163 Euro olarst
belirlenmigtir.

Sirket, vukandaki gekilde bulunan degier fierinden Fothol A, ile 31 Mayis 2011 trihinde yapty
protokol ile futhal takem ve altyopsine 78.724.163 Euro bede] te satm alinmigtir.

Aynca Sirket, Futhol AS. ile 31 Mayis 2011 tarihinde yapufi protokol ile futhol wmkim ik
iligkilendirilen 32.972.501 TL twtarmdaki oplam varlklar ile 51.003.282 TL tutenndaki toplam
vikamlolikleri, alacaklordan mahsup edilmek surcti ile devralmugtir, Stzlegme hitkiimlen uyanna
Sirketin TRABZONSPOR marka hakkimi kullanim sliresi 31.05.2035 wrihinde sona erecekiir.

Tiirk Patent Enmtihﬂ rbr:.l:dmde 1¢5|?.flmﬂ-13 I'H?H'?Iiiﬂ I‘DI':IH.I'HHE 200371 [ 866, 2003/12006

ve 2003735910 numaralari ile tescilli bulusan ve Marka Hizmet Tebligi'ne gore 3, 5 10 24 ve 5
mmm; smiflarda tescilli olan maralonmn (“Trabzonspor Markalan™) Tarbzonspor Futhol
Istetmeciligi Ticaret A5, den 30 (otuz) yil sére ile kiralanmasina iligkin 01.04. 2005 warihinde Lisams
Kirnlama Stelegmesi imzalanmigte. Bu stizlegme uyannca Sirket, Trabzonspor Markalarina iligkin
olarak kullenma ve Uglincl kigilerle alt Hsans hakla vermeye ve bu amagla sizlegmeler yapmay
yetkili kilmmigtir. Stizlesmenin bitig arihi 31.05.2035 tarihidir.

Hakhmda:
Sirketin. Trabzonspor Kullbl ile dofrudan ve dolayh olwak yapilan sielegmeler kapsaminds

kullanmoya basladifin ve 31.05.2035 wrihinde sonn erecck olan  “Trubzonspor™ markalen e
profesyonel futbol takemi ve alt yapilarma ait lisans haklanmin kulenm sbresinin 31,05.2055
tarihinden itibaren haglamak Arere Trabzonpor Kullbil ile yapilan milzakereler kapsaminda
uratibmas: smacivis Trabzonspor Kullbl ile 07.04.2025 wrihinde bir On Protokol hazielanmiy ve
1.000.000.000TL Onden avans mahivetinde Odenmigtie. Sirket bahse konu haklurn, kullanm
degerinin ve devir sirelerinin tespiti igin Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan fisans verilen bir
degerleme  firmasinn  ilgili haklann  deferlemesini yaptumakia olup, bu  degerleme sonrmsi
"Trabzonspor” markalan  ile  profesyonel  futhol takum  ve ot yopilarma it lisans
haklarinm. 31/05:2035 wribinden itibaren baglamak fzere, uzatilacak kullamm sirelerinin ve lisns
hakks devir bedelleri ile devir sart ve esaslanmin kesin olurak belirflenerck Trabzonspor Kuliibii de
*Lisans Hakks Kullsmm Stzlesmesi™ imzalanacakiir,

Sirket 130172005 rihinde mmﬂnmn M‘t E.i.'mm Shzlesmesi, 010372007 tarihinde tadil protokotd
ile revize editmigtitNGu protokol gergevesinde Sirket, TS Marbalan’ni sczonluk 3000008 bedelle
Trabzonspor Theri U Turizm ldletmeciligi AS. ve kiralamuigtir, Aynca Trabeonspor
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Ticari Urinler Ticaret ve Turizm lglemmecilifi A-S., villik cirosu 2.000.000 Amerikan Dolan’nin
fizerine ikarsa, bu tutars asan kismin %10"unu alt lisans verene fatura kargili Bdeyecektir.

Sirket ile Futhol A8, arasinda 22.04.2019 wrikinde imzalanan Lisans Kullamm Hakki Devi
Stzleymesi uyannca *Trabzonspor Markalar™min 31.05.2035 tarihinden baglayarak 31.05.205
tarihine kadarki 13 yillik sfire boyunca kullemim hakk: stiresinin uzatlmas: hakkinda bir stizhegme
imzalanmustie, By stzlegme uyannea 15 yillik uzatlen dinem lisans hakky kullamm bedel
45711673 AVRO olarak bulunmugiur. Teraflar, 6,50TL kur fzerinden sfzleyme bedelinin
297.125.875TL. olarak belirlemiglendir.

Daha sonm taraflar, 11.10.2022 tachinde tekrar bir armyn gelerck yukanda bilgiler yer alm
22.04 2019 tarihli siizlesmenin feshine dair bir Protokol imzalamiglardir. Fesih islemi nedeniyle daba
Bnce Sirketin Sdemis oldufu 207.125.875TL'lik tutar Futbol A$.'nin cari hesabma borg olarsk
kaydedilmls ve syrica 22.04.2019 tarihinden fesih tarihine kader gegerli adat faizi hesaplamualun
wyarinea bulunan 201 48325971 wian da Futbol A_$.'nin cari hesabina borg alurak kaydedilmigts.
Bu iglem nedeniyle Futbol A.S. woplamda 588 609, 134TL tutaninda Firkete borglanmigir.

Sirket ile Trabzonspor Telekominikasyon Dantgmanhk ve Servis Hiz. Tie. A.§ arasinds akdedilen
stizlegme ile Sirket, kendisi adina wescilli olan marka ve isim haklarm smirli olmak (rere Kullann
Haklarmi Telekominikasyon AS ve devretmigtir. 12.08.2016 yilinda ylrfirlige giren stzleyme e
kullnum hakks stresi 15 il olark belickenmig olup, Sirketin bu devirden elde ettii gelbr
32.000,000,00 TL + KDV olark belirlenmigtic. Akabinde, 25.10.2016 tarihinde Kullanim Hakli
Devrine lligkin Protokol ile kesin devri dizenlenmig olup, protokol igerifinde yalnizes isim hakh
bedelinde revize sz konusu olmug ve Sicket'in elde etmiy oldugu gelir 45.097.404 TL + KDV e
yilkselmigtir,

ey =1 sl 158 Hhat LFHH

Trabzon 1li Ortahisar Neesi Oniversite Mahallesi Yah Mevkii 934 parse! numarasmda kayith, 21,17
m? bityiikligindeki gayrimenkuliin, Sicket ik hakim ortak arasinda yapilmig olan ve Yiinetim Kurul
karackars ile de kabul edilmis bulunan 09,10.2014 rihli "alt kirkama sbzlegmesi®ne istinaden, Ekin
2014 dineminden baglamak Gzere, 15 villik sfire igin kiralanmasina, kira bedefi olarak ilgili stzkegne
geregi, 15 willik sfirenin indirgenmiy nakit esasi ile bugline Indirgenmesi ve gikan tular Becrindm
chstra %3 oraninda iskonto yapismk toplem kira bedelinin bugiine indirgenmis tutan olin
32.199,316.-TL (otuz iki milyon viiz doksan dokuz bin U¢ viz on alu Tirk Lirasi) (KDV Harig)
bedelle hakim ortagumz Trabzonspor Futbol Igletmeciligi Tic.A.S. den kiralanmsgtur.

Kiralama islemiine konu gayrimenkullerin, millkiyet, inifak. kiralama haklan ve bunlarin sQrelerise
iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almakiadir:
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Tapn Bilgisi Malik Hakia | Kieslaysn | Al Kimser

Trabzon [l  Orahissr  ligesi
Universite Mahallesi Yal Mevkii | Ticari Orlinler Ticaret ve o A5 | SIRKET

i ; YOKTUR { 30092029 (30.09. 2029
%34 parsel numamsnda kayih | Torizm lgetmeciligi AS. "
gayrimenkul tarihing kndar) | @rihine ksdar)

Sirket ile Trabzonspor Futhol Igletmeciligi Ticaret A5 urasinda 27.03.2017 tarihinde imzalanmg
olan kirn sdrlegmesinin konusu Akymn Senol Giney Spor Kompleksinin kimlanmasina iligkin olup,
Sirket kiracr tmrafbr, Stz konpsu stzlegme 27.03.2017 tarthinde imzalannug olup, 01.08.2017
tarihinden itibaren slvesi 15 yil olarak befirienmigtir, Sirket limm bedelini yillik olarak verecek olup,
kira bedeli 11.000.000 TL + KDV 'dir. Taraflor kirs bedelinin ilerleyen willards yillik %10 orm
lizerinden artinlman hususunda mutabik kabmiglardr, Buna ghre, 15 willik toplam kirn bedelinia
oplamda KDV harig 134.593.551,61 TL olarnk belirlenmesini kanplikd) olarnk kabul etmiglerdir.

Futbol A.%. ve Sirket daha sonm 31.03.2022 mrihinde yukanda bilgileri ver alan siizlesmeve K
Stbegme imzalamak suretiyle wzun sbireli kira sbelesmesine konu Akyox Tesisinin 15 yilhik kim
sliresi degigtirilmeksizin: vesisin kirn bedelinin, Genglik ve Spor Bakanhg Spor Genel Midirligh ie
Trabzonspor Kulibé arasinda Senol Giiney Spor Kompleksinin kullanim hakkmm devri konususida
imznlanan sbelegme bedeli olamk belirflenmesine karar verilmiy ve boylece 27.03.2017 tarihli
siizlegme uyarines Sdenen tutardan | 34,356,676 TL kadanmn Futbol A5, tarafindan Sirkete iade
edilmesi hususu bagithanmigur. Bu Ek S8zlesme uyarmens fade edilecek tutarn 31.03.2022 wmrihine
kadar hesaplanan 198.286.210,90TL adat faizi birlikte toplamda 332642 88251 TL borglanmius
husisunda tam bir mutsbakata vanimigtir.

9 Trabzonsper Ticari Oriinler ve Tarizm lyletmeciligi Tiearet AS. (“TS Club™) Hise
Alm-Sahm Sbzlesmesi:

15 Ekim 2020 tarihli yonetim kurulu karar ile Trabzonspor Futbol Iglemeciligi Ticaret A.Snn
sahibi oldufiu Karadeniz Vergi Dairesinin 8390431418 Vergi Kimlik numaral ve Trabzon Ticaret
Sicilinin 13488 Uye numarasinda kayith olup, ber biri 1-TL {Bir Tirk Lirasi) nominal bedeli
9.437.000 { Dokuz Milyon Dot Yz Otuz Yedi Bin) adet toplam 9.437,000.- TL (Dokuz Milyon Dt
Yl iuz Yedi Bin Tick Livasi) mtanndaki sermayesinin tamams ddenmiy bulunan, Trabzonsper
Ticari Uriinler ve Turtzem lgletmecilii Ticaret A5, ve ait hisselerin %100/ 0nin satiy alinmasun
karar verilmigtir,

Bu karar fzerine 15102020 wribli Anonim Sirket Hisse Alm-Satm Stzleymesi ke Yedige
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Migavirlik AS. deferleme girketi tarafindan yapilan degerleme
sonucy tespit edilen 156, 189.394.-TL degier lle Aday Bagimsrz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Mikavirlik A.S. deferleme girketi tarafindan vapilan degerleme sonucu tespit edilen 172,809,896
TL bedellerinin oralamasi olan 164.499.645.-TL ierinden, 2,74 oraninda iskonto uygulanank
160,000.000.-TL bedel ile TS Club’un %1 00" Onlin iktisap edilmesine knrar verilmigtir.

(1] Istanbul -~ Koartal'daki irtifak  hakksun

devralmmasy:
Millkiveti Hazinesi"ye it nlup Trabeonipor Kulibii'ne 30 il slireyle "Daimi ve Mitstakil Tlst Hakk"
stmtilsdinde verilén gk irket e devri konusunda 09.08.2024 arihinde devir sdzlesmesd
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imzalanmugtr. Bu sdzlegmoye gire, [stanbul (i, Karal ligesi, Asagn Mahalle Cayirlar Mevki
adresindeki, 12.452,09m2 ylzdlglimil 10164 ada ve 64 parsel numaoral, T07,00m2 ylediclmi
10164 ada ve 42 parvel numaral tagmmazlar Gzerindeki, 30 villik "Daimi ve Mistakil Ust Haklo®
nin. Net Kurumaal Gayrimenkul Degereme ve Danigmantik A.S. firmasinin 08.08.2024 rarthli rapors
ile tespit edilen 4,061 813.000.-TL ile Bagkenmt Tagmmaz Deferleme AS. gmyrimenkul deferleme
firmaminm 08.08.2024 taribli raporu ile tespit edilen 3.924.705.000.-TL lik deferdeme tutarlarinm
ormlamasi olan  3.993250.000-TL bedelle Trabzonspor Kulib'nden devralmmas: husus
kararlagtinlmigtir. Irifak hakkmin devir bedeli Sirket tarafindan stelegme tarfhinden itibaren 30 gin
icerminde ddenecekiir.

1) Papara Reklam SGzlesmesi:

Sirket ile Papara arasinda akdedilen 08.08.2023 tarihinde baglayan sbzlegme 5§ yil sireli akdedilmi
olup, Sirketin verecegi reklam karpligmda 1, 180.000.000 + KDV gelir elde edilmigtir. Bu bedelis
354, 00000071 lik kismi pegin tahsil edilmiy olup, B26.000.000TL"lik ks 2024 yili Haziran ayinds
TUIK tarafindan a¢iklanacak Tlketici Fivat Endeksindeki villik artig ormminda aruinlmak suretiyvle o
geg 2024 yvih Kasim ayi igerisinde Sdenecefi hususunda anlagilmagtir

Sirket’ in alscakh Kuruluglar borglu bulundugu borcun FYYCA kapsaminda yapilandinimas: amaa
ile, dier wraflarn yan sira, kredi slan olarak Sirket, kredi verenler olarak T.C. Zirnat Bankis A5,
DenizBank A%, ve Tirkiye Halk Banknsi AS. Trabzon Subesi, garamibrier olarak ise Trabeonspor
Kulibii, Trabzonspor Futbol Igletmecilifi Ticaret AS. . Trabzonspor Ticari Oriinler ve Turian
Igletmeciiigl Tiesret AS., 1461 Trbzon Futbol lgletmeciligi Ticaret A5, . Trabzonsper
Telckomfinikasyon Dansgmanlik ve Servis Hizmetien Ticaret AS., Trabzonspor Bordo Mavi Enerii
Elektrik Cretim Ticaret AS. arasinda 19 Mart 2021 tarhinde lmzalanmig bir Finansal Yenide
Yapulanduma Sézleymesi meveuttur, FYYS oldukca detayh bir siizlegme olup, iylem Gzelindell
sartlann yam sira. piyasa genelinde kullamlan kredi siizleymelerinde yer alanlar ile paralel gun e
diizenlemeler icermekiedir,

FYYS ubtinda Sirket'e Zimat Bankasi tarafindan toplamda azami 24.000.000 TL ve Halkbark
tarafindan toplamdas azmi 40.000,000,00 TL ilave nakdi kredi tahsis edilmistir. Sirket'e aynca Zinut
Bankasi wrafindan, Zirsst Bankasi'na lik Kredi Kullandirmm Tarihi itiberiyle borglu bulunule
Refinansman Kredisi lle Odenecek Borglar wiannda, Halkbank trafindan Halkbank's |k Krefi
Kullandievm Tarihi itibariyle borglu bulunulan Refinansman Kredisi lle Odenecek Borglar tutarmdn
ve DenizBank tarafindan DenizBank’a |k Kredi Kullandinm Turihi itibariyle borglu bulunulm
Refinansman Kredisi lle Odenecek Barglar tutarinda Refinansman Kredisi ve her bir Kredi Verm
tarafindan, Kredi Alana, azami olarsk Sézlesmeye Ek 4. Bolim 1'de {Gayrinakdi Kredi Taahhiitled)
belirilen ilgili wotarinrda ve para cinslerinde Goyrinakdi Kredr whsis edilmigir.

Refinansman Kredisi ve llave Nakdi Kredi igin uygulanacak yillik faiz orsm, TLREF + Marj vlank
hesaplanacak ve minhasiran Kredi Temsileisi wrafindan Kredi Alana ve her bir Kredi Verese
bildirilecek toplam orandie. Kredi Alan, fsiz ile birlikte ilgili iim Vergileri Sdevecektir.

Refinansman Kredisinin ve llave Nakdi Kredinin Anapara Geri Odemeleri, ilki Anapara Odemesiz
Dénemi takip eden ilk giin olmak ve sonuncusu Son Ger) Odeme Tarihinde olmak tzere, [tfa Planna
uygun olarak Kredi Alan tarafindan toplam 28 (yirmi sekiz) taksitte muvaznadan ar olarak makden
vapilacaktir.

Her bir Y ikimla, F

peleritin, hikBmlerine tabi olarak ven) bir malvarhgy fiisap etmai,
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Kanunlar uyannca teminata konu edilmesi mitmkiin olmayan bir varlgm teminats konu edilmesinn
|mzn Tarihinden sonra hukuken mimkin hale gelmesi veya sair suretie hukuki veya ticari nedenlerke
Teminata konu edilemeyen bir varhgin Teminats koo edilebilic hale gelmesi durumunda, hukuki br
engel bulunmudi@i sirece ve (Kredi Verenlerin Cogunlugunun talimatiyla harekel eden) Kredi
Temsilcisinin talep etmesi fzerine, mimkiin olan en kisa siirede, tWim Kredi Verenlerin uyguw
bulacagy surette ilgili malvarhigy Gzerinde Teminat Temsilcisi ve'veyn Kredi Verenler lehine, Temint
Aluna Alinmug Yiskimliiliaklerin strekli teminatin teskil etmek Gzere, teminal 1esis edacektir.

Stpheye mahal birtkmamak sdina ve ighu Stelesme thinda Zorunly Erken Odemeye ilighn
hitkiimiler sakl kalimak Ozere,

(a)  Kartal Gayrimenkulleri de dihil Yakiimllere ait herbangi bir gmyrimenkuliin satig,
kamulastinlmss ve/veys bunlar fizerinde YUkGmbaler velveva Ogiincd Kigiler trmfindm
herhangi bir proje gergeklegtirilmesi halinde, dairefofis satip ve/veva kira gelirleri dithil ancsk
bunlarla simich olmamak tzere, YokOmliler tarafindan bu projeler tahtmda elde edileodk
gelirler.

(b} Akyan Stadyumu'nda bulunan kirslanabilir slanlann kiralanmasindan elde edilecds
kira_gelirleri,

(e)  Yilkimnlilerin imzalanmas: plantanan sponsorluk stelesmelerinden dogun alacakdan,
localarin satindun elde edilecek loca satig gelirleri ve imzalanmas planfanan rekiam ve
forma sponsorluk sizlegmelerinden dogan alacaklar,

ilgil YitkOmli tarafindan Teminat Temsilcisine devredilecektic ve ilgili Yokamia, by amagln (hangsi
daha Bnee Ise) (1) ilgili stelegmenin akdedilmesi ve (i) stz konusu gelirin dogmasi ile avm ly Gl
igerisinde Teminat Alunn Alinmg Y 0kGm 010k berin ifasinm stirekli eminatm tegkil etmek Grere tim
Kredi Verenlerin uygun bulacags gekil ve ierikte Alscak Devri Sozlesmesi ekinde bulunan ek sluctk
devri slizlegmesini nkdedecedini ve Kredi Verenlerce talep edilen digier iglemileri yerine gelireceiai
kubul, beyan ve tashhilt eder. Su kadar ki, by kopsamda Kredi Verenlerden talep edilocek 8n yualy
iene iligkin degerlendirmenin yapmasi Kredi Verenler tamfindan makul olmayan nedenlede
geciklirilmeyecek ve her haliikarda Kredi Alanin Kredi Temsilcisine ve Kredi Temsilcisinin de her
bir Kredi Verene ilgili talebi lletmesini milteakip en peg 20 (virmi) l§ Gnd iperisinde Kredi
Temsilcisi tarafindan Y iik@mliilere s0z konusi talebin kabulGne iligkin yu da gerekpeleri ile birlike
reddine iligkin bildirim minhasiran Kredi Temsilcisi tarafindan uygun piellen gekil ve iperikie
iletilecektir.

Yokomldler, (tim Kredi Verenlerin tlimatiyln hareket eden) Kredi Temsileisinin on ynoli
olmaksizin, Mehmet Ali Yilmaz Tesisleri de dihil gayrimenkulleri (zerinde (bunlarmn saligi e
kamulagtirmas: harig olmak Gzere) Y kiimliler ve/veya iictinei Kisiler tarafindan herhangi bir proje
gerteklestirilmeyeceging kubul, bevan ve taahhit eder.

Yikimldler, Kanun hokimlerindeki defisikliklerin (uygulanmasi ve yorumlanmasinda meydana
gelen defigiklikler de dihil) va da igtihatin veva teamiliin imzalanmig Teminat Belgelerine tam
olarak yansrilabilmesi veiveya Teminat Belgeleri tahtinda tesis edilen Terinatlann ilgili teminat
highir surette kesimtiye uframalksizn sadece Kredi Verenler lehine gegerti ve icen edilebilir teminathae
olmalart amaciyla, (tim Kredi Versnlerin talimanyla hareket eden) Teminat Temsilcisinin gfrlsine
ve wkdirine gire, Teminat Belgelerine ifiskin imealanmas; gerckmekte olan her tirld tadil ve/vera
yenileme siizlegmesini kendisine ilgill tadil/venileme sbzlezmesinin saflanmasmi mieakip 3 (i) ly
Gitndl igerisinde imzalamay) ve buna iligkin Kredi Verenler tarafindan talep edilen tim kglemberi
gerpeklegtirmeyi Bghul, beyan ve taahhiit oder,
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Sirket FYYS fle ilghi Alacak Devei Sdzlesmelerl, Hesap Rehinleri, Pay Rehin Sdzlegmeleri ve Ipotk
Sdrlesmelen teminat vermig olup;

Alacak Devri Sozlesmesi, Teminat Altinn Alinmis Y OkOmlUlklerin sirekl; teminatini olugturmik
lizere, Kredi Alana ve Demek’e saflanan bagiy benzeri ivaesiz knzandirimiar ve Demek'e yapilin
aidat ddemeleri harig olmak Orere, asagidakiler ile simrl olmaksizn her haltkards her bir
YikdmlinGn dogmuy ve dofsesk tim slacaklarinin, iicar gelirlermin ve bunlardan dogeck
haklarmm Teminat Temsileisi lehine devrine dair YokBmiller ile Teminnt Temsileisi arasinds
imzalanacak olan, tim Kredi Verenlerin kabul edecei gekil ve icerige sahip alacak devri siizicymesi
ve bu sbzleymeye uygun olarak jmzalanscak olan ve her bir YokimlinGn taraf vlucady ok
stizleymeyi:

(0 Kredi Alanin Yayin $telesmeleri, futhol brangina tliskin Spor Toto lsim Hakk: e
lddas Gelirler:, reklam ve (forma ve stat isim hakk: da ddhil ve fakar bunlarks smiri olmamak
lizere) sponsorluk gelirieri, Passolig Gelideri, POS alacaklon. loca ve VIP satig pelirleri ve
ticari Orikn sabiy gelirler:

(i) 1461 Trabzon'un Yayin Sazlesmelert ile Spor Toto lsim Hakki ve lddas Gelirled,
reklam ve sponsorhuk gelirleri, gige gelirler ve ticari Griin satiy gelirleri;

(i)  Demegin Kira S&zlesmelering veva Kartal Gayrimenkullerinin intifa gelirler, satgp,
kamulagtinimas ve/veys sz konusu tagiomariarn Gzerinde Y ikiimiter velveys Dgtind
Kigiler tarafindan herhangl bir proje gerpeklegtiritmesine tligkin olarak dogan her tin
gelirleni:

(iv) TS Ticari Oranlerin. TS Ticari Oriinlere ait gayrimenkullerin satigs, Kamulastirliman
ve/veya sz konusu gnvrimenkuller Grerinde Yokamller velveya Oglinell Kisiler tarsfindn
herhangi bir proje gergellegtirilmesine iligkin olamk dogan her tirli gelirler ve POS peliclei
de dihil vc&kﬂhmluhﬂmdmhmmkumduﬁnﬂ'wdnglﬂkmmdigﬂgtﬂﬂnﬁu
alncaklan, ve

Teminat Aluna Alnmig YikGmlGlklerin stirekdi reminatin olugturmak Gzere Yiikimlilerin
dogmuy veya dogacak her i gelirleri ile alacakian,

Hesap Rehin SGelesmesi, Teminal Altma Alinmis Y okomloloklerin stirekli teminating olugturmak
lizere, Rezerv Hesaplar, Proje Cari Hesaplan, Temlik Hesaplar, Vergl Odeme Hesaby, llave Nakidi
Kredi Kullundirim Hesaplan ve lein Verilen Hesaplor da diéhil olmak feere Y ikimlglerin tilm banka
hesaplury fzerinde, Teminat Temsilcisi lehine birinci sirads kurulicak hesap rehnine dair her hir
YikOmif ve Teminat Temsilcisi smsinda imzalanacak olan hesap rehin sbzlesmesini ve bura hag
ck whizlegmeleri,

Py Rehin Stzlegmesi, TS Ticari Crinler'in sermaycsini temsil eden paylardan Kredi Alans ait ol
ve TS Ticari Urinler'in sermavesinin %48 ini (yOede kirk sekizini) temsil eden B grabu paylr
Ozerinde Kredi Verenler velveya Teminat Temsilcisi lehine, birinci sieada kurulacak pay rehnine dai
imzalanacak olen pay rehin stzlegmesi ve bu kapsamda imzslanacak olan ber bir ok siizlegmeyi,

Ipotek Sdulesmesi, Teminat Aluna Admmuy YidkBmioloklerin sorekli teminating oliegturmak ikrere,
EK 11'de {lpotege Konu Gayrimenkuller) belirtilen gayrimenkuller Gzerinde, Teminat Al
Alumig Taraflar adma, hesabina ve menfaating vekilleten harcket eden Teminat Temailcisi lehine
igili Fek Edilecek Takyldat) takip eden ilk derece ve birinci sirade. Kredi Verenlerin tamamm
uygin buldugu ttar ve pam cinsi tererinden tpotek kurulmasima iligkin ve Kredi Verenlerin tamarm
tarafindan uygun bulunan gekil ve iverikieki rpotek shizlegmelerini ifade etmektedir,
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FYYS uyarmea Sirket, SPK mevauat syanncs gergeklegtiilmesi zorunly temettil dofvtuni haricinde,
{Kredi Verenlerin Cofunlufunun wlimativla hareket eden) Kredi Temsileisinin yazili 6o cnan
olmaksizin hichir surette temettil dogatmayacak ya da her ne nam altnda olursa olsun pay sahiplerine
benzeri herhangi bir Gdeme yapmayacakor.

oma Tilrkiye igbu sdzlegme knpsaminda Futbol A% nin uhdesinde bulunan Futbal A Takim e
Futbol Altyapr Takimlaroun Resmi/ Teknik Sponsors olmak ve Resmi/ Teknik Sponsor Sifatiya
Futhol A Takmi ve Futbol Altyap: Takimlaning Oriin Destegi Sagilama ve ayrica gerek iirfin destegi
safladids Oriinler gerekse sévelegme siiresi igerisinde geligtirdifl Orinlerin Resmi/ Teknik Spansar
sifayln ve mibohasran kendisi tarafindan Ticari AS've temini, fretimi ve sahip  aram
dogrultusunda; Ticori AS ve Futbol AS nin de gerek igbu stizlegme knpsamindiki Grlinlerle gerekse
Joma Trkiye wrafindan geligtirilecek yeni Girfinlerle marka geliclering artirmak ve kullandiklar tirin
kalitesine katma deger kazandirmak amaciyla Joma Tidkiye'nin Resmi/ Teknik Sponsoru olmanm ve
frlin tedarikgiligi husvsunda 20.10.2022 tarthinde imzalanan igbu sdzlesmenin viirirlik tariki
01.06.2023 olup 31.05.2026 arhine kadar gegertidir.

Joma Thrkiye, Futbol Aj nin bu Stizlegme ile Joma Thirkive've verdigi haklarm bir kargiligs olursk
Resmi/Teknik Sponsor sifatiyla Sponsorluk Bedeli olarak Futbol ASnin tanzim edecedi fatum
harglnda 18.072023- 18122025 taribleri arnsinda belirlenen ddeme takvimi dogrultusunda
43.000.000 TL"yi Futbol A5 ye gek ile Gdemeyi kabul ve tahhilt etmistir.

14)

Isbu Sazlegme ile WhiteBIT tamfindan Sézlegme siiresince ve Stzlesmede belirtilen kogullir
uyannca, Trabzonspor, Forma Sirt Sponsoru sifat e Trabronspor'a nakdi katks temin edilmesi v
bunun karpliginda ighu Stizlegnede belirtilen tanitim ve puardams haklanmn WhiteB[Te
saplanmas) hususunda anlagma saglanmustir. lsby Stztegme 23,08.2022 arihinde viririoge girmy
olup 31.052025 tarihinde sona erecektir. Igbu Sozlepmede belitilen haklar dogrubtusunda
WhiteBIT"in 3 (8¢) sezonluk sponsorluk anlagmas: igin Sdemekle yilkimii oldugu Oeret 4,500,000
EUR" dur.

Trabzonspar Sportil” Yatunm ve Futhol lgletmeciligi Tie. AS ile Clear White Solutions Limiled
WhiteBIT urasinda 23.08.2022 tarihinde imzalanan anlagmada ddeme yakiml0lklerinin, 2022 vl
iginde Transocean Shipping and Trading FZE LLC tarafindan yerine getirilecegi konusunda anlagmn
vapilmugtir. u Sdzlegme imza tarihi tarihinde viiririige ginnek Ozere 23.08.2022 tarihinde
imzalanmastir,

16)  Istinve Universitesi ile 02.08.2017 Tarihinde Yapilan Rekla m_Hakki Siiglesmes
lstinye Enirmiu.sli Stizlegme’de belinilen silre ve kogullards Szlegme’de belirtilen haklardin
yaratlanmas: karpli@inda SGrleyme’de belinilen yikimliiikleri verine petirerek, belirtilen beddi
Trabzonspor's Gdemeyi kabul ve mabhiit ctmistic. Trabzonspor'un Stiper Lig'de bulunmamssi
halinde Stizlegme silresi askiya alacakir. Askidi geen slire isbu Shzlegme 'nin sliresine ilave
edilecekiir,

Istinye Cniversivag ishu Sizlegme njp imza trihinden itibaren 5 (beg) vil hovunca, stadyum fsm
Yy nmlnmmli
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hakkimi kullanma hakkine sabip olscakur. lstinye Oniversitesi isbu Stzlesme’deki hukhr
karpliginda, yillik ofmak Gzere 5.000.000 Euro toplamda 25.000.000 Furo Stizlegme bedelni
ddemeyi kabul ve taahhilt etrmistir,

Istinye Oniversitesi igbu Stizlegmeyle elde edecedi haklann mmaming ya da diledigi kismm
MLPCARE SIRKETLER grubuna veya FOM Grup Mimarhk Ingaat ve TicAS've Oerdi
kargilizinda kullandma haklona sahip olacaktr,

17)

Maare ile 08.07.201 9 tarihinde yapilan imzalanarak yiriiriige giren isbu sizlesme ile 3 () sezan
yuni 2019-2000, 2020-2021 ve 2021-2022 futhal sexonlan igin anlagma sadlanmig olup bu séizlesne
igin Muare tarafindan toplamda 6.450.000 TL 6deme yapilmis: kabul ve taahhit edilmistir,

Ishu sfizlegme imza mrihi olan 01.07.2022 tarihinde yirfirlige girmis olop 3 (0¢) sezon vani 202!-
2023, 2023-2024 wve 2024-2025 futbol sezonlannda yliriirlbkte kalmasi hususunda anlagma
suplanmigtir. Maare, isbu sdelegme siresinee verilen reklam hakks igin Irebzonspor’a 2022-2003
serond igin 11.000.000 T ve sonraki iki sezon igin yillik enflasyon oramunda artiy yapibmsa
suretiyle ddeme yapmays kabul ve taahhiit eumistir.

18) pet Petrolciililh AS ile Yapilan 12,12, uribli Protolkol Hakkinds:

Taraflar arasinda daha Snceden imzalanan 21.05.2014 tarihli Protokol'de amlan hilkOmler sabl
kolmak kaydiyla, Trabzonspor Kulubll Demei'nin Opet'e 21.052014 twrihli Protokol’den
kaynaklanan borglanmn Sportif AS tarafmdan devralinmasi ve Sdenmesi ile milkiveti b
Protokol” in imz2a tarihi itibariyle Opet Aygaz Gayrimenkul AS've ait olan Kartal ligesi, Agafs Mab.
41 pafta, 10164 ada, 65 Parsel numarmh arsa Grerindeki intifa hakkimin Opet'e devredilmesi
hususlarinda imealanun protokoldur.

Spartif AS ve Demek, Dernek'in Oper'e, kesinlegmis Mahkeme kararina bagli ve 21.05.2014 tariii
Protokol’de bahsedilen toplam 10,000,000 USD boreu bulunduguny, mahkeme karn va da gegme
tarihli protokoller syaninca yapilacak hesaplamalarin bu rakami etkilemeyecegi ve 10,000,000 1150
bedelin tiim horeu tegkil ettigi konusunda taraflarn mutabakat ile ibu boreu borcon devri seklinde
Usthendigini kabul ve mahhiit etmigtir.

Sportif A§. thgtnmaz Uzerinde yer aban 5 yil stireli intifa hakom isbu Protokol*fn imza taribinden 3
giin igerisinde Milli Emlak Genel Mildrlagt niin tikyidatindan baskaca takyidat olmaksizn Opet'e
devredecek olup Opet, intifa hakks devri kargiliinda ise Sportif AS've wplam 10,000,000 LSD
devir bedel) ddeyecektir,

Sportif A§'nin Opet’'e Dernek’in boreunu devealmak sureti ile Ostlenadsgi 10,000,000 USD bora
bulundugundan, Sporif AS devir bedelinin kendisine ddenmeyerek amian borcundan takas mahsp
edilmesine ve tm bu iglemler ve devir bedeli bakimindan Opet'i kiilliven gayrikabilrticu ibra ettigini
kabul ve tnahhil etmistir.

19)

QNB Finanbank'm Stzlesme'de belitilen sire ve kogullarda Stzlesme’de belirtilen Odeme
yikimlliklerini yerine gefirmesi, buna mukabil Kullp'dn QNB Finanbank's SOzlesme'de
belirilen slire ve kapsamda reklam ve tanitm hakler saflamas: Konusunda 20,01 2021 tarihinde
imzalanmeg olan 2Q72-2003, 2023-2024 ve 2024-2025 futhol sezonlanm kapsayncak sekilde
sona erecek olan sirlegmedic, QNB Finansbank isha

g s
L -
|r:mlﬁﬁ“ ““H il e i .H' 143 i-'
S ETS | ',_.""IEI-I. if = FNTAM
ig8 8% 13 B8 T W e W]
The e R S48 e, L Y P i

Wiy e F 301 =i



Siszlegeme Tle kendis ine tanman haklar kargslignda Kulilp'e s yillik diinem igin wplam 13.570.00
TL Bdeme yapacaktsr.

Hakkwda:

QNB Finanhank'n Sttzlegme’de belirtilen siie ve kogullarda Sozlesme’de belitilen Sdeme
yilkiimldliklerini yerine getirmesi, buna mukabil Kulip'in ONB Finanbank'a Sttzlesme'de
belirtilen slire ve kapsamda reklam ve tamtim haklar saglamas: konusunda 20,12.2024 tarihinde
imizalanmiy olan 2025-2026, 2026-2027 ve 2027-2028 futhol sezonlsrm kapsayacak yekilic
ylrdriikie katorak 31.03.2028 tarihinde sonn erecek olan sdzlegmedir, ONB Finansbank ighu
Stzlesme ile kendisine taninan haklar kargihifinds Kulip'e ¢ wilbk ddnem igin toplan
36.521.600.00 TL ddeme yapacaktir,

1“ OGNS STV IR AT RRE 200, LR SAF el B Brib el 1  ArREE) ik AN
Stizlegmenin tarafi olan Sirket, spor takimlar ve onlann taraftarian icin kiresel tarafir
katilm saflomak ve gelir kazanma firsatlirr yarstmak hedefivle, blockchain ve akally slizlesme
teknolajisini kullanark spor takimlsnnm taraftar lideclifindeki yinetim sisteminin DNA sm
blockehain teknolojisinin gikeyle birlegtirmey! amaglayan bir fintech sirketidir.

i Flesimiesig H

Taraflar, Taraflar Token Satigi'nin baglatilmasma ve degerlendirilmesine bagh olarak, [hrag Eden’n
Kulip'e Token Saug Met Gelisi'nin %75 ( vizde yetmis beg)'ine esht bir finansal katks ni
kabul eder. Token Satig Net Geliri'nin %4235 (yfimde virmi beg)'lik kismi ise Iheag Eden tarafindin
muhafazs edilecektir. Theag Eden, Fimansal Katki'ya ok olarak, Tarafiar Token Sats serasinda
Plarform’dan edinilen Taraftar Tokenlari: ve Borsalar Gzerinden gerveklegen Taraftar islem hacni
harig olmak zere. Platformlar Gzerinden gergeklesen Taraftar Token iglem hocmine haghk olank
elde et slem Uereti Net Komisyonu'nun %25 (viizde virmi bes)'ine denk gelen meblags Takm
Komisyonu olurak Sdemeyi tnahhit etmekiedir,

Isbu Stizleyme, imen tarihinde yirGriige girecek ve 4 (dir) sezon boyunca, yani 30.06,204
Tarihine kadar viiriidikte kalacaktr.

11} C) Lo i Fovos § et i nalogies o € yapkag fik soevilnpme Mok
Sirket ile Kulip amsinda 28.08.2020 tacihinde, Kullp'ln, Stzlegyme'de belimilen hitkim re
kogullary tabi alarak Futbol takmi ile Hgili ve markali bir kripto varlys ihmg eunek ve yéinetmebk
igin Girket'i minhasie hizmet saglayics olarak atamasm dizenleven bir ls Birligi Sozleymesi
imzatanmigtr,

Igbu stizlegmede ek depigiklikler yapmak. dzeliikle Sizlegme’nin Gegerlilik Stresi'ni weatmak, igh
Ik Zeyilname'de belirtilen hitkilm ve kogullara twbi olarak Pazarlsma Haklar'ni defigtirmek. bu
kapsamda reklam Gcretin belidemek ve Devie'i onaylamak igin isbu ik Leyilname'yi
akdetmiglerdir. Isbu Ik Zeyilname wm Taraflac'm imenlsdidy tarib olan 16.03.2027 tarihinde
yiiriirlige girecektir, Biylece sz konusu S8xzleyme nin imea tarihinde yiirlirhige girerck 7 (yed)
sezan bayunca, yani 30.06.2027"¢ kadar yGriiriokse kalmasi karurlagtiridmestie. Ayrica Taraflar, igh
llk Zeyilname ile Tarafarca kararlagtinlon Puzarlama Haklan kargib@mda Sirket'in Kulipe
3.000,000 Avro tutannda reklnm fiereti Sdeyocepi konusunda kargilikds ve yanl olark mutabaksa
varmigtir.

Jirket, Sozlegme ve isbu llk Zeyilname'den dogan veva Stzieyme ve isbu |k Zevilname ie
baglantsli olan thm hak, menfast ve yikimliliklering bunlan kabul eden STAG s devir ve temik
ctmekte olup Kullp, STAG™n gerpeklegtirilen sz konusn devri kabul etmekte ve Shizlegme ' nin
Kuliip ile STAG ar geverh ve yirfielikie olmayva devam edecegini kabul etmektedir,

i
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Hakkmda:
Sirket ile Trabzonspor arasida vapilan Reklam ve Hizmet Sazlegmesi kapsammda, $enol Giiney
Stadyurnu, Antrenman Tesisleri, Trabwonspor Yeynlar, Internet, Biligim ve Sosyal Medya Reklan
Haklar, Agirlsma Haklar ve Diger Haklar hususunda anlagme saglanmigtic. Taraflar arasimd
05.07.2023 tarihinde imzalanan; 2023-2024. 2024-2025 ve 2025-2026 futhol sczonlann
kapsamakta olan isbu Sozlesme’nin bedeli olarak Sirket, iy vil igin toplamda 50.000.000 TL Sdem:
yapmayl kabul ve tanhhiil etmigtir.

Sirket ile Tmbzonspor arssinda yapilan Reklam ve Hizmet Sézlegmesi kapsamuindy, Senol Giine
Stadyumu, Antrenman Tesisler, Trabeonspor Yaymiars, Internet, Biligim ve Sovyal Medya Rekdun
Haklan, Agwlima Haklan ve Diger Hoklar hususunda anlayma saglanmgtie. Tamflar armsind
09122022 tarihinde imzalanan; 2020-2021 seronu kalan kismi, 2021-2022 ve 2022-2023 fothl
seanlanni kapsamakta ol ighu Stzlesme nin bedeli olamk Sicket. iki buguk il win wplaumd
9,000.000 TL Sdeme yapmayi kabul ve tanhhilt etmigtir.

25 Kive Vakillar Bankas T, 5.0 i pilan Helilam Splesmes) Hakhmil

Banka ilc Kulitp arasinda yapilan isbu Rekiam Sozlesmesi kapsaminds Banka, Koliip'tin sahip oldugu

Akyazi Senal Gliney Spor Kompleksi Medicalpark Stadywmu’nda yapilacak sampiyoniuk tirenind
alarnk poriinirlik elde edecek olup Banka bu hakkmn kullanmm karpligmda Kollipe

2.000,000 TL ddeyecektir. lybu Sozfegme Tarflarca usuline uygun olarak imzalandydi tarih ol

10,05.2022 tarfhinde virtriige gireock olup, etkinligin tmamlanmasinmn ardindan kendiligindm

sona erecektir.

16)

adbemda;

Vestel, adinn, marks varliklarmn ve hizmetierinin Trabeonspor tarfindan reklaminn ve tanituminn
yaptlmast, Trabzonspor da bu reklam ve tanitim kargikinds Reklam ve Tanitm Oereti almak amaciyla
iybu Sozlesmeyi imzalamigir. Vestel igbu Szlegme deki haklar karpliginda 2022-2023 sezony ign
313,000,000 TT. bedeli Trabzonspor'a Odevecektir. 2023-2024 ve 2024-2025 sezonlan igin yillk
33.000.000 TL bedeli gecmis yil tutariarma yillik UFE ve TOFE oranlarmin oralamas: alimarak, ilwe
edilmesi ile artiy yapilncaktir, Bununla birlikte. Vestel, Trabzonspor'un elde edecefii Shzlesme’le
belidenen Lig ve Avrups Kupas: basanlannda, bagarnin tescilini takip eden | (bir) ay igerisinie
Stirlesme’de bhelirtilen bedelleri Sampiyonluk Primi olarak Trabzonspor’a ddemeyi kabul ve taahiit
ctmigtir. lsbu S6zlesme tarihi itibari ile Trabzonspor kullandi@ Vestel marka olmiyan beyaz egya re
clektronik esvalan Vesiel'in talep etmesi halinde Viestel tarafindan bedelsiz olarak degigtirilmesi,
aynca Vestel her yil Trmbzonspor'a 1,000,000 TL wiannda heyaz egya ve elektronik exyny) %0
indirimli olarak satin alma hakks tanyacaktie. Trabeonspor bu Urilnleri kullp ofisleri ve futhaku
evlerinde kullanacakur.

Taraflar amssinda yapilan ishu Stelegme’nin stiresi 3 () yil olup 28.06.2012 wrihinde ylirirlighe
girecek ve 31,05.2025 wrihine dek yiirdridkie kalacakr.

Ishu Saizlesme stiresince Trabeonspor; Logo ve Meer Kullanmilan, Loca & Mag Bileti & Antrenmen
Zivareti & Futholeu Tamgmalan & Promosyon Matzemeleri, Urlin Cikarme & Oriin Kullanim,
Futholculann [letig Kullanilmas; ve Diger Haklar olarak Grotlencbilecek reklam ve taniim
hizmetlerini V ' isti
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Taraflar arasmdaki igbu Sazlegme, Trabzonspor'un Shzlegme silresi boyunca, Stper Lig'de kalacad
ve hu ligden digmeyecefiine olan inang ve varssyimla imzalanmig olup Trabzonspor’un Sikper
Lig'den digresi halinde, ishu SSzlegme Trabzonspor tekrar Siper Lig'e gncayn kadar askiy
whinacaktir, Ask sicesi boyunca Taraflar, ight Selegme’den kaynakiwnan ylkimidlGklerinin yerine
getirimesinl karsilikhi olarak eneveceklerdir. lshu madde kapsaminda askida gecen sitre ighe
Sorlegme’ nin siresine Hova edilecektir.

Igbu stizlesme 22.04.2024 tarihinde yapilan ek protokol ile stizlepmenin bitig tarihi 31,05 2025 tarily
iken 31.05.2024 wrihine alinmglir. rjhu nedenle stzlesme 31.05.2024 tarthinde sona ermigtir,

Hakbunda:

Vestel, adinin, marka varliklarinn ve hizmetlerinin Trabzonspor twrafindan reklaminm ve tanstimuni
yapilmasi, Trabronspor da bu reklam ve tanitim karpigmda Reklam ve Tanitm Ucretl almak amaciyh
isbu Stizlegmeyi imzalamistir. Vestel isbu Stzlegme’deki haklar kargligmdn yillik olmak lizere 2015
2020 sexony igin tek seferde, 2020-2021 ve 2021-2022 sexonu igin ise 10 (on) eyit wnksit geklinde
Sdencoektir. Bu durumda, Vesiel'in Trabronspor'a stizlesme siiresince Odeyecefli wplam bedel
9,000,000 EUR olscaktir. Odemeler TL cinsinden Trabzonspor'un bildirecegi banka hesabma
yapilacakur. Ngili fanoradaki szlegme bedell faturanin tanzim wribindeki TCMB Ditviz Satey Kun
esas almank belirencccksir, Isbu Stizkesme tarihi itibari il Trabzonspor kullandigs Vestel marks
olmayan beyaz eyya ve elektronik esyalan Vestel'in talep etmesi halinde Veestel tarafindun bedelsie
olarak degistiriimes, aynica Vestel her vl Trabzonspor'a 250,000 TL tutarmda beyaz ejva ve
elektronik esyavs %30 indicimli olarak satin aima hakks wnyacakur. Trabzonspor bu Grilnleri kulip
ofisleri ve futholcu evierinde kullanacakur,

Taraflar arasinda vapilan isbu Stlegme nin siiresi 3 (0g) vl olup 01.08.2019 wrihinde vitrlirlige
girecek ve 31.05.2022 tarthine dek ylirlirliikte knlacakuir.

lybu Stzlegme siresince Trabzonspor; Logo ve Mecra Kullanimiban, Loca & Mag Bileti & Antrenman
Ziyareti & Futboleu Tamigmalan & Promosyon Malzemeleri, Uriin Cikarma & Uriin Kullanim,
Futboleularm lletisimde Kullamimas: ve Diger Haklar olarsk Szetlencbilecek reklam ve manim
hizmetlerini Vestel'e sadlamay: kabul ve tabhiitl etmigtir.

Taruflar arasindaki ishu S8zlesme, Trabzonapor”un Slizleyme siiresi boyunea, Siper Lig'de kalacag
ve bu ligden digmeyeceiine olan inang ve varsayimla imzalanmg olup Trabronspor'un Siper
Lig'den ditgmesi halinde, isbu Stelegme Trabronspor tekrar Sper Lig'e gikincayn kadar askin
alinacaktr. Asky stiresi boyvunca Taraflar, Isbu Stizlesme’den kaynaklanan yikimlgldklerinin yerme
getirilmesini kargilikl olarak erieyeceklerdir. lsbu madde kapsaminda askwda gegen sre ighu
Sizlegme nin slresine ilava edilecektir.

18)

Trabzonspor ile Yildiz Holding A.S. sraunds, 20232024-20242025 ve 202572026 futbol
sezonlarmi  kapsayan birreklam anlagmas:  yapidmigte. Yapilan anlegmaya  giee;  Yildiz
Holding. Trabzonspor'a cepitli reklam alanlarmm  kulbmim karshifinda (i sezom igin twoplam
50,000,000 -TL+KDV Sdeyecekiir.

Taraflar arasda yapilan isbu Stzlesme’nin siresi 3 (051 il olup 05072023 tarihinde yOrilritge
wiagihine dek ypiriikie kalacaktr.

DENIZ YATIRIM
MENKUL KIYMETLER A.
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Trabeonspor ile UEFA Kullp Mali Kontrol Kunu srasmda UEFA  Fiansal Fair Play
Kriterleri kapsamenda 2021/2022 ve 2022/2023 sexontanndaki finansal sonvclarinin FFP kriterlerin
kargilayamamas: Gzerine, bir siredir ylirtilen mizakereler sonucinda Yapilandima Anlagmas
imzalanmugtr.

Yapilondirma anlagmas 2023/24, 2024725 ve 202526 sczonlanm kapsamaktadir,

Yapilandirma Anlagmasmun temel amaci, Kulibiin 202526 sczonunda degerlendinien izlem:
doneminde (2023, 2024 ve 202 5'te sona eren raporlama donemlering kapsar) istikrar gereksinimlerine
(vani futhol knzanglan kuraling) uymasidie, Bir hagka defifsle 202526 sezonundn degerlendiriles
izleme dineminde, Kullbln toplam futbol kezanci fazlasi veya UEFA Kulilp Lisans ve Finans
SordOriilebilirlik Talimat'nds Onglrillen kabul edilebilir sapma dahilinde futhol kazanci agii
olmasidir. llgili Talimatn gtire kabul edilebilir sapma miktan § milyon Avee olup bu twtar ilgi
talimatn Sngdrilen sekilde kntklorfizkaynak e karglandi@ takdirde, &0 milyon Avro tutari
kadlar ylkselebilecektir.

Trabzonspor, gegis dénemi sliresince, asafidaki finansal hedefiert witurmalidie. Bu hedele gie
2023'1e sona eren raporlama doneminde maksimum 60 milyon Avro'ya denk hesap agifs verecegial
(2023 Hedefi) taahhiit etmektedir. 2023'te sona eren raporlama dineminde, amlan tutann altind
gerpeklesen denk hesap agift, 2024% sonn eren ruporisma dineminde kullandabilecektic (2034
Hedefi).

Trabzonspor, toplamda 2 milyon Avro tutanndaki UEFA Katilm gelirerine tedbir konulmasin kalwl
etmektedir. Amilan witarn 300 bin Aveo wtanndaki kisen 8n kogulsie olarak UEFA gelirlerindm
mahsup edilecektir, Bakive 1.7 milyon Avro tutanndaki kisim ise ayagadaki yartlarda mahsuba kom
olmcakir,

- 850 bin Avro, Sirketin 2023 hedefi, 40 milyon Avro'dan daha faeds agildigs wkdirde,

- B50 bin Aveo Sirketin 2024 hedefi 20 milyon Avro'dan daha fazia agildifs takdirde,
Ancik, agimlar belirtilen tutarlardan digik oldufu ukdirde, hedefi agan wiar dikkate alinank
kestelyevm usilline gire hesaplam vapilacakio,
Ayries, agagida belirtilen ngimlann gergeklegmesi durumunda UEFA A Listesine 25 yerine en fda
23 oyuncu tesell ettirilebilecek ve veni oyunculann UEFA A Listesine tescili ancak ilgili transfer
penceresinde Yapilandirma Anlasmasinda belintildigl gekilde UEFA A Listesinde gergeklegecde
poitif transfler dengesi Olglistinde miimkiin olabilecektir,

- 2023 hedefinin 20 milvon Avro'dan fazin splmes durumonds 202425 sexonundn
uygulanmak {izere,

- 2024 hedefinin 10 milyon Avro'dan farla agplmos durumuonds 202526 sezonunda
uygulanmak iizere.

Trabzonspor, asagula belitilen pekilde agmiann ikisini de gergeklegtindifi durumda, LEFA
kupalarmdan bir yilliima (ilerleyen (g vil iginde ilk katilma hakkini elde enigi sezonda uygulamak
feere) men edilecektir:

- 2023 hedefi 40 milyon Avro'dan fazly aplhr jse,
- 2024 hedefi 20 milyon Avro'dan fazla agihr ise,

Ayrica, 2024 hedefi 40 milyon Avro'den fazla agilir ise Trabronspor LIEFA Kupalarmdan bir yilligna
(ilerleven Og vil iginde ik kotilma hakkm elde ettifi seronda uygulanmuk Gzere) men edileccktir,

Kuliibiin, 2025/26 scronunda degerlendisilen izleme doneminde, kabul cdilebilir sapma tutarm 10

milyen Avro'dan &z tespil edilir ise Kuliibiin, 2023 hedelini 40 milyon Aveo'dan fazla; 2024

hedefini ise 20 milyon S
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