AGESA HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

PAY GERI ALIM PROGRAMI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Pay Geri Alim Programi, AgeSA Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan
Borsa Istanbul A.S.'de islem goren kendi paylarmi satin almasi ve bu paylarm elden
cikarilmasina ve itfasina dair usul ve esaslari diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Program, 6102 say1li Turk Ticaret Kanunu’nun 379’uncu maddesi,
6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanununun 22°nci, 48’inci, 101’inci ve 108’inci maddeleri ile
[1-22.1 say1l1 Geri Alinan Paylar Tebligi’'ne dayanilarak hazirlanmigtir

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Program’da gecen;

Agesa, Sirket: Agesa Hayat ve Emeklilik A.S.’yi,

Borsa: Borsa istanbul A.S.’yi,

Esas Sozlesme: Sirket Esas Sozlesmesi’ni,

Genel Kurul: Agesa Genel Kurulu’nu,

Geri alim: Teblig kapsaminda Agesa’nin kendi ortaklik paylarinin satin alinmasini,

f. Geri Alim Programi, Program: Agesa’nin paylarinin geri alimina iliskin Teblig’de
belirlenen ¢ercevede hazirlanip, Genel Kurul tarafindan onaylanan usul ve esaslari,

g. Geri alinan paylar: Teblig kapsaminda Agesa’nin kendisi tarafindan satin alinan
kendi paylarini,

h. Kanun, SPKn.: 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nu,

i. Kurul, SPK: Sermaye Piyasast Kurulu’nu,

j. Teblig: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan II-22.1 sayili “Geri Alinan Paylar Tebligi ni,

k. TMS/TFRS: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan ylriirliige konulmus olan Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar
ile bunlara iligkin ek ve yorumlari,

I. TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tirk Ticaret Kanununu,

m. Yonetim Kurulu: Agesa Yonetim Kurulu’nu

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Geri Alm Programina iliskin Genel Esaslar ve Yetkilendirme

Geri alim programina iliskin yetkilendirme

MADDE 4 — (1) Geri alim yapabilmesi i¢in Genel Kurul’un Yonetim Kurulu’nu Geri
Alim Programi’nin onaylanmasi suretiyle yetkilendirmesi zorunludur. Yénetim Kurulu, bu
yetkiyi kendisi kullanabilecegi gibi, belirleyecegi gercek veya tiizel kisiler ile ilgili sirket
organlarina devredebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un onayini takiben, geri alim siiresi boyunca, Geri
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Alim Programi’nin yliriitiilmesinde tam yetkilidir.

(3) Yonetim Kurulu, ekonomik ve ticari kosullar ile piyasa sartlar1 gergevesinde,
Borsa’daki islem hacimlerinin, pay fiyatinin veya finansal durumun uygun olmamasi halinde,
ilan edilen Program ¢ergevesinde alim gergeklestirmeyebilir veya Program’t 5’inci maddede
belirlenen siirenin sona ermesini beklemeksizin bu yonde alacag bir karar ile sona erdirebilir.

(4) Geri Alim Programi’nin onaylanacagi genel kurul toplantilarinda, Esas
Sozlesme’nin 29°uncu maddesinde duizenlenen toplanti ve karar nisaplari uygulanir.

Geri alim programimin suresi

MADDE 5 - (1) Geri Alim Programi’nin siresi, Yonetim Kurulu'nun 10 Nisan 2023
tarihli karar ile baslatilan 3 yillik Geri Alim Programi’ni takiben, 10 Nisan 2026’ya kadar
gegerli olacak sekilde diizenlenmektedir.

Geri alim programinin unsurlari
MADDE 6 - (1) Geri Alim Programi’nin unsurlari asagidaki sekilde diizenlenmistir;

a. Geri alimin amaci:

Sirket’in Borsa’da olusan pay fiyatinin, Sirket’in operasyonel ve finansal
performansiyla uyumsuzluk teskil ettigi donemlerde pay fiyatindaki dalgalanmalarin en aza
indirilmesi, boylelikle Sirket pay piyasasinda saglikli fiyat olusumunun desteklenerek Sirket
paylariin makul degerine kavusturulmasi ve yatirimcilarin korunarak pay sahiplerine daha
cazip uzun vadeli bir yatirim imkan1 sunulmasi amaciyla Pay Geri Alim Programi uygulanmasi
amaclanmaktadir.

b. Varsa Geri Alim Programi’nin uygulanacag sure:

Geri Alim Programi’nin siiresi, Yonetim Kurulu'nun 10 Nisan 2023 tarihli karar ile
baslatilan 3 yillik Geri Alim Programi’ni takiben, 10 Nisan 2026’ya kadar gecerli olacak
sekilde diizenlenmektedir.

c. Geri alima konu azami pay sayisi:

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesini temsil eden paylarin en fazla %10’u geri alima konu
edilebilir. Geri alima konu edilebilecek azami pay adedi, Sirket’in Program tarihi itibariyla
halihazirda geri almis oldugu pay adedi g6z 6ninde bulundurularak beheri 1 Kurus itibari
degerde 1.630.000.000 adet (16.300.000 7L nominal pay tutari) olarak belirlenmistir.

¢. Geri alima konu azami pay sayisina ulasiimasim takiben programin
sonlandirilacag:

Geri alima konu azami pay sayisina ulasilmasit durumunda Geri Alim Programi sona
erdirilir.
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d. Geri alima konu paylar icin belirli bir gostergeye endekslenerek oransal veya
sabit olarak belirlenen alt ve Ust fiyat limitleri ile fiyatin diizeltilmesini gerektirecek
islemlerin gerceklesmesi durumunda bu hususun nasil dikkate alinacag:

Paylarin geri alimlarinda “alt fiyat limiti” 1 (bir) Tiirk Lirast’dur.

Paylarm geri aliminda “Ust fiyat limiti”’; Borsa Istanbul’da olusan hisse fiyatinin, hisse
bagina kara (yilliklandirilmig kar) olan oranini gésteren fiyat/kazang orani en fazla 15’e tekabl
edecek sekilde belirlenmistir.

e. Belirlenmisse program sdresince geri alinan paylarin satis esaslar1 (elden
cikarilmasi ve/veya itfa edilmesi):

i. Geri alinan paylar ile bu paylar nedeniyle edinilmis bedelsiz paylar Teblig’in 9’uncu
maddesinin birinci ve lglincli fikrasindaki sartlara uymak sartiyla siiresiz olarak elde
tutulabilir.

ii. Teblig hiikiimlerine aykir1 olarak geri alinan paylar, geri alim tarihinden itibaren en
gec 1 (bir) yi1l icinde elden ¢ikarilir. Bu siire boyunca satilamayan paylar “sermaye azaltimi1”
yapilmak suretiyle itfa edilir.

iii. Sigortacilik mevzuatina uyum, etkin nakit yonetimi, portfoy cesitlendirmesi veya
alternatif yatirnm imkanlarinin degerlendirilmesi basta olmak iizere Sirket cesitli amaglarla
geri alman paylarin1 Teblig’in 12°nci maddesinin dordinci fikrasi uyarinca agiklanan siire
hari¢ olmak tizere Geri Alim Programu siiresince veya Geri Alim Programi sona erdikten sonra
Borsa’nin ilgili pazarlarinda satabilir.

iv. Bu bolumde yer verilmemekle birlikte, konuya iliskin Teblig’de yer alan
dizenlemelere uyulur.

f. Geri alim i¢in ayrilan fonun toplam tutari ve kaynag:

Geri alim i¢in ayrilan fonun toplam tutari, Sirket’in Program tarihi itibariyla
halihazirda geri almis oldugu fon tutar1 dikkate alinarak 640.000.000,-Tiirk Lirast
(AltytizkirkmilyonTiirkLirast) olup, Sirket’in kendi kaynaklarindan kargilanacaktir.

g. Gerialman ve halen elden ¢ikarilmamus olan paylarin sayisi ve Sermayeye oram
ile varsa bir 6nceki programin sonuglari:

Yonetim Kurulu 10.04.2023 tarihli karariyla; Sermaye Piyasas1i Kurulu'nun 14.02.2023
tarih ve 9/177 sayili karar1 goz oninde bulundurulmak suretiyle, AgeSA pay piyasasinda
saglikli fiyat olusumunun desteklenmesi, bdylelikle Sirket paylarinin makul degerine
kavusturulmasi ile pay sahiplerine daha cazip uzun vadeli bir yatirim imkani sunulmasi
amaciyla pay geri alim programi baglatmistir.

S6z konusu program cgercevesinde, 19.02.2025 tarihi itibariyla geri alinan paylarin
toplam nominal degeri 1.699.946 TL olup, bu paylarin sermayeye orani %0,94'e ulasmistir.

S6z konusu paylar halen Sirket miilkiyetinde olup, satilmamuistir.
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g. Geri Alm Programr’nin ortakhgin finansal durumu ve faaliyet sonuglari
Uzerindeki muhtemel etkilerine iliskin aciklamalar:

Geri Alim Programi kapsaminda, Sirket’in nakit kaynaklarinin bir kismi kendi
paylarinin aliminda kullanilacaktir. Borsa yatirimlari, nakde kiyasla daha riskli ve likit olmayan
bir yapiya sahip olabilir. Ancak bu programin, Sirket’in fonlarinin daha verimli kullanilmasinin
disinda, finansal durum ve faaliyet sonuglari {izerinde Onemli bir etkisi olmayacagi
degerlendirilmektedir.

h. Geri Alim Programm kapsaminda varsa geri alimda bulunabilecek bagh
ortakliklara iliskin bilgiler:

Yoktur.

1. Yillik ve son ¢ aydaki en yiksek, en diisiik ve agirhkh ortalama pay fiyati
bilgisi:

19.02.2025 tarihi itibariyle, yillik ve son ¢ aydaki en diisiik, en yiksek ve agirlikli
ortalama pay fiyati1 (Tiirk Lirasi) bilgileri su sekildedir;

Donem En Diisiik En Yuksek Agirhkh Ortalama
Yillik 59,94 162,70 103,89
Son 3 aylik 117,30 162,70 140,79

i. Varsailiskili taraflarin bu islemden saglayacag faydalar:

[liskili taraflarin bu islemden saglayacagi 6zel bir fayda bulunmamaktadir.

UCUNCU BOLUM
Smirlamalar

Geri alinan paylara iliskin islem sinirlar:

MADDE 7 — (1) Daha 6nceki alimlar dahil olmak Uzere geri alinan paylarinin nominal
degeri, ¢ikarilmig sermayesinin %10’unu asamaz. Geri alinan paylardan Program suresince
elden ¢ikarilanlar bu oranin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinmaz.

(2) Yalnizca Borsa’da islem goren nitelikteki paylar geri alinabilir ve geri alim
islemleri Sirket paylarinin Borsa’da islem gordiigii pazarda gergeklestirilir. Sirket’in, TTK,
SPKn ve Teblig’de istisna sayilan haller sebebiyle elde edilen paylar, Program kapsaminda
geri alinan paylarin tabi oldugu kisitlamalara tabi olmayacaktir.

(3) Geri alinan paylarin toplam bedeli, Kurul diizenlemeleri g¢ercevesinde kar
dagitimina konu edilebilecek kaynaklarin toplam tutarim1 asamaz. Geri Alim Programi
cergevesinde gergeklestirilecek geri alim iglemi Oncesinde, Kurul duzenlemelerine uygun
olarak hazirlanmis ve genel kurulda onaylanmig son yillik finansal tablolar Gizerinden s6z
konusu sarta uyum saglanmasinin temini Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.
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Geri alim ve satim islemlerinin yapilamayacagi haller

MADDE 8 — (1) Agiklanmasi ertelenmis igsel bilginin varligi durumunda, herhangi bir
geri alim veya satim islemi yapilmaz.

(2) Sirket’te sermaye artirimi yapilmak istenmesi durumunda, sermaye artirimina iliskin
yonetim kurulu karari alindigi tarihten sermaye artirim islemlerinin tamamlandig tarihe
kadar, Teblig kapsaminda bir geri alim veya satim islemi yapilamaz.

Islem simirlamalar

MADDE 9 — (1) Sirket yonetimi, Program siiresince Teblig’in 11’inci maddesinde ve
ilgili mevzuatta diizenlenen islem sinirlamalarina uyum saglanmasi hususunda en iyi gayreti
gosterir.

DORDUNCU BOLUM
Kamuyu Aydinlatma

Kamuyu aydinlatma
MADDE 10 - (1) Sirket yonetimi, geri alim igslemlerine iliskin olarak, Teblig’de ve
ilgili mevzuatta yer alan “kamuyu aydinlatma” diizenlemelerine uyuma azami 6zen gosterir.

BESINCI BOLUM
Bilgi Suistimali veya Piyasa Dolandiricihigi Sayilmayan Haller ve
Islem Esaslar Bilgi suistimali veya piyasa dolandiriciligx sayllmayan
haller

Bilgi suistimali veya piyasa dolandiricihig sayilmayan haller

MADDE 11 - (1) Sirket yonetimi, geri alim islemlerine iliskin olarak, Teblig’de ve
ilgili mevzuatta yer alan “bilgi suistimali” veya “piyasa dolandiriciligr” sayilmayan haller
diizenlemelerine uyuma azami 6zen gosterir.

islem esaslari
MADDE 12 — (1) Sirket yonetimi, geri alim iglemlerine iligskin olarak, Teblig’de ve
ilgili mevzuatta yer alan “islem esaslar1” diizenlemelerine uyuma azami 6zen gosterir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Geri alinan paylarin muhasebelestirilmesi

MADDE 13 - (1) Geri alinan paylarin muhasebelestirilmesinde Kurul’un finansal
raporlamaya iliskin diizenlemeleri ile TMS/TFRS’ler esas alinir.
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Geri alinan paylara iliskin haklar

MADDE 14 — (1) Geri alinan paylar, Genel Kurul toplanti1 nisabinda dikkate alinmaz.

(2) Sirket, geri alinan paylardan dogan bedelsiz paylar1 elde etme hakkina, kar pay1
hakkina ve yeni pay alma hakkina sahiptir. Geri alinan paylar, Teblig’de belirtilen istisnalar
disinda pay sahipligi hakki vermez. Geri alinan paylardan kaynaklanan yeni pay alma haklari
ilgili pazarda satilir.

Teblig ve mevzuat degisikligi

MADDE 15 — (1) Teblig ve ilgili mevzuatta degisiklik olmast durumunda, Geri Alim
Programi’nin yururlikteki mevzuatla uyumsuz hikimleri uygulanmaz; diger degisikliklerin
uygulanmasina yonetim kurulu veya yetkilendirdigi kisi/organ karar verir, program ilk genel
kurulda mevzuata uyumlu hale getirilir.

Yururluk
MADDE 16 — (1) Geri Alim Program1 genel kurul onayz ile birlikte yiirtirliige girer.

Yurdtme
MADDE 17 — (1) Geri Alim Program1’n1 Y0netim Kurulu yurdtar.
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