HUB GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2024 Y1L1 HESAP DONEMINE AiT 13.05.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIiRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki giindem maddelerini goriisiip karara
baglamak {izere Crowne Plaza Istanbul Oryapark Inkilap Mahallesi, Kiiciiksu Caddesi No:58 34768
Umraniye,Istanbul adresinde, 13.05.2025 tarihinde Sal giinii saat 11:00°de, adresinde yapilacaktir.

Genel Kurul Toplantisina, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) iizerinden saglanacak olan Genel Kurul Pay
Sahipleri Listesi’nde yer alan pay sahiplerimiz kimlik gdstererek katilabileceklerdir. Toplantiya bizzat istirak
edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletnamelerini ekteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya Barbaros
Mahallesi, IThlamur Bulvar1 No:3 I¢ Kap1 No:214 Atasehir - istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya
Sirketimizin kurumsal internet sitesinden (www.hubgsyo.com) temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu’nun (11-30.1) sayili “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve
Cagr Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde (“Teblig”) ongoriilen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir.
Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki (EK-1) vekaletname formunun kullanilmasi ile
miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, MKK diizenlemeleri ¢ergevesinde Elektronik
Genel Kurul Sisteminden (“EGKS”) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sart1 aranmaz.
Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan
imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek
suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gtivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi
yapacak pay sahiplerinin dncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK’ nin e-YATIRIMCI Yatirimei
Bilgi Merkezi’'ne kaydolmalari gerekmektedir. e-YATIRIMCI Yatirimer Bilgi Merkezi’'ne kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin EGKS tizerinden elektronik ortamda
genel kurul toplantisina katilmalart miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerinin en geg toplanti giiniinden bir giin 6nce
saat 21.00’e kadar giivenli elektronik imzalar1 ile EGKS’ ye girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya iliskin
secenegi isaretlemesi ve toplanti giinii toplant1 saatinden 1 saat oncesinden 5 dakika kalaya kadar giivenli
elektronik imzalari ile sisteme girig yapmalar1 gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395
sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Genel kurul toplantist es zamanli olarak elektronik ortamda da gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde
baslayabilmesi i¢in saym pay sahiplerimizin toplanti saatinden 6nce toplantt mahallinde hazir bulunmas: rica
olunur.

Toplantiya EGKS araciligiyla katilmak iizere kaydolan pay sahiplerimiz ayrica fiziken katilim
saglayamayacaklardir. Pay sahipliginden dogan haklarin kullanim imkan1 agisindan fiziken katilim veya EGKS
iizerinden katilim arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiy1 canli izleme, oylamalara katilim, soru
sorabilme, 6nerge iletebilme gibi her tiirlii pay sahipligi hakki EGKS iizerinden kullanilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde hazirlanan
2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Esas sozlesme tadil metni, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal
Tablolar, Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitimina iliskin Teklifi ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri gergevesinde gerekli agiklamalari ve ilgili belgeleri igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplant: tarihinden {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket
merkezimizde, MKK’ nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), Sirketin kurumsal internet sitesinde
(www.hubgsyo.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) pay sahiplerimizin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir. Sayin pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,
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SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal
Yonetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, bu boliimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhigin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde imtiyazh
Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazlh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakk ile Imtiyazlarin
Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 1.500.000.000,00 TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmig sermayesi tamami &denmis
280.000.000 TL’dir. Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 2.800.000 adet pay karsiligt
2.800.000 TL, B grubu nama 277.200.000 adet pay karsiligi 277.200.000 TL’den olugsmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 12. maddesine gore Yonetim Kurulu iiyelerinin 3 adedi A Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan

belirlenir. (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapis1 ve pay sahiplerimizin oy hakk: oranlar1 agagidaki tabloda yer almaktadir:

Adi Soyadi/Unvam Grubu NomIFTaII_;) eger Sel';:];y(eoie)kl
Namik Kemal Gokalp B 40.591.354,89 14,5%
Namik Kemal Gokalp A 2.800.000 1,00 %
Muhammet Reis B 17.365.922,66,66 6,2%
Diger B 219.321.728,45 78,33%
Toplam 280.000.000 100%
Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi:
Sirketimizin sermayesini temsil eden paylara iliskin tablo agagida yer almaktadir:
Beher Paylarin .
Payin Borsada Islem
Pay Grubu Nama/ | \ominal Toplam Sermayeye Imtiyaz Tiirii Goriip
Hamiline . Nominal Oramni (%) . .
Degeri Degeri (TL) Gormedigi
(TL)
Yoénetim Kurulu Uye islem
A Nama 1 2.800.000 1 Se¢iminde Aday Gosterme .
Imtiyazi Gormiiyor
B Nama 1 277.200.000 99 Yoktur Islem Gériiyor

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarmmin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Dénemlerinde Planladig1 Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekg¢eleri Hakkinda Bilgi:

1- Ortakligin %200 oranindaki bedelli sermaye artirim bagvurusu siireci devam etmekte olup, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun onay vermesi halinde sermaye arttirimi gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

2- Sirketimizin 28.02.2025 tarihli yonetim kurulu toplantisinda, Sirket Genel Miidiirii ve Yonetim
Kurulu Uyesi Bogag Goncii’niin gérevden istifasinin kabuliine, Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinin
devamina karar verilmistir. Sirket Genel Miidiirii olarak Serkan Usanmaz atanmustir.




3- Sirketimiz bagl ortakligt STRS Teknoloji Yatirim A.S. kismi boliinmiis olup, kismi béliinme
neticesinde ortaya ¢ikan yeni sirket SHUB Teknoloji A.S.’nin paylari da sirketimizce girigim
yatirimi olarak iktisap edilmistir.

4- Sirketimiz ve bagli ortakliginin faaliyet ve islemlerine iliskin aciklamalar Kamuyu Aydinlatma
Mevzuati ¢ergevesinde agiklanmakta olup, Sirketimizin www.hubgsyo.com adresli internet
sitesinden ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu internet sitesinden tim bilgi,
dokiiman ve agiklamalara ulasilabilmektedir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi
Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga fletilen
Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri,
Ortaklik ve Ortakh@n iliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik
Niteligine Sahip Olup Olmadig1 ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda,
Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Dr. Namik Kemal GOKALP -Yé6netim Kurulu Baskam

Namik Kemal Gékalp, Anadolu Universitesi Isletme Boliimiinden mezun olmustur (1989-1994). Akabinde
Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii’nde Sermaye Piyasalar1 ve Borsa iizerine yiiksek lisans
yapmistir (2003-2004). Kadir Has Universitesi’nde ise Finans ve Bankacilik konusunda doktora yapmistir. Finans
sektoriinde kurumsal finansman danismanligi, koordinatorliik ve iist diizey yoneticilik yapmistir. Halen; Hedef
Holding A.S., Info Yatirrm Menkul Degerler A.S., Hedef Yatirim Bankas1 A.S., Hedef Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakligr A.S., Skyalp Finansal Teknolojiler ve Danismanlik A.S., Seyitler Kimya Sanayi A.S., Zen Girigim
Sermayesi Yatirim Ortaklhigt A.S., Hedef Varlik Kiralama A.S., Talkinvest Yazilim ve Teknoloji Hizmetleri A.S.,
Zen Merkezi Hizmetler ve Filo Kiralama A.S., Billur Giines Turizm A.S., Hedef Global Finansal Yatirimlar A.S.,
Park Neptiin Gayrimenkul A.S. ve Ideal Data Finansal Teknolojiler A.S.’de y&netim kurullarinda gérev
yapmaktadir.

Bogac GONCU- Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1991 senesinde Galatasaray Lisesi’nden ve 1995 senesinde ITU Isletme Fakiiltesi Isletme Miihendisligi
Bolimiinden mezun olan Boga¢ Goncii, kariyerine Kog¢ Finansal Kiralama A.S.’de (1996-1999) Pazarlama
alaninda bagladi. 2000-2002 arasinda Kog Tiiketici Finansmani A.S., 2004-2011 arasinda Turkcell ve 2012-2013
arasinda Tiirk Telekom’da yine Pazarlama alaninda ¢esitli yonetim kademelerinde gorev alan Bogag Goncii, 2013-
2018 arasinda Diinya’nin en bitytik 4. Online Pazaryeri olan sahibinden.com’da, 2018-2019°da ETS Ersoy Turistik
Servisleri A.S.’de ve 2019-2020°de Detur — Tatil Seyahat Turizm A.S.’de Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir
Yardimeilig1 gorevlerinde bulundu. Temsil ettigi markalara ulusal ve uluslararasi alanlarda 100°den fazla 6diil
kazandirmis pazarlama ekiplerine liderlik eden Boga¢ Goncii, 2017 senesinde Capital Dergisi tarafindan
Tiirkiye’nin En Iyi 30 Pazarlama Yoneticisi arasinda ve 2018°de Fortune TR & Nielsen tarafindan Tiirkiye nin En
Etkin 50 CMO’su arasinda gosterilmis, ayni yi1l Londra’da Stevies Business International tarafindan (Diinya’da)
Yilin 2. En Iyi Pazarlama Yoneticisi segilmistir.

Ersoy KIRAZ- Yénetim Kurulu Uyesi

2008 yilinda Yeditepe Universitesi Sistem Miihendisligi Boliimiin’den mezun olduktan sonra Sabanci
Universitesi’nde Finans alaninda Yiiksek Lisans derecesini tamamlamistir. Investment Banking Institute’da
finansal modelleme ve degerleme egitim programina katilmistir.

2010-2019 yillar1 arasinda Doga Girisim’in Kurucu Ortakligimi yapmustir, 2015 yilindan bu yana Doga Grup’un
Yonetim Kurulu’nda goérev almaktadir. Ayni zamanda Narosen Teknoloji Ticaret A.S Yonetim Kurulu Bagkani,
EFT Gayrimenkul Yatirrm Danismanligi ve Pazarlama A.S Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, BDB Yazilim
Bilisim A.S Yonetim Kurulu Uyesi, Garajyeri Elektronik Hizmetleri A.S Yénetim Kurulu Baskani, Cravers Gida
A.S. ve Strs Teknoloji Yatirim A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Sarper Volkan OZTEN- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Isletme / Maliye Boliimii mezunudur. 1984-1987 Emlak Bankas1 /Mali Tahlil
Uzmanhg1 — 1987-1990 ktisat Bankast Yonetmen , 1990- 1991 Egebank Y&netmen — Sermaye Piyasalari Satis ve
Pazarlama , 1191-1997 Oncii Menkul Degerler A.S. Genel Miidiir Yardimcisi, 1997-2007 Finans Yatirirm Menkul
Degerler A.S. Yonetim Kurulu Bagkani, 2008-2013 Alarko Gayrimenkul Yénetim Kurulu Uyesi, ING
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Bank ve Istirakleri Denetleme Kurulu iiyesi, 01.11.2013-2018 yillar1 arasinda Fiba Banka Yonetim Kurulu
Danigsmani, olarak calismistir. Halen, info Yatirim Menkul Degerler A.S., Hedef Varlik Kiralama A.S., Borlease
Otomotiv A.S., Zen Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S. yonetim kurullarinda gérev yapmaktadir.

Hiiseyin KARSLIOGLU - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1970 dogumlu olan Hiiseyin Karslioglu 1993 yilinda Uludag Universitesi Isletme Boliimii’nden mezun olmustur.
1996 yilinda Ankara’da, halen yonetimini iistlendigi, Sistem Mali Danigmanlik ve Denetim Sirketi’ni kurmustur.
2007’de Yeminli Mali Misavirlik unvaninm1 kazanarak bu meslegin Tiirkiye’deki geng iiyelerinden biri olarak
faaliyetlerini genigletmistir. Kuruculugunu ve yodnetimini iistlendigi firmalarla Ar-Ge, teknoloji ve {retim
ekosistemi agirlikli olmak tizere farkli disiplinlerde stratejik biiyiime ve yatirim odakli danigmanlik hizmetlerini
farkli alanlarda uzman 550 kisiden fazla ig ekibi ile birlikte yurt i¢inde Ankara, Istanbul, Izmir, Gaziantep, Adana,
Bursa, Antalya, Kayseri ve Samsun subeleri ile yurt disinda Londra, Berlin, Singapur, Briiksel, Dubai, Amsterdam
ve Riyad ofisleriyle global 6lgekte de hizmet vermektedir.Ayrica teknoloji, Ar-Ge ve inovasyon ekosisteminde
farkli makale, egitim ve mentorliik faaliyetleri yaninda ilgili birgok sosyal sorumluk projeleri gelistirmistir. Halen
de aktif destek ve hizmet sunmaktadir.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma Iliskin Yatirmer fliskileri
Boliimii’ne Yazih Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem
Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2024 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi 13.05.2025 tarihli 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in pay
sahiplerinden herhangi bir giindem maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sézlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yénetim Kurulu Karar ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:
Yoktur.

13.05.2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTIS| GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik (“Yonetmelik”) ve Sirket’in Genel Kurul i¢
Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda genel kurul toplantisini yonetecek Baskan se¢imi yapilacak ve Toplanti
Bagkani tarafindan Toplanti Bagkanligi olusturulacaktir. Toplanti bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga
dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

2. Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

Toplanti bagkanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilendirilecektir.

3. 2024 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanarak
ilan ve toplantt giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde
Sirketimizin merkezinde, www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, Merkezi Kayit
Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Portali’ nda ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunacak,
miizakereye agilacak ve onaya sunulacaktir.

4. 2024 yilhina ilisgkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplant1 tarihinden ii¢ (3) hafta once kanuni siiresi icinde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin
kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger
ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu okunacak ve miizakereye agilacaktir.
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5. 2024 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan ve
toplant1 glinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant1 tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin kurumsal
internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin
tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin
miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 y1l faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin, Sirketimizin 2024 y1li faaliyetlerinden
dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu’nun 2024 yili kiar dagitim teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ilan ve
toplant1 glinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant1 tarihinden {i¢ (3) hafta dnce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin
merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda, www.hubgsyo.com adresindeki Sirketin kurumsal
internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda saygideger ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitim Teklifi EK-2’de yer almakta olup, ortaklarimizin
goriigiine ve onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin ve
iicretlerinin belirlenmesi,

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 12’nci maddesine gore, Sirket’in idaresi, TTK hiikiimleri ¢er¢cevesinde Genel Kurul
tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in secilen TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz 5 tiyeden olugan
bir Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 3 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca Sirketimiz Yonetim Kurulunda en az iki bagimsiz Yoénetim Kurulu tiyesi
bulunmasi gerekmektedir.

Genel kurulda se¢im yapilacak ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri, TTK ve Ydnetmelik
hiikiimleri ile Esas Sozlesmemizde ve Ucretlendirme Politikamizda yer alan esaslar cercevesinde, Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin onerileri de dikkate alinarak, yeni donem i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretleri
belirlenecektir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2025 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin
bagimsiz dis denetleme kurulusu secimine iliskin Denetim komitesi teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar
Hakkinda Teblig’ hiikkiimleri uyarmca, Sirketimizin 2025 yili ddnemindeki mali tablo ve raporlarinin denetlenmesi
icin Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu dogrultusunda Yoénetim Kurulunca dnerilen bagimsiz denetim
kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

10. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca iigiincii sahislar lehine
teminat, rehin ve ipotek verilip verilmedigine iliskin Genel Kurul'da pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (I11-17.1) sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca t¢iincii kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul
toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi zorunludur. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan 2024
yilinda tigiincii kigiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza
bilgi verilecektir.


http://www.hubgsyo.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.hubgsyo.com/
http://www.kap.org.tr/

11. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7. maddesinde yer alan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (1.3.6) numarali uyulmas zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca;
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarmin, Sirket veya bagl ortakliklari ile
cikar gatismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagl ortakliklariin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; séz konusu islemler ile SPK’nin
Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (1.3.7) numarali Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca; (1.3.6.) numarali ilkede
belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkéani olan kimselerin, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar1 islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen
giindeme eklenmek lizere yonetim kurulunu bilgilendirmesi durumunda; s6z konusu islemler hakkinda, genel
kurulda konuya iliskin ayrmntili bilgi verilmek tizere ayr1 bir gindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir
ve genel kurul tutanagina iglenir. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ig bu ilkeleri kapsaminda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

12. 2024 yihinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda
yapilabilecek bagislarin iist sinirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 1.3.10 numarali kurumsal yonetim
ilkesi geregince, Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilan bagis bulunmadig: ile ilgili olarak Genel Kurul’da
ortaklarimiza bilgi verilecektir. Ayrica 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin sinir1 genel kurulun onayina
sunulacaktir.

13. Yonetim Kurulu iiyelerine TTK’ nin 395’inci ve 396’nc1 maddelerinde yazili isleri yapabilmeleri icin
izin verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin, TTK’ nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli 395’inci ve
“Rekabet Yasag1” bagliklt 396’nc1 maddelerinde yazili isleri yapabilmeleri i¢in Genel Kurul’dan izin almalari
gerekmektedir. Yonetim kurulu iiyelerine anilan izinlerin verilip verilmeyecegi Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

14. Dilek ve Temenniler



EK/1: 2024 Y1l1 Karmin Dagitimma iliskin Kar Dagitim Tablosu

HUB GIiRiSIM SERMAYESIi YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2024 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 280.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akee (Yasal Kayitlara Gore) 441.488,49
Esas sézlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise séz konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yisj:(%aglgj:ra
3. Donem Kan 222.190.601 44.103.196,92
4, Odenecek Vergiler (-) 0,00 0,00
5. Net Donem Kéri (=) -222.190.601| 44.103.196,92
6. Gegmis Yillar Zararlar (- ) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0,00 0,00
NET DAGITILABILIR
8. . R 0,00 0,00
DONEM KARI (=)
9. Y1l i¢inde yapilan bagislar (+) 0,00 0,00
10. Bit:inci t.el.'nettiiiin heAsaplanacagl bagislar eklenmis net 0,00 0,00
dagitilabilir donem kén
Ortaklara Birinci Temettii (*)
-Nakit
11.
-Bedelsiz
- Toplam 0,00 0,00
12. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13. Yonetim kurulu tiyelerine, ¢aliganlara vb.'e temettii
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
15. Ortaklara Ikinci Temettii
16. Genel Kanuni Yedek Akge
17. Statii Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 44.103.196,92
Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00
- Gegmis Y1l Kar
20. - Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger
Yedekler




