
 TEMAPOL POLİMER PLASTİK VE İNŞAAT SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  
25/04/2025 TARİHİNDE YAPILAN 2024 YILI 

OLAĞAN ELEKTRONİK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 
 
TEMAPOL POLİMER PLASTİK VE İNŞAAT SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’nin 

2024 yılı olağan elektronik genel  kurul toplantısı yapmak üzere 25/04/2025 Cuma Günü, saat 11:00 de, 
“KAYSERİ TİCARET ODASI Toplantı Salonu, Alsancak Mahallesi Kocasinan Bulvarı, No:167,  38110 
Kocasinan/Kayseri” adresinde,  Kayseri Ticaret İl Müdürlüğünün 21.04.2025 tarih ve 108430724 sayılı 
yazılarıyla görevlendirilen  Bakanlık Temsilcisi Sn. SİNAN HERK  gözetiminde toplanılmıştır.  

 
 Genel Kurul toplantısına ait davetin Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 28 Mart 2025 Tarih ve 11302 
Sayılı nüshasının 465-466-467. sayfasında ilan edildiği ayrıca şirkete ait (http://www.temapol.com.tr) web 
sitesinin ilgili bölümünde yayımlandığı, Merkezi Kayıt kuruluşu A.Ş’nin E-Genel Kurul Sistemi üzerinde, 
bununla birlikte Kamuyu Aydınlatma Platformunda (www.kap.gov.tr) ilan edilmek suretiyle süresi 
içerisinde gerçekleştirilmiştir. Sermaye Piyasası mevzuatı uyarınca Genel Kurul Toplantısı’na davet için 
ortaklarımıza ayrıca iadeli taahhütlü mektup gönderilmemiştir.  
 
 Hazır bulunanlar listesinin tetkikinden şirketin toplam 14.175.000,00 TL sermayeye tekabül eden 
14.175.000 pay içerisinde, 1.768.000 TL’ye karşılık 1.768.000 adet payın asaleten, 5.510.000 TL’ye karşılık 
5.510.000 adet payın vekaleten olmak üzere toplam 7.278.000 TL’ye karşılık 7.278.000 adet payın 
toplantıda temsil edildiği, elektronik ortamda katılımcı olmadığı anlaşılmış olup gündem maddelerinin 
görüşülmesine geçilmiştir. 
  
 İlgili mevzuat ve esas sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut olduğunun anlaşılması 
üzerine toplantı Yönetim Kurul Başkanı Sn. İbrahim Ahmet SAMANCI tarafından açıldı. 
  
GÜNDEM 
1- Açılış yukarıdaki şekilde Yön.Kur.Bşk. Sn. İbrahim Ahmet SAMANCI tarafından yapıldı. Verilen sözlü 
teklif ile Toplantı Başkanlığına İbrahim Ahmet SAMANCI teklif edildi, verilen teklif oy birliği ile kabul 
edildi. Toplantı Başkanlığına seçilen İbrahim Ahmet SAMANCI,  tutanak Yazmanı olarak Dilek 
KARAGÖZ’ü, görevlendirmiştir. Genel Kurul Toplantı Tutanağının imzalanması için Toplantı 
Başkanlığına yetki verilmesi oy birliği ile kabul edildi.   
 
2- İbrahim Ahmet Samancı’nın  teklifi doğrultusunda 2024 Yönetim Kurulu Faaliyet raporu daha önceden 
ortakların incelemesi için dağıtıldığından okunmuş kabul edilmiş olup söz konusu rapor oy birliği ile kabul 
edildi. 
 
3- 2024 Yılı Bağımsız Denetçi Raporu Özeti, Sn.Caner Demirel tarafından okunarak müzakere açıldı. Rapor 
üzerinde söz alan olmadı, oylamaya tabi bir madde olmadığı için sadece görüşülmüştür. Bilgi verilmiştir.   
 
4- 2024 Yılı Finansal Tablolar  Caner Demirel tarafından okunarak müzakere açıldı. Finansal Tablolar 
üzerinde söz alan olmadı, yapılan oylama neticesinde 2024 yılı Finansal Tablolar oy birliği ile kabul edildi. 
 
5- Türk Ticaret Kanunu ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerimizin 2024 yılı 
faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulmuş olup, 2024 
Yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulunun oy birliği ile ibra edildiler. (Yönetim Kurul Üyelerinin her 
biri kendi ibralarında sahip oldukları paylardan doğan oy haklarını kullanmamıştır.) 
 
6- 2024 yılı Kârı ile ilgili olarak 26.03.2025 tarihli Yönetim Kurulu Kararı ile alınan teklifi genel kurula 
sunulmuştur. Kar Dağıtım Politkası çerçevesinde karın dağıtılmaması teklifi oy birliği ile kabul edilmiştir. 
 
7- Sermaye Piyasası Kurulu tarafından, 19.03.2025 tarih ve E-29833736-110.04.04-69639 yazısı ve , 
Ticaret Bakanlığı 27.03.2025 tarih ve E-67300147-431.99-00107755683 sayılı yazıları onaylanmış olan, 
Esas Sözleşmesi'nin "Sermaye, Hisse Senetlerinin Nev’i Ve Devri"başlıklı 6.maddesi oy birliğ ile kabul 
edilmiştir. Tadil metninin Genel Kurul’ca kabul edildiği hali aşağıda sunulmuştur.  



  
 

ESKİ METİN 
 

 
YENİ METİN 

SERMAYE, HİSSE SENETLERİNİN NEV’İ VE DEVRİ: 
MADDE 6-  Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş 
ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 21.06.2013 tarih ve 
22/705 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 
geçmiştir. 
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 200.000.000-TL olup, 
her biri 1 (bir) Türk Lirası itibari değerde 200.000.000 
adet paya bölünmüştür.  
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni, 2021-2025 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2025 
yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 
önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 
genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için 
yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 
alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla 
sermaye artırımı yapılamaz. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 14.175.000-TL olup, söz 
konusu çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde 
tamamen ödenmiştir. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 14.175.000-TL olup, her 
biri 1 TL (Bir Türk Lirası) itibari kıymette 540.000 adet 
(A) grubu nama yazılı, 13.635.000 adet (B) grubu 
hamiline yazılı olmak üzere toplam 14.175.000 adet 
hisseye ayrılmıştır. A grubu hisseler iş bu ana 
sözleşmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B grubu 
hisselere imtiyaz tanınmamıştır. 
 
Şirket paylarından (A) grubu paylar nama, (B) grubu 
paylar hamiline yazılıdır. Şirket paylarının devri ve 
temliki Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu 
ve ilgili mevzuat hükümlerine tabidir. 
 
Sermaye artırımlarında Yönetim Kurulunca aksi 
kararlaştırılmadıkça, her grup kendi grubundan rüçhan 
hakkı kullanır. A Grubu pay sahiplerinin rüçhan hakkı 
kullanımından arta kalan paylar olması durumunda arta 
kalan bu paylar başkaca bir işleme gerek kalmaksızın B 
Grubu ve hamiline yazılı paya dönüşür. Ancak Yönetim 
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkını 
kısıtladığı takdirde çıkarılacak yeni payların tümü B 
Grubu ve hamiline yazılı olarak çıkarılır. Ayrıca, 
yönetim kurulu sermaye artırımlarında A Grubu paylar 
karşılığında B Grubu hamiline pay çıkarmaya da 
yetkilidir. 

SERMAYE, HİSSE SENETLERİNİN NEV’İ VE DEVRİ: 
MADDE 6-  Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş 
ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 21.06.2013 tarih ve 
22/705 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 
geçmiştir. 
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 3.000.000.000-TL olup, 
her biri 1 (bir) Türk Lirası itibari değerde 3.000.000.000 
adet paya bölünmüştür.  
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni, 2025-2029 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2029 
yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2029 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 
önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 
genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için 
yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 
alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla 
sermaye artırımı yapılamaz. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 14.175.000-TL olup, söz 
konusu çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde 
tamamen ödenmiştir. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 14.175.000-TL olup, her 
biri 1 TL (Bir Türk Lirası) itibari kıymette 540.000 adet 
(A) grubu nama yazılı, 13.635.000 adet (B) grubu 
hamiline yazılı olmak üzere toplam 14.175.000 adet 
hisseye ayrılmıştır. A grubu hisseler iş bu ana 
sözleşmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B grubu 
hisselere imtiyaz tanınmamıştır. 
 
Şirket paylarından (A) grubu paylar nama, (B) grubu 
paylar hamiline yazılıdır. Şirket paylarının devri ve 
temliki Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu 
ve ilgili mevzuat hükümlerine tabidir. 
 
Sermaye artırımlarında Yönetim Kurulunca aksi 
kararlaştırılmadıkça, her grup kendi grubundan rüçhan 
hakkı kullanır. A Grubu pay sahiplerinin rüçhan hakkı 
kullanımından arta kalan paylar olması durumunda arta 
kalan bu paylar başkaca bir işleme gerek kalmaksızın B 
Grubu ve hamiline yazılı paya dönüşür. Ancak Yönetim 
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkını 
kısıtladığı takdirde çıkarılacak yeni payların tümü B 
Grubu ve hamiline yazılı olarak çıkarılır. Ayrıca, 
yönetim kurulu sermaye artırımlarında A Grubu paylar 
karşılığında B Grubu hamiline pay çıkarmaya da 
yetkilidir. 



 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 
ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 
artırılabilir veya azaltılabilir. 
 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda 
kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 
çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay 
sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin 
yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile primli veya 
nominal değerinin altında pay ihracı konularında karar 
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kısıtlama yetkisi pay 
sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz. 
 

 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 
ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 
artırılabilir veya azaltılabilir. 
 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda 
kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 
çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay 
sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin 
yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile primli veya 
nominal değerinin altında pay ihracı konularında karar 
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kısıtlama yetkisi pay 
sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz. 
 

 
8- Sermaye Piyasası Kurulu tarafından, 19.03.2025 tarih ve E-29833736-110.03.03-69641 yazısı ve , 
Ticaret Bakanlığı 27.03.2025 tarih ve E-67300147-431.99-00107755329 sayılı yazıları onaylanmış olan, 
esas sözleşmenin  “amaç ve konu” başlıklı 3.maddenin ve “Şirketin Temsili Ve Yönetim Kurulu Üyelerinin 
Görev Dağılımı” başlıklı 8.maddeleri oy birliği ile kabul edilmiştir. Tadil metninin Genel Kurul’ca kabul 
edildiği hali aşağıda sunulmuştur.  
 

 
ESKİ METİN 

 

 
YENİ METİN 

 
 
AMAÇ VE KONU: 
MADDE 3 - Şirketin Amaç ve Konusu aşağıda gösterilmiştir. 
 
1-Her Nevi Plastik, Polimer ve benzeri ürünlerin her türlü imalatını 
yapmak, bu ürünlerin ambalaj işleri, ambalajlar üzerinde her türlü 
baskı işlerinin yapılması, yaptırılması, satılması ve satın alınması, 
ihracatı ithalatı ile pazarlanması, dağıtımı ve imalatının yapılması. 
 
2-Her türlü gerek sıvı gerekse katı olarak kullanılan ambalajlama, 
paketleme, döşeme ve sıkıştırma amaçlı mamulleri imal etmek, 
almak, satmak, ithalatını, ihracatını, pazarlamasını ifa etmek. 
 
3-Şirket konusu ile ilgili her nevi yerden ısıtma tesislerinde 
kullanılan malzemeler, havuz ve su arıtma tesisat malzemeleri, 
pompalar, döküm ve plastik fitingsler,  temiz ve pis su plastik 
boruları ve ekleme parçaları her türlü borular ve boru ve 
malzemeleri, sıhhi tesisat malzemeleri döküm ve plastik küvetler, 
duş kabinleri, şofbenleri, inşaat ve tesisat malzemelerinin montajı, 
imalatı, alım satımı, pazarlaması dâhili ticareti, ithalatı ve ihracatını 
yapmak. 
. 
 
4- Sağlık hizmetleri için gerekli olan, malzemeler, makinalar, 
solüsyonlar, aletler, yedek parçalar ve edavatlar, elektronik ve 
elektrikli makinalar, ileri teknoloji ürünü makine ve teçhizatlar, 
ultrason cihazları, laboratuvar ve cihazları bilumum sağlık 
hizmetlerini yerine getirebilmek için gerekli olan bilumum 
makinaları, aletleri malzemeleri, sağlık sektöründe kullanılan her 
türlü tıbbi levazımat, sarf malzemeleri, hijyenik ve kozmetik 
malzemeleri almak, satmak pazarlamak,  ithalatını ve ihracatını 

 
 
AMAÇ VE KONU: 
MADDE 3 - Şirketin Amaç ve Konusu aşağıda gösterilmiştir. 
 
1-Her Nevi Plastik, Polimer ve benzeri ürünlerin her türlü 
imalatını yapmak, bu ürünlerin ambalaj işleri, ambalajlar 
üzerinde her türlü baskı işlerinin yapılması, yaptırılması, 
satılması ve satın alınması, ihracatı ithalatı ile pazarlanması, 
dağıtımı ve imalatının yapılması. 
 
2-Her türlü gerek sıvı gerekse katı olarak kullanılan 
ambalajlama, paketleme, döşeme ve sıkıştırma amaçlı 
mamulleri imal etmek, almak, satmak, ithalatını, ihracatını, 
pazarlamasını ifa etmek. 
 
3-Şirket konusu ile ilgili her nevi yerden ısıtma tesislerinde 
kullanılan malzemeler, havuz ve su arıtma tesisat malzemeleri, 
pompalar, döküm ve plastik fitingsler,  temiz ve pis su plastik 
boruları ve ekleme parçaları her türlü borular ve boru ve 
malzemeleri, sıhhi tesisat malzemeleri döküm ve plastik 
küvetler, duş kabinleri, şofbenleri, inşaat ve tesisat 
malzemelerinin montajı, imalatı, alım satımı, pazarlaması 
dâhili ticareti, ithalatı ve ihracatını yapmak. 
. 
 
4- Sağlık hizmetleri için gerekli olan, malzemeler, makinalar, 
solüsyonlar, aletler, yedek parçalar ve edavatlar, elektronik ve 
elektrikli makinalar, ileri teknoloji ürünü makine ve 
teçhizatlar, ultrason cihazları, laboratuvar ve cihazları 
bilumum sağlık hizmetlerini yerine getirebilmek için gerekli 
olan bilumum makinaları, aletleri malzemeleri, sağlık 



yapmak, kamu ve özel teşebbüs ihalelerine katılmak, ayrıca söz 
konusu bu işlerle ilgili olarak komisyonculuk almak, mümessillik 
almak ve vermek, toptancılık ve perakendecilik yapmak ve yine söz 
konusu bu cihaz ve malzemelerin üretim ve imalatı için 
imalathaneler, atölyeler, fabrika ve tesisler kurmak, devir etmek ve 
almak,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5-Yurt içinde ve yurt dışında her türlü inşaat işleri yapmak,  
 
Şirket yukarıda belirtilen konularla ilgili olarak aşağıdaki işleri 
yapabilir; 
 
a-Şirket amacı ile ilgili olarak meri mevzuat dâhilinde ihracat, 
ithalat, dâhili ticaret, komisyon, taahhütlük, iç ve dış uluslararası 
pazarlamacılık, mümessillik, toptancılık işleri yapabilir. 
 
b-Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu’nun 21’inci maddesinin 1. 
fıkrası hükümleri saklı kalmak kaydıyla, amaç ve konuları ile ilgili 
yeni şirketler kurabilir, kurulan şirketin kurucu ortağı olabilir, 
kurulmuş olanlara iştirak edebilir.  
 
Amaç ve konunun gerçekleşmesi için, yatırımcıların 
aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde 
gerekli özel durum açıklamalarının yapılması kaydıyla, konusu ile 
ilgili olarak her türlü yatırımları yapmak, yurt içinde veya yurt 
dışında acentelik, mümessillik, bayilik kurmak, Resmi, özel 
teşebbüslerde uzun, orta ve kısa vadeli krediler almak yasa ve 
kararnameler gereği teşvik ve diğer tedbirlerden istifade edebilir.  
 
c-Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel haller kapsamında 
sermaye piyasası mevzuatı uyarınca gerekli açıklamaların yapılması 
ve ilgili hükümlerine uyulması kaydıyla, Şirketin amaç ve konusu 
ile ilgili faaliyetler için faydalı her türlü fikri hakların, model, 
patent haklarının, beratlarının, lisans ve imtiyazlarının, marka, 
model, resim ve ticaret unvanlarının, know-how'ın ve hususi imal 
ve istihsal usullerinin, müşavirlik ve mühendislik hizmetlerinin ve 
benzeri diğer gayri maddi hakların iktisap edilmesi, üzerlerinde 
diğer her türlü tasarruflarda bulunulması ve bu hakların tescil ve 
iptal  ettirebilir. 
 
d- Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel haller kapsamında 
sermaye piyasası mevzuatı uyarınca gerekli açıklamaların yapılması 
ve ilgili hükümlerine uyulması kaydıyla Şirket faaliyet 

sektöründe kullanılan her türlü tıbbi levazımat, sarf 
malzemeleri, hijyenik ve kozmetik malzemeleri almak, satmak 
pazarlamak,  ithalatını ve ihracatını yapmak, kamu ve özel 
teşebbüs ihalelerine katılmak, ayrıca söz konusu bu işlerle 
ilgili olarak komisyonculuk almak, mümessillik almak ve 
vermek, toptancılık ve perakendecilik yapmak ve yine söz 
konusu bu cihaz ve malzemelerin üretim ve imalatı için 
imalathaneler, atölyeler, fabrika ve tesisler kurmak, devir 
etmek ve almak,  
 
5- Elektrik piyasasına ilişkin ilgili mevzuata uygun olarak yurt 
içinde ve yurt dışında her türlü kaynaktan elektrik enerjisi 
üretim tesisi kurulması, işletmeye alınması, devralınması, 
kiralanması, kiraya verilmesi, elektrik enerjisi üretimi, üretilen 
elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin müşterilere satışı, 
kiralanması ve dilediği yerden elektrik enerjisi alımı. 
Kurulacak elektrik santralleri ve bu santrallerden elektrik 
enerjisi üretimi ve satışı ile ilgili olarak kimyasal ve diğer 
tesislerde dahil olmak üzere, enerji santralleri, barajlar, 
fabrikalar, buhar ve diğer türbinler ve diğer her türlü inşaat, 
binalar ve aksesuarları da dahil olmak üzere bağlantılı tesisleri 
projelendirebilir, yerleşim ve mühendislik hizmetlerini 
yapabilir, inşa edebilir, monte edebilir, yıkabilir, restore, tamir 
edebilir, bakımını yapabilir, işletebilir ve yönetebilir. Elektrik 
enerjisi üretmek amacıyla, her türlü tesisi kurmak veya 
kurdurmak, mevcut üretim tesislerini satın almak, rehabilite 
etmek, işletmeye almak, devralmak veya devretmek, 
kiralamak veya kiraya vermek, arazi kullanım anlaşmaları 
yapmak. Üretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan, 
satış lisansı sahibi tüzel kişilere, perakende satış lisansı sahibi 
tüzel kişilere ve serbest tüketicilere ikili anlaşmalar yoluyla 
satmak. Tüm bu sayılan sayılan faaliyetler için üçüncü 
şahıslarla sözleşmeler akdetmek, bu faaliyetlerin bir kısmını 
taşeronlara veya başka şahıslara yaptırmak 
 
6- Yurt içinde ve yurt dışında her türlü inşaat işleri yapmak,  
 
Şirket yukarıda belirtilen konularla ilgili olarak aşağıdaki 
işleri yapabilir; 
 
a-Şirket amacı ile ilgili olarak meri mevzuat dâhilinde ihracat, 
ithalat, dâhili ticaret, komisyon, taahhütlük, iç ve dış 
uluslararası pazarlamacılık, mümessillik, toptancılık işleri 
yapabilir. 
 
b-Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu’nun 21’inci maddesinin 1. 
fıkrası hükümleri saklı kalmak kaydıyla, amaç ve konuları ile 
ilgili yeni şirketler kurabilir, kurulan şirketin kurucu ortağı 
olabilir, kurulmuş olanlara iştirak edebilir.  
 
Amaç ve konunun gerçekleşmesi için, yatırımcıların 
aydınlatılmasını teminen sermaye piyasası mevzuatı 
çerçevesinde gerekli özel durum açıklamalarının yapılması 
kaydıyla, konusu ile ilgili olarak her türlü yatırımları yapmak, 
yurt içinde veya yurt dışında acentelik, mümessillik, bayilik 
kurmak, Resmi, özel teşebbüslerde uzun, orta ve kısa vadeli 
krediler almak yasa ve kararnameler gereği teşvik ve diğer 
tedbirlerden istifade edebilir.  
 
c-Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel haller 
kapsamında sermaye piyasası mevzuatı uyarınca gerekli 
açıklamaların yapılması ve ilgili hükümlerine uyulması 
kaydıyla, Şirketin amaç ve konusu ile ilgili faaliyetler için 
faydalı her türlü fikri hakların, model, patent haklarının, 
beratlarının, lisans ve imtiyazlarının, marka, model, resim ve 
ticaret unvanlarının, know-how'ın ve hususi imal ve istihsal 



konularından herhangi birisi için uzun veya kısa vadeli ödünç para 
alabilir, herhangi bir senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir, şirketin 
taşınır ve taşınmaz mallarını kısmen veya tamamen ipotek ettirebilir 
veya rehin olarak gösterebilir, şirketin alacaklarının teminatını 
teşkil etmek üzere üçüncü şahıslardan ipotek ve sair şekilde teminat 
kabul edebilir. 
 
Şirketin kendi adına ve 3. kişiler lehine garanti, kefalet, teminat 
vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 
sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur. 
 
e- Çevre kanunu ve ilgili Yönetmelikler doğrultusunda Çevre 
Bakanlığı’ndan gerekli izinlerin alınması kaydıyla ulusal ve 
uluslararası Çevresel etki değerlendirmesi ve bu kapsamda her türlü 
faaliyette bulunmak 
 
f- Şirket, amaç ve konusunu gerçekleştirmek maksadıyla ihtiyacını 
karşılamak veya kaynaklarını değerlendirebilmek için hisse ihraç 
eder, her türlü tahvil ihraç eder, menkul ve gayrimenkul satın alır, 
satar, kiralar veya başkalarına kiraya verir. Sahibi bulunduğu 
menkul ve gayrimenkul bilumum kıymetler üzerinde aracılık 
faaliyeti, portföy yöneticiliği ve yatırım danışmanlığı niteliğinde 
olmamak kaydıyla başkaları lehine mülkiyet ve mülkiyetten gayri 
ayni haklar temin eder ve/veya başkalarının ilgili bulunduğu 
bilimum menkul ve gayrimenkul hak ve alacaklardan mülkiyet ve 
mülkiyetten gayri ayni haklar tesis ve iktisap eder.  Gerek maliki 
bulunduğu, gerekse başkalarının mülkiyetinde bulunan 
gayrimenkulleri üzerinde, yatırımcıların aydınlatılmasını teminen 
sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde gerekli özel durum 
açıklamalarının yapılması kaydıyla, konusu ile ilgili Şirket lehine 
ve aleyhine ipotek tesis eder veya fek edebilir.  
 
g- Şirketin konusu ile ilgili araştırma geliştirme hizmetleri 
görülmesi, personel yetiştirilmesi ve buna benzer faaliyetlerde 
bulunulması, mühendislik ve müşavirlik hizmetleri görülmesi, bu 
mevzuda yabancı şahıs ve firmalarla işbirliği yapılması, yurt dışına 
mütehassıs ve müşavir eleman gönderilmesi ve yurtdışından eleman 
getirilmesi. 
 
h- Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel haller kapsamında 
sermaye piyasası mevzuatı uyarınca gerekli açıklamaların yapılması 
ve ilgili hükümlerine uyulması kaydıyla şirketin konusuyla ilgili her 
türlü tesislerin ve tesisatın kurulması, kiraya verilmesi, kiralanması, 
alım ve satımı, gerekli nakil vasıtaları, her türlü iş makineleri, alet, 
edevat, teçhizat satın almak, ithal ve imal ettirmek, almak, satmak, 
kiralamak veya kiraya vermek, bu amaçlar için aracılık etmemek 
koşulu ile Türkiye Cumhuriyeti sınırları dâhilinde veya yurt 
dışında, yeni kurulacak veya kurulmuş olan şirketlerin hisselerinin 
iktisap edilmesi. 
 
i- İştigal mevzuunun elde edilebilmesi için her türlü teknolojiden ve 
rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanılması ve bu konuda faaliyet 
gösteren gerçek kişiler ve kamu hukuku ve özel hukuk tüzel 
kişileriyle işbirliği yapılması. 
 
Şirket yukarıda gösterilen işlerden başka ileride şirket için faydalı 
ve lüzumlu görülecek başka işlere girişilmek istediğinde Genel 
Kurul kararı ile ana sözleşme değişikliği yapılarak dilediği işleri 
yapabilir. 
 
Şirket yukarıda yazılı olanlar dışında yararlı ve gerekli görülecek iş 
ve işlemlere Yönetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul 'un 
vereceği karar ile girebilir. İşbu madde kapsamında Şirket 
tarafından gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından 
yatırımcıların yatırım kararlarını etkileyebilecek nitelikteki 
işlemlere ilişkin olarak yatırımcıların aydınlatılmasını teminen 

usullerinin, müşavirlik ve mühendislik hizmetlerinin ve 
benzeri diğer gayri maddi hakların iktisap edilmesi, 
üzerlerinde diğer her türlü tasarruflarda bulunulması ve bu 
hakların tescil ve iptal  ettirebilir. 
 
d- Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel haller 
kapsamında sermaye piyasası mevzuatı uyarınca gerekli 
açıklamaların yapılması ve ilgili hükümlerine uyulması 
kaydıyla Şirket faaliyet konularından herhangi birisi için uzun 
veya kısa vadeli ödünç para alabilir, herhangi bir senedi 
tanzim, kabul ve ciro edebilir, şirketin taşınır ve taşınmaz 
mallarını kısmen veya tamamen ipotek ettirebilir veya rehin 
olarak gösterebilir, şirketin alacaklarının teminatını teşkil 
etmek üzere üçüncü şahıslardan ipotek ve sair şekilde teminat 
kabul edebilir. 
 
Şirketin kendi adına ve 3. kişiler lehine garanti, kefalet, 
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis etmesi 
hususlarında sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde 
belirlenen esaslara uyulur. 
 
e- Çevre kanunu ve ilgili Yönetmelikler doğrultusunda Çevre 
Bakanlığı’ndan gerekli izinlerin alınması kaydıyla ulusal ve 
uluslararası Çevresel etki değerlendirmesi ve bu kapsamda her 
türlü faaliyette bulunmak 
 
f- Şirket, amaç ve konusunu gerçekleştirmek maksadıyla 
ihtiyacını karşılamak veya kaynaklarını değerlendirebilmek 
için hisse ihraç eder, her türlü tahvil ihraç eder, menkul ve 
gayrimenkul satın alır, satar, kiralar veya başkalarına kiraya 
verir. Sahibi bulunduğu menkul ve gayrimenkul bilumum 
kıymetler üzerinde aracılık faaliyeti, portföy yöneticiliği ve 
yatırım danışmanlığı niteliğinde olmamak kaydıyla başkaları 
lehine mülkiyet ve mülkiyetten gayri ayni haklar temin eder 
ve/veya başkalarının ilgili bulunduğu bilimum menkul ve 
gayrimenkul hak ve alacaklardan mülkiyet ve mülkiyetten 
gayri ayni haklar tesis ve iktisap eder.  Gerek maliki 
bulunduğu, gerekse başkalarının mülkiyetinde bulunan 
gayrimenkulleri üzerinde, yatırımcıların aydınlatılmasını 
teminen sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde gerekli özel 
durum açıklamalarının yapılması kaydıyla, konusu ile ilgili 
Şirket lehine ve aleyhine ipotek tesis eder veya fek edebilir.  
 
g- Şirketin konusu ile ilgili araştırma geliştirme hizmetleri 
görülmesi, personel yetiştirilmesi ve buna benzer faaliyetlerde 
bulunulması, mühendislik ve müşavirlik hizmetleri görülmesi, 
bu mevzuda yabancı şahıs ve firmalarla işbirliği yapılması, 
yurt dışına mütehassıs ve müşavir eleman gönderilmesi ve 
yurtdışından eleman getirilmesi. 
 
h- Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel haller 
kapsamında sermaye piyasası mevzuatı uyarınca gerekli 
açıklamaların yapılması ve ilgili hükümlerine uyulması 
kaydıyla şirketin konusuyla ilgili her türlü tesislerin ve 
tesisatın kurulması, kiraya verilmesi, kiralanması, alım ve 
satımı, gerekli nakil vasıtaları, her türlü iş makineleri, alet, 
edevat, teçhizat satın almak, ithal ve imal ettirmek, almak, 
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, bu amaçlar için 
aracılık etmemek koşulu ile Türkiye Cumhuriyeti sınırları 
dâhilinde veya yurt dışında, yeni kurulacak veya kurulmuş 
olan şirketlerin hisselerinin iktisap edilmesi. 
 
i- İştigal mevzuunun elde edilebilmesi için her türlü 
teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanılması 
ve bu konuda faaliyet gösteren gerçek kişiler ve kamu hukuku 
ve özel hukuk tüzel kişileriyle işbirliği yapılması. 



Sermaye Piyasası Kanunu’nda ve Sermaye Piyasası Kurulu 
tarafından çıkarılan tebliğ ve alınan ilke kararlarında  belirtilen özel 
haller kapsamında yapılması zorunlu açıklamalar yapılacaktır. 
Ayrıca söz konusu iş, işlem ve faaliyetler bakımından Sermaye 
Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin 
düzenlemeleri saklıdır. 
 
Şirketin amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde Gümrük 
ve Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin alınır. 
 
 
ŞİRKETİN TEMSİLİ VE YÖNETİM KURULU 
ÜYELERİNİN GÖREV DAĞILIMI 
 
 MADDE 8- Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı temsili yönetim 
kuruluna aittir. Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve 
yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, bunların Şirketin 
unvanı altına konmuş ve Şirketi ilzama yetkili kişi veya kişilerin 
imzasını taşıması gereklidir.  Yönetim kurulu şirketin idaresini 
kısmen veya tamamen yönetim kurul üyelerinden her hangi birine 
bırakabileceği gibi, en az bir yönetim kurulu üyesi ile birlikte pay 
sahibi olma zorunluluğu bulunmayan müdürlere bırakabilir. 
Yönetim kurulu en az ayda bir kez başkanın yapacağı davet üzerine 
toplanmak zorundadır. Başkanın yapacağı toplantıya çağrı, 
elektronik ortamda veya mesaj sistemi ile olabilir. 
 
 

 
Şirket yukarıda gösterilen işlerden başka ileride şirket için 
faydalı ve lüzumlu görülecek başka işlere girişilmek 
istediğinde Genel Kurul kararı ile ana sözleşme değişikliği 
yapılarak dilediği işleri yapabilir. 
 
Şirket yukarıda yazılı olanlar dışında yararlı ve gerekli 
görülecek iş ve işlemlere Yönetim Kurulu'nun teklifi ve Genel 
Kurul 'un vereceği karar ile girebilir. İşbu madde kapsamında 
Şirket tarafından gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler 
bakımından yatırımcıların yatırım kararlarını etkileyebilecek 
nitelikteki işlemlere ilişkin olarak yatırımcıların 
aydınlatılmasını teminen Sermaye Piyasası Kanunu’nda ve 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından çıkarılan tebliğ ve alınan 
ilke kararlarında  belirtilen özel haller kapsamında yapılması 
zorunlu açıklamalar yapılacaktır. Ayrıca söz konusu iş, işlem 
ve faaliyetler bakımından Sermaye Piyasası Kanunu’nun 
örtülü kazanç aktarımına ilişkin düzenlemeleri saklıdır. 
 
Şirketin amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan izin alınır. 
 
 
ŞİRKETİN TEMSİLİ VE YÖNETİM KURULU 
ÜYELERİNİN GÖREV DAĞILIMI 
 
MADDE 8- Şirket’in yönetim ve dışarıya karşı temsili 
yönetim kuruluna aittir. Şirket tarafından verilecek bütün 
belgelerin ve yapılacak işlem ve imzalanacak sözleşmelerin 
geçerli olabilmesi için, bunların Şirket’in unvanı altına 
konmuş ve Şirket’i temsile yetkili kişi veya kişilerin imzasını 
taşıması gereklidir. Yönetim kurulu, TTK’nın 367’nci 
maddesi uyarınca kabul edeceği ve yayınlayacağı bir iç 
yönerge ile yönetimi kısmen veya tamamen bir veya birkaç 
yönetim kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devredebilir. En 
az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması 
şarttır. Temsile yetkili kişileri ve bunların temsil şekillerini 
gösterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikçe, temsil 
yetkisinin devri geçerli olmaz. Temsil yetkisinin 
sınırlandırılması, iyi niyet sahibi üçüncü kişilere karşı hüküm 
ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir 
şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte kullanılmasına 
ilişkin tescil ve ilan edilen sınırlamalar geçerlidir. Şirket 
işlerinin ve faaliyetinin gelişmesi ile yönetim kurulu lüzum ve 
ihtiyaç gördüğü takdirde idare işlerinin ve görevlerinin kendi 
üyeleri arasında ne şekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim 
edileceğini tespit eder. Yönetim kurulu; TTK’nın 368’inci ve 
371’inci maddeleri uyarınca ticari mümessil, ticari vekil 
ve/veya diğer tacir yardımcılarını atayabilir. TTK’nın 371’inci 
maddesi uyarınca sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer 
tacir yardımcıları olarak atanacak temsile yetkili olmayan 
yönetim kurulu üyeleri veya Şirket’e hizmet aktiyle bağlı 
olanların görev ve yetkileri hazırlanacak iç yönergede 
belirlenerek tescil ve ilan edilir. Yetkilendirilen ticari vekil 
veya diğer tacir yardımcıları da ticaret siciline tescil ve ilan 
edilir.  Yönetim kurulunun TTK’nın 374’üncü maddesinde 
düzenlenen görev ve yetkileri ile 375’inci maddesinde 
düzenlenen devredilemez görev ve yetkileri saklıdır. Yönetim 
kurulu en az ayda bir kez başkanın yapacağı davet üzerine 
toplanmak zorundadır. Başkanın yapacağı toplantıya çağrı, 
elektronik ortamda veya mesaj sistemi ile olabilir. 

 
 



9- Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticiler için “Ücret 
Politikası” ve politika kapsamında yapılan ödemeler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi maddesi ile 
ilgili olarak, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin uyulması zorunlu olan 4.6.2. ve 
4.6.3.maddeleri gereğince, Yönetim Kurulu üyelerinin ve üst düzey yöneticilerin ücretlendirme esasları 
yazılı hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantısında ayrı bir madde olarak ortakların bilgisine sunularak pay 
sahiplerine bu konuda görüş bildirme imkânı tanınmalıdır. Bu amaçla hazırlanan ücret politikası 
kapsamında Üst düzey yöneticilerine 2024 yılı için Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Ahmet Samancı’ya 
aylık net 275.000 TL, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Tevfik Gemici’ye aylık net 275.000 TL, yönetim 
kurulu üyesi Hasan Ahmet Eskici’ye aylık net 5.000 TL, Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerine ise aylık net 
50.000 TL ücret ödenmiş olup, politika kapsamında yapılan ödemeler oy birliği ile kabul edilmiştir. 
 
10- Yönetim Kurulu Ücret görüşmesi yapılmış olup, buna göre bu yılda, İbrahim Ahmet SAMANCI’ya 
aylık net  375.000 TL, Tevfik GEMİCİ’ye aylık net 375.000 TL, Hasan Ahmet ESKİCİ’ye aylık net 
6.000TL, Bağımsız Yönetim Kurul Üyelerinin her birine de 68.000 TL net ücret ödenmesi oy birliği ile 
kabul edildi. 
 
11- Denetim Şirketi olarak yönetim kurulunun teklifi 2025 yılı hesaplarının ve mali denetimini yapmak 
üzere Rehber Bağımsız Denetim Ve Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. nin seçilmesine oy birliği ile kabul edildi 
 
12- 2024 yılında şirketimiz tarafından yapılan 265.976,92 TL tutarında ki bağış ve yardımlar hakkında 
ortaklara bilgi verilmiştir. 2025 yılı için yapılacak bağış ve yardımın için üst sınırının, 2024 yılında olduğu 
gibi 1.000.000 TL olarak belirlenmesi oy birliği ile kabul edildi 
 
13- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, şirketin 2024 yılında 3. kişiler lehine verdiği 
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine 
bilgilendirme yapılarak, 3. kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmadığı 
belirtilmiş olup oylamaya tabi bir madde olmadığı için sadece bilgi verilmiştir.  
 
14- Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde izin 
verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda 2020 yılı içerisinde bu 
kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi gündemi konuşulmuş olup, 
2024 yılında bu kapsamda işlem olmadığı bildirilerek, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri 
çerçevesinde izin verilmesi oy birliği ile kabul edildi 
    
15- Dilek ve görüşler bölümüne geçilmiş olup, gündemde konuşulacak başka konu kalmadığıdan toplantı 
başkanı İbrahim Ahmet SAMANCI tarafından toplantıya son verilmiştir. Aynıİş bu toplantı tutanağı toplantı 
yerinde bilgisayar ortamında hazırlanmış ve imza altına alınmıştır. 25.04.2025 Cuma Saat: 11:30 Kayseri 
 
       SİNAN HERK         İbrahim Ahmet SAMANCI                   

Bakanlık Temsilcisi       Toplantı Başkanı                     
 
     Dilek KARAGÖZ     
     Tutanak Yazmanı 


