TEMAPOL POLIMER PLASTIK VE INSAAT SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
25/04/2025 TARIHINDE YAPILAN 2024 YILI
OLAGAN ELEKTRONIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

TEMAPOL POLIMER PLASTIK VE INSAAT SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI’ nin
2024 yili olagan elektronik genel kurul toplantisi yapmak tizere 25/04/2025 Cuma Giinii, saat 11:00 de,
“KAYSERI TICARET ODASI Toplant1 Salonu, Alsancak Mahallesi Kocasinan Bulvari, No:167, 38110
Kocasinan/Kayseri” adresinde, Kayseri Ticaret il Miidiirliigiiniin 21.04.2025 tarih ve 108430724 sayili
yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sn. SINAN HERK gdzetiminde toplanilmistir.

Genel Kurul toplantisina ait davetin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 28 Mart 2025 Tarih ve 11302
Sayil1 niishasinin 465-466-467. sayfasinda ilan edildigi ayrica sirkete ait (http://www.temapol.com.tr) web
sitesinin ilgili boliimiinde yayimlandigi, Merkezi Kayit kurulusu A.S’nin E-Genel Kurul Sistemi iizerinde,
bununla birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda (www.kap.gov.tr) ilan edilmek suretiyle siiresi
icerisinde gergeklestirilmistir. Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca Genel Kurul Toplantisi’na davet i¢in
ortaklarimiza ayrica iadeli taahhiitlii mektup génderilmemistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden sirketin toplam 14.175.000,00 TL sermayeye tekabiil eden
14.175.000 pay igerisinde, 1.768.000 TL ye karsilik 1.768.000 adet payin asaleten, 5.510.000 TL ye karsilik
5.510.000 adet payin vekaleten olmak {izere toplam 7.278.000 TL’ye karsilik 7.278.000 adet payin
toplantida temsil edildigi, elektronik ortamda katilimci olmadigi anlagilmis olup giindem maddelerinin
goriigiilmesine gecilmistir.

Ilgili mevzuat ve esas sdzlesmede dngoriilen asgari toplant: nisabinin mevcut oldugunun anlagilmasi
{izerine toplant1 Yénetim Kurul Baskani1 Sn. Ibrahim Ahmet SAMANCI tarafindan agildi.

GUNDEM

1- Acilis yukaridaki sekilde Yon.Kur.Bsk. Sn. Ibrahim Ahmet SAMANCI tarafindan yapildi. Verilen sozlii
teklif ile Toplant1 Baskanligina Ibrahim Ahmet SAMANCI teklif edildi, verilen teklif oy birligi ile kabul
edildi. Toplanti Baskanligmna segilen Ibrahim Ahmet SAMANCI, tutanak Yazmam olarak Dilek
KARAGOZ’ii, gorevlendirmistir. Genel Kurul Toplant1 Tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti
Bagkanligina yetki verilmesi oy birligi ile kabul edildi.

2- Ibrahim Ahmet Samanci’nin teklifi dogrultusunda 2024 Yénetim Kurulu Faaliyet raporu daha énceden
ortaklarm incelemesi i¢in dagitildigindan okunmus kabul edilmis olup s6z konusu rapor oy birligi ile kabul
edildi.

3- 2024 Yili Bagimsiz Denetgi Raporu Ozeti, Sn.Caner Demirel tarafindan okunarak miizakere agildi. Rapor
lizerinde s6z alan olmadi, oylamaya tabi bir madde olmadigi i¢in sadece goriistilmiistiir. Bilgi verilmistir.

4- 2024 Yilh Finansal Tablolar Caner Demirel tarafindan okunarak miizakere acildi. Finansal Tablolar
tizerinde s6z alan olmadi, yapilan oylama neticesinde 2024 yil1 Finansal Tablolar oy birligi ile kabul edildi.

5- Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2024 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulmus olup, 2024
Y1li faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulunun oy birligi ile ibra edildiler. (Yonetim Kurul Uyelerinin her
biri kendi ibralarinda sahip olduklar1 paylardan dogan oy haklarini kullanmamustir.)

6- 2024 yili Kar ile ilgili olarak 26.03.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile alinan teklifi genel kurula
sunulmustur. Kar Dagitim Politkasi ¢ercevesinde karin dagitilmamasi teklifi oy birligi ile kabul edilmistir.

7- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan, 19.03.2025 tarih ve E-29833736-110.04.04-69639 yazis1 ve ,
Ticaret Bakanlig1 27.03.2025 tarih ve E-67300147-431.99-00107755683 sayil1 yazilar1 onaylanmis olan,
Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye, Hisse Senetlerinin Nev’i Ve Devri"baslikli 6.maddesi oy birlig ile kabul
edilmistir. Tadil metninin Genel Kurul’ca kabul edildigi hali asagida sunulmustur.



ESKi METIN

YENi METIN

SERMAYE, HiSSE SENETLERININ NEV’i VE DEVRI:

SERMAYE, HiSSE SENETLERININ NEV’i VE DEVRI:

MADDE _ 6- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 21.06.2013 tarih ve
22/705 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayithh sermaye tavani 200.000.000-TL olup,
her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari degerde 200.000.000
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2021-202S yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2025
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek tizere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z Kkonusu yetkinin
alinmamasi1 durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup, soz
konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 0denmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup, her
biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari kiymette 540.000 adet
(A) grubu nama yazili, 13.635.000 adet (B) grubu
hamiline yazili olmak iizere toplam 14.175.000 adet
hisseye ayrilmigtir. A grubu hisseler i bu ana
sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B grubu
hisselere imtiyaz taninmamustir.

Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. Sirket paylarmin devri ve
temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sermaye artirnmlarinda Yonetim Kurulunca aksi
kararlagtirilmadikca, her grup kendi grubundan riichan
hakki kullanir. A Grubu pay sahiplerinin riigchan hakk1
kullanimindan arta kalan paylar olmasi durumunda arta
kalan bu paylar bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin B
Grubu ve hamiline yazili paya doniisiir. Ancak Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladig1 takdirde cikarilacak yeni paylarin tiimii B
Grubu ve hamiline yazili olarak c¢ikarilir. Ayrica,
yonetim kurulu sermaye artirimlarinda A Grubu paylar
karsiliginda B Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da
yetkilidir.

MADDE _ 6- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 21.06.2013 tarih ve
22/705 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 3.000.000.000-TL olup,
her biri 1 (bir) Tiirk Lirast itibari degerde 3.000.000.000
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2029
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z Kkonusu yetkinin
alinmamasi1 durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup, soz
konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 0denmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 14.175.000-TL olup, her
biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari kiymette 540.000 adet
(A) grubu nama yazili, 13.635.000 adet (B) grubu
hamiline yazili olmak iizere toplam 14.175.000 adet
hisseye ayrilmigtir. A grubu hisseler i bu ana
sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptir. B grubu
hisselere imtiyaz taninmamustir.

Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. Sirket paylarmin devri ve
temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sermaye artirnmlarinda Yonetim Kurulunca aksi
kararlagtirilmadikca, her grup kendi grubundan riighan
hakki kullanir. A Grubu pay sahiplerinin riigchan hakk1
kullanimindan arta kalan paylar olmasi durumunda arta
kalan bu paylar bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin B
Grubu ve hamiline yazili paya doniisiir. Ancak Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigr takdirde cikarilacak yeni paylarin tiimii B
Grubu ve hamiline yazili olarak c¢ikarilir. Ayrica,
yonetim kurulu sermaye artirimlarinda A Grubu paylar
karsiliginda B Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da
yetkilidir.




Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirillabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye  Piyasast  Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig  sermayeyi  arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihract konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuat1 hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye  Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmig  sermayeyi  arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihract konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

8- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan, 19.03.2025 tarih ve E-29833736-110.03.03-69641 yazis1 ve ,
Ticaret Bakanlig1 27.03.2025 tarih ve E-67300147-431.99-00107755329 sayil1 yazilar1 onaylanmis olan,
esas sozlesmenin “amag ve konu” baslikli 3.maddenin ve “Sirketin Temsili Ve Yonetim Kurulu Uyelerinin
Gorev Dagilim1” baslikli 8.maddeleri oy birligi ile kabul edilmistir. Tadil metninin Genel Kurul’ca kabul

edildigi hali asagida sunulmustur.

ESKi METIN

YENi METIN

AMAC VE KONU:
MADDE 3 - Sirketin Amag ve Konusu asagida gdsterilmistir.

1-Her Nevi Plastik, Polimer ve benzeri tirtinlerin her tiirlii imalatini
yapmak, bu iiriinlerin ambalaj isleri, ambalajlar {izerinde her tiirlii
baski iglerinin yapilmasi, yaptirilmasi, satilmasi ve satin alinmasi,
ihracati ithalati ile pazarlanmasi, dagitimi ve imalatinin yapilmasi.

2-Her tiirlii gerek sivi gerekse kati olarak kullanilan ambalajlama,
paketleme, doseme ve sikigtirma amagli mamulleri imal etmek,
almak, satmak, ithalatini, ihracatini, pazarlamasini ifa etmek.

3-Sirket konusu ile ilgili her nevi yerden 1sitma tesislerinde
kullanilan malzemeler, havuz ve su aritma tesisat malzemeleri,
pompalar, dokiim ve plastik fitingsler, temiz ve pis su plastik
borular1 ve ekleme pargalar1 her tiirli borular ve boru ve
malzemeleri, sihhi tesisat malzemeleri dokiim ve plastik kiivetler,
dus kabinleri, sofbenleri, insaat ve tesisat malzemelerinin montaji,
imalati, alim satimi, pazarlamasi dahili ticareti, ithalati ve ihracatini
yapmak.

4- Saglik hizmetleri i¢in gerekli olan, malzemeler, makinalar,
soliisyonlar, aletler, yedek pargalar ve edavatlar, elektronik ve
elektrikli makinalar, ileri teknoloji iiriinii makine ve teghizatlar,
ultrason cihazlari, laboratuvar ve cihazlar1 bilumum saglik
hizmetlerini yerine getirebilmek i¢in gerekli olan bilumum
makinalari, aletleri malzemeleri, saglik sektoriinde kullanilan her
tirli tibbi levazimat, sarf malzemeleri, hijyenik ve kozmetik
malzemeleri almak, satmak pazarlamak, ithalatini ve ihracatini

AMAC VE KONU:
MADDE 3 - Sirketin Amag ve Konusu asagida gosterilmistir.

1-Her Nevi Plastik, Polimer ve benzeri iriinlerin her tirli
imalatin1 yapmak, bu irlinlerin ambalaj igleri, ambalajlar
iizerinde her tiirli baski islerinin yapilmasi, yaptirilmasi,
satilmasi ve satin alinmasi, ihracati ithalati ile pazarlanmasi,
dagitim1 ve imalatinin yapilmasi.

2-Her tiirlii gerek sivi gerekse kati olarak kullanilan
ambalajlama, paketleme, doéseme ve sikistrma amagh
mamulleri imal etmek, almak, satmak, ithalatini, ihracatini,
pazarlamasini ifa etmek.

3-Sirket konusu ile ilgili her nevi yerden 1sitma tesislerinde
kullanilan malzemeler, havuz ve su aritma tesisat malzemeleri,
pompalar, dokiim ve plastik fitingsler, temiz ve pis su plastik
borular1 ve ekleme pargalar1 her tiirli borular ve boru ve
malzemeleri, sithhi tesisat malzemeleri dokiim ve plastik
kiivetler, dus kabinleri, sofbenleri, ingaat ve tesisat
malzemelerinin montaji, imalati, alim satimi, pazarlamasi
dahili ticareti, ithalat1 ve ihracatin1 yapmak.

4- Saglik hizmetleri i¢in gerekli olan, malzemeler, makinalar,
soliisyonlar, aletler, yedek parcalar ve edavatlar, elektronik ve
elektrikli makinalar, ileri teknoloji iiriini makine ve
techizatlar, ultrason cihazlari, laboratuvar ve cihazlari
bilumum saglik hizmetlerini yerine getirebilmek i¢in gerekli
olan bilumum makinalari,, aletleri malzemeleri, saglik




yapmak, kamu ve 0zel tesebbiis ihalelerine katilmak, ayrica s6z
konusu bu islerle ilgili olarak komisyonculuk almak, miimessillik
almak ve vermek, toptancilik ve perakendecilik yapmak ve yine s6z
konusu bu cihaz ve malzemelerin liretim ve imalatt igin
imalathaneler, atolyeler, fabrika ve tesisler kurmak, devir etmek ve
almak,

5-Yurt i¢inde ve yurt diginda her tiirlii insaat isleri yapmak,

Sirket yukarida belirtilen konularla ilgili olarak asagidaki isleri
yapabilir;

a-Sirket amaci ile ilgili olarak meri mevzuat dahilinde ihracat,
ithalat, dahili ticaret, komisyon, taahhiitliik, i¢ ve dig uluslararasi
pazarlamacilik, miimessillik, toptancilik isleri yapabilir.

b-Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 21’inci maddesinin 1.
fikras1 hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, amag ve konular1 ile ilgili
yeni sirketler kurabilir, kurulan sirketin kurucu ortagi olabilir,
kurulmus olanlara istirak edebilir.

Ama¢ ve  konunun gerceklesmesi ic¢in, yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmas: kaydiyla, konusu ile
ilgili olarak her tiirlii yatirimlar1 yapmak, yurt iginde veya yurt
disinda acentelik, miimessillik, bayilik kurmak, Resmi, &zel
tesebbiislerde uzun, orta ve kisa vadeli krediler almak yasa ve
kararnameler geregi tesvik ve diger tedbirlerden istifade edebilir.

c-Yatirimeilarin aydinlatilmasimi teminen 6zel haller kapsaminda
sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gerekli aciklamalarin yapilmasi
ve ilgili hiikiimlerine uyulmas: kaydiyla, Sirketin amag¢ ve konusu
ile ilgili faaliyetler icin faydali her tiirlii fikri haklarin, model,
patent haklarimin, beratlarmin, lisans ve imtiyazlarinin, marka,
model, resim ve ticaret unvanlarinin, know-how'in ve hususi imal
ve istihsal usullerinin, miisavirlik ve miithendislik hizmetlerinin ve
benzeri diger gayri maddi haklarin iktisap edilmesi, iizerlerinde
diger her tiirli tasarruflarda bulunulmasi ve bu haklarin tescil ve
iptal ettirebilir.

d- Yatirimeilarin aydilatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda
sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gerekli aciklamalarin yapilmasi
ve ilgili hiikkiimlerine wuyulmasi kaydiyla Sirket faaliyet

sektoriinde kullanilan her tiirli tibbi levazimat, sarf
malzemeleri, hijyenik ve kozmetik malzemeleri almak, satmak
pazarlamak, ithalatin1 ve ihracatim1 yapmak, kamu ve 6zel
tesebbiis ihalelerine katilmak, ayrica séz konusu bu islerle
ilgili olarak komisyonculuk almak, miimessillik almak ve
vermek, toptancilik ve perakendecilik yapmak ve yine soz
konusu bu cihaz ve malzemelerin iiretim ve imalati i¢in
imalathaneler, atdlyeler, fabrika ve tesisler kurmak, devir
etmek ve almak,

5- Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak yurt
icinde ve yurt disinda her tiirli kaynaktan elektrik enerjisi
iretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, devralinmasi,
kiralanmast, kiraya verilmesi, elektrik enerjisi iiretimi, iiretilen
elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin miisterilere satisi,
kiralanmas1 ve diledigi yerden elektrik enerjisi alimu.
Kurulacak elektrik santralleri ve bu santrallerden elektrik
enerjisi Uretimi ve satig1 ile ilgili olarak kimyasal ve diger
tesislerde dahil olmak iizere, enerji santralleri, barajlar,
fabrikalar, buhar ve diger tiirbinler ve diger her tiirlii insaat,
binalar ve aksesuarlar1 da dahil olmak {izere baglantili tesisleri
projelendirebilir, yerlesim ve mihendislik hizmetlerini
yapabilir, insa edebilir, monte edebilir, yikabilir, restore, tamir
edebilir, bakimini yapabilir, isletebilir ve yonetebilir. Elektrik
enerjisi liretmek amaciyla, her tiirlii tesisi kurmak veya
kurdurmak, mevcut Uretim tesislerini satin almak, rehabilite
etmek, isletmeye almak, devralmak veya devretmek,
kiralamak veya kiraya vermek, arazi kullanim anlasmalari
yapmak. Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan,
satig lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende satig lisansi sahibi
tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla
satmak. Tim bu sayillan sayilan faaliyetler i¢in {ig¢iinci
sahislarla sozlesmeler akdetmek, bu faaliyetlerin bir kismini
tageronlara veya bagka sahislara yaptirmak

6- Yurt i¢inde ve yurt diginda her tiirlii insaat isleri yapmak,

Sirket yukarida belirtilen konularla ilgili olarak asagidaki
isleri yapabilir;

a-Sirket amaci ile ilgili olarak meri mevzuat dahilinde ihracat,
ithalat, dahili ticaret, komisyon, taahhiitlik, i¢ ve dis
uluslararas1 pazarlamacilik, miimessillik, toptancilik isleri
yapabilir.

b-Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 21’inci maddesinin 1.
fikras1 hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, amag¢ ve konulari ile
ilgili yeni sirketler kurabilir, kurulan sirketin kurucu ortagi
olabilir, kurulmus olanlara istirak edebilir.

Ama¢ ve konunun ger¢eklesmesi i¢in, yatirimcilarin
aydnlatilmasint  teminen sermaye piyasast mevzuati
cergevesinde gerekli 6zel durum aciklamalarmin yapilmasi
kaydiyla, konusu ile ilgili olarak her tiirlii yatirimlar1 yapmak,
yurt i¢inde veya yurt disinda acentelik, miimessillik, bayilik
kurmak, Resmi, 6zel tesebbiislerde uzun, orta ve kisa vadeli
krediler almak yasa ve kararnameler geregi tesvik ve diger
tedbirlerden istifade edebilir.

c-Yatirimcilarin ~ aydinlatilmasini  teminen 6zel haller
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gerekli
aciklamalarin yapilmasi ve ilgili hiikiimlerine uyulmasi
kaydiyla, Sirketin ama¢ ve konusu ile ilgili faaliyetler i¢in
faydali her tirlii fikri haklarin, model, patent haklarinin,
beratlarinin, lisans ve imtiyazlarmin, marka, model, resim ve
ticaret unvanlarinin, know-how'mm ve hususi imal ve istihsal




alabilir, herhangi bir senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir, sirketin
taginir ve taginmaz mallarini kismen veya tamamen ipotek ettirebilir
veya rehin olarak gosterebilir, sirketin alacaklarinin teminatini
teskil etmek iizere Giglincii sahislardan ipotek ve sair sekilde teminat
kabul edebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

e- Cevre kanunu ve ilgili Yonetmelikler dogrultusunda Cevre
Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla ulusal ve
uluslararasi Cevresel etki degerlendirmesi ve bu kapsamda her tiirli
faaliyette bulunmak

f- Sirket, ama¢ ve konusunu gercgeklestirmek maksadiyla ihtiyacini
karsilamak veya kaynaklarmi degerlendirebilmek icin hisse ihrag
eder, her tiirlii tahvil ihra¢ eder, menkul ve gayrimenkul satin alir,
satar, kiralar veya baskalarina kiraya verir. Sahibi bulundugu
menkul ve gayrimenkul bilumum kiymetler {izerinde aracilik
faaliyeti, portfoy yoneticiligi ve yatirnm damismanligi niteliginde
olmamak kaydiyla bagskalar1 lehine miilkiyet ve miilkiyetten gayri
ayni haklar temin eder ve/veya baskalarinin ilgili bulundugu
bilimum menkul ve gayrimenkul hak ve alacaklardan miilkiyet ve
miilkiyetten gayri ayni haklar tesis ve iktisap eder. Gerek maliki
bulundugu, gerekse  baskalarinin  miilkiyetinde  bulunan
gayrimenkulleri iizerinde, yatirimcilarin aydinlatilmasimi teminen
sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarmin yapilmasi kaydiyla, konusu ile ilgili Sirket lehine
ve aleyhine ipotek tesis eder veya fek edebilir.

g- Sirketin konusu ile ilgili arastirma gelistirme hizmetleri
goriilmesi, personel yetistirilmesi ve buna benzer faaliyetlerde
bulunulmasi, miithendislik ve miigsavirlik hizmetleri goriilmesi, bu
mevzuda yabanci sahis ve firmalarla isbirligi yapilmasi, yurt digina
miitehassis ve miisavir eleman gonderilmesi ve yurtdigindan eleman
getirilmesi.

h- Yatirimcilarin aydinlatilmasii teminen 6zel haller kapsaminda
sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin yapilmasi
ve ilgili hikkiimlerine uyulmasi kaydiyla sirketin konusuyla ilgili her
tiirli tesislerin ve tesisatin kurulmasi, kiraya verilmesi, kiralanmasi,
alim ve satimi, gerekli nakil vasitalari, her tiirlii is makineleri, alet,
edevat, techizat satin almak, ithal ve imal ettirmek, almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, bu amaglar i¢in aracilik etmemek
kosulu ile Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 dahilinde veya yurt
disinda, yeni kurulacak veya kurulmus olan sirketlerin hisselerinin
iktisap edilmesi.

i- Istigal mevzuunun elde edilebilmesi igin her tiirlii teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanilmasi ve bu konuda faaliyet
gosteren gercek kisiler ve kamu hukuku ve ozel hukuk tiizel
kisileriyle isbirligi yapilmasi.

Sirket yukarida gosterilen islerden bagka ileride sirket i¢in faydali
ve liizumlu gorillecek bagka islere girisilmek istediginde Genel
Kurul karari ile ana sozlesme degisikligi yapilarak diledigi isleri
yapabilir.

Sirket yukarida yazili olanlar disinda yararl ve gerekli goriilecek is
ve islemlere Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul 'un
verecegi karar ile girebilir. Isbu madde kapsaminda Sirket
tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimcilarin -~ yatirrm  kararlarimi  etkileyebilecek  nitelikteki
islemlere iliskin olarak yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen

usullerinin, miisavirlik ve mihendislik hizmetlerinin ve
benzeri diger gayri maddi haklarm iktisap edilmesi,
tizerlerinde diger her tiirli tasarruflarda bulunulmasi ve bu
haklarin tescil ve iptal ettirebilir.

d- Yatinmcilarin aydinlatilmasint  teminen 6zel haller
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatt uyarinca gerekli
aciklamalarin yapilmasi ve ilgili hiikiimlerine uyulmasi
kaydiyla Sirket faaliyet konularindan herhangi birisi i¢cin uzun
veya kisa vadeli Odiing para alabilir, herhangi bir senedi
tanzim, kabul ve ciro edebilir, sirketin tasinir ve tasinmaz
mallarin1 kismen veya tamamen ipotek ettirebilir veya rehin
olarak gosterebilir, sirketin alacaklarinin teminatini teskil
etmek {izere liglincii sahislardan ipotek ve sair sekilde teminat
kabul edebilir.

Sirketin kendi admna ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

e- Cevre kanunu ve ilgili Yonetmelikler dogrultusunda Cevre
Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasi kaydiyla ulusal ve
uluslararasi Cevresel etki degerlendirmesi ve bu kapsamda her
tirli faaliyette bulunmak

f- Sirket, ama¢ ve konusunu gergeklestirmek maksadiyla
ihtiyacin1 karsilamak veya kaynaklarini degerlendirebilmek
icin hisse ihra¢ eder, her tiirlii tahvil ihra¢ eder, menkul ve
gayrimenkul satin alir, satar, kiralar veya bagkalarina kiraya
verir. Sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkul bilumum
kiymetler iizerinde aracilik faaliyeti, portfoy yoneticiligi ve
yatirirm danigmanligr niteliginde olmamak kaydiyla baskalari
lehine miilkiyet ve miilkiyetten gayri ayni haklar temin eder
ve/veya baskalarmin ilgili bulundugu bilimum menkul ve
gayrimenkul hak ve alacaklardan miilkiyet ve miilkiyetten
gayri ayni haklar tesis ve iktisap eder. Gerek maliki
bulundugu, gerekse baskalarinin miilkiyetinde bulunan
gayrimenkulleri iizerinde, yatirnmcilarin aydinlatilmasini
teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmas: kaydiyla, konusu ile ilgili
Sirket lehine ve aleyhine ipotek tesis eder veya fek edebilir.

g- Sirketin konusu ile ilgili arastirma gelistirme hizmetleri
goriilmesi, personel yetistirilmesi ve buna benzer faaliyetlerde
bulunulmasi, mithendislik ve miisavirlik hizmetleri goriilmesi,
bu mevzuda yabanci sahis ve firmalarla isbirligi yapilmasi,
yurt disina miitehassis ve miisavir eleman gonderilmesi ve
yurtdigindan eleman getirilmesi.

h- Yatirimcilarin  aydinlatilmasmi  teminen 6zel haller
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatt uyarinca gerekli
aciklamalarin  yapilmasi ve ilgili hiikiimlerine uyulmasi
kaydiyla sirketin konusuyla ilgili her tiirlii tesislerin ve
tesisatin kurulmasi, kiraya verilmesi, kiralanmasi, alim ve
satimi, gerekli nakil vasitalari, her tiirlii is makineleri, alet,
edevat, techizat satin almak, ithal ve imal ettirmek, almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, bu amaglar igin
aracilik etmemek kosulu ile Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar
dahilinde veya yurt disinda, yeni kurulacak veya kurulmus
olan sirketlerin hisselerinin iktisap edilmesi.

i- Istigal mevzuunun elde edilebilmesi igin her tiirlii
teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanilmasi
ve bu konuda faaliyet gosteren gercek kisiler ve kamu hukuku
ve 0zel hukuk tiizel kisileriyle igbirligi yapilmasi.




Sermaye Piyasasi Kanunu’'nda ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ¢ikarilan teblig ve alinan ilke kararlarinda belirtilen 6zel
haller kapsaminda yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir.
Ayrica soz konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun  ortiilli  kazang  aktarimma  iliskin
diizenlemeleri saklidir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Glimriik
ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alimuir.

SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU
UYELERININ GOREV DAGILIMI

MADDE 8- Sirketin yonetimi ve disartya kars1 temsili yonetim
kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirketin
unvant altina konmusg ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasint tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu sirketin idaresini
kismen veya tamamen yonetim kurul iiyelerinden her hangi birine
birakabilecegi gibi, en az bir yonetim kurulu iiyesi ile birlikte pay
sahibi olma zorunlulugu bulunmayan miidiirlere birakabilir.
Yonetim kurulu en az ayda bir kez baskanin yapacagi davet tizerine
toplanmak zorundadir. Baskanin yapacagi toplantiya ¢agri,
elektronik ortamda veya mesaj sistemi ile olabilir.

Sirket yukarida gosterilen islerden baska ileride sirket icin
faydali ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek
istediginde Genel Kurul karari ile ana sbzlesme degisikligi
yapilarak diledigi isleri yapabilir.

Sirket yukarida yazili olanlar disinda yararli ve gerekli
goriilecek is ve islemlere Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel
Kurul 'un verecegi karar ile girebilir. Isbu madde kapsaminda
Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek
nitelikteki islemlere iligkin olarak  yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasas1 Kanunu’'nda ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan ¢ikarilan teblig ve alinan
ilke kararlarinda belirtilen 6zel haller kapsaminda yapilmasi
zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is, islem
ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ortiili kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri saklidir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmas: halinde
Glumrik ve Ticaret Bakanlifi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin alinir.

SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU
UYELERININ GOREV DAGILIMI

MADDE 8- Sirket’in yonetim ve disariya karst temsili
yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitlin
belgelerin ve yapilacak islem ve imzalanacak sdzlesmelerin
gecerli olabilmesi ic¢in, bunlarin Sirket’in unvani altina
konmus ve Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tagimast  gereklidir. Yonetim kurulu, TTK’nmm 367’nci
maddesi uyarinca kabul edecegi ve yaymlayacagi bir i¢
yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye devredebilir. En
az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmast
sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil
yetkisinin ~ devri  gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
smirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {l¢iincii kisilere karsi hiikiim
ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Sirket
islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile yonetim kurulu lizum ve
ihtiya¢ gordiigi takdirde idare islerinin ve gorevlerinin kendi
tiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder. Yonetim kurulu; TTK’ nin 368’inci ve
371’inci maddeleri uyarinca ticari miimessil, ticari vekil
ve/veya diger tacir yardimcilarini atayabilir. TTK’nin 371 inci
maddesi uyarinca siirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger
tacir yardimcilart olarak atanacak temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu iiyeleri veya Sirket’e hizmet aktiyle bagh
olanlarin gorev ve yetkileri hazirlanacak i¢ yonergede
belirlenerek tescil ve ilan edilir. Yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret siciline tescil ve ilan
edilir.  Yonetim kurulunun TTK’nin 374’lincii maddesinde
diizenlenen gorev ve yetkileri ile 375’inci maddesinde
diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir. Yonetim
kurulu en az ayda bir kez bagkanin yapacagi davet iizerine
toplanmak zorundadir. Baskanin yapacagi toplantiya cagri,
elektronik ortamda veya mesaj sistemi ile olabilir.




9- Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin “Ucret
Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi maddesi ile
ilgili olarak, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uyulmas zorunlu olan 4.6.2. ve
4.6.3.maddeleri geregince, Yonetim Kurulu iiyelerinin ve list diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslari
yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasi
kapsaminda Ust diizey yoneticilerine 2024 yili i¢in Yénetim Kurulu Baskam Ibrahim Ahmet Samanci’ya
aylik net 275.000 TL, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis1 Tevfik Gemici’ye aylik net 275.000 TL, yonetim
kurulu iiyesi Hasan Ahmet Eskici’ye aylik net 5.000 TL, Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyelerine ise aylik net
50.000 TL iicret 6denmis olup, politika kapsaminda yapilan 6demeler oy birligi ile kabul edilmistir.

10- Yonetim Kurulu Ucret goriismesi yapilmis olup, buna gére bu yilda, Ibrahim Ahmet SAMANCI’ya
aylik net 375.000 TL, Tevfik GEMICI’ye aylik net 375.000 TL, Hasan Ahmet ESKICI’ye aylik net
6.000TL, Bagimsiz Yonetim Kurul Uyelerinin her birine de 68.000 TL net iicret ddenmesi oy birligi ile
kabul edildi.

11- Denetim Sirketi olarak yonetim kurulunun teklifi 2025 yili hesaplarinin ve mali denetimini yapmak
tizere Rehber Bagimsiz Denetim Ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. nin se¢ilmesine oy birligi ile kabul edildi

12- 2024 yilinda sirketimiz tarafindan yapilan 265.976,92 TL tutarinda ki bagis ve yardimlar hakkinda
ortaklara bilgi verilmistir. 2025 yil1 i¢in yapilacak bagis ve yardimin igin {ist siniriin, 2024 yilinda oldugu
gibi 1.000.000 TL olarak belirlenmesi oy birligi ile kabul edildi

13- Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, sirketin 2024 yilinda 3. kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgilendirme yapilarak, 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmadigi
belirtilmis olup oylamaya tabi bir madde olmadigi i¢in sadece bilgi verilmistir.

14- Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri cergevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi dogrultusunda 2020 yili igerisinde bu
kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi giindemi konusulmus olup,
2024 yilinda bu kapsamda islem olmadig: bildirilerek, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi oy birligi ile kabul edildi

15- Dilek ve goriisler boliimiine gegilmis olup, giindemde konusulacak baska konu kalmadigidan toplanti
baskam Ibrahim Ahmet SAMANCI tarafindan toplantrya son verilmistir. Aynils bu toplant: tutanag toplanti
yerinde bilgisayar ortaminda hazirlanmis ve imza altina alinmistir. 25.04.2025 Cuma Saat: 11:30 Kayseri

SINAN HERK Ibrahim Ahmet SAMANCI
Bakanlik Temsilcisi Toplant1 Baskani

Dilek KARAGOZ
Tutanak Yazmani



