Mersis No: 0069007530600017
Ticaret Sicil/Dosya No: 624-Cubuk
OFIiS YEM GIDA SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI

Madde 1: Kurulus

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda
bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 GALIP YESILBAS ANKARA / CANKAYA TURKIYE — 314%*****34

Madde 2: Sirketin Unvani

OFIiS YEM GIDA SANAYI TICARET ANONIM SIRKETIi'dir. Bu esas sozlesmede kisaca "Sirket"
olarak anilacaktir.

Madde 3: Amag¢ ve Konu

1- Her tiirlii canli hayvanlar i¢in vitaminli ve normal yemlerin imalati, islenmis veya islenmemis olarak
toptan veya perakende alimi, satimy, ithalat1 ve ihracatiyla istigal etmek.

2- Her tiirlii canli hayvan yetistiriciligi et ve siit besiciligi bu hayvanlardan elde edilen her tiirlii
islenmis veya islenmemis triinler et, salam, sosis, sucuk vb. iiriinler mandiracilik her tiirlii siit ve siit
tiriinler, siit, peynir, yag, yogurt vb. iiriinler et ve yumurta tavukgulugu yapmak.

3- Her tiirlii kiimes hayvani ve civciv yetistiriciligi, aricilik ve bal vb. tiriinler yukaridaki hususlarla
ilgili her tiirli fabrika, imalathane, ¢iftlik ve her tiirli tesisleri kurmak, kurulu tesisleri almak satmak,
konusu ile ilgili tirtinlerin tiretimini imalatini toptan ve perakende yurt i¢i ve yurt dis1 satigini ithalatini
ve ihracatin1 yapmak, bayilikler vermek veya bayilikler almak.

4- Her tiirlii ziraat ve tarim iiriinleri tahil, tohum, her nevi fidan meracilik, yas sebze ve meyve, pamuk,
zeytin, findik, tastik, kuru tiziim, her tiirli kuruyemis, ay ¢ekirdegi, misir, bakliyat hububat, konserve,
yas sebze ve meyve, un irmik, nisasta ve her tiirli undan mamul bili mum gida maddesi ekmek,
makama, pasta, kek, biskiivi, sekerleme, kraker, vb. Her tiirlii seker ve sekerden mamul {iriinler, gida
sektoriindeki her tiirli stvi ve kat1 yag yukardaki iiriinlerin imalati1 paketlemesi, toptan ve perakende
alim satimi ithalata ve ihracatini yapmak.

5- Her tiirlii kaynak sulari, meyve suyu, gazoz, vb. mesrubatlarin tiretilmesi siselenip paketlenip yurt/
ici ve yurt dis1 satisim ve her tiirlii tath ve tuzlu su {iriinlerinin yetistirilmesi ve islenmesi i¢in tesisler
kurmak, yetistirilen veya islenen tiriinlerin yurt i¢i ve yurt disi pazarlamasini yapmak

6- Her tiirlii motorlu motorsuz, elektronik veya mekanik makine ve aksamlan, her tiirlii ziraat, tarim ve
gida iiretim, imalat ve isleme makinalari, her tiirlii sanayi makinalar1 ve aksamlan, her tiirlii ulasim ve
nakli vasitalari, yukaridaki her tiirlii makinalarin aksamlarimi ve her tiirli yedek pargalarinin imalatini
yapmak, bu makinalarin tamir ve bakim servislerini kurmak, bayilikler vermek veya almak, mamul
veya yan mamul olarak alimini1 satimim ithalatini ve ihracatin1 yapmak.

7- Sirket maksat ve mevzunun gerektirdigi bil climle ticari, sinai, hukuki, mali ve idari isleri yapabilir.
Bu ciimleden hareketle patent ihtiraberati know-how marka ve sairmiilkiyet haklari iktisap edebilir.
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Maksat ve mevzunun ger¢eklesmesi i¢in konusu ile ilgili bina, diikkén, biiro, magaza, depo gibi yerler
alip satabilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir.

8-Sirket ticlincii kisilerin borglarina yonelik ipotek ve kefalet verebilir; Sirket alacaklarma kargilik
ve/veya borg¢larinin teminati olarak her cins, sekil ve sirada ipotek ve rehin verebilir, ipotek ve rehin
alabilir, bunlari tescil, devir ve temlik edebilir, mevcut ve tesis edilecek ipotek ve rehinleri fek ve tadil
edebilir, Sirket her tiirlii menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, gerektiginde ipotekli rehinli veya
hacizli olarak da satin alabilir. Gayrimenkul ve menkullerin bankalar gerek finans kurumlarindan
alinacak kredilere gerek kendileri gerekse iigiincii sahislar i¢in ipotek veya rehin alabilir verebilir. Bu
haklar1 terkin edebilir velhasil menkul ve gayrimenkullerde ayni haklarla ilgili intizami ve tasarrufi
islemlerde bulunabilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakla tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen
esaslara uyulur. Maksat mevzusu ile ilgili her tiirlii tesisler fabrikalar, imalathaneler, soguk hava depolari
ciftlikler, dogal ve suni géletler deniz tist veya alti1 su iiriinleri iretim veya isletme tesisleri mezbahalar,
mandiralar renderikhaneleri haralari1 entegre tesisler, paketleme ve poset imalat tesisleri vb. isletmeleri
kurabilir insaatlarini1 yapabilir kurulu isletmeleri taginir ve tasinmaz menkul ve gayrimenkulleri satin
alabilir veya/satabilir. Amag ve konusu ile ilgili tirtinlerin kara, hava ve deniz nakli vasitalari ile ulagimi,
yurt i¢i ve yurt disi nakli yapabilir bu amagla kara ve hava nakil vasitalar tasit araglari, alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir veya satabilir. Maksat ve konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disi her tiirlii
temsilcilikler, bayilikler alabilir veya verebilir.

9-SPK'nin ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak ve yatirimcilarin aydinlatilmasi teminen sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordigi
gerekli 6zel durum acgiklamalariin yapilmasi kaydiyla; Sirket konusuyla ilgili olan sirketler kurabilir,
mevcut ve ileride kurulacak isletme Ve sirketlere istirak edebilir, Sirket konulariyla istigal eden firmalari
ve ticari isletmeleri devren iktisap edebilir, kurulmus ve kurulacak sirketlerin, pay senetlerini ve
paylarmi satin alabilir veya satabilir, devredebilir ve bunlar iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir,
Sirket gayesine faydali olanak sartiyla sirket konusuna bagli olmaksizin 6zel hukuk, kamu hukuku tiizel
kisiler tarafindan ihra¢ olunan ve olunacak menkul kiymetleri satin alabilir, devralabilir, teminat
gosterebilir, kabul edebilir.

10- Tirk ve yabanci bankalardan veya diger finans kuruluslarindan teminath veya teminatsiz kisa, orta,
uzun vadeli i¢ veya dis kaynakli kredi temin edebilir, kullanabilir, bu gibi kredileri istiraklerine
devredebilir.

11- Sirketin kendi adina ve tglincl kisiler lehine, yukarida belirtilen amaglar da dahil olmak tizere
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlar ile isbu madde
kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin iligkili taraf islemlerinde sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara
uyulur,

12- Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalariin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin {ist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi ve yapilan
bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
sosyal amacgli kurulmus olan vakiflara, derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluslara yardim ve
bagista bulunabilir; derneklere tiye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel kurulda belirlenen iist sinin agan
tutarda bagis yapilamaz. Sermaye Piyasasi1 Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine
sahiptir.

13- Sirketin kendi paylarini geri alinas1 durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.
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Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket icin faydali ve lizumlu goriilecek islere girisilmek
istendigi takdirde, esas s6zlesme degisikligi gerektiren bu durum Ticaret Bakanlig: ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi sartiyla Yonetim Kurulunun teklifi iizerine keyfiyet Genel
Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan soma Sirket bu isleri de yapabilecektir.

Madde 4- Sirketin Merkezi ve Subeler

Sirketin merkezi Ankara ili Cubuk ilgesi'dir. Adresi SUNLU MAH. YAYLA 2 SK. NO: 1B
CUBUK / ANKARA 'dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Ayraca, Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket, Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye Piyasas1 Kuruluna bilgi vermek ve yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen 6zel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak
kaydiyla, yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, irtibat biirolar1 agabilir, acente ve miimessillikler kurabilir.

Madde5-Sirketin Siiresi
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.
Madde 6- Sermaye ve Paylarin Devri

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02/03/2023 tarih ve 12/269 sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 650.000.000 (Altiytizelli milyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1 TL nominal
degerde 650.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2023-2027 yillar1 (5 yil i¢in) gegerlidir.
2027 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 y1li gegmemek
iizere yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 146.250.000.000 (Yiizkirkaltt milyon ikiyiizelli bin) Tiirk Liras1 olup,
s0z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL
nominal degerde 26.000.000 adedi nama yazili1 A grubu, 120.250.000 adedi nama yazili B grubu olmak
tizere toplam 146.250.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin kismen veya tamamen sinirlandirilmasi ile imtiyazli veya nominal degerinin
iizerinde veya altinda pay ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkin1 kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni paylar ¢ikarilamaz.

A grubu paylar borsada islem gérmeyecektir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye artinmlarmda A grubu paylarin karsiliginda A
grubu, B grubu paylarin karsiliginda B grubu yeni pay ¢ikarilir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklar
tamamen siirlandirildig: takdirde, gikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir. A grubu
pay sahiplerinin riighan haklarini siiresinde kullanmamalar1 durumunda kullanilmayan riichan haklari,
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diger A grubu pay sahiplerine teklif edilir. Bu siirecin sonunda hala satilamayan A grubu paylar var ise
kalan paylar iptal edilir.

Sirketin kendi paylarin1 geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalar1 yapilir.

Paylar, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore devir
ve temlik olunur.

Borsada islem gormeyen A grubu nama yazili paylarin, borsa disinda devredilebilmesi ancak Sirket
yonetim Kurulunun onay1 ile miimkiindiir. Sirket yonetim kurulu, asagida gosterilen 6nemli sebeplerden
birini veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493. maddesi gercevesinde dnemli sebepleri ileri siirerek pay
devirleri ile ilgili onay istemlerini reddedebilir.

1. Sermaye piyasasi mevzuatina gore Sirketin yonetim kontroliine iliskin degisiklige yol agmast,

2. Sirketin ekonomik bagimsizligin1 korumasi amaci dogrultusunda Sirket sermayesinin toplamda
%35’ini bulan ya da bu orani agsan miktarda A grubu payin dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir kisi
veya birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi;

3. Sirketle rekabet i¢inde olan bagka sirket veya isletme (rakip) ile rakiplerin sahibi, isleteni, ortagi (6zel
veya girisim sermayesi fonlar1 ve bunlarin ortaklar1 da dahil) veya sifat1 ne olursa olsun yoneticisi veya
calisan1 konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve Gistsoyunun veya anilanlarin dogrudan
veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklari sirketlerin pay iktisap etmek istemesi.

Ayrica Sirket devredene, paylarini, bagvurma anindaki ger¢ek degeriyle, kendi veya diger pay sahipleri
ya da tiglincii kisiler hesabina almay1 6nererek, onay istemini reddedebilir.

Borsada islem goren ve gorecek olan B grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.

Madde 7- Yonetim Kurulu ve Siiresi

Sirketin isleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3
(ti¢) yil i¢in segilen en az 5 (bes) en fazla 9 (dokuz) tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yuriitiiliir.

Yonetim kurulu iiyelerinin yanst A grubu pay sahipleri arasindan veya A grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Buna gére yonetim kurulunun 5 (bes) liyeden olusmasi halinde 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) {iyeden olugmasi
halinde 3 (ii¢) tiyesi, 7 (yedi) tiyeden olusmasi halinde 3 (ii¢) iiyesi, 8 (sekiz) liyeden olusmasi halinde
4 (ii¢) iiyesi ve 9 (dokuz) iiyeden olusmasi halinde 4 (dort) iiyesi A grubu pay sahipleri arasindan
veya A grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinden
olusan Imtiyazli Paylar Genel Kurulu yénetim kurulunun secilecegi genel kurul tarihinden once
yonetim kuruluna gosterecekleri adaylarin belirlemek i¢in toplanir. Yonetim kurulu aday lan, A grubu
pay sahiplerinin her birinin gosterecegi adaylar arasindan oy ¢oklugu ile belirlenir. Belirlenen yonetim
kurulu adaylarmin isimleri, genel kurul toplantisindan &nce, Sirkete bildirilir. Imtiyazli pay sahipleri,
yonetim kuruluna aday gosterilecek adaylar iizerinde oy coklugu ile anlasamazlar ise, Imtiyazli Paylar
Genel Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin 6nerdigi isimler genel kurulu toplantisindan 6nce
Sirkete bildirilir ve yonetim kurulu iiyeleri bu isimler arasindan genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunca icraci ve icrasi olmayan iiyeler bulunur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu 'nun kurumsal yonetimine iligskin diizenlemelerine
gore tespit edilir. A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu
iiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki {iyelerden olacaktir. Bagimsiz iiyenin bagimsizligini
kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde belirlenen usullere uyulur.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten liyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir tiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar
haiz bir kimseyi gecici olarak iiye seger ve ilk genel kurulun onayma sunar. A grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilerek segilmis yonetim kurulu iiyesinin goérevinden ayrilmis olmasi halinde bu
kisi yerine, yine A grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle se¢ilen yonetim kurulu {iyelerinden

Sayfa 4



goreve devam edenlerin ¢ogunlugunun 6nerdigi aday yonetim kurulunun onayi ile atanir. Bu sekilde
secilen {iye yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve genel kurul tarafindan segiminin
onaylanmasi halinde yerine secildigi iiyenin kalan siiresini tamamlar. Yonetim kurulu iyeleri,
glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin
varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna {iye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmisg
oldugu, Sirketin Internet sitesinde hemen aciklamir. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kigiyi her an degistirebilir. Bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil
ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in TTK ve
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari,
calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden ilgili mevzuata uygun olarak olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir TTK’nin 378 nci maddesi uyarinca risklerin saptanmasi komitesidir

Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin yonetim kurulunun niteliklerine
ve yonetim kurulu iliyelerinin sorumluluklarina iligskin hiikiimleri saklidir.

Madde 8- Yénetim Kurulu Toplantilar1 ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar
Yonetim kurulu Sirket isleri liizum gosterdikge toplanir.

Yonetim kurulu {yeleri kendi aralarinda bir bagkan ve baskan bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek tizere bir bagkan vekili seger. Yonetim kurulunun toplant1 giindemi yonetim Kurulu baskan1 veya
yoklugunda vekili tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Baskani A grubu pay sahiplerinin aday
gosterdigi yonetim kurulu tiyeleri arasindan secilir. Yonetim kurulu karan ile giindemde degisiklik
yapilabilir. Yonetim Kurulu toplantilarinda ve faaliyetlerinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri gegerlidir.

Diger taraftan, yonetim kurulunda alinacak kararlara iligkin olarak, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
yayimlanan kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerde yer alan hiikiimler saklidir.

Toplantilar Sirket merkezinde veya Yo6netim Kurulu’nun uygun gorecegi baska bir yerde yapilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin
cogunlugu ile alir. Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu oOneri
reddedilmis sayilir kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Y6netim kurulunda,
oylar kabul veya ret olarak kullanilir Ret oyun veren kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katilina hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK nin 1527'nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, T.C. Ticaret Bakanliginin, "Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurallar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Tebligi" hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket esas sézlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi 1ilgili Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.
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Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildig1 hallerde bu esas sdzlesmede Ongoriilen toplanti ile
karar nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 392. maddesi uyarinca, her yonetim kurulu iiyesi Sirketin tiim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin séz konusu
maddeden dogan haklari kisitlanamaz ya da kaldirilmaz.

Yonetim Kurulu {iyelerine iligkin ticretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu iiyelerine
iicret diginda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin ticretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuata hiikiimlerine uyulur.

Madde 9- Sirketin Temsil ve Ilzami, Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Taksimi

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yoénetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve
Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu diizenleyecegi Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367/1 inci maddesine uygun bir i¢ yonerge ile,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu tiyesine veya tiglincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge Sirketin yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan goérevleri, tanimlar,
yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim
kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya
koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Yonetim, devredilmedigi takdirde,
yoOnetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Tirk Ticaret Kanunu'ndaki diizenlemeler gercevesinde Yonetim Kurulu temsil yetkisini Yonetim
Kurulu iiyesi olan veya pay sahibi ya da yonetim kurulu iiyesi olmalar1 zaruri bulunmayan bir veya
birkag kisiye birakabilir. Ancak bdyle bir durumda en az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisinin
olmasi sarttir.

Madde 10- Sermaye Piyasasi Araci Thraci

Sirket, yurt i¢inde ve yurt disinda satilmak {izere, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve sair ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu karan ile tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma aract
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarinin ihracimi yapabilir. Yapilacak ihraglarda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

Madde 11- Genel Kurul ve Bakanhk Temsilcisi
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir;

a) Cagr1 Sekli: Genel kurullar, olagan veya olaganiistii toplanirlar. Genel kurul, kamuya agik olarak
yapilir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uygulanir.
Bu davet, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir.

Tirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde 6ngoriilen bilgi ve belgeler
ilan ve toplant1 glinleri hara¢ olmak iizere genel kural toplanti tarihinden en az {i¢, hafta 6nce mevzuat
ile belirlenen yerlerde ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

Sayfa 6



Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplant1 ilam ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve acgiklamalarm yami sira, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal ydnetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlarda pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplant1 Zamani: Olagan genel kurul, Sirketin hesap devrinin sonunu takiben ¢ ay iginde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem geregince goriisiilmesi gereken hususlar
incelenerek karara baglanir. Olagantistii Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati diizenlemelerine gore toplanir ve gereken kararlar
alir.

C) Oy Hakki: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan her bir A grubu pay,
sahibine 5 (bes), her bir B grubu pay ise sahibine 1 (bir) oy hakla verir. Elektronik ortamda yapilan
Genel Kurullarda oy kullanimina iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, oy kullanmada sermaye
piyasast mevzuati Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

¢) Temsil: Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

d) Toplant1 Yeri: Genel kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde yapilmasi esastir. Ancak
genel kurul toplantilar1 sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin suurlari iginde (il veya ilge)
bagka bir yerinde, toplantiya ait davette belirtilecek bagka bir adreste de yapilabilir.

e) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katalim: Sirket'in genel kurul toplantilarina katilina
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527'nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda, Yapilacak Genel
Kurullara iliskin, Yonetmelik" hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

f) Toplant1 ve karar yeter sayilan: Genel kurul toplantilarinda aranacak toplant1 ve karar yeter
sayilan hakkinda Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetim ilkelerine iliskin diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri uygulanir.

Sirket in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligmi temsilen Bakanlik
Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Baklanda
Yonetmelik'in ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 12-ilan

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenleme ve
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar1 ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

Madde 13-Hesap Dénemi ile Finansal Tablo ve Raporlar

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. giiniinden baslar ve Aralik aymin 31. giinii sona erer. Fakat birinci
hesap yil1, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin aralik ayinin otuz birinci
glinii sona erer.
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Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlan, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde
hazirlanir ve kamuya duyurulur.

Madde 14-Karn Tespiti ve Dagitimi

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kari, varsa gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge
a) Sermayenin %20'sine ulagincaya kadar, %5'i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Payx:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirketin kar dagitim politikasi ¢er¢cevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu'na uygun
olarak birinci kar pay1 6denir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, yonetim kurulu iiyeleri ile ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kar pay1 6denmesine karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payx:

d) Net donem karindan, (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521
inci maddesi uyarinca kendi istegiyle ayirdig1 yedek akca olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin %35'i oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK'nin 519 uncu
maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. TTK'ya gore ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar
pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitan sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz
Sermaye Piyasasi mevzuata hiikiimleri ¢ergevesinde ortaklara kar pay1 avansi dagitabilir. Bu amagla,
ilgili yilla sinirlt olmak iizere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Madde 15- Denetci

Sirket Genel Kurulu tarafindan her faaliyet donemi i¢in bagimsiz denetim gorevini yerine getirmek
iizere denetci se¢imi gerceklestirilir. Sirketin finansal tablolarin denetiminde ve mevzuatta 6ngdriilen
diger hususlarin denetiminde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
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Madde 16-Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlan gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Ve tigiinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 17-Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiye

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagli islemler hususunda Tiirk Ticaret Kanuna sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Tasfiye islemleri iki veya daha fazla tasfiye memuru tarafindan yiirtitiiliir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 536.
maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla tasfiye memurlar1 A grubu pay sahiplerinin gdsterecegi
adaylar arasindan genel kurulca segilir.

Genel Kurulca karsit bir karar alinmadikga bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket
namina imza etmeye yetkilidir.

Madde 18- Tasfiye Sonucu

Sirket'in iflastan bagka bir sebeple sona ermesi veya tasfiyesi halinde, Sirket borglart tamamen
Odendikten sonra Sirketin arta kalan para ve yedek akgeleri pay sahiplerine paylan oraninda dagitilir.
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinin tasfiyeye iligskin hiikiimleri saklidir.

Madde 19-Esas Sozlesme Degisikligi

Sermaye Piyasast Kurul’un uygun goriisii ile Tiirkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanligi'ndan izin
alindiktan sonra Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuata ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimler gercevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir. Bu husustaki
degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur.

Madde20-Kanuni Hiikiimler

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sayfa 9



