SONMEZ PAMUKLU SANAYII A.S.
ANA SOZLESME
BOLUM : 1
GENEL HUKUMLER

KURULUS

MADDE 1- Asagida adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili
kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmustur.

KURUCULAR

MADDE 2- Sirketin kuruculari, isbu ana szlesmeyi imza etmis bulunan asagida
yazili gercek ve tiizel kisiler :

1- Ali Osman Sonmez T.C. uyruklu Yalova Yolu Km. 9 Bursa’da mukim.

2- Celal Sonmez T.C. uyruklu Cekirge Cad.Lofcali Apt .D.14 Bursa’damukim.

3- Sonmez Endiistri Holding A.S. T.C. uyruklu Yalova Yolu Km. 9 Bursa’damukim.

4- A.S.F. Dokuma ve Boya Endiistrisi A.S. T.C. uyruklu Yalova Yolu Km. 9 Bursa’da

Hukim. 5- Filament Sentetik iplik ve Elyaf Sanayii A.S. T.C. uyruklu Organize Sanayi Bolgesi
Bursa’da Mukim.
SIRKETIN UNVANI
MADDE 3- Sirketin Unvani “ Sénmez Pamuklu Sanayii Anonim Sirketi “ dir.
SIRKETIN KONUSU
MADDE 4- Sirketin kurulus amaci ve faaliyet konulari sunlardir;

a) Her ¢esit pamuk ipligi, hakiki ipek ipligi, pamuk, sentetik,
suni ve bunlarin karisimi tekstille ilgili her tiirlii iplik ve benzerlerini tiretmek, pamuk ve iplik
hammaddelerinin bilciimle entegre tesis tiretim islerini yapmak,

b) Havlu ve yukarida yazili bilumum ipliklerden her tiirlii
Kumaslar tiretmek, konfeksiyonlarini, kumas ve giyim sanayii ile ilgili tiim tretim asamalarmi
gerceklestirmek,

¢) Bu maddelerin yurt i¢inde ve yurt disinda alim ve satislarini
yapmak, ham ve yari mamul maddelerini ve digerlerinin gegici ve kesin ithallerini ve ihracini yapmak,
i¢c ve dig Pazar aragtirmalari ve gesitli dis iilkelerde pazarlamalari i¢in gerekli faaliyetlerini yiiriitmek,

d) Yukarida yazili konularla ugrasmak iizere subeler
acmak, acentaliklar ve Miumessillikler vermek, bu tiir mallarla ilgili bayilik, acentalik ve
miimessillikler almak ve ifa etmek.

e) Konusuna giren islerle her tiirlii s6zlesme akdetmek ve
bunlar1 yerine getirmek,

f) Konusu ile ilgili gayrimenkuller satin almak, insa etmek
ve ettirmek, satmak, kiraya vermek ve kiralamak, depo, santiye, ambar tesis etmek,

g) Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiylai, yukaridaki islerle ilgili sahislar, firmalar,devlet kuruluslari ve benzeri tesekkiiller tarafindan
ihra¢ olunan her nevi hisse senedi, tahvil ve benzeri menkul degerleri almak, istirak taahhiidiinde
bulunmak, mevcut veya kurulacak bu tiir tesekkiillere katilmak, her tiirde sirketler kurmak veya
kuracaklara katilmak, ,



h) Sirketin kurulug gayelerini saglamak tizere her tiirlii kurulug
ve sahislarla her vadede istikrazlar akdetmek, her nevi ticari senetler ihdas, kabul ve ciro etmek, bunlarla
ilgili olarak gayrimenkuller tizerinde ipotek tesis edilmesi islemlerini kabul ve ifa etmek, menkul ve
gayrimenkullerini terhin etmek, rehin kabul etmek, Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, iigiincii
sahislar lehine her nevi ipotek ve bagkaca ayni haklar tesis etmek, fek etmek; Keza alacaklarin temini
zimminda ipotek ve rehin kabul etmek, alinan ipotekleri fek etmek,

1) Elektrik Enerjisi tireten, dagitan, pazarlayan kurum ve kuruluslara katilmak, istirak amaci ile
bunlarin hisse senetlerini almak ve gerektiginde elden ¢ikarmak, Sirket tarafindan gergeklestirilecek
s0z konusu istirak islemleri, aracilik faaliyeti ve Menkul Kiymet Portfoy isletmeciligi niteligi tasiyamaz.

i) Faaliyet konusuyla ilgili muameleler yapmak ve kanunlarin girketlere tanidig1 her tiirlii
hak ve yetkileri kullanmak,

j) Sirketin iktisadi maksat ve konusunun gerektirdigi
Bilciimle ticari ve sinai muamele ve igler ile yukarida izah edilen iglere ait muamele ve isleri yapmak,
Yukarida gosterilen islemler disinda, ilerde sirketin gayesine uygun ve faydali bulunan islemlere
girisilmek istendigi taktirde, konu yonetim kurulunun ve genel kurulun onayma sunulacaktir.

Ancak bu yolda karar alinmasi halinde, ana s6zlesme degisikligi mahiyetindeki bu kararin uygulanmasi
icin Sermaye Piyasast Kurulundan ve Ticaret Bakanligindan gerekli izin aldiktan sonra esas sozlesme
degisikligi gerceklestirilecektir.

k) Yapilacak bagislarin iist snirmin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda
bagis yapilmamasi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve bagislarin SPKn ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmast ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
amag ve konusunu aksatmayacak sekilde iiniversitelere, 6gretim kurumlarina, vakiflara, kamuya yararh
derneklere veya bu gibi kisi veya kurumlara bagis yapmak.

1) Sirket’in kendi adina ve 3 kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara
uyulur.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :

MADDE 5- Sirketin Merkezi Bursa ili, Osmangazi Ilgesindedir. Adresi Yeni
Yalova Yolu 9. Km.’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde Ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresten ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Sirket Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sart1 ile yurt iginde ve yurt disinda sube,
ajans, temsilcilik ve miimessillikler acabilir.

SIRKETIN MUDDETI

MADDE 6- Sirket ana sdzlesmesinin tescil ve ilanindan baslamak iizere miiddetsiz
olarak kurulmustur. Tiirk Ticaret Kanunu’nun fesih ve tasfiye ile ilgili hitkiimleri mahfuzdur.



BOLUM :1I
ESAS SERMAYE VE PAYLAR
SERMAYE

SERMAYE

MADDE 7- Sirketin sermayesi, tamami ddenmis 390.000.000.- (iicyiizdoksanmilyon)
TiirkLiras1 olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde tamami hamiline yazili 39.000.000.000
(Otuzdokuzmilyar) adet paya ayrilmistir.

130.000.000 TL tutarindaki 6nceki sermaye tamamen ddenmistir.

Bu defa arttirilan 260.000.000.- (ikiyiizaltmismilyon)Tiirk Lirasinin, bedelsiz 130.000.000.-
(yiizotuzmilyon) TiirkLiralik bolimii ; 29.901.835,14.-TL  ‘si Ozel Fonlar ve
100.098.164.,86.-TL  “si de Olaganiistii Yedeklerden olmak tiizere, i¢ kaynaklardan
karsilanmustir.

Kalan 130.000.000 .-( yiizotuzmilyon )Tiirk Liras1 ise nakdi sermaye olarak , her tiirli
muvazaadan ari, taahhiit edilmis olup tamamen 6denmistir.

Sirket Sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz.

HIiSSE SENETLERI

MADDE 8- Kaldirilmigtir.

CESITLI MENKUL KIYMET CIKARILMASI

MADDE 9- Sirket yurt i¢inde ve disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere,
TTK, SPK ve yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu, kar
ve zarar ortaklig1 belgesi ve SPK tarafindan kabul edilecek diger menkul degerler veya kiymetli evrak
ihrag edebilir.

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarica Y6netim Kurulu Kararr ile [hract miimkiin olan bu madde
kapsamindaki bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglari, Yonetim Kurulu karari ile ihrag
edilebilir.

B (0) L UM :1II
SIRKETIN ORGANLARI

A) Genel Kurullar :

MADDE 10- Sirketin Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul sirketin hesap dénemini takiben ii¢ ay igerisinde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii
Genel Kurullar sirket islerinin gerektirdigi durumlarda ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Ana S6zlesmedeki hiikiimlere gore toplanir. Genel Kurullar, sirketin
yonetim merkezinde veya Yonetim Kurulunun karari ile bagka bir yerde toplanabilir. Toplanti yeri
verilecek ilanlarda belirtilir.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma



hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hitkmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarmi kullanabilmesi saglanir.

GENEL KURULA CAGRI
MADDE 11- Kaldirilmigtir.
ILAN
MADDE 12- Genel Kurula iliskin toplant1 ilani, toplant: tarihinden en az ii¢ (3)

hafta 6nce yapilir.

Toplanti ilanlarinda; Tiirk Ticaret Kanununa, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve
sirket Ana S6zlesmesindeki hiikiimlere uyulur.

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii
iletisim vasitastyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
dikkate alinarak ilan edilir.

TOPLANTI VE YETER SAYISI

MADDE 13- Sirket Genel Kurul Toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunun 409.ncu
maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul Toplantilar1 ve bu
toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Gerek Olagan gerek Olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi
temsilcisinin bulunmasi sarttir. Temsilcisinin yoklugunda alinacak kararlar gecerli degildir.

OYLAMA

MADDE 14- Genel Kurul toplantilarinda reyler el kaldiriimak suretiyle verilir.
Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine sahip bulunanlarin
talebi tizerine gizli reye bagvurmak lazimdir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay i¢in bir oy hakki bulunmaktadir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tdyin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi reylerinden baska
kendi temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 reyleri kullanmaya yetkilidirler,
selahiyetnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun ilgili diizenlemeleri ¢ergevesinde Y 6netim
Kurulu tayin ve ilan eder.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlenmelerine uyulur.



ESAS MUKAVELE TADILI

MADDE 15- Bu esas mukavelede meydana gelecek bilimum degisikliklerin
tekemmiil ve tatbiki Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin iznine baghdir.

Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilanlari tarihinden itibaren muteber olur.

B) YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun Olusumu :

MADDE 16- Sirketin igleri ve yonetimi; Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca segilecek en az bes (5) liyeden olusacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Y6netim Kurulu kendi igerisinden bir veya birka¢ murahhas tiye
segebilir.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulunun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla ii¢ (3) yil i¢in segilirler. Gorev siiresi biten Yonetim Kurulu
tiyeleri yeniden segilebilir.

MADDE 17- Kaldirilmistir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 18- Yénetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdigi zamanlarda toplanir. Y&netim
Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya Yo6netim Kurulu'nun tespit edecegi herhangi bir mahalde
yapilir. Yonetim Kurulu iiyelerinden her birinin y6netimi toplantiya ¢agirma hakki bulunmaktadir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERININ TAKSIiMi

MADDE 19- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemeleri
cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan her
yil bir baskani, bir bagkan vekili ve bir murahhas iiye seger. Yonetim Kurulu iiyelerinden liizumu
halinde komisyonlar kurulabilecegi gibi iiyeleri arasindan veya hari¢ten midiir de tayin edilebilir,
bunlarin vazife ve yetkilerinin, sirketi temsil ve ilzam edip etmeyeceklerini, iicret ve gérev siirelerini
tayin edebilir.

Yonetim Kurulu hak, vazife, yiikiimliiliik ve sorumluluklari, toplant1 sekli ve nisabi, iiyelerin
cekilmesi, 6limii veya gorev yapmaya engel olan halleri nedeniyle bosalan tiyelere Yonetim Kurulunca
secim yapilmasi ve Yo6netim Kuruluna iliskin diger hususlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine gore yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu, murahhas iiye ve iiyelerin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve ydnetim
kuruluna taninmis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine yoénetim kurulunun tayin ve tespit edecegi
sartlar, hilkkiimler ve smirlamalar dahilinde Sirket yoneticilerine aktarabilir. Yonetim Kurulu gerekli
gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismii degistirebilir veya geri alabilir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklart kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu iiyesine veya tiglincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1°inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.



SIRKETIN ILZAMI

MADDE 20- Sirketin idaresi ve disartya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin resmi tinvani altina konulmus ve sirketi ilzama yetkili iki kiginin imzasini havi olmas1 gerekir.

Yo6netim Kurulunun alacagi karar {izerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
tiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iiciincii kisilere
devredebilir. En az bir y6netim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarm temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet
sahibi tgiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen smirlamalar
gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETI :

MADDE 21- Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarmca huzur hakki 6denebilir. Yonetim Kurulu iiyelerine ve murahhaslara huzur hakki
disinda iicret, ikramiye veya prim 6denebilir, bunun tutarini ve seklini Genel Kurul Tespit eder. Genel
Kurul bagimsiz {iyelerin iicretini Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore tayin eder. Bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerine yapilacak 6demelerde SPK Kurumsal Y onetim ilkelerine uyulur.

DENETCILER VE GOREVLERI :

MADDE 22- Sirket SPK Mevzuati ve TTK hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz

olan kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan her yil i¢in secilen denetgi tarafindan denetlenir.

Denetci TTSG ile internet sitesinde ilan edilir.

Denetci SPK Mevzuati ve TTK hiikiimlerine gére gorevden alinir. TTK nin 399/2
hitkmii saklidir.

Denetgilere verilecek iicret her yil denetgi ile yapilacak sozlesme ile tespit edilir.

Denetcilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili diger hususlar hakkinda TTK’ nin ve SPK
mevzuatinin ilgili maddeleri hiikiimleri uygulanir.



B (”). L I'_'g M : IV
MALI HUKUMLER

SENELIK HESAPLAR VE RAPORLAR

MADDE 23- Sirketin faaliyet donemi Ocak ayinmn birinci giiniinden baslayarak
Aralik aymin sonuncu giinii biter.

Tiirkiye Muhasebe Standartlari ¢ergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen
diizenlemelere uygun olarak Yonetim Kurulu’nca hazirlanan Finansal Tablolar, raporlar Bagimsiz
Denetim Raporu, Genel Kurul Tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden yeterli sayida &rnek ilgili
mevzuatta belirlenen siireler cercevesinde yetkililere gonderilir ve kamuya duyurulur.

KARIN DAGITIMI

MADDE 24- Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce
O6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler faaliyet donemi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bildngo’da goriilen net kar varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden ve bagislarin eklenmesinden
sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge :

a) % 5° i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay1

b) Kalandan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar
pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkma sahiptir.

Ikinci Kar Pay1 :
d) Net kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi1, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge :

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
% 5 oraninda kar payi1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin
2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi
yila kér aktarilmasina ve ortaklik ¢alisanlarina, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi pay
sahibi digindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikg¢e bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim
tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen tutarin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirtlir.”

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 gerialinamaz.

Kar paymin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu esas mukavele hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.



SAFi KARIN DAGITIMI

MADDE 25- Kaldirilmigtir.
YEDEK AKCELER
MADDE 26- Kaldirilmistir.

BOLUM :V

DIGER HUKUMLER
FESIH VE TASVIYE
MADDE 27- Sirketin fesih ve tasfiyesi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu® nun ilgili
hiikiimleri uygulanir.
ILANLAR

MADDE 28- Kaldirilmigtir.

KURULUS GIDERLERI
MADDE 29- Kaldirilmigtir.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 30- Bu ana sézlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.
Sirket bu ana s6zlesmeyi bastirarak pay sahiplerine verecegi gibi, 10 niishasin1 da Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’na ve bir niishasin1 da Sermaye Piyasas1 Kurulu’na génderecektir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 31- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlar1 gegersiz olup, esas sozlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur



