TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME

KURULUS

Madde 1 -

Asagida ad ve soyadlari, ikametgahlar ve uyruklart yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin ani surette kuruluslari hakkindaki hiikiimlerine gére araci kurum niteliginde bir anonim sirket
kurulmustur.

SiraNo Kurucunun Adi ve Soyadi ikametgah Adresi Tabiiyeti
Giinay Yalavag

Emine Giilseli Yalavag

Korhan Tunay Yalavag

Tugba Ozcan

Munzur Ozcan

Riza Ozcan

Alpaslan Ozcan

Semih Hatapkapulu

Melih Hatapkapulu

ibrahim Sabih Hatapkapulu

Tilin Ummigilsim Sékmenoglu
Oktay Bayri

Mehmet Gokhan Catana

SIRKETIN UNVANI

Madde 2 -

Sirketin ticaret unvani TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONiM SiRKETi’dir.
Sirketin isletme adi TERA YATIRIM’dir.

AMAC VE KONU

Madde 3 -

Sirket'in amaci, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir.

Sirket bu amaci gergeklestirmek icin asagidaki is ve islemleri yapabilir:

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ¢cercevesinde gereken sartlari

yerine getirmek kaydiyla;

—Sermaye Piyasas! araclariyla ilgili emirlerin alinmasi ve iletilmesi,

—Sermaye Piyasasi araglaryla ilgili emirlerin misteri adina ve hesabina veya kendi adina ve misteri hesabina
gerceklestirilmesi,

—Sermaye piyasas! araglarinin kendi hesabindan alim ve satimi,

—Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yetkilendirilmek sarti ile Bireysel Portfoy Yoneticiligi,

—Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yetkilendirilmek sarti ile Yatirim Danismanlig,

—Kaldiracl Alim Satim islemleri,

—Sermaye Piyasas! araglarim halka arzinda ylklenimde bulunularak satisa aracilik edilmesi,

—Sermaye Piyasas! araglarinin halka arzinda yliklenimde bulunmaksizin satisa aracilik edilmesi,

—Cok tarafli alim satim sistemlerinin ve borsa disi diger teskilatlanmis Pazar yerlerinin isletilmesi,

—Sermaye piyasas! Kurulu tarafindan yetkilendirilmek sarti ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinda tanimlanan
saklama hizmetleri,

—Sermaye Piyasalart ile ilgili danismanlik hizmetleri sunulmasi, Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri ile sinirli
olarak kredi ya da 6diing verilmesi ve doviz hizmetleri sunulmasi,

—Sermaye piyasasl araglarinailiskin islemlerle ilgili yatirim arastirmasi ve finansal analiz yapilmasi veya genel
tavsiyede bulunulmasi,

— Aracilik yiikleniminin ydritiilmesi ile ilgili hizmetlerin sunulmasi,

—Bor¢lanma veya baska yollardan finansman saglanmasinda aracilik hizmeti sunulmasi,

—Servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi,

—Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda fonlara iliskin islem ve hizmetler,




—Mevzuatin izin verdigi 6lcliler icerisinde ulusal veya yabanci para cinsleri (izerinden yurt ici veya yurt dis
piyasalarda vadeli islem s6zlesmelerine ve benzeri her tiirli tiirev araglarina aracilik,

—Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yetkilendirilmek sartiyla yatirim fonlari kurma ve yénetme,
gayrimenkul ve menkul kiymet yatirnnm ortakligi kurma ve yonetmek faaliyetlerinde bulunmak,

—Yurt ici ve yurt disi Menkul Kiymetler Borsalarina tiye olarak borsa islemlerinde bulunmak,

—Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu yetkisi ile Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen limit dahilinde bor¢lanma araclarini ihrag etmek,

—Sermaye piyasasi mevzuatina aykiri olmamak ve Sermaye Piyasasi Kanunu Md. 21 értiili kazang aktarim
yasag baslikli hiikmi sakli kalmak kaydiyla gerekli goriilecek sirketlere istirak etmek,

—Misterilerinin verdigi yetkiye bagh olarak miisteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi araglarinin
anapara, faiz, kar pay! ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6denmesi ile yeni pay ve bedelsiz pay alma haklarini ve
paylardan dogan oy haklarimi kullanmak,

—Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenecek diger hizmet ve faaliyetlerde bulunulmasi.

Sirket yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi asagidaki isleri de yapabilir:

a) Ticaret amaciyla olmamak ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yiritiilmesine izin verilen yatirm
hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerinin gerektirdigi miktari asmamak kaydiyla yatirm kurulusu
faaliyetlerini ylriitmek veya alacaklarini tahsil etmek icin tasinir veya tasinmaz mallar edinmek veya
kiralamak, gerektiginde bunlari satmak veya kiraya vermek,

b) Menkul kiymetler, diger kiymetli evrak, varlik, yatirim, yatirim ve plasman gibi konularda yurtici,
yurtdisinda mukim 6zel veya kamu tiizel kisi ve bireylere danismanlik hizmetleri vermek,

c) Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde basin, radyo, televizyon internet ve diger yollardan
yararlanilarak Sirket'in faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak,

d) Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet, ipotek
vermek veya ipotek dahil rehin haklarimi tesis etmek, amag ve konusuiile ilgili olarak hak ve alacaklarinin
veya ylUkimllik ve bor¢larinin temini, tahsili ve 6denmesi icin mevduat toplamaya ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat'inin imkan verdigi haller hari¢ olmak lizere 6diing para vermeye miincer olmamak sartiyla
ipotek rehin ve diger teminatlar karsisinda veya teminatsiz 6diing, ayni teminat ve sahsi teminat almak
veya vermek, bunlarlailgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger bitiin islemleri yapmak.

e) Faaliyetleriyle ilgili olarak bor¢lanabilmek, taahhiit iceren ya da icermeyen her tirli finansal islemlerde
bulunabilmek, s6zlesmeler akdetmek ve bankalardan genel bankacilik hizmetleri almak,

f) Amac ve konusuylailgili olarak yerli ve yabanci firma ve kuruluslarla sézlesme imzalayabilmek, know-how
anlasmalar yapabilmek,

g) Sermaye Piyasasi Mevzuatinin izin vermesi halinde sermaye piyasasi araclarinin geri alim veya satim
taahhtidii ile alim satimini gerceklestirmek,

h) Yabanci sermaye piyasasi araglari ile depo sertifikalarinin alim ve satimina aracilik etmek,

Sirket kisa suireli fon ihtiyaclarini veya portfoydyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla sermaye
piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde gerek yurtici piyasalardan ve gerekse yurt disi piyasalardan
Tirk Lirasi cinsinden veya yabanci para cinsinden kredi kullanabilir.

ihrac edebilecek borclanma araglarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31/3. maddesi cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen limit cercevesinde tahvil, bono ve diger bor¢lanma araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

Yukarida gosterilen konulardan baska, Sirket icin gerekli ve faydal gériilecek islere girmek isteniyorsa, Genel
Kurul karari alinacaktir.

Ana S6zlesme'nin degistirilmesi niteligindeki bu kararlarin uygulanmasi icin, Ticaret Bakanligl ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin alinacaktir.

Esas sozlesme degisiklikleri 3. Kisilere karsi tescil ve ilandan sonra hiikiim ifade eder.

Sirket, yukarida belirtilen hususlari gergeklestirirken, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak yatinmcilarin bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu aydinlatma yiikimldliklerini yerine getirecektir.




ADRES

Madde 4 -

Yukarida bilgileri bulunan sirketin merkezi ISTANBUL ili SARIYER ilgesidir. Adresi MASLAK MAHALLESI ESKI
BUYUKDERE CAD. iZ PLAZA Apt. NO: 9/39 SARIYER/ISTANBUL' dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icerisinde tescil ettirmemis Sirket icin bu
durum sona erme sebebi sayilir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak Ticaret Bakanhgi'na bilgi
vermek sartiyla yonetim kurulu karart ile yurt icinde veya yurt disinda sube veya irtibat blrosu agabilir.

SURE

Madde 5 -

Sirket, kesin kurulusundan baslamak tizere siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire, Tlrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde Sirket esas s6zlesmesi tadil edilmek suretiyle
degistirilebilir.

SERMAYE

Madde 6 -

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 20.08.2020 tarih ve 52/1040 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 3.000.000.000- TL (U¢milyarTiirkLirasi) olup her biri 1.- TL (BirTiirkLirasi)
itibari degerde 3.000.000.000 (Ucmilyar) adet paya bélinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurul'unca verilen kayitli sermaye tavani izni 2025-2029 yillart (Bes yil) icin gecerlidir. 2029
yil sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak sureti ile genel kuruldan bes yil gegmemek lizere yeni bir
siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karari ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 157.500.000 TL (YiizelliyedimilyonbesylizbinTiirkLirast) olup muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL (BirTrkLirasi) itibari degerde 157.500.000
(Yuzelliyedimilyonbesyiizbin) paya boliinmiis olup paylarin 11.250.000 adedi A grubu nama yazili,
146.250.000 adedi B grubu nama yazil paylardan olusmaktadir.

Sermaye artinmlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandiriimadigr takdirde, A grubu paylar
karsii§inda A grubu, B grubu paylar karsilhiginda B grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay
alma haklart sinirlandinldigr takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimd B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artirimi halinde ise artirilan sermayeyi temsil eden paylar, artinm tarihindeki mevcut
paylara, sahip olduklari paylari oraninda dagitilir.

A grubu paylar, is bu esas s6zlesmenin ilgili maddeleri ¢ercevesinde yonetim kurulu lyelerinin belirlenmesi
ve oy hakkr kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Pay devirlerine iliskin olarak sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngérdiigi sartlar dahilinde herhangi bir
kisitlama yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tilrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri cercevesinde
arttinlabilir veya azaltilabilir.

Ydnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar paylar ihrag ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya
nominal degerin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizligi yol agacak sekilde kullanilamaz. ihrag edilen paylarin bedelleri tahsil
edilmedikce yeni pay ihrag edilemez. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslarn ¢ercevesinde
kayden izlenir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 7 -

Sirketin isleri ve idaresi Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢cercevesinde en az 5 (bes) Gyeden olusan Yonetim
Kurulu tarafindan yarGtaldr.

Yoénetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gériilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Toplantilar Sirket merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak sartiyla baska bir yerde de
toplanabilir. Yonetim Kurulu tiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup




kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de yénetim Kurulunu toplantiya
cagirmazsa uyeler de re'sen cagri yetkisine sahip olurlar. Yonetim Kurulu lyye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile karar alir.

Yoénetim Kurulu toplantisinin baslayabilmesi icin mevcut liye sayisinin ¢ogunlugunun toplantida hazir
bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida mevcut liyelerin oy ¢ogunlugu ile alinir. Yénetim Kurulu toplantilarinda
her lyenin bir oy hakkr vardir. Kararlar Tirk Ticaret Kanunu uyarinca tiim yonetim kurulu Gyelerine karar
seklinde yapilmis bir 6neriye en az liye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de
verilebilir. Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Teblig (11.17.1) hiktmleri saklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkinda sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullart disinda elektronik ortamda yapilacak kurullar hakkinda teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket esas s6zlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini teblig hiikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Bazi Uyelerin fiziken mevcut bulunduklar bir toplantiya bir kisim tyelerin elektronik ortamda katiimasi
yoluyla da icra edilebilir. Bu hallerde bu esas s6zlesmede 6ngdriilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin
hiikiimler aynen uygulanir.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu tyelerinin se¢ciminde aday gésterme imtiyazi vardir. Yénetim Kurulu
Uyelerinin yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilir.
Ydnetim Kurulu lye sayisinin tek sayr olmasi durumunda kiisurat asagiya dogru en yakin tam saylya
yuvarlanir. Diger Yonetim Kurulu lyeleri Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Tizel Kisiler Yonetim Kurulu Gyesi olabilir. Bir tiizel kisi ydnetim kuruluna Gye segildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilanin yapiimis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Y6netim kurulu Giyelerinin ve tlzel kisi adina tescil edilecek
gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yénetim Kurulu tyelerinin cogunlugu icrada gérevli olmayan lyelerden olusur. Yénetim Kurulu’nda gérev
alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.
Yénetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasinin, komitelerin gérev alanlarinin, ¢alisma esaslarinin
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére gergeklestirilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin yaridan bir fazlasinin yiiksekégrenim kurumlarindan mezun olmasi zorunludur.
Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siireleri en ¢ok (i¢ yildir. Gérev siiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri,
yeniden Yénetim Kurulu Uyeligi’ne secilebilirler.

Yénetim Kurulu Uyeleri, gérev siiresine bagli kalmayarak esas szlesmeyle atanmis olsalar dahi, Genel Kurul
glindeminde ilgili bir maddenin bulunmasi veya glindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig
halinde, Genel Kurul karartyla her zaman gérevden alinabilirler.

Bir liyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere lye secer ve ilk Genel Kurul’'un onayina
sunar. Genel Kurulca kabul edilirse, kendilerinden 6nceki tiyelerin gérev siirelerini tamamlarlar.

SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Madde 8-

Yénetim Kurulu, Genel Kurulun gérev ve yetkileri disinda kalan ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, isbu esas s6zlesme ve ilgili diger mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen islerin
yiritilmesinde ve Sirketin idaresinde gorevli ve yetkilidir.

Y6netim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 367’nci maddesi ile 111-39.1 sayih Yatirrm Kuruluslarinin Kurulus ve
Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig’in 15’inci maddesinin lglinci fikrasi cercevesinde, diizenleyecegi bir i
yOnergeye gére yonetim yetkisini kismen veya tamamen en az iki ydnetim kurulu tiyesine devredebilir.
Bu durumda, diizenleneceki¢ yonergede, yonetim yetkisi devredilen tiyelerin her birinin yetki ve sorumluluk
alanlar tereddiide yer birakmayacak sekilde agik¢a belirlenecektir.

Y6netim Kurulu’nun alacag karar lizerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan devredilemez
gorev ve yetkileri sakli kalmak tizere, Tirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi hiikiimleri uyarinca, Sirket’in




temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu’nun bir veya birden fazla iyesine ya da bir veya daha fazla
murahhas liyeye veya miidiir olarak ti¢lincii kisilere devredilebilir.

En az bir Yonetim Kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.

Temsil yetkisinin sinirlandiniimasi, iyi niyet sahibi ticlinci kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullaniimasina liskin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 3771’inci, 374’tnci ve 375'inci maddesi hiikkimleri sakhdir.

Yoénetim Kurulu islerin ydritilmesi icin komite ve komisyonlar kurabilir.

Y6netim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetim ilkelerine
iliskin dlizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla ytikimla oldugu
komitelerin olusumu, gérev ve calisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yénetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bigcimde yerine getirilmesini teminen
Y6netim Kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak {izere kanunen kurulmasi gereken veya
Yénetim Kurulunca kurulmasi uygun gériilen diger komiteler olusturulur.

Ancak Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gsterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini de yerine getirir.
Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi liyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir.

Denetimden Sorumlu Komite Gyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise baskanlarinin, bagimsiz yénetim
kurulu lyeleri arasindan secilmesi gerekmektedir. Yonetim Kurulu tyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun
392’nci maddesi ile ilgili diger mevzuat ve sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde, Sirketin tiim is ve
islemleri hakkinda bilgi isteme, soru sorma ve inceleme yapma hakkr bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu lyelerinin bilgi isteme, soru sorma ve inceleme hakki kisitlanamaz. Yénetim Kurulu
tyelerinin, Sirketin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi,
ayni tir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girebilmesi icin Genel Kurul’dan
izin almasi zorunludur.

Bu konuda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 396’nci maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

SIRKETIN DENETiMi

Madde 9 -

Sirketin denetimi genel kurul tarafindan secilen bagimsiz denetim kurulusuna aittir. Bagimsiz denetim
kurulusu, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince goérev yapar.
[11-39.1 Yatiim Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkindaki Teblig 38’inci maddesinin sekizinci
fikrasi uyarinca, secilen bagimsiz denetim kurulusu hakkindaki bilgiler ile buna iliskin degisiklikler konusunda
Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi’ne bildirim yapilir.

GENEL KURUL

Madde 10 -

Genel Kurul Tirk Ticaret Kanunu'nun emredici hiikiimleri ve Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanmis ve Genel

Kurul tarafindan onaylanmis olan Sirket Genel Kurul i¢ Yénergesi Hiikiimlerine uygun olarak asagidaki

esaslar ¢ercevesinde toplanir.

a) Davet Sekli: Genel kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.

b) ilan: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina iliskin ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve belirtilen slirelere uymak kaydi ile yapilir. Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun diizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum aciklamalari ve Sermaye Piyasasi
Kurulunca veya Tirk Ticaret Kanunu’nca 6ngoriilecek her tiir agiklama veya ilan Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uygun mecra ve zamanlarda yapilir. Sermaye Piyasasi
Kanunu 29. Maddesi 1. Maddesi’nde diizenlenmis olan Halka A¢tk Ortakliklarin Genel Kurul Toplantilarina
iliskin hiikiimleri saklidir.

¢) Toplantinin Zamani: Olagan Genel Kurul, Sirketin faaliyet donemi sonundan itibaren ti¢ ay icerisinde,
Olaganistii Genel Kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.




d) Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller oylarindan baska temsil
ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Sermaye Piyasas! Kurulu’nun
vekaleten oy kullanilmasina iliskin diizenlemelerine uyulur. Tirk Ticaret Kanunu’nun 415/4 maddesi ile
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30/1 maddesi uyarinca; genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini bir kredi kurulusuna veya
baskaca bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
konularinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.
Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak Yénetim
Kurulu tayin ve ilan eder.

e) Toplanti ve Karar Nisabi: Genel kurul toplantilarinda A grubu paylarin her birinin 5 oy hakki, B grubu
paylarin her birinin 1 oy hakki vardir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 479/3 hilkm sakhdir. Genel Kurul
Toplantisi ve karar nisabinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur. Bu konuda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamuoyuna acikladigi Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate alinir.

f) Toplanti Yeri: Genel Kurul Sirketin yonetim merkezi binasinda veya yénetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm: Sirketin Genel Kurul toplantilarina katiima hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yénetmelik hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katiimalarina, goris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmd uyarinca, kurulmus olan
sistem Gizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yé netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

h) Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve ilani: Yénetim Kurulu, Genel Kurul tutanaklarinin noterce onaylanmis
bir suretini derhal Ticaret Sicili Miidirligi’ne vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle ytkiimlGdir. Tutanak ayrica hemen Sirketin internet sitesine konulur.
Kamuyu Aydinlatma Platformundailan edilir. Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve ilani Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan hiikiimlere uygun gerceklestirilir.

i) Bakanlik Temsilcisi: Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimi hakkinda Ttirk Ticaret
Kanunu’nun 407’nci maddesinin tgiinci fikrasi hitkmi uygulanir. Gerek olagan ve gerekse olaganiistii
genel kurul toplantilarindaiilgili Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklariniilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 11 -

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri
sayilir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
her tuirld iliskili taraf islemlerinde ve liglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur, Yonetim
kurulunda gérev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

iLAN

Madde 12 -

Kanunen Sirket tarafindanilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanunlar ¢ercevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler ve ilgili diger
mevzuat hiikimlerine uygun olarak, s6z konusu diizenlemelerde belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan
edilir. Dizenlemelerde ilan yeri belirtilenler belirtildigi yerlerde, ilan yeri belirtimeyenler ise Sirketin internet
sitesinde ilan edilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum agiklamalari ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca 6ngorilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda

yapilr.




HESAP DONEMI

Madde 13 -

Sirketin hesap yili, ocak ayinin 1. glintinden baslar ve aralik ayinin 31. giinii sona erer. Fakat birinci hesap yili,
Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 14 -

Sirketin kari, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir. Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap dénemi sonunda
tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilancoda géziiken dénem karindan, varsa,
gecmis yil zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla, asagida gosterilen sekilde ayrim yapilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

1) Yillik karin %5’i, 6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payr:

2) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci kar payr ayrilir.

3) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar payinin bagimsiz yonetim kurulu tyeleri harig
olmak lizere diger yonetim kurulu tiyelerine, imtiyazl pay sahiplerine, Sirket’in memurlarina,
calisanlaring, iscilerine ve cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara dagitilmasi hususunda karar verme
yetkisine sahiptir

ikinci Kar Pay:

4) Netkardan, 1., 2. ve 3. bentlerde belirtilen meblaglar diistldiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca
sirketin istegi ile ayrilan yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir. Ancak bu halde dahi dagitilmasi
kararlastinilmis kar paylar tGizerinden ikinci tertip kanuni yedek ak¢e ayrilmasi hususundaki hiikiimler
sakhdir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

5) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin
%5’i oraninda kar pay! diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin 2. fikrasi uyarinca, genel kanuni yedek ak¢e olarak ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin 2. fikrasinin a ve b bentleri saklidir.

6) Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas sézlesmede veya kar
dagitim politikasinda, pay sahipleriicin belirlenen kar pay1, nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadik¢a,
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve kar payr dagitiminda, Yénetim Kurulu
tyeleri ile Sirket’in ¢alisanlarina ve cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kar pay! dagitilamaz.

7) Kar payi dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin timtine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagtilir.

8) Dagitiimasinakarar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yénetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi tizerine
Genel Kurul’ca kararlastirilir. Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi Yonetim Kurulu’nun teklifi (izerine Genel
Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
kararlastinihir. Esas s6zlesme hiikiimlerince uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ¢ikartmis oldugu tebliglere uymak sartiyla nakit kar payr avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan, Yonetim Kurulu’na verilen kar payi avansi dagitiimasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirlidir. Verilebilecek toplam kar payr avansi bir 6nceki yila ait net ddnem karinin yarisindan
ve ilgili ara donem finansal tablolarinda yer alan net donem kari haric, kar dagritimina konu edilebilecek diger
kaynaklardan diisiik olani asamaz. Onceki dénemde 6denen kar pay avanslari tamamen mahsup edilmeden
ilave kar payi avansi verilmesine ve kar pay! dagitilmasina karar verilemez.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akceler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521,522 ve 523’(incii maddelerinde
bulunan Sirketin kendi istegi ile ayirdig1 yedek akgelere iliskin hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri uygulanir.




SERMAYE PiYASASI ARAGLARI iHRACI

Madde 15 -

Sirket, Sermaye Piyasas! Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen
limit dahilinde, Yonetim Kurulu karari ile her tiirlii bor¢lanma araci, kar ve zarar ortakligi belgesi, kara istirakli
tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil ve sermaye piyasasi araci olarak kabul edilen diger menkul kiymetleri ihrag
edebilir.

Sirketin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman
bonosu ve borclanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihrag etmesi hususunda yénetim
kurulu siresiz olarak yetkilidir.

MALI TABLO VE RAPORLAR- SERMAYE PiYASASI KURULUNA GONDERILECEK BELGELER

Madde 16 -

Sirketin ayrintili ve 6zet bilangolari, kar ve zarar cetveller, yillik Yonetim Kurulu faaliyet raporlari ve Denetci
raporlari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
dizenlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngériilen finansal tablo ve raporlar ile Bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlari Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurul’'unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

SIRKETiN SONA ERMESI

Madde 17 -

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

KANUNi HUKUMLER

Madde 18-

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BAGISLAR

Madde 19 -

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirli bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sinir genel kurul tarafindan belirlenir ve yapilan bagislar
dagrtilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina Gst sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar,
SPK’nun 6rtlli kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez,
gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagislara dair bilgiler genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulur.

Esas Sozlesme Degisiklikleri

Madde No Madde Degisikliginin | Tescilin ilanina Tescilin ilanina
Tescil Tarihi lliskin TTSG Tarihi | lliskin TTSG No
2,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19 08.07.2025 10.07.2025 11369
7 01.10.2024 01.10.2024 11176
7 13.04.2023 04.05.2023 10824
3,4,6,7,8,10,13,15,16,17,18,19,20,21 14.10.2020 14.10.2020 10181
2,6,8,10,14,17 31.12.2019 07.01.2020 9988




