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Performans Ucreti Hesaplanmasi ve Ornekli Aciklamasi

Kurucu, yonetim iicretinin yani sira asagidaki kosullarin gerceklesmesi halinde fon
katilimcilarindan farkli donemlerde yaptiklart her bir yatirnm igin ayr1 ayri1 hesaplanmak
kaydiyla, “Performans Ucreti” tahsil eder. Performans iicreti tahsil edilmesi i¢in dénemsel fon
getirisinin pozitif olmasi ve ayn1 donemdeki “Esik Deger” getirisini agsmas1 gerekmektedir. Ek
olarak, “Dénem” sonundaki Fon Pay Deger’inin, asagida anlatildig1 sekilde bulunacak “Yiiksek
[z” degerini asmas1 gerekmektedir. “Performans Gdzden Gegirme Tarihleri” 6. ve 12. ayin son
degerleme giinleridir. Performans Ticreti hesaplamasi ‘“Performans Gozden Gegirme”
tarihlerinde ve satig gerceklestiginde yapilir.

Performans Ucreti: Pay sahipleri icin her birim pay icin Fon Birim Pay fiyatinda
olusan getirinin esik degerin getirisini asan kisminin %20’sidir.

Esik Deger: Nispi getirinin hesaplanmasinda kullanilacak “kistas”.

Nispi Getiri: Performans donemi sonu itibari ile hesaplanan portfdyiin vergi oncesi
getiri oranindan esik degerin ¢ikarilmasi sonucu bulunacak pozitif ya da negatif yiizdesel
degerdir.

Yiiksek iz deger: Alis tarihindeki fon birim pay degeri veya performans iicreti tahsil
edilmis ise performans {icreti tahsil edilen fon birim pay degeri

Fon Birim Pay Degeri Getirisi: Fondan ¢ikis yapildig: tarihteki veya performans
degerleme donemindeki fon birim pay degeri / Yiiksek iz deger -1

Biitiin hesaplamalarda “Ilk Giren Ik Cikar (FIFO)” yontemi uygulanir. Performans
ticreti katilma pay1 sahipleri tarafindan karsilanir. Performans ticreti, her takvim yilinin 6. ve
12. aymin son isgiiniinii takip eden 2. is gilinii katilma pay1 sahiplerinin fondan ayrilmasin
beklemeksizin yukarida anlatilan yonteme uygun olarak, yatirimecinin kurucu nezdindeki cari
hesabinda yeterli bakiye bulunmasi durumunda cari hesaba borg kaydi yaratmak suretiyle veya
hesapta yeterli bakiye bulunmamasi halinde, yatirnmcinin hesabindan tahsil edilemeyen
boliimiiniin karsilig1 kadar fon payi, ilave bir talep veya emir beklenmeksizin fona iade edilmek
suretiyle katilimcilardan tahsil edilir.

Kurucu, performans kriteri olarak “%51 BIST100 Getiri Endeksi +% 49 BIST- KYD
1 Aylik Mevduat TL endeksi” esik degeri kullanir. Bu deger, her bir yatirimet i¢in ve ayni
yatirimeinin her bir farkli tarihte fon alimimi gergeklestirdigi giinden itibaren ayr ayn takip
edilmeye baslanir ve fonda kalma siiresi boyunca hesaplanir. Kurucu, her takvim yilinin 6. ve
12. aymnin son isgiiniinii takip eden 2. Isgiinii yatirimc1 bazinda, katilma payi sahiplerinin fondan
ayrilmasini beklemeksizin, fon katilma payini elinde bulundurdugu siireye ait fon esik degerini
asan fon getirisi lizerinden %20 tutarinda performans iicreti tahsil eder.

Performans ticreti, her bir yatirimer i¢in ve ayni yatirimeinin her bir farkl tarihte fon
katilma pay1 alimin1 gergeklestirdigi giinden itibaren ayr1 ayr takip edilmeye baslanir. Ddnem
sonundaki degerleme giinii ve/veya fondan ¢ikis tarihinde farkli giris tarihleri i¢in hesaplanan
kar/zarar tutarlart mahsup edilmeden birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilir.
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Bu cercevede, fona giris yaptig1 takvim yili igerisinde olmak iizere fondan ¢ikis yapmak
isteyen yatirimcilardan fona girig tarihindeki fon pay degeri ile fondan ¢ikmak istedikleri donem
sonundaki fon pay degeri arasindaki pozitif degisimin, ayn1 donemdeki fon esik degerini asan
kismu lizerinden yukarida belirtilen limitler paralelinde performans iicretine konu olan fon pay1
sayisl1 ile ¢arpilmasi suretiyle hesaplanacak performans ticreti tahsil edilir.

Performans iicreti hesaplamasinda “High Watermark™ (Yiiksek Iz Deger) uygulanir.
Buna gére, fon satin alis tarihindeki fon pay degeri ayn1 zamanda “Yiiksek iz degeri olarak
kabul edilir.

Performans iicreti hesaplama giiniindeki fon fiyatinin (fon pay degerinin) “Yiiksek iz”
degerini agmasi ve nispi getirinin pozitif olmasi halinde performans iicreti tahsil edilir.

Yiiksek iz deger, performans iicreti alinan donem itibariyla performans {icretine esas
birim pay degeri olarak yeniden belirlenir

Esik Deger Getirisi = (Performans donemi sonu %51 BIST100 Getiri Endeksi +% 49 BIST-
KYD 1 Aylik Mevduat TL Endeks Degeri) / (Performans donemi bas1 %51 BIST100 Getiri
Endeksi +% 49 BIST- KYD 1 Aylik Mevduat TL Endeks Degeri) — 1

Fon getirisi = ((Donem sonu fon birim pay fiyati/Yiiksek iz deger)-1)

Performans iicreti hesaplama giiniinde fon fiyatinin Yiiksek iz degerinin altinda kalmasi
halinde fon performans iicreti tahsil edilmez.

Bir sonraki performans iicreti hesabi icin baz olusturacak Yiiksek iz degerinin
belirlenmesinde {i¢ durum ortaya ¢ikabilir:

a) Fon getirisi pozitif ve fon getirisi esik degerden yiiksek ise Yiiksek Iz deger,
performans ticreti kesilen tarihteki fon pay degeri olarak giincellenir.

b) Fon getirisi negatif ancak esik degerin getirisinden yiiksek ise performans lcreti
kesilmediginden Yiiksek Iz deger; en son performans iicreti kesilen tarihteki fon birim pay
degeri olarak alinmaya devam eder.

c) Fon getirisi pozitif, fakat esik degerin getirisinden diisiik ise performans iicreti
kesilmediginden Yiiksek Iz deger performans ticreti kesilen tarihteki fon birim pay degeri

olarak alinmaya devam eder.

Performans gozden gegirme tarihleri disindaki tarihlerde satim talimati verildiginde
hesaplanan performans iicreti satis tutarindan diisiilerek kalan kisim yatirimciya 6denir.

Performans {icretinin hesaplanmasinda asagidaki formiil kullanilacaktir:
[((Fon birim pay degerinin getirisi — Esik degerin getirisi)*%20)*doénem bas1 fon birim
pay

degeri*pay miktari]

Farkli donemlerde girisi yapilan her bir pay i¢in ayr1 ayr1 hesaplanir.



Performans Ucreti Hesaplamasina iliskin Ornekler

Ornek 1:
Soru:

Yatirimcei 26 Ekim 2024 tarihinde Fon’a 100 TL birim fiyattan (fon pay degeri: 100 TL)
100.000 adet fon katilma pay1 satin almistir.

O tarihten y1lin son degerleme giinii olan 31 Aralik 2024’ye kadar Fon’un getirisi %10,0
olmustur. (fon pay degeri 110 TL olmustur). Ayn1 donemdeki Esik Deger getirisi ise %6,0
olmustur.

Yatirimei 15 Subat 2025 tarihinde Fon’dan ¢ikmustir.

Performans ticreti tahsilatinin yapildigi yilin son degerleme giintinden fon ¢ikis tarihine
kadarki donemde (31/12/2024-15/02/2025 aras1) fonun getirisi %10,0 (fon pay degeri: 121),
Esik Deger getirisi ise %5,0 olarak gerceklesmistir.

Cevap:

15/02/2025 tarihinde gergeklesen ¢ikis isleminden 6nce performans hesaplama donemi
sonu olan 31/12/2024 de asagidaki hesaplama yapilarak miisteriden performans komisyonu
kesilmistir.

Fon alim tarihinde Yiiksek Iz deger fon fiyati olan 100 TL’dir. Performans degerleme
tarihindeki fon fiyati, Yiiksek Iz degerini astig1 ve nispi getiri pozitif oldugu igin Performans
Ucreti tahsil edilmistir.

Nispi Getiri Orant : %10-%6=%4

Pay bagina Performans Orani : (%10 — %6 ) x %20 = %0,8

Performans Ucreti: 100 TL x 100.000 pay x %0,8 = 80.000 TL olarak miisterinin TL
cari hesabindan kesilmistir.

15/02/2025 tarihine geldigimizde, bir 6nceki donemin son degerleme giinii olan
31/12/2024 tarihinde performans komisyonu kesildigi i¢in bir sonraki Dénem i¢in Yiiksek Iz
deger bir dnceki donem performans tiicreti kesilen degerleme giinii olusan pay fiyati1 olan 110
olmustur.

Yatirimemin Fon’dan ¢ikis yaptigi 15 Subat 2025 tarihinde Fon fiyati, Yiiksek iz
degerini ast1g1 ve nispi getiri pozitif oldugu igin Performans Ucreti tahsil edilmistir.

Nispi Getiri Orani : %10-%5=%5
Performans Ucreti: (%10 — %5) x %20 x 100.000 x 110 =110.000 TL olmustur.

Ornek 2:
Soru:

Yatirimcer 15 Subat 2024 tarihinde 100 TL birim fiyattan (fon pay degeri: 100 TL)
50.000 adet fon katilma pay1 satin almustir.

1 Mart 2024 tarihinde 102 TL birim fiyattan 100.000 adet daha fon katilma pay1 satin
almastir.



Yatirimer 15 Mart 2024 tarihinde ise 80.000 adet fon katilma payimni 120 TL fiyattan
satmistir.
Yilin ilk degerleme giinii olan 30 Haziran 2024°de fon pay degeri 125 TL olmustur.

Yilin son degerleme donemi olan 31 Aralik 2024’de fon fiyatt 115 TL olarak
gerceklesmistir.

Yatirimci elinde kalan 70.000 adet fon katilma payini1 15 Ocak 2025°da 135 TL fiyat ile
satmistir.

Esik Degerin getirisi:

15 Subat 2024 — 15 Mart 2024 arasinda %?3,5,

1 Mart 2024 — 15 Mart 2024 arasinda %?2,5,

1 Mart 2024 — 30 Haziran 2024 arasinda %2,5,

30 Haziran 2024 — 31 Aralik 2024 arasinda %4,0 olmustur.
31 Aralik 2024 - 15 Ocak 2025 arasinda %5 olmustur.

Yatirime1 2024 yili Haziran ayinda da fonda kalmaya devam etmis, kalan paylarini 135
fiyat ile 15 Ocak 2025°da satmuigtir.

Cevap:

Yatirimcinin farkli donemlerde yaptigi yatirnmlar ayri ayn takip edilmistir. FIFO
uygulamasina gore, yatirimeinn 15 Mart 2024 tarihinde satmig oldugu 80.000 adet fon katilma
paylarina iliskin Performans Ucreti hesaplamasinda:

* 50.000 adet pay i¢in 15 Subat 2024 — 15 Mart 2024 aras1 donem getirileri,
* 30.000 adet pay i¢in ise 1 Mart 2024 — 15 Mart 2024 arasindaki donem getirileri
kullanilmaistir.

15 Subat 2024 tarihinde satmn alman 50.000 paylik kisim igin Yiiksek Iz degeri 100
TL dir.

Buna gore fondan ¢ikisin gerceklestigi 15 Mart 2024 tarihindeki Fon fiyati, Yiiksek iz

Degeri ast11 ve nispi getiri pozitif oldugu icin Performans Ucreti tahsil edilmistir.

Doénemin fon getirisi %20°dir (120/100-1)

Nispi Getiri: %20-%3,5=%16,5

Performans Ucreti: (%20,0 — %3,5) x %20 x 100 TLx 50.000 pay = 165.000 TL

Kalan 30.000 adet pay i¢in;

1 Mart 2024 tarihinde satin alman 100.000 paylik fon igin Yiiksek Iz degeri 102 TL dir.

Buna gore;

Donemin fon getirisi %17,65’dir (120/102-1)

Nispi Getiri: %17,65-%2,5=%15,15

Performans Ucreti: (%17,65 — %2.5) x %20 x 102 x 30.000 pay = 92.718 TL

Yatirimcidan tahsil edilen toplam Performans Ucreti 257.718 TL (206.250+92.718)
olmustur.

30 Haziran 2024 degerleme giiniinde yatirimcinin elinde kalan 70.000 katilma pay1 igin
performans iicreti hesaplanmistir.

Yatirimin yapildigi 1 Mart 2024 tarihinde Yiiksek iz deger 102 TL, 30 Haziran 2024
degerleme giiniinde fon fiyat1 125 TL olmustur.



Donemin fon getirisi %22,54 diir (125/102-1).

Nispi Getiri : %22,54-%2,5=%20,04

Performans Ucreti: (%22,54-%2,50) x %20 x 102 x 70.000 pay = 286.171 TL
Performans Ucreti kesilmistir.

Bir sonraki hesaplama dénemi i¢in baslangic Yiiksek Iz degeri 125 TL olmustur.

31 Aralik 2024 degerleme giiniinde 70.000 adet katilma payr Performans Ucreti
hesaplamasina iliskin olarak 30 Haziran 2024 - 31 Aralik 2024 arasindaki getiriler
kullanilmistir.

Donemin Fon Getirisi: (115/125-1=-%3),

30/06/2024-31/12/2024 tarihleri aras1 Esik deger %4.

31 Aralik 2024 degerleme tarihinde fonun getirisi esik degerin getirisinin altinda kaldig:
ve fon getirisi negatif (-) oldugu icin performans iicreti olusmamustir.

15 Ocak 2025 tarihinde ise; 31/12/2024 tarihinde performans ticreti kesilmedigi i¢in
miisterinin ¢ikis talep tarihi olan 15/01/2025 tarihinde performans iicreti hesaplama donemi
30/06/2024-15/01/2025 olacaktir.

Buna gore;

Yiiksek Iz degeri 125 TL dir.

Fonun donem getirisi 135/125-1=%8
Esik deger getirisi : %9,2

15 Ocak 2025 tarihindeki 70.000 payin satist esnasinda pozitif fon getirisi olmasina
ragmen esik degerin altinda kalindigindan performans ticreti tahsil edilmemistir.

Ornek 3:
Soru:

Yatirimei 26 Eyliil 2024 tarihinde Fon’a 100 TL birim fiyattan (fon pay degeri: 100 TL)
100.000 adet fon katilma pay1 satin almistir.

O tarihten yilin son degerleme giinii olan 31 Aralik 2024’e kadar Fon’un getirisi %8,0
olmustur (fon pay degeri 108 TL olmustur). Ayn1 donemdeki Esik Deger getirisi ise %2,0
olmustur.

Yatirime 15 Nisan 2025 tarthinde Fon’dan ¢ikmastir.

Performans ticreti tahsilatinin yapildigi yilin son degerleme giiniinden fon ¢ikis tarihine
kadarki donemde (31/12/2024-15/04/2025 arasi1) fonun getirisi %10,0 (fon pay degeri: 118,8
TL), Esik Deger getirisi ise %5,0 olarak ger¢eklesmistir.

Cevap:
15/04/2025 tarihinde gerceklesen ¢ikis isleminden 6nce performans hesaplama donemi

sonu olan 31/12/2024 de asagidaki hesaplama yapilarak yatirnmcidan performans iicreti
almmustir.



Fon alim tarihinde Yiiksek iz deger fon fiyat1 olan 100 TL’dir. Performans degerleme
tarihindeki fon fiyati, Yiiksek Iz degerini astig1 ve nispi getiri pozitif oldugu igin Performans
Ucreti tahsil edilmistir.

Nispi Getiri Orant : %8-%2=%6
Pay bagina Performans Orani : (%8 — %2) x %20 = %1.2
Performans Ucreti: 100 TL x 100.000 pay x %1,2 = 120.000 TL olarak miisterinin TL

cari
hesabindan kesilmistir.

15/04/2025 tarihine gelindiginde, bir onceki donemin son degerleme giinii olan
31/12/2024 tarihinde performans iicreti alindig1 igin bir sonraki Dénem i¢in Yiiksek iz deger

bir dnceki donem performans {icretine esas pay fiyati olan 108 TL olmustur.

Yatirrmemin Fon’dan cikis yaptigi 15 Nisan 2025 tarihinde Fon fiyati, Yiiksek iz
degerini astig1 ve nispi getiri pozitif oldugu i¢in Performans Ucreti tahsil edilmistir.

Nispi Getiri Orant : %10-%5=%5

Performans Ucreti, (%10 — %5) x %20 x 100.000 x 108 TL = 108.000 TL olmustur.



