CEMAS DOKUM SANAYIii ANONIM SIRKETi ESAS SOZLESME

KURULUS
MADDE -1
Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin kurulus htikimleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur.

SIRKETIN UNVANI
MADDE- 2 . Yy s . . y
Sirketin unvan: "GCEMAS DOKUM SANAYII ANONIM SIRKETI" olup, isbu esas sozlesmede kisaca Sirket olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU

MADDE-3

Sirket; ¢cimento, madencilik, otomotiv ve diger sanayi kollar1 i¢in pik, sfero, aliminyum, celik dékiim dahil olmak tizere her turlt
doktm ve isleme faaliyetinde bulunmak, ve bunlarin ticareti ile istigal etmek amaci ile kurulmustur. Ayrica sirket, insaat, dokim
ve isleme sanayi ile ilgili hammadde, yari mamul, mamul ve her ttirli yardimc: malzeme Uretebilir ve pazarlayabilir. Genel makina,
kara tasitlari, tarim ve is makinalar1 ve bunlarin her cesit aksaminin Uiretim ve ticaretini yapabilir. Her tiirlii Insaat malzemesi
Uretimi ve ticareti dahil olmak lizere insaat taahhtit muteahitlik islerinde faaliyet gdsterebilir.

Sirket amag ve konusu ile ilgili;

a) Yurtici ve yurtdisinda fabrika, imalathane ve atolyeler kurup isletebilir, kiralayabilir.

b) Her ttirlt hammadde,isletme ve ambalaj malzemesi, aksam, yedek parca, ekipmanlari ithal edebilir; bunlar: ve tirettigi mamullerini
yurt icinde satabilecegi gibi ihra¢ da edebilir veya ettirebilir.

c) Mamullerin pazarlama, satis, nakliye ve teslimatiyla ilgili tesis ve montaj islerini ve bunlarla ilgili her ttirla ticari islemi yapabilir.
d) Faaliyetleri ile ilgili her ttrlt mtteahhitlik isi ytratebilir.

e) Uretim faaliyetleri icin gerekli lisans, ihtira berati ve teknik yardim saglamak amaciyla anlasmalar yapabilir, gerektiginde yabanci
uzman veya personel calistirabilir, markalar, modeler, resimler, 6zel Giretim yontemleri, know —how, ihtira haklari edinebilir, bunlarin
Uzerlerinde tasarrufta bulunabilir.

f) Konusuyla ilgili her turlt taahhtit ve ihalelere girebilir.

g) Kendisi ve sermayesine katildig1 bagl kuruluslar, istirakler veya baska sirketler ve kuruluslarca da ihtiya¢ duyulacak yeni yatirim
veya mevcut tesislerin iyilestirilmesine yonelik girisimlere iligskin olarak yatirim danigsmanlig faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla
ettidler, fizibilite calismalari, proje isleri ile elde edilme ihtiyact duyulan diger mtihendislik ve danismanlik hizmetlerini yapabilir veya
yaptirabilir.

h) Kendi ihtiyaclar1 veya sermayesine katildig1 bagh kuruluslarin ve istiraklerinin ihtiyaclarn icin bankalardan, mali kurumlardan
veya firmalardan, yatinnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla garantili veya garantisiz, kisa, orta ve uzun vadeli krediler alabilir.

1) Pay sahibi oldugu ve yonetimine istirak ettigi sirketlere Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuat: cercevesinde belirlenen esaslara uymak
kaydiyla, kredi acabilir; boyle sirketler tarafindan bankalar ile mali kurumlardan ve diger firmalardan alinacak kredilerle ilgili olarak
bunlara kefil olabilir veya bununla ilgili olarak verilen senetlere veya uzun vadeli bor¢lara karsilik verilen veya c¢ikarilan senetler ve
bonolara kefalet edebilir; karsiliginda sahsi kefalet,rehin ve ipotek gibi karsi garantiler alabilir; bu tir yardim ve hizmetler
karsiliginda, bu sirketlerden piyasa kosullarinin uygun kilacag ticretler alabilir.

i) Sirket sermaye ve yonetimine katilmis veya katilmamis olsun, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy yoneticiligi faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla, kurulmus veya kurulacak sermaye sirketlerinin pay senedi ve tahvil satislarini kolaylastiracak ve
degerlerini koruyacak her turla islemi yapabilir.
j) Her turlti hukuki tasarruflardan dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya temini i¢in yatinmecilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasas: Kurulu'nca aranacak gerekli a¢iklamalarin yapilmasi kaydiyla ipotek, menkul rehni, isletme
rehni, kefalet ve benzeri her teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda tescil ve terkin islemlerinde bulunabilir.

k) Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn)’nda yer alan sinirlayict htiktimler sakli kalmak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda sirketler
kurabilir, bunlara katilabilir, ortakliklar kurabilir. Yurt ici ve yurtdisinda isbirlikleri kurabilir.

1) Her tarld ticari sinai ve mali iglemleri yapar, taahhtitlere girebilir.

m) SPKn’da tanimlanan yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla tahvil, pay senedi ve diger menkul degerleri
alabilir ve tizerlerinde tasarrufta bulunabilir, ticari kurumlara katilabilir, istirak amaciyla bunlarin paylarini alabilir ve gerektiginde
elden cikarabilir.

n) Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, calisma konularina dahil islerin
gerceklestirilmesi icin gayrimenkul edinebilir, bunlari devir ve ferag edebilir, kredili veya vadeli satiglar ile her turlti alacaklarinin
teminati olarak menkul ve ticari isletme rehini ile ipotek alabilir, sirket lehine saglanacak kredilerle sirketce girisilebilecek taahhtitleri
teminen menkulleri tizerinde rehin ve ticari isletme rehini, gayrimenkulleri tizerinde ipotek ve diger ayni haklar kurabilir, Sirket leh
ve aleyhine kurulmus rehin ve ipotekler tizerinde her sekilde tasarruf edebilecegi gibi bunlari kaldirabilir.

o) SPKn’a aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi, 6zel durum agiklamalarinin Borsa Bulteninde ilan
edilmesi ve y1l icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla, sosyal amach kurulmus olan vakiflara
derneklere ve benzeri kuruluslara Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunabilir.

Sirket’in kendi adina ve tugunct kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuat: cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmas: halinde Gtimriik ve Ticaret Bakanligi SPK’dan gerekli izinler alinir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE-4

( yeni adres Ozbag Mahallesi. 311. Sok. No:11 Merkez/Kirsehir )

Sirketin merkez adresi Ankara Asfalt1 12.Km Kirsehir’dir.
Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde ve Yonetim Kurulu karar ile ilgili mevzuat htitktimlerine gore yetkili mercilere bilgi vermek
ve gereken izinleri almak sartiyla yurt i¢cinde ve yurt disinda sube, acentalik ve temsilcilikler agabilir.

Merkez adres degisikliginde yeni merkez adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi1 Kurulu’na, Gimruk ve Ticaret Bakanligi’'na ve gerekli diger kurumlara da bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini stiresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.



SIRKETIN SURESI
MADDE-5
Sirketin stresi kesin kurulusundan baslamak tizere suresizdir.

SERMAYE

MADDE-6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu htiktmlerine gbre kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nmun
17.02.2011 tarih ve 5/135 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayithh sermayesi 2.000.000.000 (ikimilyar) TL olup herbiri 1 (bir) TL itibari degerde 2.000.000.000 adet hamiline yazili
paya bolunmustuir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2025-2029 yillar: (5 yil) icin gecerlidir. 2029 yili sonunda izin
verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamais olsa dahi, 2029 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢cin Sermaye Piyasas: Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir stire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas: durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 791.000.000 (yediytizdoksanbirmilyon) TL’dir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin
tamami muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmis olup her biri 1 (bir) TL itibari degerde 791.000.000 adet hamiline paya
bolinmustur.

Sirket’in sermayesi gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati htikiimleri cercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu htikimlerine uygun olarak gerekli gérdigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar: cercevesinde kayden izlenir

YONETIM KURULU

MADDE-7

7.1.Yonetim kurulunun teskili , toplant:1 ve karar nisaplari:

Sirketin temsili ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve is bu esas sozlesme htikiimlerine uygun olarak pay
sahipleri tarafindan secilecek en az bes, en fazla dokuz tiyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan ytratalur.

Yénetim Kurulu'nda icrada gérevli olan ve olmayan tiyeler bulunur. Icrada gérevli olmayan tiye, yénetim kurulu tyeligi haricinde
sirkette baska idari gbérevi bulunmayan ve sirketin glinltik is akisina ve olagan faaliyetlerine muidahil olmayan kisidir. Yénetim
Kurulu tyelerinin ¢ogu icrada gorevli olmayan tiyelerden olusur.

Yonetim kurulunda sermaye piyasasi mevzuati uyarinca belirlenen asgari sayida bagimsiz tiye bulunur. Bagimsiz Uiye kriterleri,
bagimsiz Uiyelerin secimi, gérev stireleri, calisma esaslari, goérev alanlari ve benzeri konular Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasit Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin dtizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat htuktmlerine gbre tespit
edilir.

Yonetim Kurulu sirket igleri icabettik¢e tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir bulunan tyelerin
cogunlugu ile alir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara ,TTK 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar: Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig htiktimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir.Yapilacak toplantilarda Sirket sézlesmesinin bu htitkmti uyarinca kurulmus olan siztem tizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem TUzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim1i Teblig huiktimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Gecgerli bir mazeret bildirmeksizin tist Uiste ti¢ toplantiya katilmayan yonetim kurulu tyesi istifa etmis sayilir.

7.2.Gorev Siiresi;
Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil icin segilir. Gérev stiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler. Bagimsiz
yonetim kurulu tyelerinin gérev stiresi sermaye piyasasi mevzuatindaki stirelerle sinirhdir.

7.3. Yonetim kurulu gorev taksimi ve iiyeligin bosalmasi1 durumu;
Yonetim Kurulu her yil Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir baskan ve en az bir baskan vekili
secer. Toplantilarda baskanin bulunmamasi halinde vekili bagskanlik eder.

Yonetim Kurulu’'nun toplanti gtinti, yeri ve giindemi Baskan tarafindan belirlenir. Bagkanin olmadigi durumlarda bu isi Baskan
Vekili yerine getirir. Toplanti1 glinti Yonetim Kurulu karar ile de belirlenebilir.

Gérev stiresinin devami sirasinda vefat, istifa veya sair sebeplerden dolay bir Yénetim Kurulu Uyeligi acildiginda onun yerine gérev
stresini tamamlamak tizere Yonetim Kurulu tarafindan kanuni sartlar: haiz gecici bir tiye se¢ilip ilk genel kurulun onayina sunulur.
Bu yolla secilen lUiye onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmas: halinde selefinin stresini
tamamlar.

Tuzel kisi adina ortaklar adina yonetim kuruluna secilecek gercek kisi ve tyeler, adina secildikleri ttizel kisilerle muinasebeti
kesildiginde tyelik sifatin1 kendiliginden kaybederler.

Yonetim Kurulu btinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, calisma esaslar1 TTK, SPKn, SPK’'nin kurumsal
yonetime iliskin dtizenlemeleri ve diger mevzuat hiiktimlerine gore gerceklestirilir.



SIRKETI TEMSIL ve iLZAM

MADDE-8

Sirketin yonetimi ve disariya kars: temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek btittin belgelerin ve yapilacak
sOzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin tinvanm altina konmus sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, TTK 375.maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve yetkileri hari¢ olmak tizere, TTK 367 inci maddesi
uyarinca yénetimi dlizenleyecegi bir ic yonergeye goére, kismen veya tamamen bir veya birkac yénetim kurulu Giyesine veya tictincti
kisiye devretmeye yetkilidir. Ayrica , yénetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uiyeye veya mudur olarak
Ucuncu kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir.

Sirket’in islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu ltizum ve ihtiyac gérdtuglt takdirde idare islerinin ve gérevlerinin
kendi tyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslara gore taksim edilecegini tespit eder. Yonetim Kurulu, Sirket’i temsil ve ilzama
yetkili kisileri ve bunlarin ne sekilde imza edeceklerini tespit ederek tescil ve ilan eder.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

MADDE-9

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yoénetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Kanun veya isbu esas soézlesme ile Genel Kurula
birakilanlar disindaki tiim goérevlerle yiktimli olup, bu gérevlerin gerektirdigi biitiin yetkilere sahiptir. Yonetim Kurulu; TTK, SPKn
ve ilgili mevzuat huktmlerine uygun olarak, imtiyazli veya itibari degeri tizerinde veya altinda pay cikarmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinmi sinirlandirmaya, tahvil veya hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ile sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen
diger menkul kiymetleri ¢cikarmaya yetkilidir.Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu blnyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin goérev alanlari ve calisma esaslari; TTK, SPKn ve SPK’nin
kurumsal yonetime iliskin dtizenlemeleri cercevesinde gerceklestirilir.

TTK, SPKn ve ilgili mevzuat uyarinca devredilemez gorev ve yetkiler disinda kalan hususlarda, Yonetim Kurulu bir i¢c yonerge ile
yonetim yetkisini kismen veya tamamen bir veya bir kac yonetim kurulu tiyesine veya ydnetim kurulu tiyesi olmayan tictincu kisiye
devretmeye yetkilidir

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE-10

Yonetim Kurulu baskan ve tyelerine genel kurulca tespit edilecek huzur hakki, tcret, ikramiye, prim ve/veya yillik kardan pay
o6denir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uiyelerinin ticretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar: veya sirketin performansina dayali 6deme planlar:
kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dtizeyde olmas: saglanir.

SIRKETIN DENETIiMi
MADDE-11
Sirketin denetimi TTK, SPKn ve ilgili mevzuat htikimleri cercevesinde gerceklestirilir.

GENEL KURUL
MADDE-12
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

12.1. Davet Sekli :
Genel Kurullar olagan veya olagantistii olarak toplanirlar.
Bu toplantilara davette TTK, SPKn ve ilgili mevzuatin amir htikimleri uygulanir.

12.2.Toplant1 Zamana:
Olagan genel kurul toplantilan Sirketin hesap dénemi sonundan itibaren ti¢c ay icerisinde ve senede en az bir defa, olagantistti genel
kurullar ise Sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

12.3. Oy Verme ve Vekil Tayini:
Olagan ve olaganusttl genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her hisse i¢in bir oyu vardir.

Genel Kurul’da oylar acik olarak ve el kaldirmak suretiyle ve /veya elektronik ortamda katilimla verilir. Ancak cikarilmis sermayenin
dortte birine sahip olan ortaklar talep ederlerse, yazili veya gizli oya basvurmak zorunludur.

Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” hiiktimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorts aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi, bu amagc icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu htikmt uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik htiktimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar: oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlenemelerine uyulur.

12.4. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabu:
Genel kurul toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan TTK ve ilgili mevzuat hukumleri dahilinde hazirlanarak genel kurulca
onaylanan “Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge” diizenlemelerine uygun olarak ytraitilir.

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Baskan: veya onun yoklugunda hazir bulunanlardan en yaslh Yénetim Kurulu tyesi
baskanlik eder. Baskan, tutanak yazmani ile gerek gortirse oy toplama memurunu belirleyerek toplant: baskanligini olusturur.
Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarinda TTK, SPKn ve ilgili mevzuatin amir htikimlerine uyulur.
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12.5.Toplant1 Yeri:
Genel Kurulun toplanti yeri Sirketin merkez adresidir. Ancak, Yonetim Kurulu, gerektiginde, Genel Kurulu Sirket merkezinin
bulundugu adresten bagka Istanbul da toplantiya cagirabilir.

TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI

MADDE-13

Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin bulunmas: ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte
imzalamas:1 sarttir. Bakanlk Temsilcisinin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinan kararlar ve Bakanlik
Temsilcisinin imzasini tagimayan toplant: tutanaklar: gecerli degildir.

ILAN

MADDE-14

Sirkete ait genel kurul toplant: ilanlar1 TTK, SPKn ve ilgili mevzuatin amir htikiimlerine gére ve miimkuin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her ttirla iletisim vasitasiyla yapilir. Ayrica, sirketin internet sitesinde
genel kurul toplant: ilani ile birlikte, yonetim kurulu adaylar ile ilgili bilgiler sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kamuya
aciklanir.

HESAP DONEMI
MADDE-15
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giinti baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinli sona erer.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI
MADDE-16

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket ttizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distildukten sonra geriye kalan
ve yillik bilancoda gértlen déonem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Genel Kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikas: ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat htikiimlerine uygun olarak birinci temettt ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, mtstahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettt pay: olarak dagitmaya veya TTK’nin 521 inci maddesi uyarinca yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar pay:
dustldukten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’'uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa huikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar pay: ve nakden
ve /veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu
uyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere, ¢esitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timtine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yéonetim Kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca
kararlastirilir.’Bu esas s6zlesme hiiktimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar: geri alinamaz.

Sirket sermaye piyasasi mevzuatina belirtilen usul ve esaslara uymak sartiyla temettl avansi dagitabilir.



KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
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Kurumsal Yénetim {lkelerinin Uygulanmas: bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her turli iligkili taraf
islemlerinde ve Uglinct kisiler lehine teminat , rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.S6z konusu islemlerde zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulmaksizin
alinacak Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlari gecersiz olup esas soézlesmeye aykiri sayilir.

DIiGER HUKUMLER
MADDE-18
Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda TTK, SPKn ve ilgili mevzuat htikimleri uygulanir.



