OPTiMA FAKTORING ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI

TADIL SONRASI (Mart 2021)
Madde 1- KURULUS:

Asagida adlar1 soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlerin ani surette kuruluslar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.

1. Bager Holding A.S., Inebolu Sk. Ekemen Han No:1 D:3 Kabatas Beyoglu/ISTANBUL, T.C. uyruklu,
2. Demet Bilici, Kurtulus Mah. 298 Sk. Cag Apt. No:5/21 ADANA, T.C. uyruklu,
3. Sefika Ozekenci, Cimarli Mah. 129 Sk. Renk Apt. Kat: 4/14 ADANA, T.C. uyruklu,
4. Handan Ilhan, Cimarli Mah. 129 Sk. Renk Apt. Kat: 4/14 ADANA, T.C. uyruklu,
5. Betiil Karakilig, Cimarli Mah. 129 Sk. Renk Apt. Kat: 4/13 ADANA, T.C. uyruklu,
6. Iclal Serbest, Cmarli Mah. 129 Sk. Renk Apt. Kat: 4/17 ADANA, T.C. uyruklu,
7. Burhan Tastan, Cobanyildiz1 Sk. No:33 Kat 2 D:7 Kazasker Kadikdy-ISTANBUL, T.C. uyruklu,
8. Halil Yetgin, Goktepe Sk. Celik Apt. No:10/21 Feneryolu Kadikdy/ISTANBUL, T.C. uyruklu,

Madde 2- TICARET UNVANI:
Sirketin tinvani “Optima Faktoring Anonim Sirketi” dir

Madde 3- MAKSAT VE MEVZU:

Sirket, yurti¢i ve yurtdist mal ve hizmet alis ve satislarindan dogmus ve dogacak her gesit faturali alacaklarin alima,
satimi, temelliikii veya bagkalarina temliki, bu alacaklarin tahsilati i¢in garanti verilmesi, bu alacaklarin tahsili, bu
alacaklara karsilik saticilara 6n 6demelerde bulunarak finansman saglanmasi ve alacaklarini temlik eden firmalara
muhasebe hizmetlerinin verilmesi islemlerini ilgili mevzuat ve uluslararasi faktoring teamiil ve kurallarma uygun
olarak yapmak amaciyla kurulmustur. Sirket, maksat ve mevzuunda belirtilen igleri gerceklestirebilmek icin Sirket ana
istigal konusu ile ilgili olmak ve faktoring mevzuatina uygun olmak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a.  Yurtici ve yurtdigi, mal ve hizmet alis ve satiglariyla ilgili mevzuata ve uluslararasi faktoring teamiil ve
kurallarina uygun faturali vadeli alacaklarin alimi, satimi, temelliikii ve temliki organizasyonu olusturmak,

b. Alacaklarini tahsilat garantisi ile veya tahsilat garantisi olmaksizin temlik eden firmalarin kayitlarinin
tutulabilmesi igin gerekli muhasebe organizasyonunu kurmak,

c. Temlik alinan alacaklara karsilik saticilara yapilacak on 6demeler igin gerektiginde yurtigi ve yurtdist
bankalardan ve diger finans kuruluslarindan kisa, orta ve uzun vadeli kredi veya fon temin etmek,

d. Yurti¢i ve yurtdisi alici ve saticilara mal ve hizmet alis ve satiglarinda yapacaklari satis sozlesmeleri
konusunda danismanlik yapmak, taraflara birbirleri hakkinda istihbarat hizmeti vermek,

e. Yurtici ve yurtdigi1 faktoring kuruluglar ile muhabirlik iliskisine girmek, bu kuruluslarin yurti¢i ve yurtdist
islemlerinde gerektiginde aracilik yapmak, bu kuruluslara faturali alacaklari temlik etmek veya bu
kuruluglardan faturali alacaklar1 temelliik etmek,

f.  Ulusal ve uluslararasi faktoring birliklerine {iye olmak,

g. Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi i¢in kurulacak organizasyon ve servislerde caligtirilacak
elemanlar1 yurtici ve yurtdisinda yetistirmek, bu amacla kurslar, seminerler ve egitim programlari
diizenlemek,

h. Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili olarak yurt i¢inden ve yurt digindan her ¢esit tasinir ve taginmazi satin
almak ve kiralamak, ticari olmamak kaydiyla bunlar1 yurti¢inde ve yurtdisinda kismen veya tamamen satmak
veya kiraya vermek,

i. Borsa bankerligi ve aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile menkul deger ve kiymetli evrak almak ve
iizerinde tasarrufta bulunmak,

j- Sirketin maksat veya mevzuun gergeklestirilmesi amaciyla, her ¢esit taginir ve tasinmaz tizerinde ayni haklar
tesis etmek, rehin ve ipotek almak, vermek veya fek etmek,

k. Aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile mevzuatin dngdrdiigii sartlarda tahvil, finansman bonosu, varliga

dayali menkul kiymet, kara istirakli tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa senedi; kar

zarar ortaklig1 belgesi ve mevzuatin 6ngordiigii diger menkul degerleri ihrag etmek,

Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili olarak avans vermek, kefil olmak veya verilecek kefaletleri kabul etmek,

m. Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle isbirligi yaparak yeni sirketler
kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek, aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile 6zel hukuk ve kamu
hukuku tiizel kisileri tarafindan ihra¢ olunan hisse senetleri, tahvil gibi menkul kiymetleri almak, devretmek,
satmak, teminat olarak gdostermek, intifasindan yararlanmak ve yararlandirmak,

—



n. Sirketin maksat ve mevzuuna iligkin olarak her ¢esit sdzlesmeleri yapmak, bu amagla 6zel kuruluslar veya
resmi makam ve mercilerle temasa gegmek, gereken anlagsma ve s6zlesmeleri akdetmek,

o. Istigal konusu ile ilgili milli ve milletleraras1 komisyonculuk, acentelik, bayilik gibi aracilik faaliyetlerinde
bulunmak ve bunlarla baskalarini gérevlendirmek.

Yukarida belirtilenler disinda Sirket icin faydali ve gerekli goriilecek baska islere girisilmek istendigi takdirde,
Yonetim Kurulunun o6nerisi iizerine durum Genel Kurulun onaylarma sunulacak ve bu yolla sonug¢ alindiktan sonra
diledigi isleri yapilabilecektir. Ancak ana sdzlesme niteliginde olan bu islemin uygulanabilmesi i¢cin Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 iznine basvurulmasi gerekir.

Madde 4- MERKEZ VE SUBELER:

Sirketin merkezi Istanbul ili Sariyer ilgesindedir. Siimer Sok. No:3 Ayazaga Ticaret Merkezi B Blok Kat:11 Maslak
Sartyer/ISTANBUL ’dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline Tescil ve Tiirkiye Ticaret sicili Gazetesinde
ilan ettirilir ve Ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresin siiresi iginde tescil ettirilmemesi sirket i¢in fesih sebebi sayilir. Sirket, Sanayi ve Ticaret
Bakanligin’ dan ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan izin almak kaydiyla yurt i¢inde ve diginda
subeler ve temsilcilikler agabilir.

Madde 5- SURE:
Sirketin siiresi isbu Ana sdzlesmenin tescil ve ilanindan baglamak iizere sinirsizdir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun fesih ve
tasfiyeye iligkin hiikkiimleri saklidir.

Madde 6- SERMAYE:
Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 250.000.000 adet paya ayrilmis toplam 250.000.000,00 Tiirk
Liras1 degerindedir.

Bu paylarin pay sahipleri arasindaki dagilimi su sekildedir:

— Beheri 1,00 Tiirk Lirast degerinde 246.848.725 adet paya karsilik gelen 246.848.725,00 Tiirk Lirast A.B.
Holding Anonim Sirketi

— Beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 2.508.770 adet paya karsilik gelen 2.508.770,00 Tiirk Liras1 Murat Baser

—  Beheri 1,00 Tiirk Lirast degerinde 321.060 adet paya karsilik gelen 321.060,00 Tiirk Liras1t Mediha Baser

— Beheri 1,00 Tirk Lirast degerinde 321.060 adet paya karsilik gelen 321.060,00 Tiirk Lirast Neslihan
Bayraktaroglu

— Beheri 1,00 Tiirk Liras1 degerinde 385 adet paya karsilik gelen 385,00 Tiirk Lirasi Hasan Bager

Onceki sermayeyi teskil eden 50.000.000,00 Tiirk Lirasinin tamami 6denmistir.

Bu defa arttirilan 200.000.000,00 Tiirk Lirasinin tamami ge¢mis yil karlarindan karsilanmistir. Sermayeye ilave
edilen gegmis yil karlar1 ile ilgili durum; Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odasi‘na kayitli Mehmet Halim Sahin‘in
09.10.2025 tarih ve YMM-2025-1814-M-22 sayil1 raporu ile tespit edilmistir.

Pay senetleri kolay saklanmasini temin i¢in yonetim kurulu karari ile birden fazla pay: kapsayan kupiirler halinde
ihrag edilebilir.

Bu husustaki ilanlar ana s6zlesmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.

Madde 7- PAY SENETLERI:
Sirketin pay senetleri nama yazilidir. Sirketin tescilinden sonra, pay senetleri nama yazili olarak ¢ikartilacaktir.

Pay senetleri Yonetim Kurulu Karar ile muhtelif degerlerde kupiirler veya mubhtelif pay1 igeren kupiirler halinde
bastirilabilir.

Madde 8- PAY SENETLERININ DEVRI:

Bir kisinin, sirket sermayesindeki payinin yiizde onu agmasi veya sirket kontroliiniin el degistirmesi sonucu doguran
pay devirlerinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan izin alinir. Pay defterine kaydedilen hisse
devirleri, izne tabi olmasa bile bir ay igerisinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna bildirilir.



Nama yazili pay senetlerinin devri Yonetim Kurulunca onanmadikga sirkete karst gegerli olmaz. Yo6netim Kurulunda
bulunan biitiin yonetim kurulu {iyelerinin miispet oy vermis olmalari sarttir.

Yonetim Kurulu, sebep gostermeksizin devir islemini onaylamayabilir.

Izne tabi olup, izin alinmadan yapilan hisse devirleri pay defterine kaydolunamaz. Bu hiikme aykir1 olarak pay
defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

Madde 9- SERMAYE DEGISIKLIGi:

Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ile Ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak arttirilip eksiltilebilir.
Sermayenin arttirtlmasi ve eksiltilmesi i¢in verilecek kararlarda, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun da
uygun goriisii aliarak, sermaye degisikliginin uygulanis sekli ve sart1 da gosterilir. Sermaye artirimi, fevkalade yedek
akgelerin esas sermayeye doniistiiriilmesi seklinde de olabilir.

Madde 10- MENKUL DEGER iHRACI:

Sirket; Yonetim Kurulu Karar ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve yiiriirlikteki sair mevzuat
hiikiimlerine gore, tahvil, kara istirakli tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katilma intifa
senetleri, kar-zarar ortaklig1 belgesi ve buna benzer menkul degerler ihra¢ edebilir.

Madde 11- YONETIM KURULU:

Sirketin yonetimi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde secilecek 3 (ii¢) ila 5 (bes)
iyeden olusan Yo6netim Kurulu tarafindan yiriitiliir. Sirket Genel Miidiirii, bulunmadig: hallerde vekili, 3 (ii¢) ila 5
(bes) kisilik Yonetim Kurulunun dogal iiyesidir.

Madde 12- YONETIM KURULUNUN SURESI:
Yonetim Kurulu iiyeleri en az bir, en ¢ok i¢ yil i¢in segilir. Siireleri biten iiyeler yeniden segilebilir. Genel Kurul
gerekli goriirse, Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirilebilir.

Madde 13- SIRKETIN TEMSILI:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirketin iinvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili kigi
veya kisilerin imzasimi tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu sirketi temsile yetkili kisileri belirleyen imza sirkiileri
¢ikarir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367°nci Maddesi’ne gore Sirketi temsil ve idare yetkisinin hepsini veya
bazilarini, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, Yonetim Kurulu Uyesi olan bir veya birkag murahhas iiyeye veya pay
sahibi olmalar1 zorunlu bulunmayan Miidiirlere birakabilir.

Sirket iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiya¢ gordiigii takdirde idare islerinin ve
gorevlerinin kendi liyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

Madde 14- YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI:
Tiirk Ticaret Kanunu ve Ana sozlesme geregince Genel Kurul’dan karar alinmasi zorunlu islemler disinda sirketle
ilgili her ¢esit muameleyi yapmaya Y onetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilabilecek belli bash igler sunlardir:

a. Murahhas iiye segcmek, midiirleri veya sirket adina birinci derecede imza atmaya yetkili kisileri tayin etmek,
bunlarin ise alinmalari, isten c¢ikarilmalari ve c¢aligma sekilleri ile yetkilerini saptamak ve gereginde
midiirlerle Yonetim Kurulu siiresini asan sdzlesmeler yapmak,

b. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun izniyle Subeler ve temsilcilikler agmak ve kapatmak,
Sirket adina tasimnir ve taginmaz satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

c. Sirket lehine saglanacak kredilere karsilik sirketin taginir ve tasinmazlarini rehin ve ipotek etmek,

d. Yillik is programini, biit¢e ve kadrolarini hazirlamak ve gereken degisiklikleri yapmak,

e. Bilanco, kar ve zarara hesaplar1 ve faaliyet raporlarini hazirlamak, bunlar1 denetcilere ve Genel Kurula
sunmak,

f.  Miidiir, hizmetli, isci ve sair personele ve Sirket ilgililerine ikramiye verilip verilmeyecegini kararlagtirmak,

g. Sirketle ilgili ¢cekismeli islerde sulh olmak, ibra etmek, mahkeme ve hakime bagvurmak, gerektiginde bu
hususlarda baska kisileri tevkil etmek,

h. Diger sirketlere istirak ve yeni ortakliklar kurmak veya bunlari tasfiye etmek,



i.  Sirkete uygulanacak i¢ yonetmelikleri hazirlamak.
Yonetim Kurulu bunlarin disinda mevzuat ve ana s6zlesmenin kendisine yiikledigi biitiin gorevleri de yerine getirir.

Yonetim Kurulu, kendi yetkilerinden bir kismini belirli sartlar altinda ve belli bir ticret karsiliginda iiyelerinden birine
veya birkacina devredebilir.

Madde 15- YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI VE TOPLANTILARI:

Yonetim Kurulu yillik olagan Genel Kurul toplantisini takiben, her yil, {iyeleri arasindan bir Bagkan ve Baskan Vekili
secer. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367°nci Maddesi’ne gore Sirketi temsil ve idare yetkisinin hepsini
veya bazilarini, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, Yonetim Kurulu Uyesi olan bir veya birkag murahhas iiyeye
veya pay sahibi olmalart zorunlu bulunmayan Miidiirlere birakabilir.

Sirket islerinin ve faaliyetlerinin gelismesi ile Yonetim Kurulu liizum ve ihtiya¢ gordiigii takdirde idare islerinin ve
gorevlerinin kendi liyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

Yonetim Kurulu, sirket iglerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Ancak, ayda en az bir defa toplanmas1 mecburidir.
Yonetim Kurulu; bagkanin veya baskan vekilinin veya murahhas iiyenin veya iiyelerden birinin ¢agirmasi ile toplanir.
Yapilacak toplantilar i¢in; iiyelere yazili veya sozlii veya telefon ile cagri yapilabilir. Yonetim kurulu toplantilart kural
olarak, Sirket merkezinin bulundugu yerde yapilir. Ancak, iiyelerin yarisindan bir fazlasinin talebi halinde, Sirketin
sube, biiro ve tesislerini bulundugu yerlerde de toplanti yapilmasi ve karar alinmast miimkiindjir.

Yonetim Kurulu, fiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile
alinir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti, kararin yazili metin haline getirilerek liyelerce imzalanmis olmasina baglhdir.

Madde 16- YONETIM KURULUNUN UCRETI:
Yonetim Kurulu’nun huzur hakki ve ticreti Genel Kurul tarafindan saptanir.

Madde 17- DENETIM:

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanununun 400. Maddesindeki yasaklilik halleri ile sinirli bulunmayan; 01/06/1989 tarihli
ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanuna gore ruhsat almig yeminli
mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir tinvanini tastyyan ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunca yetkilendirilen bir veya birden fazla kisiyi ve/veya ortaklari bu kisilerden olunan ve bagimsiz
denetim yapamk tizere yetkilendirilen sermaye sirketini denetci seger.

Denetgiler, Tiirk TicaretKanununun 400 ile 406 nc1 maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla ytikiimliidiir.

Madde 18- GENEL KURUL:

Toplanti ve Davet Sekli; Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanununun 410.- 411.-412. ve 414. Madde hiikiimleri uygulanir. Hissedarlarin tiimii veya bunlarin temsilcileri,
herhangi bir itiraz olmadikga, genel kurul ¢agri prosediirlerine uymaksizin Tiirk Ticaret Kanununun 416. Maddesi
uyarinca toplanabilirler.

Toplanti Zamam; Olagan genel kurul toplantisi her faaliyet donemi sonundan itibaren {i¢ ay igerisinde senede en az
bir defa yapilir. Olaganiistii genel kurullar ise sirketin iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya onlarin
temsilcilerinin her hisse igin bir oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
hissedar olamayan kisiler arasindan tayin edecekleri vekil tarafindan temsil edilebilirler. Sirket hissedar1 olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.




Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanununun 408. ve 409.
Maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek kararlar alinir. Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisabi
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul Toplantilarina Elektronik Ortamda Katim; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin Tiiziik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alarak yararlanabilecektir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus
olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Tiiziik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Madde 19- TOPLANTI YERI:
Genel Kurullar, Sirketin yonetim merkezinde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bir yerde toplanir.

Madde 20- TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNMASI:

Genel Kurul toplantilarinda “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde Bakanlik
temsilcisi bulundurulur.

Madde 21- OY HAKKI VE OYLARIN KULLANILMA SEKLI:
Isbu madde iptal edilmistir.

Madde 22- TEMSIL HAKKI:
Isbu madde iptal edilmistir.

Madde 23- GENEL KURUL BASKANI:
Genel Kurul toplantilarinda Yoénetim Kurulu Bagkani baskanlik yapar. Onun yoklugunda bu gorevi Yonetim Kurulu
Baskan Vekili yapar. Bagkan Vekili de yoksa, Genel Kurul’ca toplant1 bagkani segilir.

Madde 24- TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI:
Isbu madde iptal edilmistir.

Madde 25- ANA SOZLESME DEGISIKLIGi:

Bu Ana sozlesmede degisiklik yapilmas: ve uygulanmasi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanigi’nin iznine baglidir. Bu konudaki degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanip, Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren gecerli olur.

Madde 26- ILANLAR:

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin dordiincii fikrasi hitkkmii sakli kalmak kaydiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az on bes giin 6nce yapilir. Mahallinde gazete yayimlanmadigi
takdirde ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanununun 414. maddesi hitkmii geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta 6nce yapilmasi
zorunludur

Madde 27- SANAY1 VE TICARET BAKANLIGI’NA GONDERILECEK BELGELER:

Yonetim Kurulu ve Denetci raporlartyla, yillik bilango, kar ve zarar cetveli, hazirun cetveli ve genel kurul toplanti
tutanagindan liger niisha, genel kurul toplanti giiniinden itibaren bir ay iginde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na
gonderilir veya toplantida bulunan Bakanlik Komiseri’ne verilir.

Madde 28- HESAP DONEMI:

Sirketin hesap dénemi, Ocak aymin birinci gliniinden baglayarak Aralik ayinimn sonuncu giinii biter. Sirket; tutacag:
defterlerde, bilango ve kayit diizenlerinde Tiirk Ticaret Kanunu ile Maliye Gilimriik Bakanligi’nca tespit olunan usul
ve esaslara uymakla ylikiimludiir.

Madde 29- KARIN TESPIiTi VE DAGITILMASI:

Sirketin masraflar1 ile muhtelif amortismanlar, karsiliklar, iicret, prim, ikramiyeler umum miidiirliige veya herhangi
bir vazifeye memur edilen kimselere tahsis edilen miktarlar gibi sirket¢ce ddenmesi veya ayrilmasi gereken miktarlar
hesap senesi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra kalan miktar safi kar1 teskil eder. Bu suretle hasil



olan safi kardan ddenecek vergiler ve fonlar indirildikten sonra kalan miktardan;

a

% 5 nispetinde Kanuni yasal yedek akge ile,
b- Odenmis sermayenin % 5’i nispetinde birinci temettii pay1 ayrilir.

c- Kalan kar, Genel Kurul kararma goére kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitilabilecegi gibi
dagitilmayarak herhangi bir yedek akge olarak da muhafaza edilebilir. Pay sahiplerine yilizde bes oraninda kar
pay1 6dendikten sonra kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

d- Ortaklara dagitilmasmna karar verilen birinci ve ikinci temettii paymin hangi tarihte 6denecegi Genel Kurul
tarafindan tespit olunur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 508/1,- 511. ve 521. Maddesi hitkkmi saklidir.

Madde 30- KAR DAGITIM TARIHI:

Yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagt Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine, Genel Kurulca kararlastirilir.
Genel Kurul, bu konuda Yénetim Kurulu’na yetki verebilir. isbu ana sézlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri alinamaz.

Madde 31- YEDEK AKCELER:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akceleri hakkinda T.T.K.’nmin 519 ila 523. maddeleri hiikiimleri uygulamr. Ihtiyat
akgesi sirket sermayesinin %20 sine ¢ikincaya kadar ayrilir. Bu miktarin azalmasi halinde yeniden ihtiyat akcesinin
ayrilmasina devam olunur.

Kanuni yedek akgelerle kanun ve bu ana sozlesme hiikiimlerine goére ayrilmasi gereken miktar safi kardan
ayrilmadikga hissedarlara kar dagitilamaz.

Madde 32- BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMUNA GONDERILECEK BELGELER:
Sirket; Finansal Kiralama, Faktoring ve Finasman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik
geregince talep edilen belgeleri Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na gonderir.

Madde 33- FESIH VE TASFiYE:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nda 6ngoriilen sebeplerle infisah eder. Sirket, ayrica, mahkeme karar1 veya hiikiimler
dairesinde genel kurul karari ile de fesih olunabilir. Sirket’in fesih ve tasfiyesini gerektiren hallerde, Yonetim Kurulu,
bu hususta karar alinmasi i¢in Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

Infisah; iflastan baska bir nedenle dogarsa, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 532. Maddesi uyarinca gereken tescil ve ilan
Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Madde 34- TASFIYE MEMURLARI:
Sirket iflastan bagka bir nedenle infisah eder veya fesih olunursa, tasfiye memurlart Genel Kurul tarafindan tayin
edilir.

Madde 35- TASFIYENIN SEKLIi:
Tasfiye isleri, tasfiyenin yiiriitilmesi ve tasfiye memurlarmin yetki ve sorumluluklar1 Tiitk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore tayin edilir.

Madde 36- YETKILI MAHKEME:

Sirketin gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda, Sirket ile pay sahipleri ya da dogrudan dogruya pay sahipleri
arasinda Sirket islerinden dogacak uyusmazliklarda yetkili adli merciler, Sirket yonetim merkezinin bulundugu yer
mahkeme ve icra daireleridir.

Madde 37-YASAL HUKUMLER:
Bu ana sdzlesmede yazili olamayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, 6361 Sayili Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GECIiCi MADDE:
Isbu ana sozlesme ile ilgili 450.900.000.- TL damga vergisi kanuni siiresi igerisinde Galata Vergi Dairesine
Odenecektir.
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ESAS SOZLESME TADILLERI

13 Kasim 1996 tarih ve 4165 sayili TTSG’deki 11. Madde degisikligi ile Yonetim Kurulu iiye sayisi 5 ile 7 olarak
belirlenmistir.

27 Mart 1997 tarih ve 4258 sayili TTSG’de yaymlanan Sozlesme degisikligi ile 6. Madde degistirilerek sermaye
75 milyar liradan 400 Milyar’a ¢ikarilmistir.

01 Mayis 2000 tarih ve 5035 sayili TTSG’de yayimlanan Sozlesme degisikligi ile 6. Madde degistirilerek sermaye
400 Milyar liradan 1 Trilyon liraya ¢ikartilmistir.

14 Haziran 2001 tarih ve 5317 sayili TTSG’de yaymlanan S6zlesme degisikligi ile 6. Madde degistirilerek
sermaye 1 Trilyon liradan 2 trilyon liraya ¢ikartilmistir.

13 Eyliil 2002 tarih ve 5634 sayili TTSG’de yaymlanan S6zlesme degisikligi ile 6. Madde degistirilerek sermaye
1 trilyon liradan 4 trilyon liraya ¢ikarilmigtir.

16 Haziran 2005 tarihli ve 6326 sayili TTSG de yayinlanan E. Sozlesme degisikligiyle Sermaye baslikli 6.,
Yonetim Kurulu baglikli 11. Maddeleri degistirilmistir.

24 Mayis 2007 tarihli ve 6815 sayili TTSG’de yayinlanan E.S6zlesme degisikligiyle sermaye baslikli 6. Maddesi
degistirilmistir.

01 Ekim 2007 Tarih ve 6906 Sayili TTSG’de yayinlanan E.S6zlesme degisikligiyle 3, 4, 8, 9, 14, 25 ve 32.
Maddeleri degistirilmistir.

23 Agustos 2010 Tarih ve 7634 Sayili TTSG’de yaymlanan E.S6zlesme degisikligiyle Yonetim Kurulu bagliklt
11. Maddesi degistirilmistir.

01 Nisan 2013 Tarih ve 8290 sayili TTSG’de yayinlanan E.S6zlesme degisikligiyle Yonetim Kurulu baslikli 2.,
11.,13.,15.,17,18., 20., 21.,22., 24., 26., 28.,29., 31., 33. ve 37. maddesi degistirilmistir.

25 Nisan 2014 Tarih ve 8557 sayili TTSG’deki 6. Madde degisikligi ile sermaye 16.000.000 TL’den 17.520.000
TL ’ye ¢ikarilmustir.

03 Nisan 2015 Tarih ve 8793 sayili TTSG’deki 6. Madde degisikligi ile sermaye 17.520.000 TL’den 20.000.000
TL’ye ¢ikarilmugtir.

15 Nisan 2019 Tarih ve 9809 sayili TTSG’deki 6. Madde degisikligi ile sermaye 20.000.000.- TL’den
30.000.000.- TL’ye ¢ikartlmustir.

18 Aralik 2019 Tarih ve 9975 sayilh TTSG’deki 6. Madde degisikligi ile sermaye 30.000.000.- TL’den
36.500.000.- TL ye ¢ikarilmistir.

18 Mayis 2020 Tarih ve 10080 sayili TTSG’deki 6. Madde degisikligi ile sermaye 36.500.000.- TL’den
46.700.000.- TL’ye ¢ikarilmigtir.

26 Mart 2021 Tarih ve 10296 sayili TTSG’deki 6. Madde degisikligi ile sermaye 46.700.000.- TL’den
50.000.000.- TL’ye ¢ikarilmustir.

12 Ocak 2026 Tarih ve 11498 sayilh TTSG’deki 6. Madde degisikligi ile sermaye 50.000.000.-TL’den
250.000.000.-TL’ye ¢ikarilmistr.



