RAINBOW POLIKARBONAT SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI
Kurulus
Madde 1

Kayseri Ticaret Sicil Miidiirliigiiniin 35955 numarasinda kayith Siimer Plastik Ambalaj Sanayi
Ticaret ve Pazarlama Limited Sirketi’nin Tiirk Ticaret Kanununun 180 ila 193. maddelerine
gore tiir degistirmesi suretiyle asagida Adlari, Soyadlari, ikametgah adresleri, Uyruklar ve T.C.
Kimlik No’lar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun anonim sirketlerin ani sekilde
kuruluslarina iligkin hiikiimleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur.

KAYSERI TICARET SiCILI MUDURLUGU'nde 0786001871300001 MERSIS numaras ile
kayith SUMER PLASTIK AMBALAJ SANAYI TICARET VE PAZARLAMA LIMITED
SIRKETI’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 180 ile 193. maddelerine gore tiir degistirmesi
suretiyle; asagida, adlan, soyadlan, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda bir
Anonim Sirket kurulmustur.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

1 [SELAHATTIN YUCEL ISTANBUL / USKUDAR TURKIYE 42Q*HHHAK] 6

2 |[FATIH MEHMET AKBEYAZ KAYSERI / MELIKGAZI TURKIYE 397kEH*RGR

3 |EKREM AKBEYAZ KAYSERI/KOCASINAN  [TURKIYE 397HkARE] 4

4 |HUSEYIN YUCEL KAYSERI / MELIKGAZI TURKIYE 42 @*HHHAET()
FATIH YUCEL KAYSERI/KOCASINAN  [TURKIYE 429 kHAAAQD

6 |CENNETI MUALLA YUCEL KAYSERI / KOCASINAN TURKIYE 405 **kHE*54
ALAATTIN YUCEL ADINA YASAL . . . ek

7 TEMSILCI NECATI YUCEL KAYSERI/KOCASINAN  [TURKIYE 131 06
EMRE YUCEL ADINA YASAL . . - e

8 TEMSILCI NECATI YUCEL KAYSERI / KOCASINAN TURKIYE 496 20
CEREN YUCEL ADINA YASAL

9 |[TEMSILCI NECATI YUCEL KAYSERI/KOCASINAN  [TURKIYE 14Q**%%%6D

10 |AKGUL AKBEYAZ KAYSERI / MELIKGAZI TURKIYE 397%xxNkR] G

Sirketin Unvani

Madde 2

Sirketin unvant RAINBOW POLIKARBONAT SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI’dir.
Amag ve Konu

Madde 3

Sirketin baslica amag ve konulari sunlardir:



1- Her cesit polikarbon, polimer, plastik ve benzeri iiriinlerin her tiirlii imalati, alimi, satimi,
ithracati, ithalati ile pazarlanmasi ve dagitimini yapmak; bu {irlinlerin ambalaj islerini ve
ambalajlar iizerinde her tiirlii baski islemlerini yapmak, yaptirmak,

2- Her ¢esit polikarbon, polimer, plastik ve benzeri iirlinlerin hammaddelerinin alim, satimi,
ithracati, ithalati ile pazarlanmasi ve dagitimini yapmak; bu {irlinlerin ambalaj islerini ve
ambalajlar iizerinde her tiirlii baski islemlerini yapmak, yaptirmak,

3- Her tiirlii plastik ambalaj, balonlu naylon, diiz rulo naylon, baskili baskisiz poset, plastik
cuval ve ambalaj sanayinde kullanilan plastikten mamul her tiirlii ambalajin iiretimi, alimi
satimi, ithalat1 ve ihracatin1 yapmak.

4- Plastikten mamul her tiirlii mutfak ve ev esyasinin iiretimi, alimi, satimi, ithalat1 ve ihracatini
yapmak.

5- Sanayide kullanilan plastikten mamul her tiirlii yedek parga, montaj parcasi ve her tiirlii
sanayi malzemelerinin {iretimi, alimi, satimi, ithalat1 ve ihracatin1 yapmak.

6- Her tirlii mobilya, dayanikli tiiketim mallari, hali, mutfak geregleri gibi her tiirlii ev
gereclerinin alimi, satim, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

7- Her tiirli dayanikhi tiikketim mallari, gida maddesi, temizlik iiriinleri, kirtasiye, biiro esyasi,
her tiirlii ev esyasi ve her tiirlii sanayi malzemelerinin alimi, satimi, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

8- Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak yurt i¢cinde ve yurt disinda her tiirlii
kaynaktan elektrik enerjisi retim tesisi kurulmasi, igletmeye alinmasi, devralinmasi,
kiralanmasi, kiraya verilmesi, elektrik enerjisi iiretimi, {iretilen elektrik enerjisinin ve/veya
kapasitenin miisterilere satisi, kiralanmasi ve diledigi yerden elektrik enerjisi alimi. Kurulacak
elektrik santralleri ve bu santrallerden elektrik enerjisi tiretimi ve satisi ile ilgili olarak kimyasal
ve diger tesislerde dahil olmak {izere, enerji santralleri, barajlar, fabrikalar, buhar ve diger
tiirbinler ve diger her tiirlii insaat, binalar ve aksesuarlar1 da dahil olmak {izere baglantili
tesisleri projelendirebilir, yerlesim ve miihendislik hizmetlerini yapabilir, insa edebilir, monte
edebilir, yikabilir, restore, tamir edebilir, bakimin1 yapabilir, igletebilir ve yonetebilir. Elektrik
enerjisi liretmek amaciyla, her tiirlii tesisi kurmak veya kurdurmak, mevcut {iretim tesislerini
satin almak, rehabilite etmek, isletmeye almak, devralmak veya devretmek, kiralamak veya
kiraya vermek, arazi kullanim anlasmalar1 yapmak. Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
toptan, satig lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest
tiikketicilere ikili anlagsmalar yoluyla satmak. Tiim bu sayilan faaliyetler i¢in tigiincii sahislarla
sOzlesmeler akdetmek, bu faaliyetlerin bir kismin1 tageronlara veya baska sahislara yaptirmak .

Sirket yukarida bahsedilen maksat ve mevzular ¢ergevesinde;
a- Maksadina uygun olan her tiirlii fason is¢iligi yapabilir veya yaptirabilir.

b- Konusu ile ilgili hizmetleri yiiriitebilmek i¢in gerekli makine, donatim ve techizatla,
gayrimenkul, menkul ve nakil vasitalar1 satin alabilir, kiralayabilir. Sahibi bulunduklarini
satabilir, kiraya verebilir veya isletebilir.

c- Konusu ile ilgili islerden temsilcilik edebilir, bagkalarinin temsilciliklerini alabilir. Konusu
ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda her tiirlii bayilik, miimesillik, acentelik, distribiitorliik alabilir,
yurt i¢inde ve yurt disinda kurulmus kendi amag ve dogrultusunda sirketlere ortak olabilir, bu
sirketlerden hisse ve pay alabilir.



d- Konusu ile ilgili her tiirlii tasinmazi satin alabilir veya bizzat insa ederek sahip olabilir,
bunlar1 kiralayabilir veya satabilir, bunlar {izerinde baskalarina terkin ve ipotek haklar tesis
edebilir veya kendi alacaklarini teminen gayrimenkul veya menkul mallar tizerinde ipotek veya
rehin alabilir, her tiirlii teminatli ve teminatsiz yurt i¢inde ve yurt disinda istikraz mukaveleleri
akdedebilir, gayrimenkul {izerinde cins degisikligi yapabilir, kat irtifaki kurabilir. Kurulu kat
irtifakini terkin edebilir, yeniden tesis edebilir. Banka ve sair miiesseselerden kredi alabilir.

e- 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, kanunlar ve mevzuat hiikiimleri dahilinde sirketin maksat ve mevzuuna giren
isler ile ilgili marka, alameti farika, ihtira berati, lisans, imtiyaz haklari, know-how gibi haklar
iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir. Bunlar iizerinde her tiirli hukuki ve ticari
tasarrufta bulunabilir.

f- Faaliyet konulariyla ilgili olarak i¢ ve dig piyasada uzun, orta, kisa vadeli istikrazlar
akdedebilir. Aval ve kefalet kredileri temin edebilir, gerektiginde sirketin gayrimenkullerini her
cins, sekil, sira ve derecede ipotek verebilir. Sirket adina bono, ¢ek, polige senedi gibi her tiirlii
evraki keside, ciro ve kabul edebilir.

g- Konusu ile ilgili olarak yapilacak yatirimlar igin tesvikler, 6zel izinler, kotalar veya
kanunlarin verdigi uygulama kolayliklart i¢in gerekli belgeleri alabilir.

h- 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, kanunlar ve mevzuat hiikiimleri dahilinde sirketin maksat ve mevzuuna giren
isler ile ilgili gergek ve tiizel kisilerle ortakliklar kurabilir, ayn1 maksat ve mevzuda kurulmus
ortakliklart devralabilir. Aracilik yapmamak kayit ve sarti ile bu ortakliklarla birlesebilir.

i- Sirket konular1 ile ilgili her tiirlii gayrimenkuller, arsalar, isyerleri, depolar alabilir, satabilir,
kiralayabilir ve kiraya verebilir, arsalar lizerinde insaat yapabilir, sosyal tesisler kurabilir, bu
konularla ilgili yurticinde ve yurtdisinda ihalelere girebilir, anlagmalar yapabilir; sirket caligma
konusu ile ilgili islerin yapilabilmesi i¢in bina insa edebilir, ettirebilir, satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve dilediginde fesih edebilir,
gayrimenkul ve menkul alabilir, satabilir, ipotekli ve ipoteksiz menkul ve gayrimenkuller
alabilir, satabilir, ayni haklar devir temlik, ferag ve terkin edebilir. Ger¢ek ve tiizel kisi
isletmelerin yurticinden ve yurtdisindan saglayacagi kisa, orta ve uzun vadeli teminatl,
teminatsiz, ipotekli, ipoteksiz her tiirlii kredilere ve bor¢lanmalara kefil olabilir veya kendi
temin edecegi krediler i¢in sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkul is makineleri ve sair
iratlar1 teminat ya da ipotek olarak verebilir, baskalarina ait menkul ve gayrimenkul mallar
alacagi kredilere mukabil teminat olarak gosterebilir, ipotek verebilir veya ipotek alabilir,
mevcut menkul ve gayrimenkullerini alacagi kredilere kars1 ipotek rehin verebilir. Kendi borg
ve alacaklarimi temin amaci ile kendi menkul ve gayrimenkullerini ipotek, rehin ve kefalet
verebilir veya kendi bor¢ ve alacaklarini temin i¢in rehin ve kefalet alabilir. Sirket bor¢ alma
sozlesmeleri yapabilir kefalette bulunabilir.

Sirket’in kendi adina ve tigiincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur ve yapilacak islemlerde, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasas1 mevzuatinca gerekli goriilen agiklamalar yapilir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla, kanunlar ve mevzuat hiikiimleri dahilinde sirketin maksat ve mevzuuna giren



isler ile ilgili Tiirkiye’de veya dis memleketlerde mukim sahis veya sirketlerle isbirligi
yapabilir, yurtdisinda acentelik, miimesillik ve distribiitorliik ve bayilik alabilir ve verebilir,
Know-how anlasmalan yapabilir. ¢ ve dis piyasalardan aracilik yapmamak sartiyla uzun, orta,
kisa vadeli kredi alabilir, kredili ithalat hukukunu kullanabilir.

Sirket tiim bu is ve islemleri ger¢eklestirirken Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyar. Sermaye piyasasi mevzuatinca dnemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin iglemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yukarida yazili olanlar disinda yararli ve gerekli goriilecek ige ve islemlere yonetim kurulunun
teklifi ve genel kurulun verecegi karar ile girilebilir.

Sirket’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.

Sirketin Merkezi ve Subeleri
Madde 4

Sirketin merkezi Kayseri ili Melikgazi Ilgesi’ndedir. Adresi Kayseri OSB Mah. 20. Cad. No:
33 Melikgazi/Kayseri’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kuruluna da bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasi diizenlemeleri kapsaminda yatirimcilarin aydinlatilmasina
yonelik gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, biirolar ve
diger igyerleri, muhabirlikler, temsilcilikler ve acentaliklar kurabilir; yerli veya yabanci sirket
ve kuruluslarin muhabiri, temsilcisi veya acentasi olabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire Bakanlik’tan ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin
alimmak ve esas sozlesmenin degistirilmesi sureti ile kisitlanabilir.

Sermaye ve Paylarin Nev’i ve Devri
Madde 6

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 3.6.2021 tarih ve 29/837 sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavanmi 100.000.000,00-TL olup, her biri 1 (bir) Tirk Liras1 itibari
degerde 100.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2025 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢cin Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel



kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 600.000.000-TL olup, s6z konusu g¢ikarilmig sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin Onceki sermayesini temsil eden 30.000.000 TL’nin tamami Odenmis olup;
169.036.384,37 TL Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklarindan, 311.182.369,95 TL Hisse
Senedi Ihra¢ Primlerinden ve 89.781.245,68 TL’si Kayda Alian Emtia Karsiligindan olmak
tizere toplam 570.000.000 TL nin i¢ kaynaklarin sermayeye ilavesi suretiyle karsilanmistir.

Sirketin 600.000.000-TL olan ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1-TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari
kiymette 40.000.000 adet (A) grubu nama yazili, 560.000.000 adet (B) grubu hamiline yazili
olmak iizere toplam 600.000.000 adet paya ayrilmistir. A grubu paylar is bu ana sézlesmede
belirtilen imtiyazlara sahiptir. B grubu paylara imtiyaz taninmamustir.

Sirket paylarindan (A) grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline yazilidir. Sirket paylarinin
devri ve temliki Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabidir. Ancak, B grubu paylarin devri serbesttir. (A) Grubu pay sahiplerinden payimni
devretmek isteyen paydas Yonetim Kuruluna bagvurur. Yonetim Kurulu 6nce devre konu (A)
grubu pay1 (A) grubu pay sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren {i¢ ay icinde paydaslar
arasindan talip ¢ikmadig: takdirde, paydas payimni baskasina devredebilir. Yonetim kurulu, bu
yiikiimliiliige uyulmadan devredilen A grubu nama yazili paylarin devrini pay defterine kayittan
imtina edebilir.

A Grubu pay sahipleri, A Grubu paylar1 diger A Grubu pay sahiplerinin énceden onayi
olmadan, borca karsilik rehin veremez, bu paylar1 teminata konu yapamaz veya bagka sekilde
bu paylar takyid edemez.

Sermaye artirimlarinda Y 6netim Kurulu aksini kararlastirilmadikga, her grup kendi grubundan
riichan hakk1 kullanir. Ancak Yo6netim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timii B Grubu ve hamiline yazili olarak cikarilir. Ayrica,
yonetim kurulu sermaye artirimlarinda A Grubu paylar karsiliginda B Grubu hamiline pay
cikarmaya da yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylarin tiimii kaydilestirme esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu 2021-2025 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin ve diger pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin kisitlanmasi ile itibari (nominal) degerinin {izerinde (primli) veya altinda pay
thrac1 konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Y 6netim Kurulu'nun itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikc¢e yeni pay ¢ikarilamaz.



I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirrmlarinda bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7-

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan segilen ve en az 5 iiyeden olusacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu Uye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu liyelerinin yarist A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan
secilir. Yonetim Kurulu liye sayisinin tek sayidan olugsmasi durumunda, A grubu pay
sahiplerinin aday gosterecegi iiye sayisi, yaridan az olan en yakin tamsayiya yuvarlanmak
suretiyle belirlenir.

Yénetim Kurulu’na Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen
Yonetim Kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢er¢evesinde yeterli sayida bagimsiz
Yonetim Kurulu liyesi Genel Kurul tarafindan secilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi
Kurulunun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tasimasi sarttir.
Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1i Kurulunun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu tyeleri ii¢ yil icin secilirler, azledilmis olmadik¢a se¢im siiresi sona eren
yonetim kurulu Uyeleri tekrar segilebilirler.

Genel Kurul gerekli goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla,
Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. Y1l icinde Yonetim Kurulu iiyeliklerinde
bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363 iincii maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
isbu esas Sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlar
almaya yetkilidir.

Yo6netim kurulu en az ayda bir kez toplanmak zorundadir. Yonetim Kurulu Bagkan1 ve Bagkan
Vekili diger biitlin yonetim kurulu iiyelerine makul bir siire 6nceden davette bulunarak yonetim
kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve tartisilmasinmi istedikleri konular1 s6z konusu toplantilarin
glindemine koymak hakkina sahiptir. Toplantiya ¢agri, elektronik ortamda veya mesaj sistemi
ile olabilir. Yonetim kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya yonetim kurulunun
kararlagtiracag: Tiirkiye i¢inde veya disinda baska bir yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulu toplant1 ve karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarmin saglikli bir
bigimde yerine getirilmesi i¢in Yonetim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu,
gorev alanlari, ¢alisma esaslari, hangi liyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iliskileri Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1i Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.



Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378’inci maddesi uyarinca Sirket yonetim kurulu, sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli dnlemler
ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amactyla riskin erken saptanmasiyla gorevli bir
uzman komite kurar.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yo6netim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Y onetim Kurulu tiyelerine verilecek ticretler ve diger mali haklar konusunda genel Kurul yetkili
olup, Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Sirketin Temsili Ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilim:
Madde 8-

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirketin unvan
altina konmus ve Sirketi temsile ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini1 tasimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulunun alacag karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak li¢iincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile
yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet
sahibi {igiincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri
saklidir.

Genel Kurul:
Madde 9-

Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine gore
olagan veya olaganiistii olarak toplanir.

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.
Genel Kurul toplantilari i¢in agagida belirtilen esaslar uygulanir.
A) Toplantiya Davet Sekli

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplant: ilan1, mevzuatta Ongériilen tiim usullerin yani sira, elektronik haberlesme
dahil her tiirlii iletisim vasitast kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari li¢ hafta 6nce yapilir.

B) Toplant1 Zamamni



Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet ddoneminin tonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az
bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurul toplantilari ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve
zamanlarda yapilir.

C) Toplant1 Yeri

Genel Kurul toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yonetim Kurulu, Genel
Kurulu Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bagka bir yerinde toplantiya cagirabilir.

D) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihhm

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y®&netmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis acgiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas
S6zlesmenin bu hiilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Y 6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

E) Oy Hakki

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her A grubu payin 5 (bes),
her B grubu payin 1 (bir) oy hakk: vardir.

Oy kullaniminda Tiirk ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Tiirk Ticaret Kanununun 479. maddesinin 3/a bendi uyarinca esas sozlesme degisikliklerinde
oyda imtiyaz kullanilamaz.

Tiirk Ticaret Kanununun oyda imtiyazli paylara iliskin hiikiimlerinde yer alan istisnalar
saklidir.

F) Temsil ve Vekéaleten Oy Kullanma

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uymak kaydiyla kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri disinda tayin
edecekleri vekiller vasitastyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.
G) Toplant1 ve Miizakerelerin Yapilmasi

Toplantilar, Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve yonetim kurulu tarafindan hazirlanmis, genel kurulca onaylanmis genel kurul
calisma esas ve usullerine iligkin kurallar1 igeren Sirket i¢ yonergesi uyarinca yiiriitiiliir.

H) Toplanti ve Karar Nisab1

Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplar1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine tabidir.



Bagimsiz Denetim
Madde 10

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen tiim hususlarin
denetiminde, Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

ilanlar
Madde 11

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile
Sermaye piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile
Kurulca 6ngoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak ve zamaninda yapilir.

Hesap Donemi
Madde 12

Sirketin hesap yili Ocak aymin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetime tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

Karin Tespiti Ve Dagitima
Madde 13

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5°’1 kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Pay1

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Sirket’in kar dagitim politikas1 g¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kdr paymin, Yonetim Kurulu
iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.



ikinci Kar Pay1

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin %5’1 oraninda kar payi diistildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesmede veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikga; bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati
gozetilerek Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi izerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
almamaz.

Genel Kurul Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olmak
kaydiyla pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Araci Thraci
Madde 14

Sirket aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi ile
yurti¢inde ve yurtdisinda gercek ve tiizel kisilere satilmak iizere, Yonetim Kurulu Kararn ile
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olmak
kaydiyla her tiirlii tahvil, bono, finansman bonosu, gelir ortaklig1 senedi ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda tanimlanmis benzeri her tiirlii menkul kiymeti ihra¢ edebilir, bunlarla ilgili her
tiirlii Onalim, geri alim, alim yapabilir, intifa ve riichan haklarmi satin alabilir, satabilir ve
bagkalari ile degistirebilir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 15

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum
Madde 16

Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu ve sermaye piyasast mevzuati tarafindan uyulmasi zorunlu
kilinan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyar. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup ana sézlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemler ve
Sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve Ugiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasasit Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.



