PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.S.’NiN

2025 YILINA AIT 15 NiSAN 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKIN BILGILENDIRME NOTU

1. 15 NiSAN 2026 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2025 yili galismalarini incelemek ve asagida yazili gindemi gorlsup karara baglamak Gzere
Olagan Genel Kurul Toplantisi 15 Nisan 2026 Carsamba gunu saat 10.30'da sirketin Dilovasi fabrika
adresi olan Makine lhtisas OSB 2.Cad.No:7 Dilovasi/Kocaeli’'nde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri icin
vekaletnamelerini, Sirketimiz www.parsan.com. adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yuruarlige giren 11-30.1
sayili Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri yoluyla Vekaleten Toplanmasi tebliginde éngérilen hususlari
da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yéntemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Tebligde zorunlu tutulan vekéletname 6rnegine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da igtirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu
sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin dncelikle glivenli elektronik imza sahibi olmalari ve
MKK’nin e-Yatirimci: Yatirnmci Bilgi Merkezi’'ne kaydolmalari gerekmektedir. e-Yatinmci: Yatirnmci Bilgi
Merkezi’'ne kaydolmayan ve givenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
EGKS lizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mimkin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikuimlerine
uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri mimkin

olmayacaktir.

Sirketimizin 2025 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu, Yénetim Kurulu Kéar
Dagitim Onerisi, Kurumsal Yénetim ilkelerine ve Sirdirilebilirlik ilkelerine Uyum ile ilgili agiklamalari da
iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki gindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari igceren ayrintili Bilgilendirme Notu toplanti tarihinden ez
az U¢ hafta 6nce ve kanuni slresi iginde Sirketimizde,www.parsan.com adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul Toplantis’'nda gindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usull ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili
Yénetmelik ve Teblig kapsamindaki yudkimlulikleri yerine getirebilmeleri icin  Merkezi Kayit
Kurulusu’'ndan, Sirketimizin www.parsan.com internet sitesinden veya Sirketimizden (Tel: 0 262 502 06
47) bilgi edinmeleri rica olunur. Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gergeklestirileceginden,
toplantinin saatinde baslayabilmesi igin Sayin Pay sahiplerimizin toplanti saatinden 6nce toplanti
mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

PARSAN MAKINA PARGALARI SANAYIi A.S. YONETIM KURULU


http://www.parsan.com/

2.SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 03 Ocak 2014 tarihinde yururlige giren 11-17.1 Sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
yapilmasi gereken ek aciklamalardan gundem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili gindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bdlimde bilginize sunulmaktadir.

2.1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikariimig sermayesi 86.788.722 (Seksenaltimilyonyediylzseksensekizbinyediytzyirmiki)
Tark Lirasi olup, tamami 6denmistir. Bu sermaye tamami hamiline yazili ve her biri 1(bir) Kurus
nominal degerde olan 8.678.872.200 (sekizmilyaraltiylzyetmissekizmilyonsekizytzyetmisiki
binikiyliz) adet paya bolinmustir. Sermayeyi temsil eden paylar arasinda grup ayrimi
bulunmamaktadir.

Sirketimizin glincel ortaklik yapisi asagidaki tabloda yer almaktadir:

PAY SAHiBI HISSE TUTARI (TL) PAY ORANI (%)

CELIK HOLDING A.S. 58.191.759,33 67,05
TEVFIK YAMANTURK 978.871,38 1,13
MUSFIK HAMDI YAMANTURK 798.025,66 0,92
DIGER 2.387.251,53 2,75
HALKA ACIK KISIM 24.432.814,10 28,15
TOPLAM 86.788.722,00 100,00

2.2 Sirketimiz ve Bagli Ortagimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim

ve Faaliyet degisiklikleri;
2025 yil icinde sirketimizin ve bagli ortagimizin gegmis hesap déneminde gergceklesen veya gelecek
hesap dénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini dnemli dlgclide etkileyecek ydnetim ve faaliyet
degisiklikleri olmamistir.

2.3 Pay Sahiplerinin, Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi;

2025 yil faaliyetlerinin gortsilecedi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin boyle bir talep iletiimemistir.



15 NiSAN 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN AGIKLAMALARIMIZ

1.

Toplanti Bagkanligr’nin segilmesi ve tutanaklarin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanhgi’na yetki verilmesi

Turk Ticaret Kanunu (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul

ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk ve Ticaret Bakanhgdi Temsilcileri hakkinda
Yénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
Maddesinin hikutmleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskani
segimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ yénergesine uygun olarak en az
bir Tutanak Yazmani goérevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da
secebilir.

2025 yil Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

Tark Ticaret Kanunu (TTK), Yéonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki ¢ hafta sureyle Sirketimizde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nun da yer aldigi
2025 yil Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan énceki ¢ hafta sureyle Sirketimizde, MKK’'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
Genel Kurul'da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

2025 yil hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, gorisulmesi ve
onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki U¢ hafta sireyle Sirketimizde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.parsan.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz
hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gérusiune ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin girketin 2025 yilina iligkin muamele, fiil ve iglerinden dolayi ibra
edilmesi

Turk Ticaret Kanunu (TTK), ve Yénetmelik hikimleri gergevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin
2025 yih muamele, fiil ve iglerinden dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

2025 hesap donemine ait Kar/Zarar ile ilgili Yonetim Kurulu’nun 6nerisinin Genel Kurul’un
onayina sunulmasi

Sirketimizin, 2025 yilina iliskin olarak, Turk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi
Kanunu, SPK Duzenlemeleri, Kurumlar Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve diger yasal
Mevzuat hikimleri gergevesinde hazirlanan Bilango ve Gelir Tablolari ile Esas



Sozlesmemizin ilgili kar dagitim maddesi dikkate alarak hazirlanan Kar / Zarar Dagitim
Tablosu incelenerek

a) Sirketimizin 2025 yil faaliyetlerini iceren Turk Ticaret Kanunu (TTK), Kurumlar Vergisi
Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve diger yasal mevzuat hikimlerine gore hazirlanan V.U.K.
mali tablolarinda zarar elde edilmesi nedeniyle kar dagitimi yapilmamasina karar verilmig
olup;

Kar/Zarar dagitim teklifi EK/1’de yer aldidi sekliyle Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7. Yénetim Kurulu Uye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen liye adedine gore
sec¢im yapilmasi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi

SPK dizenlemeleri, TTK ve Yénetmelik geregince Esas S6zlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu tye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak suresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri
yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’nin [1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligine uyum
amaclyla bagimsiz Gye sec¢imi gerceklestirilecektir.

Esas Sézlesmemizin 10. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tlrk Ticaret
Kanunu hdkimleri kapsaminda, 1 veya 3 yil igin secilecek 5-10 Uyeli bir Yénetim Kurulu
tarafindan idare edilir. Genel Kurul, siiresi sona ermis olmasa dahi Yénetim Kurulu'nun
yenilenmesine karar verebilir.

Segilecek Yénetim Kurulu tiyelerinden 3‘U SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23.01.2026 tarih ve 2026-4 sayili Bllteninde 1. Grupta yer
almamiz nedeniyle 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal

Yénetim ilkeleri'nin (4.3.7) maddesi uyarinca ve sirketimizin Aday Gésterme Komitesinin
gérevlerini yerine getiren Kurumsal Yénetim Komitesinin Raporu’na istinaden ibrahim BILGIC,
ibrahim UNALMIS ve Necati YENIARAS'IN 1 yil siireyle “Bagimsiz Yénetim Kurulu

Uyesi” olarak aday gosteriimeleri igin SPK’ya basvurusu yapilmistir. SPK tarafindan
onaylanan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylari Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri EK/2'de sunulmaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerine aylik olarak 6édenecek olan huzur hakki iicretlerinin
belirlenmesi

Ucret Politikamiz ve SPK’nin 4.6.2. No’lu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yénetim
Kurulu Gyelerinin ve Ust dizey ydneticilerin Ucretlendirme esaslarinin yazili hale getiriimesi
Ve Genel Kurul Toplantisi’nda ayr bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
Sahiplerine bu konuda gorus bildirme imkani verilmesi kapsaminda 2026 faaliyet yilinda
Yénetim Kurulu Uyelerine aylik olarak édenecek olan huzur hakki ortaklarimiz tarafindan
belirlenecektir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2026 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak olan bagis ve
yardimlara iligkin list sinirina belirlenmesi



Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6'nci maddesi geregince
yapilacak bagisin siniri, Esas Sozlesme’de belirtiimeyen durumlarda Genel Kurul'ca
belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin Olagan Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur. Ayrica 2026 yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.2025 yili icerisinde vergi muafiyetine haiz vakif ve dernekler ile sosyal
sorumluluk gergevesinde yapilan bagis ve yardimlar toplami 17.387.022TL dir.

10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde 01.01.2026 -
31.12.2026 hesap dénemi i¢in Bagimsiz Denetim Kurulugsu’nun seg¢imi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak Denetimden
Sorumlu Komite’nin goérisu dogrultusunda, Sirketimizin 2026 yilina iligkin finansal tablolarinin
denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili duUzenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylrutmek
Uzere Yonetim Kurulunca énerilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun se¢imi Genel Kurul'un

onayina sunulacaktir.

11. SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12/4 maddesinde belirtilen hususlara istinaden Sirket
ortaklarinin i¢lincii kisiler lehine vermis oldugu teminat , rehin , ipotek ve kefaletler hakkinda
Pay sahiplerinin bilgilendirilmesi

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun I1-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12'nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan Gguncu kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantisi
gundeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2025 tarihli Finansal
Tablolarimizin 15 No’lu dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

12. Yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Tebligi’nde (11-17.1) yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6.maddesi
geregince 2025 yili i¢cerisinde bu kapsamda gercgeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag”

baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslkli 396'nci maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi veya baskasi hesabina yapmasi
ya da ayni tir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu iglemler, Genel Kurul'da konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri
bir gindem maddesi olarak Genel Kurul gindemine alinirSPK’nin 1.3.6. No’lu zorunlu Kurumsal
Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢gatismasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tirdnden bir iglemi kendi Genel Kurul Tutanagr’na iglenir.

Bu duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yil icerisinde bu kapsamda gergeklesen islem bulunmamaktadir.



13. Sirket Bilgilendirme Politikasi hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Sirketimizin  24.02.2026 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) yayimlanan
'‘Bilgilendirme Politikasl' hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunulacaktir. S6z konusu politika metnine
Sirketimiz merkezinden ve kurumsal internet sitemizdeki Yatirimci iligkileri bélimiinden ulasiimasi
muamkindar

14. Sirket'in diisuik karbon ekonomisine gecis plani ile bu kapsamda 2025 yilinda yapilan
calismalar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Bu kapsamda Sirket’in gecis plani ve 2025 yilinda yapilan ¢alismalar ortaklarimizin bilgisine
sunulacaktir.

15. Turk Ticaret Kanunu, 660 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin ilgili hiikiimleri ve ilgili
diger mevzuat gercevesinde Surduriilebilirlik Denetgisinin Segilmesi

Denetimden sorumlu Komite'nin tavsiyesi dikkate alinarak Yoénetim Kurulumuz tarafindan;
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 660 sayili Kanun Hikminde Kararname’'nin ilgili hikimleri
ve ilgili diger mevzuat cercevesinde Sirketimizin Sdrdurdlebilirlik Raporu’nun givence
denetimine tabi tutulmasi ve ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri ylritmek Uzere,

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$.’nin Genel Kurul'a
Onerilmesine karar verilmis olup, bu dneri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

16. Dilek ve Temenniler

Sirket faaliyetleri hakkinda istek, goris ve temennilerin paylasiimasi saglanacaktir.

EKLER:

EK/1 2025 Yilh Kar Dagitim Tablosu
EK/2 Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

EK/3 Pay Sahipleri Vekaletname



EKNM

2025 Yih Kar Dagitim Tablosu

PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYIi A.§. 2025 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis | Cikanlnus Sermaye

B6.TEB.T22 D0

2. Toplam Yasal Yedek Akge | Yasal Kayrtlara Gore )

200.616.947 &0

Esas sizlesme uyannca kar dagriminda imtiyaz var ise siz konusu imtiyaza iliskin bilgi

fasal Kayrtlara (vK)

SPK'ya Gore Giira

3 Donem Kan J [Zaran) -7E4.208.718.00 -2 35260 853 47

4. Odenecek Vergiler [ - ) -441_208.835,00 0,00

5. Het Ddmem Kan(*) (=) -1.235.508.553,00 -2 G35.260.853.47

[ Gegmis Yillar Zararlan [ - ) 0.00 0,00

7. Biringi Tertip Yasal Yedek [ - 0,00 0,00

Konsolidasyona Dahil igtirakin Dagrtim

g Karan Alinmanus Dagrtilabilir Kir Tutan [ - ) 0.00 0,00

9 HET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -1.235.508.553,00 -2 635260 85347

10. ¥l iginde yapilan bagislar | + 17387022 00 0,00

11.  |Bafpslar eklenmis net dagrilabilir dénem kin -1.218.118.531,00 0,00
12.  |Ortaklara Birnci Temetti 0,00
-Makit 0.00
-Bedelsiz 0.00
-Toplam 0.00
13. Imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettd 0.00
14. | ¥onetim kurulu dyelerne, galisanlanna vb'e temetti 0.00
15. Intifa Senedi Sahiplerne Dagitlan Temetti 0.00
16.  |Ortaklara [kinci Temethl 0.00
17.  |lkinci Terip Yasal Yedek Akge 0.00
18,  [Statl Yedekled 0,00
19,  [Cezel Yedekler 0,00

20, [Olaganisti Yedekler 0,00 0,00

2. |Dagtiimas: Ongérillen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

- Gegmis Yl Kan 0 0,00

- Olaganiisti Yedekler 0,00 0,00

- Enflasyon Dizeltme Olumiu Fark 0,00 0,00

- Kanun ve Esas Sddesme Uyannca Dadilabilic Diger vedekler 0.00 0,00

™) Kontol gled oimayan paylar dahll ana ortakligin konsolide net ddnem kkin atands. 0.00 0,00

DAGITILAN KAR PAY] ORANI HAKKINDA BILGI{ 1)

P&AY BASINA TEMETTL BILGILERI

TOPLAM TEMETTD 1 TL HOMINAL DEGERL| HISSEYE ISABET EDEN
GRUBLU TUTERI [TL} TEMETTU
TUTARI ORAM
(T (%)
BRUT |a
B
IOPLAM L 0,00000 0,00
MET A
B
TOPLAM 0 0,00000 0,00
DAGITILAN KAR PAYININ BASISLAR EKLENMIS NET DAGMLABILR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARS DAGITILAN KAR PAY] TUTARI [TL) ORTAKLARA DAGTILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIG HET DAGTILABILIR
DOHEM KARINA ORAMI (%)
0 0,000




EK/2

Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri

Tevfik YAMANTURK

1956 Yilinda Ankara’da dogan Tevfik Yamanturk ilkogrenimini Ankara TED Kolejinde, ortadgrenimini
Adana Kolejinde, lise dgrenimini ise Istanbul Moran Lisesinde tamamladiktan sonra A.B.D. San
Diego National University isletme boliminden mezun oldu ve ayni okulda isletme alaninda Yiksek
Lisansini tamamladi.

1982'den bu yana Gurig Holding sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Uyesi,
Murahhas Uye gorevlerini sirdirmektedir.

Evli olup iki cocuk sahibidir. ingilizce bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iL_iSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKIiSININ NITELIGi VE (")NI::MLiLiK DUZEYi
SPK Kurumsal Yonetim llkeleri uyarinca icrada gorevli olan Tevfik YAMANTURK bagimsiz uye
degildir. Glris grubu blnyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir.

Olgun SAMLI

1951 Yilinda Erzurum’da dogan Olgun Samli Aimanya Fachhochschule Coburg Universitesi Makine
ve Is Guvenligi Muhendisligi bolumlerinden Subat 1978'de mezun oldu.

Mart 1978’de goéreve basladigi Parsan Makina Pargalari Sanayii A.S.'de gesitli kademelerde galisan
Olgun Samh 30.06.2015 itibariyla Uretim Direktérligu goérevinden ayriimis olup 01.07.2015
tarihinden 26.04.2016 tarihine kadar Parsan Makina Pargalari Sanayii A.S$.’de Danigmanlhk
gorevinde bulunmustur.

Gurig grubu bunyesindeki sirketlerden Omtas Otomotiv Transmisyon Aksami Sanayi ve Ticaret A.S.
ve Asil Celik San.Tic.A.S.’de Ydénetim Kurulu Gyeligi yapmaktadir.

Evli olup iki gocuk sahibidir. Almanca bilmektedir.
SIRKET VE SIRKETIN iLiSKIiLI TARAFLARI ILE iLISKIiSININ NITELiIGi VE ONEMLILIK DUZEYI

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli oimayan Olgun SAMLI bagimsiz liye degildir.
Giris grubu buinyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Gyeligi yapmaktadir.




Ahmet irfan SOYLEMEZOGLU

Dr. Ahmet irfan Sdéylemezoglu 1956 yilinda Sivas'ta dogdu. ilk ve orta &grenimini Sivas'ta
tamamladiktan sonra 1979 yilinda Bogazigi Universitesi idari Bilimler Fakiltesinden mezun oldu.
Lisansustl 6grenimine ABD’de devam etti ve Finansal Yonetim konusunda master, ekonomi dalinda
da doktora derecelerini tamamladiktan sonra New York Eyalet Universitesinde (SUNY) 1985 — 1988
yillari arasinda ekonomi ve finans konularinda 6gretim Gyeligi yapti.

1988 yilinda Tirkiye’ye dénen Dr. Séylemezoglu Basbakan Danigsmani olarak Savunma Sanayii'nin
kurulusunda calistt ve bu kurumun ekonomik konulardan sorumlu ilk Mistesar Yardimcisi oldu.
1990 yilinda Simerbank Holding Yoénetim Kurulu Baskani ve Genel Mudiarli goérevine getirildi.
Eximbank Yénetim Kurulu Uyeligi, Turkiye Bankalar Birligi Yénetim Kurulu Uyeligi gérevierinde de
bulunan Dr. Séylemezoglu 1992 — 1993 yillari arasinda Cumhurbaskanligi Danismanhg yapti. Bu
yillarda Bilkent Universitesinde lisans ve MBA programlarinda ekonomi ve finans konularinda
6gretim Gyeligi gérevinde de bulundu.

Dr. Séylemezoglu 1994 yilinda Dinya Bankasi’nda goéreve basladi. Dinya Bankasi’'nda mali sektor,
Ozel sektéru gelistirme, ekonomik program konularinda birgok projenin yoneticiligi, Gliney Afrika ve
Hint Okyanusu Boélgesi Finans Sektéri Grup Baskanligi ve Dinya Bankasi’'nin mali kurumlara
verilen kredileri denetleme grubunun da es-baskanligini yapti. Bu goérevlerinin yani sira Dinya
Bankasr’nin Ulkelerin performansini degerlendiren kurullarinda Diinya Bankasr’'nin Finans ve Ozel
Sektor Guruplarinin temsilcisi olarak yer aldi. Dr. Sdylemezoglu 1982’de PI GAMMA M|
International Honor Society in Social Sciences tarafindan dmar boyu tyelige secildi. 1986 yilinda da
Sigma Xi Scientific Research Society Columbia University Chapter’i tarafindan tam uyelikle (full
member) ddullendirildi.

SIRKET VE SIRKETIN iLISKILI TARAFLARI ILE iLiSKiSININ NITELIGI VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri uyarinca icrada gérevli oimayan Ahmet irfan SOYLEMEZOGLU
bagimsiz Uye degildir. Parsan Makina Pargalari Sanayii A.S. ve iliskili taraflari ile herhangi bir iligkisi
Bulunmamaktadir.

Orhan METIN

1948 yilinda Istanbul’da dogan Orhan Metin, Istanbul Erkek Lisesinden sonra girdigi Istanbul Teknik
Universitesinden 1973 yilinda Metalurji YUiksek Muhendisi olarak mezun oldu.

Almanya’da Peine-Salzgitter ve Thyssen Edelstahlwerke tesislerinde yapmis oldugu stajlardan
sonra 1975 yilinda Ankara’da Erkunt D&kim ve Makine tesislerinde calistl. Askerlik gérevini
ifasindan sonra 07 Nisan 1977 de galismaya basladidi Parsan Makina Parcalari Sanayi ve Ticaret
A.S. de 6 yil Kalite béliminde ve sonrasinda 32 yil Uluslararasi Pazarlama béliminde goérev yapti.
Ayrica Dévme Sanayicileri Derneg@i’nin kuruculari arasindadir.

2015 yil basinda emekli oldugu sirkete danisman olarak hizmet vermeye baslamistir. Evli ve 2
¢ocuk babasi olup Ingilizce ve Almanca bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN i_LiSKiLi TARAFLARI ILE ILISKISININ NITELIGI VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yoénetim llkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Orhan METIN bagimsiz tye degildir.
Guris grubu bunyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Gyeligi yapmaktadir.




Ahmet ERTUGRUL

Dog.Dr. Ahmet Ertugrul, Afyon Sandikl’da dogdu. Lisans egitimini Ankara Siyasal Bilgiler
Ifaki]ltesi’nde, yuksek lisans egitimini ABD’de Vanderbilt Universitesi’nde, doktorasini ise Ankara
Universitesi’nde 1981 yilinda tamamlamistir.

Ahmet Ertugrul; Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulu Baskanhgi, T.Halk Bankasi Genel Muduru ve
Yonetim Kurulu Baskanligi, T.Eximbank Genel Mudurlugu, cesitli 6zel bankalarda Yonetim Kurulu
Baskani ve Uyelikleri, uzun sire de T.Havayollari Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulunmustur.

Ankara Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Bilkent Universitesinde Makroekonomi, Para Teorisi ve Iktisadi
Duslnceler Tarihi dersleri vermistir. Kamu Agiklari Para Stoku ve Enflasyon, Para Teorisi, Turk
Bankacihiginda Etkinlik (Prof.Dr. Osman Zaim ile birlikte) ve Ekonomik Teori ve Analizin Tarihi
adlarinda 4 adet kitabi ve g¢esitli konularda makaleleri yayinlanmistir.

SIRKET VE SIRKETIN iLISKILI TARAFLARI ILE iLiSKiSININ NITELIGI VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Ahmet ERTUGRUL bagimsiz lye
degildir. Parsan Makina Parcalari Sanayii A.S. ve iligkili taraflar ile herhangi bir iligkisi
bulunmamaktadir.

Necati YENIARAS

1962 yilinda dogan Yeniaras,1984 yilinda Gazi Qniversitesi Bankacilik ve Sigortacilik boliminden
mezun olmustur. Yiksek Lisansi’'ni ise yine Gazi Universitesi'nde “lktisat Teorisi” alaninda yapmistir.

1985-1989 yillarinda 6zel bir sirkette Muhasebe — Finansman Yoneticisi olarak gérev yapmistir.

1989-1900 arasi Turkiye Demir Celik isletmelerinde Uzman olarak gérev yapan Yeniaras;1990
yilindan 1997 yilina kadar Turkiye Kalkinma Bankasi’nda Sanayi Proje ve Kredileri Yoneticisi olarak
gorev almistir.

1997-2017 vyillarn arasinda Turk EXIMBANK'ta cesitli gorevlerde bulunan Yeniaras;2018-2023
yillarinda Istanbul Ticaret Odasi’'nda (ITO) Denetim Kurulu Bagkani- Musavir olarak gérev almigtir.

Evli olup; ingilizce bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN ILiSKIiLI TARAFLARI ILE iLiISKISININ NITELiIGi VE ONEMLILIK DUZEYI
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Necati YENIARAS bagimsiz lye
adayidir. Parsan Makina Pargalari Sanayii A.$. ve lligkili taraflari ile herhangi bir iligkisi
bulunmamaktadir.
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ibrahim BILGIG

1966 yilinda Balikesirde dogan Sn Bilgic Gazi Universitesi Maliye bélimiinden mezun olmustur.
1992 vyillan ile 2013 vyillann arasinda Vakifbank ’'ta mifettiglik, cesitli sube mudurllkleri, bdlge
maddarlikleri , genel midir yardimeiligi ve Vakif Faktoring yonetim kurulu Gyeligi yapan Sn Bilgic,
2015-2022 yillari arasinda Vakif Faktoring Pazarlama, Finansman ve Musteri iliskileri Genel Middir
Yardimciligi gérevlerini yUritmustir. 2022-2023 yillari arasinda istanbul Altin Rafinesi A.S.'de
Finans Genel Koordinatérligli ve Yonetim Kurulu Baskanligi Finansal Danismanh@i goérevleri
ylritmis olan Sn Bilgic SMMM Belgesi ve Badimsiz Denetgi Lisansina sahip olup ingilizce
Fransizca ve orta dizeyde Arapc¢a bilmektedir.

SIRKET VE SIRKETIN iLISKILI TARAFLARI ILE iLiSKiSININ NITELIGi VE ONEMLILIK DUZEYi
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan ibrahim BILGIC bagimsiz lye
adayidir. Parsan Makina Parcalari Sanayii A.$. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi
bulunmamaktadir.

ibrahim UNALMIS

Orta Dogu Teknik Universitesi Ekonomi bolumdnden 1999 yilinda mezun olan Dr. Unalmis, 2005
yilinda Ingiltere’nin Birmingham Universitesi'nden Para, Banka ve Finans Uzerine Master Derecesi,
2009 yilinda Ingiltere’nin York Universitesi’'nden Ekonomi alaninda Doktora derecesi almistir.

2000-2003 vyillari arasinda Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi lletisim ve Dis iligkiler GM,
Uluslararasi Kuruluslar Midarligi'nde Uzman Yardimcisi gérevini Gstlenen Dr. Unalmis, 2006-
2008 vyillari arasinda York Universitesinde Ekonomi Boélimi Ogretim Gérevlisi, 2008-2009 yillari
arasinda irlanda Universitesi Ekonomi Bélimii Ogretim Gérevlisi, 2009-2013 yillari arasinda Tirkiye
Cumhuriyeti Merkez Bankasi’'nda iletisim ve Dis lligkiler GM Uluslararasi Kuruluslar Midirligi'nde
Uzman, 2013-2016 yillari arasinda Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi iletisim ve Dis iliskiler GM,
Uluslararasi Kuruluglar Mudirligi’'nde Ekonomist ve Mududr, 2016-2018 yillari arasinda Turkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasi Piyasalar Genel Mudurligu, Piyasalar Analiz Madarligid’nde Madar ve
2018-2023 yillari arasinda TED Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde Dogent tinvaniyla
isletme Bélim Baskani olarak gorev almistir. Dr. Unalmis halen Bahgesehir Universitesinde
Profesdr Unvaniyla Ekonomi ve Finans BoOliumU Baskanligi goérevini yurGatmektedir. Ayrica, Dinya
Bankasi gibi uluslararasi kuruluslara danismanlik yapmaktadir.

SIRKET VE SIRKETIN ILiSKIiLI TARAFLARI ILE iLiISKISININ NITELiIGi VE ONEMLILIK DUZEYI
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan ibrahim UNALMIS bagimsiz lye
adayidir. Parsan Makina Pargalari Sanayii A.$. ve lligkili taraflari ile herhangi bir iligkisi
bulunmamaktadir.
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EK/3

VEKALETNAME
PARSAN MAKINA PARCALARI SANAYiIi A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Parsan Makina Pargalari Sanayii A.$.’)nin 15 Nisan 2026 Carsamba gini saat 10.30’da sirketin
Dilovasi fabrika adresi olan Makine ihtisas OSB 2.Cad.No:7 Dilovasi/Kocaelinde yapilacak Olagan
Genel Kurul Toplantis’'nda asagida belirttigim goérisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asadida detayl olarak
tanitilan ... 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarall bolumler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul gindem maddesinin kargisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul
veya ret) ve ret secenegdinin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*)

Kabul

Ret

Muhalefet Serhi

1. Toplanti Bagkanhgi'nin secgilmesi ve tutanaklarin
imzalanmasi igin Toplanti Bagkanligrna yetki
verilmesi

2. 2025 yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi ve muzakeresi

3. 2025 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz
Denetim Raporu’nun okunmasi

4. 2025 yili hesap dénemine iligkin Finansal
Tablolarin okunmasi, gortsilmesi ve onaylanmasi

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin sirketin 2025 yilina
iliskin muamele, fiil ve islerinden dolayi ibra
edilmesi
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6. 2025 hesap dénemine ait Kar/Zarar ile ilgili
Yonetim Kurulu’nun 6nerisinin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi

7. Yénetim Kurulu Uye adedinin ve gdrev sirelerinin
secilmesi belirlenmesi, belirlenen lGye secilmesi adec
gbre segim yapilmasi ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Gyelerinin secilmesi

8. Yénetim Kurulu Uyelerine aylik olarak ddenecek
olan huzur hakki Gcretlerinin belirlenmesi

9. Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri geregin
Sirketin 2025 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026
yilinda yapilacak olan bagis ve yardimlara iliskin
ust sinirin belirlenmesi

10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cercevesinde 01.01.2026 -
31.12.2026 hesap ddonemi icin Bagimsiz
Denetleme Kurulusu’nun segimi

11. SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 12/4
maddesinde belirtilen hususlara istinaden Sirket
ortaklarinin tGguncu kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi

12. Yonetim kontrolinu elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust diizey
ybneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddeleri gergevesinde izin veriimesi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yoénetim Tebligi'nde (11-17.1) yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6.maddesi geregince 2025
yili icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

13. Sirket Bilgilendirme Politikasi hakkinda Pay
Sabhiplerine bilgi verilmesi

14. Sirket'in disik karbon ekonomisine gegis plani
ile bu kapsamda 2025 yilinda yapilan ¢alismalar
hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi

15. Sirdirilebilirlik Denetgisinin segilmesi

16. Dilek ve Temenniler

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ézellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
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OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay! belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul ginanden bir gun 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timandn vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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