BMS Birlesik Metal San. ve Tic. A.S.
1 Ocak — 31 Aralik 2025
Faaliyet Raporu
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ATA ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S.
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu’na
1-  Goriig

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) 01 Ocak — 31 Aralik 2025 hesap dénemine
iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, yonetim kurulunun yilhik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Y&netim
Kurulumun Sirket’in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigi irdelemeler, tiim onemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2-  Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde kabul edilen ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK™) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlar’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na (“BDS’lere”) uygun olarak yiiriitiilmiigtiir.
Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denet¢inin Konsolide Finansal
Tablolarin Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumluluklari” bolimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmigtir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Bagimsizhk Standartlari Dahil) (“Etik
Kurallar”) ile Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta konsolide finansal tablolarin
bagimsiz denetimiyle ilgili olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan
ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriigiimiiziin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3- Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup'un 01 Ocak — 31 Arahk 2025 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolar1 hakkinda 10
Mart 2026 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

4- Yonetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar
Tebligi ne (“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda
finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilasmasi
muhtemel risklere de agik¢a isaret olunur. Bu konulara iliskin yoénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda
yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet y1lmin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirket’in arastirma ve gelistirme ¢alismalart,

- Yonetim kurulu tyeleri ile iist diizey yoneticilere &denen ficret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.
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5- Bagmmsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig:
irdelemelerin, Grup'un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriigtimiizii
iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarma uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz
denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Y6netim Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal
tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarlh olup olmadifma ve gergeZi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Seyfettin Erol’dur.

ATA Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Member Finn.uf,!(gggpn International

istanbul 10 Mart 2026

19 Mayis Cad. No:4 Nova Baran Plaza
Kat 21 Sisli / istanbul

Tel :+90-212-286 47 27

Fax :+90-212-286 1051
www.atadenetim.com
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- 2025 4. Ceyregine
Genel Bakis



KURUMSAL PROFIL

Temelleri 1968 yilina dayanan BMS TEL,
Kocaeli Dilovasi Makine ihtisas Organize
Sanayi Bodlgesi’nde 20.000 m2 alan
Uzerinde Galvanizli Celik Tel Uretim tesisi
yatirrmi yaparak sanayicilige adim atmis
ve Uretim faaliyetlerine baglamistir. 2012
ile 2017 yillari arasinda tek Uretim hattiyla
yillik ortalama 20.000 ton Galvanizli Celik
Tel Uretimi yaparak sektoérde kendine yer
edinmis ve Avrupa ulkeleri basta olmak
Uzere 20’den fazla ulkeye ihracat yapar
konuma gelmistir. Uluslararasi bir firma
olma yolunda hizla ilerleyen BMS TEL,
2017 yihinda 2. uretim hattini devreye
almig, Uretim kapasitesini yillik yaklasik
72.000 tona ¢ikartmistir.

Yeni uretim hattinin sagladigi teknolojik
avantajlar ve gelistirdigi Know-how ile
birlikte katma degerli Urunlere agirlik

veren BMS TEL, 2018 ve 2021 yillari

arasinda hiz kesmeden faaliyetlerini
surdirmus, Enerji, Tarim, insaat, Otomotiv
gibi onemli sektorlere hammadde
saglayan, Avrupa, Kuzey ve Guney

Amerika Uulkeleri basta olmak uUzere 45
ulkeye ihracat yapan, Turkiye'nin lider tel
ureticilerinden biri haline gelmistir.
Teknolojik yatirrmlara durmaksizin devam
eden, yenilikgi bakis acgisi ile mdusteri
memnuniyetini en on planda tutmayi
prensip haline getiren BMS TEL,
Avrupa’nin en Kkaliteli telini Uretme ve bir
Dunya markasi olma yolundaki hedefine
dogru emin adimlarla ilerlemeye devam
etmektedir.

2022 yilinda Sirket paylari Borsada islem
goérmeye baslamistir.

BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE

TICARETA. S.
KURULUS TARIHI | 16.07.1998

FAALIYET ALANI

Demir Celik — Soguk Cekilmis Tel,
Tavh Tel, Galvanizli Tel Uretimi

MERKEZ ADRESI _
Sahrayicedit Mahallesi Batman Sk. No. 20 I¢ Kapi No.2 Kadikéy/ IST.

<* bmstel.com.tr
T: 0(216) 472 8800

iy

IR @bmsgrup.com
F: 0(216) 472 8808

FABRIKA ADRESI

Organize Sanayi Bolgesi Mah. 5. Cad. No:16
DilovasI/KOCAELI

Ticaret Sicil Memurlugu / No: Istanbul / 399478-0
Vergi Dairesi No: istanbul Yenikapi VD/ 642 007 6644
Odenmis Sermaye: 150.000.000 TL
Kayith Sermaye Tavani: 750.000.000 TL
Bagimsiz Denetgi: Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.


mailto:yatirimciiliskileri@bmsgrup.com

KILOMETRE TASLARI

1 9 6 8 > Sabah Demir Celik
Tic. ve San. Ltd. Sti
Zontur Demir Celik < 1 9 84
San. AS.
1 995 > BMS Demir Celik insaat
Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti
BMS Birlesik Metal San. < 1 9 9 9
Ve Tic. AS.
Dilovasi BMS TEL
2 O 1 2 > tesislerimizde galvanizli tel

uretimine baslanmistir.

BMS Birlesik Metal San. Ve
Tic. A.S. hisseleri BMSTL < 2 O 2 2

koduyla halka acildi.



OPERASYON HARITASI

® Almanya Estonya
Arnavutluk Finlandiya
Avusturya Fransa Hollanda
Belgika Bosna ingiltere ispanya
Hersek
Bulgaristan Romanya
Sirbistan
. ABD italya. Slovenya
Meoksika Macaristan Yuna_mlstan
Kanada Moldova Turkiye Serbest
Norveg Bolge
Polonya
Portekiz

Arjantin
Brezilya
Dominik . Gurcistan
Kosta Rika Et'y°p¥a BAE
- as

Trinidad ve Tobago Gana Katar
Misir Mal_ezya
Tanzanya Pakistan
Cezayir Umman

Avustralya



NERELERDE
VARIZ?

4 Enerji Sektori
1 Insaat Sektori

= Otomotiv Sektori
2 Tarnm Sektori

Guvenlik Sektori
Endustriyel Uygulamalar




URUNLERIMIZ
© Galvanizli Celik Tel

@ Zn-Al Kapli Celik Tel
® Celik Halat (Monotron)
o Tavh Celik Tel



%105

Sermaye
Artirnmi

Kayitli
Sermaye
Tavani
Artiromi

ABD’de
%100

Sirketimiz Sermayesi%105,33
oraninda bedelsiz olarak
artirllarak cikariimis
Sermayesi 73.050.000 TL' den
150.000.000 TL ye
artiriimistir.

Sirketimizin Kayith Sermaye
Tavani 2025- 2029 tarihleri
arasinda gecerli olmak Uzere
750.000.000 TL ye
yukseltiimigtir.

Bagli Ortaklik Kurulusu
BMS STEEL US INC.



2025 YILI ONEMLI GELISMELER

KAP ACIKLAMALARI

Kredi Notu verilmesi / 28.03.2025
Sirketimizin Kredi derecelendirmesi JCR
Eurasia tarafindan degerlendirilmis olup
uzun vadeli ulusal Kredi Notu BBB(tr)
olarak degerlendirmigtir.

2024 Olagan Genel Kurulu
Sirketimizin 2024 yilina ait Olagan
Genel Kurul toplantisi 30/04/2025
tarihinde, saat 14 :00 Sahrayicedit
Mahallesi, Buhur baba Cad. Batman
Sokak No:4

Hilton istanbul Kozyatagdr Kadikdy
adresinde yapilmistir. Genel Kurul
islemleri ve kar dagitima iligkin tum
detaylara KAP ve Sirketimizin internet
sitesinden ulasilabilir.

Kayith Sermaye Tavani Artirnmi (SPK
Onayi1) 25.03.2025

Sirketimizin kayitlh sermaye tavaninin
150.000.000 TL'den 750.000.000 TL'ye
artinlmasi ve gecerlilik suresinin 2029
yilinin  sonuna kadar  uzatiimasi
amaclyla hazirlanan esas soOzlesme
tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan  onaylanarak sirketimize
iletilmigtir.

isbu esas sozlesme tadil tasarisi,
30/04/2025 Tarihli Genel Kurulda

onaylanarak 09/05/2025 tarihinde Tescil
ve 09/05/2025 tarih 11328 Sayil Ticaret
Sicil Gazetesinde ilan olmustur.
Kamuoyunun bilgilerine sunariz.
Saygilarimizla.

Kayith Sermaye Tavani Artirbmi
(Ticaret Bakanhgi Onayi) 18.04.2025

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan onaylanan Esas
Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikh 6.
maddesine iligkin  olarak Ticaret
Bakanh§i ic Ticaret Genel Mudurligi'ne

yapilan basvuru, 14 Nisan 2025 tarihinde
onaylanmistir.

isbu esas sozlesme tadil tasarisi,
30/04/2025  Tarihli  Genel Kurulda
onaylanarak 09/05/2025 tarihinde Tescil
ve 09/05/2025 tarih 11328 Sayih Ticaret
Sicil Gazetesinde ilan olmustur.
Kamuoyunun bilgisine sunariz.
Saygilarimizla.

A R T OF
W I RE



BOLUM 2

Yonetim Kurulu Uyeleri
Bagimsiz Uyelere Ait
Bagimsizlik Beyani
Ust Dlizey Yoneticiler
Ortaklik Yapisi

Ust YOnetim




Mustafa Zontur, 1977 yilinda Karabtk
TED Kolejinden mezun olmustur.
Mustafa Zontur, grup sirketlerinin
kurucusu olan babasi merhum Hasan
Zontur ile birlikte 1968 yilinda Sabah
Demir Celik firmasinda is hayatina
adim atmistir.

Cocukluk yillarindan baglayarak
babasinin 1986 yilinda vefatina kadar
babasiyla beraber calismig, sirketin
ticaret hacminin buylumesinde ve
ulkemiz in farkli lokasyonlarinda varlik
gostermesine onculuk etmigtir. 1984
yilinda Zontur Demir Celik San. A.S$.
firmasinda “Kurucu Ortak” ve
“Yénetim Kurulu Uyesi”, 1999 yilinda
BMS Birlesik Metal San. A.S. de
“Kurucu Ortak” ve “Ydne- tim Kurulu
Uyesi”, 2004’te BMS Celik Hasir San.
Tic. A.S.” de °“Kurucu Ortak” ve
“Yoénetim Kurulu Uyesi” gorevlerini
Ustlenmistir. is hayatina paralel gerek

YONETIM KURULU
UYELERI

Mustafa
Zontur

YOnetim Kurulu
Baskani

Sivil toplum orgutleri gerekse sportif
faaliyetler alaninda  sorumluluklar
alarak; 2004-2008 Tiurkiye Gures
Federasyonu Yoénetim Kurulu Uyeligi
ve 2013 yilinda ASEM Ankara Siyasal
ve Ekonomik Arastirmalar Merkezi
“Kurucu Uye” gorevlerini yurttmustir.

Mustafa Zontur halen BMS Birlesik
Metal A.S. de “Yonetim Kurulu
Baskan1” ve Zontur Demir Celik San.
Tic. A.S.” de “Yénetim Kurulu Uyesi”
olarak gorevlerine devam etmektedir.
Mustafa Zontur evli ve U¢ cocuk
babasidir.



Ali Zontur, 1981 yilinda TED Karabuk

Koleji'ni  bitirdikten sonra  yuksek
ogrenimini 1988 vyilinda Marmara
Universitesi  Ingiliz  Dili  Edebiyati
Bolumu’'nden mezun olarak

tamamlamigtir. Calisma hayatina 1988
yilinda Zontur Demir Celik San. A.$." de
ortak olarak baslamis olup, 1999 yilina
kadar demir celik sektortinde ticari
faaliyetlerde bulunmaya devam
etmistir.1999 yilinda BMS Birlesik Metal
San. A.$’ de “Kurucu Ortak” ve YOnetim
Kurulu Uyesi olarak sorumluluk almistir.
2004 yilinda da BMS Celik Hasir San.
Tic. A.S.” de yine “Kurucu Ortak” ve
“Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi”
olarak gorevlerini Ustlenmigtir.

s hayatina paralel sivil toplum
orgutlerinde  sorumluluklar  alarak;
2002 yilindan bugiine iskenderun

YONETIM KURULU
UYELERI

All Zontur

Yonetim Kurulu Baskan
Vekili

Sanayici ve is Adamlari Dernedi “As
Baskan!” ve “Ydénetim Kurulu Uyesi”
2007 yihindan gunumuze Turk-Ameri-
kan Is Adamlari Dernegi (TABA -
AmCham) Cukurova Bolgesi Ydnetim
Kurulu Uyeligi, 2008 yilindan bugiine

iskenderu_n Yelken Kulibu “Yonetim
Kurulu Uyesi” ve “As Baskanr”,
gOrevlerini ustlenmis ve

surdurmektedir.

Ali Zontur ayni zamanda halen BMS
Birlesik Metal San. A.S.” de “Yonetim
Kurulu Baskan Vekili” ve Zontur Demir
Celik San. Tic. A.S.” de “Yonetim Kurulu
Baskani” olarak gorevlerine devam
etmektedir. Ali Zontur evli ve iki gocuk
babasidir.



1984 yilinda Karabuk’te dogan Hasan
ZONTUR ilkokulu Y enisehir
llkokulu'nda (Karabik), ortaokul ve
liseyi Mehmet Emin Resul zade Anadolu
Lisesi’nde (Ankara) tamamlamis, 2007
yilinda Istanbul Yeditepe Universitesi
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
Bolimi’'nden (%100 YOK Bursu ile)
mezun oldu. 2007-2008 yillari arasinda
(UCLA) University of California Los

Angeles’ta UCLA Extension
Program’ina katildi ve ‘International
Business Studies’ konulu egitimi

basariyla tamamlayarak sertifika aldi
akabinde 2020 yilinda TOBB Ekonomi
ve Teknoloji Universitesi ‘Finansal
Okuryazarhk’ egitimini ayni sekilde
basari sertifikasi alarak tamamladi.
Profesyonel hayatina Bogacg¢ Profil’ de
baslayan Hasan Zontur 2009-2011
yillar arasinda Satis Uzman
Yardimcihigi, 2011-2013 yillar arasinda
BMS Birlesik Metal’ de (BMS Tel) Satig
Uzmani, 2013-2017 yillari arasinda Satis
Madara, 2017-2021  yillari  arasinda
Pazarlama ve Satistan Sorumlu Genel
Mudur Yardimcihgi

YONETIM KURULU
UYELERI

Hasan
Zontur

Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Mudauar

Yaptiktan sonra 2021 yilinda getirildigi
Genel Mudur ve 2024 Ocak ayi
itibariyle BMS Birlesik Metal A.S.’nde
“Yonetim  Kurulu Uyesi” gorevini
ustlenmistir. BMS Telin ihracat
departmaninin kurulmasina ve 2022
sonu itibariyle 45 lUlkeye ihracat yapan
bir bayukluge gelmesine ve
sektorinde fark yaratan udrunleri
portfoyune katmasina onculuk
etmistir. is hayatina paralel STK’lar
buinyesinde de aktif olarak cgalisan
Hasan ZONTUR; DEIK (Dis Ekonomik
lliskiler Kurulu) icinde Umman Ticaret
Heyeti Uyesi olarak gorev aldiktan
sonra Esvatini Ticaret Heyeti uyesi
olarak gorevine devam etmektedir.
Celik Dig Ticaret Dernegi Yonetim
Kurulu yedek uUyesi olmakla birlikte
dernegin dis iligkiler komitesinde aktif
gorevini surdirmektedir. Hobi olarak
gitar ve piyano ile ilgilen- menin yani
sira 2021 yili itibariyle Tirkiye Geng is
insanlari Dernegi (TUGI- AD) tiyesidir.
ileri seviye ingilizce bilen ZONTUR el
ve 2 cocuk babasidir



Unal Gékmen, 1986 yilinda Uludag

Universitesi  Iktisat Fakultesi’nden
mezun olmustur. is hayatina 1986
yilinda Garanti Bankasrnda “Mali
Analist” olarak adim atmistir. 1993 —
2000 vyillar arasinda Garanti Bankasi
binye- sinde “Bayrampasa S$Sube
Muaduard”, “Yenibosna Sube Mudurd”
ve “Levent Sube Mudurd” olarak
calismig, 2000-2012 yillar1 arasinda
ise Adana, Mersin, Gaziantep,
istanbul Anadolu Yakasi bdlgelerinde
“Bolge Muduru” gorevini Ustlenmistir.

2012-2020 yillart arasinda Finansal
Kurumlar Birligi “Yénetim Kurulu Uyesi”,
2012-2021 yillari arasinda Garanti Leasing
“‘Genel Muduard” ve “Yonetim Kurulu
Uyesi”, 2018-2020 yillari arasin- da ise
Leasing sektoru  “Temsil Kurulu
Baskani” ve “Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi” ve BMS Celik Hasir A.S. De
“Bagimsiz  Yoénetim Kurulu Uyesi”

gorevlerini Ustlenmisgtir.

YONETIM KURULU
UYELERI

Unal
GOkmen

Bagimsiz YOnetim
Kurulu Uyesi

Unal Gékmen su an BMS Birlesik
Metal San. A.S. De “Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi” goérevlerine devam
etmektedir. Unal Gokmen evli ve bir
cocuk babasidir.



ibrahim K_('jse, Hacettepe Universitesi
A.M.Y.O Insaat Bolumu ve Anadolu

Universitesi  Iktisat  bolumlerinden
mezun olmustur. is hayatina 1985-1988
yillari arasinda c¢esitli insaat projelerin-
in santiye is sureclerinde “Kisim Sefi”
olarak baslamig, 1988 — 2001 yillar
arasinda Prokon-Ekon Sirketler
Grubu’nda cesitli birimlerde yoneticilik,
2001 — 2018 yillari arasinda Prokon-
Ekon Sirketler Grubu’nda “Ortak” ve
“Yénetim Kurulu Uyesi” olarak is
hayatina devam etmis; Demir celik,
Cimento, Enerji ve Konut projelerinin
yapiminda idari ve mali is
streclerinden sorumlu st dlzey
yonetici olarak caligsmistir.

Demir celik sektdériunde; Kardemir,
Erdemir, isdemir, Asil Celik yatirrmlari,
Cimento sektorunde; Cimko Cimento,
Askale Cimento, Ankara Cimpor
Yibitag Cimento, Tunus Chartage
Cement ¢cimento fabrikalari yatirbmlari,
Enerji sektoriunde; Ambarli Dogal-gaz

YONETIM KURULU
UYELERI

Ibrahim
Kose

Bagimsiz Y6netim
Kurulu Uyesi

Kombine Cevrim Santrali, Gebze Yeni
Elektrik Dogalgaz Cevrim Santrall,
Giresun Vanazit HES ve Ankara
Merkez Fabrika Binasi GES yatirimi,
insaat sektorunde Ankara
Parlamenterler Sitesi Konutlari (216
villa) ve Corlupark Konutlari (450
konut) yapimi gibi bircok projenin
yurutulmesinde gorev almistir.

ibrahim Koése 2021 yilinda BMS Celik
Hasir A.S.” de “Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi” ve ayni zamanda BMS
Celik Hasir A.S. Yonetim Kurulunda
“Denetim Komitesi Uyesi” ve “Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Baskani”
gOrevlerini Ustlenmigtir.

ibrahim Kése 2022 Mart ayinda BMS
Birlesik Metal A.$.'nde “Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi” gorevini
ustlenmis ve halen bu gorevlerine
devam etmektedir. ibrahim Kdse evli
ve iki cocuk babasidir



YONETIM KURULU
UYELERI

30.04.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Karari ile
yonetim  kurulu Gyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeleri G¢ yilhgina segilmiglerdir.

UYELER

Secildigi
Adi- Soyadi Gorevi GK/YK Tarihi Gorev Suresi
Mustafa Zontur Yonetim Kurulu Baskani 30.04.2024 3VYil
Hasan Zontur Yonetim Kurulu Uyesi 30.04.2024 3vil
Unal Gokmen Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 30.04.2024
ibrahim Kose Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.04.2024 3 Yil
O RTAKL I K YAP I S I (GUnceI veriler ayrica KAP ’ta aciklanmaktadir.)
Grubu Pay Adeti Pay Tutar Sermaye Orani %
Adi- Soyadi
Mustafa Zontur 12.320.329 2.320.329 %25,07

25.289.858 25.289.858

A
B

12.320.329 12.320.329

Ali Zontur

%25,07

25.289.858 25.289.858

Diger B 74.779.626 74.779.626 % 49,86

150.000.000 150.000.000 %100

* Esas s6zlesmeye gore A grubu paylarin 5, B grubu paylarin 1 oy hakki bulunmaktadir.
. * Yonetim Kurulu 2025 yilinda 21 Toplanti gergeklestirmistir. TGm kararlar oy birlidi ile alinmistir.



BAGIMSIZ UYELERE AIT
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebli§ Eki madde 4.3.6 hiikmii ¢ergcevesinde
BMS Birlegik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. Ybnetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen Kriterler kapsaminda "bagimsiz (ye" olarak
gobrev yapmaya aday oldugumu,

Bu kapsamda;

a.

Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tuzel kigiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde
o6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da o6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde sirketin onemli olgude hizmet veya urun satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya urun satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya
yOnetim kurulu Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregdi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Turkiye'de
yerlesik bulundugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak 6zgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye
sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevilerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6lglde sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
uyeligi yapmadigimi,

Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, universite 6gretim Uyeligi harig, Uye
olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢galismayacagimi,

Sirketin veya sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérevde
bulunmadigimi,

Yonetim Kurulu tGyesi olarak secilen tiuizel kisiler adina tescil ve ilan edilmedigimi,
beyan ederim.



UST DUZEY YONETICILER ve
YONETIMDE SOZ SAHIBI

PERSONEL
Hasan Zontur Genel Mudur, Yénetim Kurulu Uyesi
Musa Tekler Insan Kaynaklari Direktori
Ozgir Sumerkan Finans Mudurt
Ozlem Kog ihracat Operasyon Mudiirii
llhami Dirim Uretim Muduri

A R T OF
W I R E



BOLUM 3

Ozet Finansal
Gostergeler
Satislarin Dagilimi




OZET FINANSAL GOSTERGELER

Ozet Gelir Tablosu (TL)

31.12.2025

31.12.2024

Hasilat

2.486.444.925

1.790.009.694

Satiglarin Maliyeti ( -)

2.052.843.411

1.493.032.433

BRUT KAR / ZARAR 433.601.514| 296.977.261
Faaliyet Gid(Pazarlama, Dagitim, Genel Yonetim, Ar-Ge) ( -) 338.287.229 226.759.857
Diger Faaliyet (Gelirler / Giderler) -8.813.597 12.715.560
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 86.500.688 82.932.964
Yatirinm Faaliyetlerinden Gelirler /Giderler 2.311.787 1.293.793
FINANSMAN GiDERi ONCESi FAALIYET KARI / (ZARARI) 88.812.475 84.226.757
Finansman Gelirleri / Giderleri -152.533.480 -73.802.949
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI/ZARARI -63.721.005 10.423.808
Surdurulen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri -6.531.167 -21.568.824
DONEM KARI/ZARARI -70.252.172 -11.145.016
FINANSAL RASYOLAR 31.12.2025 31.12.2024

Ciro 2.486.444.925] 1.790.009.694
FAVOK (Faaliyet Kari+Amortisman) 191.060.264 135.189.053
FAVOK Marji 7,68% 7,55%
Net Kar -70.252.172 -11.145.016
Net Kar Mariji -2,83% -0,62%
Brut Kar 433.601.514] 296.977.261
Briit Kar Marji 17,44% 16,59%
Net isletme Sermayesi 261.430.948 63.348.470
0Oz Kaynak Karlihigi -4,84% -0,97%
Aktif Karlilhik -2,81% -0,54%

FAVOK Mariji 31.12.2024’'de %7,55 iken 31.12.2025 tarihinde %7,68’e yiikselmistir.
Brit Kar Marji 31.12.2024’de %16,59 iken 31.12.2025 tarihinde %17,44’e yikselmigtir.
31.12.2025 Finansman Giderlerinin igindeki Kur Farki Gideri 74.997.608 TL dir.

15 Subat 2023 tarihli yonetim kurulu karariyla baglatilan pay geri alim islemleri kapsaminda Grup sermayesinin
%0,999’una denk gelen toplam 1.498.973 TL nominal degerli paylari toplam 13.651.358 TL bedel 6denerek geri
alinmistir. Geri alinan paylar 23 Aralik 2025 tarihinde 104.553.367 TL (pay basina 69,75 TL) bedel karsiliginda satiimis
olup, s6z konusu geri alinan paylara iliskin 80.736.657 TL tutarindaki satis kari 6zkaynaklar altinda
muhasebelegtirilmigtir..

(TMS 32’nin 33 Uncl paragrafi kapsaminda isletmenin kendi paylarini almasi durumunda, bu paylara iliskin alim
bedelleri 6zkaynaktan dustlerek “Geri Ahinmig Paylar (-)” kaleminde gdsterilir ve geri alinmis paylarin ahimi ve satimi
neticesinde dogan farklar kar veya zararda gosteriimez.)



Ozet Bilango (TL)

AKTIF

DONEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

PASIF

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR
OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

31.12.2025

1.038.547.549

1.463.183.349

2.501.730.898

777.116.601

272.846.871

1.451.767.426

2.501.730.898

31.12.2024

780.104.232

1.301.981.927

2.082.086.159

716.755.762

221.998.371

1.143.332.026

2.082.086.159



SATISLARIN DAGILIMI

BOLGESEL DAGILIM

YURTICI

31.12.2025

Dagilimi Ton | dal 46.010
31.12.2025
Dagilimi % % 13,4 % 86,6

YURTDISI

URUN TURUNE GORE DAGILIM

Galvanizli Celik Tel

Tavlh Celik Tel

Celik Halat (Monotron)
Cinko-Aliiminyum Kaph Celik Tel

31.12.2025

URETIM (TON)
42.771Ton
1.129 Ton

318 Ton

7.920 Ton

31.12.2025
SATIS (TON)
43.640 Ton
1.230Ton
387 Ton
7.900 Ton

52.138 Ton 53.157 Ton




BOLUM 4

Komiteler
Yatirimei lligkileri

Insan Kaynaklari
Personel Bilgileri
Sirket Faaliyetlerine
lliskin Diger Gelismeler
Kurumsal Yonetim
lIkeleri Uyum Raporu
Sardarulebilirlik




DENETIMDEN SORUMLU KOMITE RiISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

GOREVi GOREVI

Unal Gékmen Baskan Unal Gékmen Bagkan

ibrahim Koése Uye Mustafa Zontur Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

GOREViI

ibrahim Koése Baskan
Mustafa Zontur Uye
Salih Evren Uye

- *Kurumsal Yoénetim Komitesi, Ucret Komitesi ve Aday Gosterme Komitesi olarak da gérev yapar.
- Komiteler Yonetim Kurulumuzun 31.07.2025 tarihinde aldigi karar ile yeniden olusturulmus olup yukaridaki gibidir.



JOCESS

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17-1) madde 11'e gore, Ortakliklar ile
yatirimcilar arasindaki iletisimi Saglayan
Yatirimci iligkileri bdliminiin olusturulmasi ve
bu bdlimun ortaklik genel midird veya genel
mudur yardimcisina ya da muadili diger idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerden birine
dogrudan bagli olarak ¢alismasi ve yuritmekte
oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir
kere ydnetim kuruluna rapor hazirlayarak
sunmasi zorunludur. Bu Kapsamda Yatirimci
lligkileri b8limu yéneticisinin "Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri ileri Duzey Lisansi" ve "Kurumsal
Yo6netim Derecelendirme Uzmanlidi Lisansina
sahip olmasi, ortaklikta tam zamanli yonetici
olarak calisiyor olmasi ve kurumsal yénetim
komitesi Uyesi olarak goérevlendiriimesi
zorunludur.

Yatirimci iligkileri bdliminiin baslica gorevleri
asagida yer almaktadir.

a) Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan
yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin
kayitlarin saglikli, givenli ve glincel olarak
tutulmasini saglamak.

b) Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili
yazih bilgi taleplerini yanitlamak.

C) Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay
sahiplerinin bilgi ve incelemesine

Cl ILISKILERI ve
KURUMSAL YO

Sunulmasi gereken dokimanlari
hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili
mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik igi
duzenlemelere uygun olarak yapilmasini
saglayacak tedbirleri almak.

C) Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile
ilgili her tarlt husus da dahil olmak Uzere
sermaye piyasasl mevzuatindan kaynaklanan
yukumlulUklerin yerine getirilmesini gbzetmek ve
izlemek.

31.07.2025 tarihinde Y6netim Kurulu tarafindan
yapilan atama ile Muhasebe Muduru olarak tam
zamanli gérev yapmakta olan Salih Evren Genel
Midire dogrudan bagli olarak Yatirimci iligkileri
sorumluluklarini yerine getirmek tUzere
gorevlendiriimistir.

SALIH EVREN
Muhasebe Mudurd

SPK Lisanslari Sicil Numaralari:

- SPK Dulzey 3 Lisansi (204646)
- SPK Kurumsal Y6netim Derecelendirme (700541)

*31.07.2025 tarihli Yoénetim Kurulu Karariyla ilgili atama
yapilmis olup KAP ‘ta yayinlanmigtir.

ILETISIM
IR@bmsgrup.com



mailto:R@bmsgrup.com

Insan Kaynaklari
Politikasi

Sirketimiz  insan  kaynaklari  politikasi,
motivasyonu gucglia, baghhgr yuksek,
nitelikleri uygun is glcl olusturarak calisan
verimliligini arttirmayi, sirketin buyime ve
karhhgina katkida bulunmayi, adil, katilimci
bir yaklagsimla seffaf bir iletisim ile kultarel
gelisimi saglayan, gelisim odakl, potansiyeli
ortaya c¢ikaran, vyenilikgi, hedef odakli
dusunce vyapisini organizasyonun her
seviyesine yerlestiren ve ekip calismasini,
takimdashk bilincini destekleyen insan
Kaynaklari stratejileri gelistirmeyi hedefler.
insan Kaynaklari, tim birimlerle stratejik is
ortagi olmay! hedefleyen yaklasimiyla hem
calisanlarimiz hem de sirketimiz icin kalici
degerler GUretmeye calisir.

BMS Tel vizyon, misyon ve degerlerinden
hareketle, insan kaynagi arayisini en dogru
ve yetkin adaylarla Sonuglandirmak icin tim
ise alim araclari

INSAN KAYNAKLAF

etkin sekilde kullanir. Yeni ise alimlarda ve
gorev  degisikliklerinde uyum ve oryantasyon
programi uygulanmaktadir.

Yasal merciler, Meslek liseleri, Universiteler,
Sivil toplum o&rgutleri ile diuzenli iletisimde
kalarak potansiyel tUum adaylari blnyesine
katacak aktiviteler icinde yer alinir.

BMS Tel yluksek performansin surdurule- bilir
oldugu, basarili performansin édullendirildigi,
gelisime acik performansin desteklendigi ve
performans sonuclarinin ilgili insan kaynaklari
sistemleriyle entegrasyonun saglandigi bir
performans yonetim sistemi uygulanir. Temel
Performans Kriterleri gergevesinde calisma
ark- adaslarimiz igin yilhk olarak belirlenen
performans hedefleri gerek sayisal olarak
gerekse hedeflere ulasmada secilen
stratejilere bakilarak degerlendirme yapilir.
Sirket hedeflerine katki kadar, secilen
stratejilerin  sirket degerlerine uyumu da
Olcumlenir. Duzenli geri bildirim kaltara ile
basari odakliligin artiriimasi amaclanir.



Calisanlarimizin hem sirketimizin gelecegine hem de kendi kariyer suregler- ine
hazirlamak amaci ile her asamada ve her diuzeyde egitime buyuk énem veren,
calisanlar icin seffaf kariyer yollari olusturan ve bunlarin etkin iletisi- mini saglamak
hedeflenir. ic ve Dis egitim organizasyonlari ile egitim plan- lamasi yapilir. is
Guvenligi uygulamalari Uzerinde de titizlikle durularak genel is saghgi ve guvenligi
egitimleri belirli araliklarla dizenlenir.

Calisma arkadaslarimiz ige alim surecinden itibaren, egitim, Ucret, kariyer ve
saglanan maddi olanaklar dahil tum insan kaynaklari uygulamalarindan firsat esitligi
cercevesinde faydalanir.

Tum calisma arkadaslarimizin yasalardan ve sirket i¢ci yonetmeliklerden kaynakli
kazanimlarini korunur. is siireglerine paralel gereli olan bazi kisisel veril- erin
islenmesi ve/veya saklanmasi gerektiginde, basta Turkiye Cumhuriyeti Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu olmak Uzere her turli kanun ve mevzuata uyumlu
hareket edilir.

Calisma arkadaslarimiz ile her turl iliskimizi yuratarken irk, renk, yas, milli- yet,
cinsiyet ve inanc farki gézetilmez. Aksine farkliliklarimiz daha fazla gelisim ig¢in bir
firsat olarak kabul edilir.

BMS Tel olarak basta egitim, ¢evre, spor, kiultir ve sanat alanlarinda olmak Uzere

cesitli faaliyetlere dogrudan veya dolayli sekilde destek olarak sosyal sorumiuluk
misyonu ustlenilir.

Personel Bilgileri

Toplam Personel : 205
Beyaz Yaka Mavi Yaka

161
$0 {156

Sirket Calisanlarina Saglanan Hak ve Menfaatler:

Sirketimiz calisanlari sosyal guvenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na, is hukuku bakimindan
4857 sayili is Kanunu hikUmlerine tabi olarak ¢alismaktadir. Sirketimizde Toplu sézlesme
uygulamasi ve Sendikali is¢i bulunmamaktadir. Ozlik haklari sirketle c¢alisan arasinda
imzalanan hizmet s6zlesmelerine gore yuratulmektedir. Sirketimizin c¢alisanlarina Ucretin
yaninda yemek ve ulasim imkani saglanmaktadir.
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Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin
bu konudaki goriisii:
Sirket faaliyetlerine yonelik alim-satim muamelelerine dayanak teskil eden alig ve satisg faturalarinin gergegi yansittig,
yapilan muhasebe kayitlarinin usul yéniinden uygunlugu ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblijlerinde
belirtilen ilkelere ve Kabul gérmls Muhasebe Standartlarina uygunlugu Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM
Anonim Sirketi ile yapilan s6zlesme kapsaminda denetlenmektedir.

- Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:
BMS STEEL US INC, Sirketimizin %100 bagli ortakligidir ve finansal tablolarda konsolide olarak yer almaktadir.

- Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:

22.3 Geri Alman Paylar
31 Aralik 2025 ve 2024 tarihler: itibarryla ger1 alinan paylar hesabinin detayi asagidaki gibidir:

31.12.2025 31.12.2024

Ger1 alinan paylar - (13.651.358)

- (13.651.358)

15 Subat 2023 tarthli yonetim kurulu kararryla baslatilan pay gert alm islemlert kapsanunda Grup
sermayesinin %0,999 una denk gelen toplam 1.498.973 TL nominal degerli paylarn toplam 13.651.358 TL
bedel ddenerek geri almnustir. Geri alinan paylar 23 Aralik 2025 tarthinde 104.553.367 TL (pay basma
69,75 TL) bedel karsih@mnda satilmis olup, s6z konusu geri alnan paylara iliskin 80.736.657 TL tutarmdaki
satis ka1 6zkaynaklar altinda muhasebelestirilmustir.

- Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yoénetim organi
tiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirnmlara iliskin agiklamalar:

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri ve ortaklari adina gegmise yonelik, mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar
nedeni ile agiimig dava olmayip, idari veya adli yaptirim veya cezada bulunmamaktadir.



KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM

RAFURU

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan
11-117.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine ve tebligin eki olan Kurumsal Yénetim llkelerine tam uyumu
hedeflemektedir. Tebligde belirtilen uyulmasi zorunlu (1.3.1), (1.3.5), (1.3.6.), (1.39.), (4.2.6.), (4.3.1), (4.32.), (4.33.),(434),
(4.35),(4.36),(4.3.7),(4.38), (45.1),(45.2), (45.3), (45.4),(45.9), (45.10), (45.11), (4.5.12), (4.5.13), (4.6.2.) ve (4.6.3.) numarali
ilkelerin tamamina uyulmaktadir. Bununla birlikte istede bagli uygulama kapsaminda olan diger ilkelerinde buyuk
cogunluguna uyulmakta olup, bu ilkelerden uygulanmayan veya kismen uygulananlara iliskin agiklamalarimiz
asagida belirtilmigtir.

(1.3.11); Genel kurullarin amacina en iyi sekilde hizmet edebilmesi i¢in sadece pay sahiplerinin ve ilgili sirket
yoneticilerinin katihmina agiktir. Ayrica toplantiya iliskin tutanaklar tim kamuoyuna toplantinin akabinde
duyurulmaktadir. (1.5.2)

Ozel durum aciklamalari ve mali tablolar sadece Tiirkge olarak yayinlanmakta olup, yabanci bilgi taleplerine ayrica yanit
verilmektedir. (2.2.2); Faaliyet raporlarinda sirketin piyasa fiyatini etkileyebilecek dnemli ve asgari bilgilere yer verilmektedir.
(3.1.2); Sirket menfaat sahiplerinin tazminat haklarini yapilan sézlesmelerle korumaktadir bu sebeple buna iligkin ayri
bir politika dizenlenmemistir. Personel icin yasal tazminat haklari saglanmakta olup ayrica bir politika
belirlenmemistir. (3.5.1); Sirketin isleyisine ve galisanlara yonelik etik kurallar belirlenmis olup, is akdi éncesinde
bilgilendirme yapiimaktadir, ayrica internet sitesinde yer almamaktadir. (4.4.7); Genel kurul toplantisinda Yoénetim
Kurulu yelerinin bu maddede sayilan igleri yapmasina izin verilmistir. Yonetim kurulu dyelerinin sirket diginda
yaptiklari islere iliskin ayri bir agiklama yapiimamakta olup, Uye seciminde, sirket islerini aksatmayacak (yenin
secimine dikkat edilmektedir. (4.5.5); Yonetim kurulunun lye sayisi sebebiyle bir iye birden fazla komitede yer
alabilmektedir. (4.6.1); Yonetim kurulu sirket hedeflerine ve yonetici performansina yonelik dederlendirmeyi i¢
isleyisinde yapmaktadir. Faaliyet raporunda ayrica agiklanmamaktadir. (4.6.5); Yénetim kurulu Gyelerine verilen
ticretler Genel Kurul ile belirlenmekte olup kamuya ilan edilmektedir. Bunun disinda idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve Ust diizey yoneticilere verilen tim menfaatler yillik faaliyet raporunda grup bazinda agiklanmaktadir.

Mevcut sirket uygulamalari degisen sartlara, menfaat sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarina ve mevzuata gore
degisip sekillenebilmekte olup, bu ilkelere tam uyum noktasinda Yénetim Kurulu’nun eylem planinda su anda
herhangi bir madde bulunmamaktadir. Netice olarak mevcut uygulamalar ile ilkelerde belirtilen uygulamalar
arasindaki farkliliklar herhangi bir ¢ikar gatismasina sebebiyet vermemektedir.

Tebligin 6.maddesinde sayilan istisnalar kapmasinda, (4.3.4) sayili ilkede belirtilen bagimsiz y6netim kurulu Uye
sayisi iki olarak uygulanmaktadir. Ayrica (4.3.7) ilkenin Ggiincu fikrasi ile (4.3.8) sayili ilkenin ikinci fikrasi ilgili tebligin
5.maddesi kapsaminda uygulanmamaktadir.

Bu rapor; Gumriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Sirketlerin Yilllk Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belilenmesi Hakkinda Ydnetmelik” hikiimlerine uygun olarak
hazirlanmig olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa ZONTUR Ali ZONTUR Hasan ZONTUR

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Unal GOKMEN ibrahim KOSE




SURDURULEBILIRLIK

BMS Birlesik Metal, siirdiriilebilirlik yaklagimi kapsaminda belirledigi hedefler dogrultusunda
calismalar yiiritmekte; bu alandaki faaliyetler ve ilerlemeye iliskin bilgiler sirdiiriilebilirlik raporlar
aracihigiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

BMS Birlesik Metal, siirdiirilebilirlik yaklasimi kapsaminda gevresel, sosyal ve yonetisim ( CSY)
konularini kurumsal risk yonetimi ve stratejik karar alma siirecleri ile entegre bir sekilde ele almaktadir.
Bu kapsamda Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek CSY kaynakli risk ve firsatlar
degerlendirmekte; ozellikle iklim degisikligi basta olmak lizere siirdiiriilebilirlik alanindaki gelismelerin
sirket stratejileri Gzerindeki etkilerini izlemektedir. Yonetim Kurulu, belirlenen stratejik déncelikler
dogrultusunda alinan kararlarin ve uygulanan aksiyonlarin etkinligini diizenli olarak takip etmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde de Siirduriilebilirlik caligsmalan takip edilmekte
Surdiirilebilirlikle ilgi riskler degerlendiriimektedir.

BMS Birlesik Metal’de siirdiiriilebilirlik alanindaki 6ncelikler, gerceklestirilen 6nceliklendirme
calismalarn dogrultusunda belirlenmekte ve sirketin hedef ve stratejileri bu 6ncelikli alanlarla
iliskilendirilmektedir. Belirlenen 6ncelikler ve bu kapsamda yiritiilen galismalar surdirilebilirlik
raporlar aracilhigiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

BMS Birlesik Metal, gevre alaninda ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi olanaklarinin
gelistirilmesini sirdirilebilirlik yaklagiminin 6nemli bir pargasi olarak degerlendirmektedir. Bu
kapsamda ilerleyen donemlerde yiiriitiilecek is birliklerine iligkin bilgilerin raporlama siiregleri
araciligiyla kamuoyu ile paylasiimasi hedeflenmektedir.

BMS Birlesik Metal'in iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda sera gazi emisy onlarinin azaltiimasina
yonelik galismalan ve uzun vadeli yaklagimi, BMS Birlesik Metal’in 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu’nda
kamuoyu ile agiklanmistir. Bu kapsamda gelistirilen strateji ve uygulamalara iligkin gelismeler sirketin
raporlama surecleri ve kurumsal iletisim kanallar araciligiyla diizenli olarak paylasiimaktadir.

BMS Birlesik Metal’de siirdiiriilebilirlik calismalari kapsaminda Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi
emisyonlari diizenli olarak hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.

Hesaplanan emisyon verileri GDS 3410 Sera Gazi Beyanlarina iliskin Giivence Denetimi standardi
dogrultusunda bagimsiz ig¢iinci taraf kurulus tarafindan dogrulanmakta; veriler siirdirilebilirlik
raporlarinda ge¢mis yillarla karsilagtirmali olarak sunulmasi hedeflenmektedir.

Sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasina iligkin kullanilan standartlar, metodolojiler, protokoller ve
baz yil bilgileri siirdiirtlebilirlik raporlari kapsaminda agiklanarak raporlama siirecinin seffaflig:
saglanmaktadir.

BMS Tel siurdiirilebilirlik yaklagsimi kapsaminda ¢evre sel performansini gelistirmeye yonelik orta ve
uzun vadeli hedefler belirlemekte ve bu alandaki ilerlemeyi dizenli olarak izleyerek raporlama surecleri
araciligiyla paydaslariyla paylagsmaktadir.

Surdirilebilirlik konularinin etkin sekilde ele alinabilmesi amaciyla sirket biinyesinde bir galisma
grubu olusturulmus olup, s6z konusu yapi Kurumsal Yonetim Uyum Komitesi ile koordinasyon
icerisinde faaliyet gostermektedir.

Tiirkiye’de karbon fiyatlandirma sistemine iligskin yasal diizenleme siire¢lerinin heniiz tamamlanmamis
olmasi nedeniyle BMS Birlesik Metal’in dahil oldugu bir karbon fiyatlandirma mekanizmasi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, diigiik karbon ekonomisine gegisin sirket faaliyetleri Gizerindeki
olasi etkileri politika, piyasa, yasal diizenlemeler, itibar ve teknoloji boyutlari ¢gergevesinde

degerlendirilmektedir.

BMS Birlesik Metal’de ¢alisanlarin haklarina saygi ve adil galisma ortaminin saglanmasi insan
kaynaklarn politikasi kapsaminda ele alinmaktadir. Bu politika dogrultusunda ¢aligsanlarin gelisimi
desteklenmekte, firsat esitligi gézetilmekte ve insan kaynaklari uygulamalarina iligkin bilgiler sirketin
internet sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.




POLITIKALAR

Ucretlendirme Politikasi

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
ucretlendirme esaslarinin belilenmesidir. Sirket ticretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuatl, ilgili dijer mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yurirlikteki Kurumsal Yénetim
Tebliginde diizenlenen Kurumsal Yonetim llkeleri’nde yer verilen ilkelerin gerceklestirimesine azami 6zen
gosterir. Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebli§i uyarinca hazirlanmig
olup; pay sahipleri basta olmak tizere tim menfaat sahiplerine Sirket kurumsal internet sitesi (www.bmstel.com.tr)
araciligryla duyurulmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus, sirket genel kurul toplantisi
gindeminde ayr bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve gérisleri alinmistir. Sirket'in
ucretlendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Ydnetim
Kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve gdriisine sunularak, Sirket internet
sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanir.

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi, yénetim kurulu Gyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere Onerilerini yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulu,
sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagmasindan
sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasmadigina
iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yénetim kurulu
hem kurul hem dye hem de idari sorumlulugu bulunan yodneticiler bazinda ozelestirisini ve performans
degerlendirmesini yapar. Yénetim kurulu dyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin Ucretleri bu
degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir. Genel olarak (icret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi
sektorlin yapisi ve rekabet kosullari, sirdurilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan
bagli ortakliklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin strdirilmesi igin gerekli
bilgi seviyesi ve calisan sayisi dlgiitleri goz éniinde bulundurulmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ucretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢dzme oOlgitleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit edilen
kademelere gore idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin aylik sabit tcretleri belirlenirken sirket ici dengeler
korunmaya calisiimaktadir ve Tlrkiye capinda ayni sektére ve faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen
sirketlerin yer aldigi Ucret arastirmalari kullanilir. Bdylece, Sirket igerisinde adil, piyasada rekabetgi bir
ucretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin icretleri yonetim kurulu karar ile, yénetim kurulu (yelerine ddenecek
ucretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu dyelerine 6denecek Gcretin bagimsizhigini
koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gercevesinde kar payi, pay
opsiyonlari veya sirketin performansina dayali édeme planlar kullanilamaz. Yonetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet raporu
vasitasiyla kamuya agiklanir.



Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hikimleriyle uyumlu
olarak Sirketin bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir. Sirket, badis ve yardimlar konusunda 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK’n”), 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuat diger
mevzuat ve dlzenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiirirlikteki 11-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde
yer verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami 6zen gosterir. Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK'nin I1-17.1
sayll Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanmig olup; pay sahipleri basta
olmak izere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.bmstel.com.tr) aracili§iyla duyurulmaktadir.

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi
ve gerekli guncellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim
Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amag ve Konu” baslikli 3. maddesine gére: “Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtill
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi , yil
icinde yapilan bagislarin Genel kurul da ortaklarin bilgisine sunulmasi ,Sermaye Piyasa Kurulunun dst sinir
dahilinde kalmak Uzere, yapilacak bagislarin Gst sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri agan
tutarda bagis yapiimamasi sartlariyla, kendi amag ve ,konu ve faaliyetini aksatmayacak sekilde sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak dagitilabilir kar matrahina eklenebilecek bagis ve yardim yapmak, Sirketin pay
sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasiimasina yol agacak badis ve yardimlarin yapiimasindan
kacinilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi gergevesinde, sermaye piyasasi mevzuatl hikimlerine ve Sirket
politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gérilen bagis ve yardimlar
Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Sirket, sermaye piyasasi mevzuati hikiimlerine tabi
olmak Uzere, sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiltir, sanat, cevre ve
spor alanlarinda, faaliyet gésteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, tniversitelere, kamu
kurum ve kuruluslarina yardim ve badis yapabilir. Her tlrll tizel veya gercek kisiye badis ve yardimlar nakdi veya
ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hiikmi gercevesinde yapilacak bagis ve 6demeler, SPK’nin 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur. ilgili dénem iginde
yapilan tum badis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul
toplantisinda ayrn bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortlli kazang aktarimi yasagina
iliskin diizenlemeleri ve uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak tizere ilgili mevzuat hikiimlerine
uyulur.



Bilgilendirme Politikasi

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hikimleriyle uyumlu olarak pay
sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak (izere tlim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi
tasimayan her tirl{ bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, disiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli
paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir. Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPK’'n”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Borsa Istanbul A.S. (“BiST”) sermaye piyasasi mevzuati, ilgili
diger mevzuat ve dizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zamana tadil edilip degistirilebilen,
yuriirliikteki Kurumsal Yénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestiriimesine
azami 6zen gosterir. Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK'nin I-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 17'nci maddesiile II-17.1
sayill Kurumsal Y6netim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.bmstel.com.tr)
aracihgiyla duyurulmaktadir.

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel
kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirketin kamunun aydinlatiimasi
ve bilgilendirme politikasinin izienmesi, gdzetimi, gelistiriimesi ve gerekli giincellemelerin yapiimasi Yonetim Kurulu'nun yetki
ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayini takiben Sirket
internet sitesinde (www.bmstel.com.tr) yayimlanir. Yatinmei lligkileri Bolimd kamuyu aydinlatma ile ilgili her turli hususu
gbzetmek ve izlemek lizere gdrevlendirilmigtir. Bu politikanin uygulama esasi ve usuliine iligkin tiim sorular, Yatirimet lligkileri
Bolimi'ne yonetilmelidir.

Bilgilendirme Politikasi ¢cergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari asagida belirtilmistir.

- Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (“KAP”) ilan edilen 6zel durum agiklamalari ve sirket genel bilgi formu,

- KAP ‘ta ilan edilen finansal tablolar, bagimsiz denetim raporlari ve faaliyet raporlari,

- KAP ‘ta ilan edilen Kurumsal Ydnetim Uyum Raporu ve Kurumsal Y6netim Bilgi Formu,

- Kurumsal internet sitesi (www.bmstel.com.tr),

- Yatinmellar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari; sirketi tanitici sunumlar,

- SPK dlizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkller, ihrag belgesi, duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,
- Yazili, gorsel ve dijital medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

- MKK'nin e-Sirket ve e-GKS platformlari,

- Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iligkin esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler gergevesinde Yatirimel
iliskileri Béliim(i tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, s6zlii ya da bilgilendirme toplantilari vas itasiyla
yanitlanir. Gelecege yonelik dederlendirmeler de dahil olmak Uzere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasindan basin-yayin organlarindan vyararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin biiltenleri
yayinlanabilir ve diger iletisim yollari kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya
duyurulmasindan dnce veya es zamanli olarak KAP ‘ta agiklama yaplilir ve ilgili agiklamaya Sirket kurumsal internet sitesinde
ayrica yer verilir. Sirket yetkilileri, zaman zaman yatirimcilar ve analistlere bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
dlizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketin internet
sitesinde yayimlanabilir.


http://www.bmstel.com.tr/

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin
takibi ile buna iligkin agiklamalarin yapilma esaslari

Sirket ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve
sOylentileri bir medya takip sirketi aracili§iyla takip eder. Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, kurumsal internet siteleri
ve diger iletisim kanallarinda yer alan spekilasyonlar konusunda herhangi bir gériis bildirmez. Herhangi bir haber ve
sOylentinin Sirket paylarinin degeri ve yatirimcilarin kararlari Gzerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini Genel
Miidiir ve Yatirimei lligkileri Bélimii yapar ve 6zel durum agiklamasini yapilip yapiimamasina karar verir. Gikan haber ve
sOylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu
ile ilgili 6zel durum agiklamasi yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Yonetim Kurulu Bagkani, Genel
Miidtir ve Yatirimer iliskileri Bolimi yetkilidir.

Ozel durumlanin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yénelik alinan tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket yénetimi s6z konusu bilgilerin gizlili§in saglanmasindan sorumludur.
Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan c¢alisanlar 6zel durum agiklamasi yapilincaya kadar bilgileri Gglinci kisilerle
paylasamazlar. Sirket mesru cikarlarinin zarar gérmemesi igin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini sadlayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda
Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek (izere her tiirlii tedbiri alir. igsel bilginin
Uglincl kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin
sa@lanamayacag! sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir. Sirket yonetici ve ¢alisanlarini, meslek igi egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun
ve ilgili mevzuatta yer alan ylkumllliklere ve bu bilgilerin kétlye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin
bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki calisanlar ve hizmet alinan Gglncii
kisilerin bu bilgilere erisimini énleyecek nitelikte gizlilik taahhiidii alinmasi ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. igsel
bilgilere erisimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilere ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yikimlulikleri kabul etmelerini
saglayacak sekilde, bu bilgilerin kdtliye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin olarak imza karsilidi bilgilendirilir.

idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuatl gergevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler’, (i) Sirketin yonetim kurulu Gyelerini, (ii)
Yénetim kurulu Gyesi olmadidi halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve
Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.
Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari ve Miidiirler
olarak belirlenmistir.

Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligkin esaslar

Gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki faaliyetleriile finansal
durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde
kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmis olmasi
durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandi§i gecmise yonelik gelismelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik
tahminlerin daha sonra 6nemli élgiide gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gegirilerek
yeniden diizenlenir. Gelecede yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayanir. Ongdrilemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha énce kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli dlglide
bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir. Sirketin
gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yénetim Kurulu Baskani, Genel Miidiir ve Yatirime lligkileri Bolimii
yetkilidir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gergevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans
veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.



Kurumsal Internet Sitesi (www.bmstel.com.tr)

Kamunun aydinlatimasinda, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde (www.bmstel.com.tr)
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket'in internet sitesinde yer alan agiklamalar,
sermaye piyasasl mevzuat hiikimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve ézel durum agiklamalarinin yerine
gecmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim agiklamalara internet sitesi (izerinden erisim imkani saglanir.
Kurumsal internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve bélimlendirilir. Kurumsal internet sitesinin gtvenligi
ile ilgili her tiirlii énlem alinir. Kurumsal internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin dngordiigii icerikte ve
sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iligkin
bilgilendirme dokiimanina, glindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer verilir. Kurumsal internet sitesinin
gelistiriimesine ydnelik ¢alismalara stirekli olarak devam edilmektedir.


http://www.bmstel.com.tr/
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2024 Mali yili Olagan Genel Kurul Toplantisi



BAIS Birlesik Metal Sanavi ve Ticaret Anonim Sivketinin 30/04/2025 Tarihinde Yapilan Olagan Genel Kurul Toplant
Tutanag

BMS Birlesik Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'min (" Sirket™) 2024 yilma ihiskin olagan genel kuml toplantisy, 30/04/2023
tarihinde saat 14:00'te. Sahrayicedit Mahallesi, Bulurbaba Caddesi, Batman Sckak No:4, Hilton Istanbul Kozyatag, Kadkay /
Istanbul adresinde, Istanbul Ticaret Il Miidirligi'nin 28/042025 tanhl ve E-20726394-431.03-00108661984 saph yazsma
istinaden gérevlendirilen Bakanlk Temsileisi Saym Aysun Arasogln gozetiminde gergeklegtirilmistar.

Toplantrya iligkin davet, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kammn ("TTK"), 6362 sayih Sermaye Pivasas: Kammu (" SerPK") ve Sitket Esas
Sozlesmesi hilkimlen dogrultusunda giindemi ve vekilemame dmegim de igerecek sekilde Tiirkive Ticaret Sicili Gazetesinin
07/04/2025 tarihli ve 11306 sayih niishasinda ilan editmek suretiyle yapilmms, aynca Kamryn Aydinlatma Platformu'nda (“KAPT),
Sirket intemnet sitesinde ve Merkezi Kayit Kumilusu Elektromk Genel Kurul Sistenu'nde (“EGERS™) ilan edilmustit. Aymiyeten pay
sahiplenine 1adeli taahhiitlii mektupla bildimm yapilnmstir.

Anonim Sirketlerde Genel Kurul Toplantilarmn Usul ve Esaslan ile Bu Toplntlarda Bulimacak Giimrilk ve Ticaret Bakanhg
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik’m 15. maddesi uyarmca, Sirket Esas Sozlesmesi, Pay Deften ve difier gerekli belgeler toplant
mahallinde hazir bulundurulnms; Yonetim Kurulu Uyeleri Saym Mustafa Zontur, Saym Ali Zontur, Saym Hasan Zontur, Saym
Unal Gekmen ve Sayin Dbrahim Kése ile Ata Uluslararas: Bagu:usu Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim
Sirketi’'m temsilen Saymn Giirkan Faruk KaraaZac toplanhda hazir bubmmnstur.

Hazr Bulunanlar Listesi'min tetkikinde; Sirket’in toplam 150.000.000 TL semmayesine tekabiil eden 150.000.000 adet payidan,
83.520.600,018 TL sermayeye karnlik 23520.600,018 adet paymn toplantda asaleten olmak fizere toplam £3.320.600,018 TL
sermayeye karslik 33 520.600,018 adet paym temsil edildif tespit edilmistiv. Elektronik Genel Kurul Sistenu (EGEKS) fizerinden
alman hazir bulmanlar listesi incelendifinde, elektronik ortamda Genel Kurul’a kahhm clmadifi anlagilnustir. Bu dogrultuda, Ttirk
Ticaret Kanunn ve Sirket Esas Sozlegmesi uyannea aranan asgan toplanh msabimn saglandif belirlenmigtir.

Tiirk Ticaret Kammu'nun 1327, maddesinin 3. ve 6. fikralan geregince Sitket'in elekfronik genel kumul hazwrhklanmn mevzuata
uyzun sekilde tamamlandigy, elekironik ortamda yapilacak islemleri yimritmek fizere Yatrmen Tliskileri Miidiiri Saymn Tagmag
Cuhadar'm gérevlendinldigi ve gerekl islemlern fiziki ve elektromk ortamda e3 zamanh olarak baglatldiz bell:leu.tmsnr

Toplanty, Yonetim Kurulu Bagkam Mustafa Zontur tarafindan agiloms, agalisn ardndan giindemmin gérigiilmesine gecilmeden dnce
Bakanlik Temsilcisi tarafindan. toplantrya iliskin tiim hamrhklann mevenat ve Sitket Esas Stzlesmesi hilkiimlenne uyzun sekilde
ikmal edilmig oldufum ve toplantmm wsulfine wygun olarak icrasma engel bir hal buhmmadié beyan edilmistir.

Bu beyan sonrasmda, gimdem maddelennin miizakeresine gegilmistir.

1 - Toplantmm acihs: vapaldi . ¥ énetim Kurain Bagkam Saym Mustafa Zontur tarafindan, Toplant Baska.nhglgijrwi.uiﬁrﬁtmek
fizere Saym Baran Salman teklif edilmistir Bagka bir aday teklif edilmedigi gorillerek, giindem geregince yapilan oylama
somucunda Saym Baran Salman, toplantda temsil edilenlerin OVBIRLIGT ile Ta-pla.utt Baskam olarak secilmistir. Toplanh
Bagkam Saym Baran Salman, Tutanak Yazmam olarak Sayin Salith Evren'i ve Oy Toplama Memwm olarak Saym Tagmag
Cuhadar gorevlendimughr.

- Genel Kurul Toplana Tutanag 'mm, pay sahipleri adina imzalanmas hususunda Toplant Baskanhgi'na vetld verilmesi
tekhfed]lmlg olup, stz konusu teklif toplant Bagkanhf tarafindan oylamaya smulmugtur. Yapilan oylama sonucunda, toplantida
temsil edilen paymn tamammm OVBIRLIGT ile teklif kabul edilmistir.

3- 2024 vilma iliskin Yinetim Kurulu Faalivet Raporu'nun okunmas: ve miizakeresine gecildi. Sidket'in stz konusu faaliyet
yilna ait Yénetim Knmlu Faaliyet Baporn mm, Kannrym Aydinlatma Platformu'nda (KAP), Siket'in kunimsal internet sitesinde ve
toplanti tanhinden en az fi¢ hafta énce Elekfromk Genel Kuml Sisteminde (EGES) vayimlandify; ayrica Siket metkezinde ve
toplant mahallinde pay sahiplennin incelemesine sunuldugu bilgisi Genel Enmln bilgisine arz editmigtir.

Bu cergevede, Yonetim Kurulu Faaliyet Rapmu‘mm tamanunm toplanfida olunnms sayllmasma iligkin olarak Toplant Bagkam
Saym Baran Salman tarafindan yapilan éneri oylamaya sunulmng ve yapilan oylama somieunda, 2024 yili Yénetim Kurulu Faaliyet
Rapummm okumnmg sayiimasma toplantrya katilanlarm OYBIRLIGI ile karar verilmigtir.

Ardmdan Y&netim Faaliyet raporu miizakereye agildi, konu e ilgili herhangi bir 56z alan elmach toplant baskam tarafindan tekhif
oylamaya simuldu. Yapilan oylamada yénetim kurula faaliyet raporumm kabuline OYBIRLIGT ile karar verildi.

4- Sirket'in 2024 vih hesap donemine iliskin Bagimzz Denetim Raporu'mun okunmasima gecildi. 5éz komsu Bagimsiz
Denstim Raporunun, Sirket’m intemet sitesinde, Elektromk Genel Kurul Sisteni'nde ve Siwket merkezinde Genel Kurul tanhinden
once pay sahiplerinin incelemesine sumilnms olmas: sebebivle, rapomn toplantida okunmmg sayilmas nenlmistir.



Toplant Bagkam Saymn Baran Salman tarafindan. bu hususta bagka bir tekhif veya degerlendirme olup olmadif Genel Enrul'a
sorulnms, baska bir teklif ve degerlendirme bulmmadigmin anlaslmas fizerine, dnen ovlamaya sunulnmstur.

Yapilan oylama somucunda, 2024 yili hesap donemine iliskin Bafimsiz Denetim Faporumum okunmus sayilmasma, toplantiya
katilanlann OYBIRLIGH ile karar verlmigtr.

Toplantrya katlan pay sahiplerinden herhangi bir séz almmadifmdan, gimdemin bu maddesine iligkin miizakere tamamlanng ve
bir sonraki giindem maddesme gecilmstir.

5- Sivket'in 2024 vih hesap dinemine iliskin finansal tablolarm okunmasy, miizakeresi ve onavlanmasma gecildi. Sket'in
01.01.2024 - 31.12.2024 tanhli hesap dénemuim kapsayan 2024 faahiyet yilma ihskin bilance ve gelir tablolanmm Kamouyu
Aydinlatma Platfornm nda (KAP). Sirket’m kurumsal imternet sllesmdemetuplantl tarthinden en az fic hafta dnce Elektronik Genel
Eumil Sistemi'nde (EGKS) yayumlandifn; aynea Sitket merkezinde ve toplanth mahallinde pay sahiplennin incelemesine
sunuldugn belirtilerek, finansal tablolann tamanunm toplantida okunmmg sayilmas: hususunda Toplant Bagkam Saymn Baran
Salman tarafindan énende bulmuloomstar.

Bu énen oylamaya sumalmus ve yapilan oylama somucunda, 2024 yilina diskin finansal tablolarnm okunnmes sayilmasima, toplantiya
katilanlann OVBIRLIGH ile karar verilmistr.

Finansal tablolarn clunmmg sayimasma karar verilmesinin ardmdan finansal tablolann miizakeresine gegilmis; miizakere
sirasmda séz alan olmamg ve bu husus tizerine Toplant Bagkam Sayin Baran Salman tarafindan finansal tablolann kabuliine
hzkm tekhf oylamaya sumulmstor.

Yapilan oylama somicunda, Siket'm 01.01.2024- 31122024 tanhli hesap dénemine iligkin finamsal tablolan toplantrya
katlanlarm OYBIRLIGH ile tasdik edilmigtir.

6- Yinetim Kurulu divelerinin 2024 vih hesap donemine iliskin faalivet ve islemlerinden dolavy ayr avr ibralan goriisiildi.

Tiirk Ticaret Kanumu'nun 436. maddesi hitkiimleri dikkate almarak, yapilan oylama somicunda, 2024 yih hesap dénemimde gérev
vapan Y énetim Kuruln Bagkam Sayin Mustafa Zontur'in, mplantna katilanlarm OYBIRLIGH ile ibrasina karar verildi.

Aym gekilde, Yanetm Kuruhy Bagkan Yardimeis: Saym Al Zonturun, toplantrya kablanlarm OYBIRLIGE ile brasina karar
venldi.

Yénetim Kurulu Uesi Saym Hasan Zontur'un, toplantrya katlanlann OYBIRLIGE ile ibrasma karar verildi.
Yénetim Kurulu Tresi Saym fbrahim K&se'nin, toplantrya katlanlarm OYBIRLIGT ile ibrasma karar verildi.
Yéanetim Furulu Uresi Saym Unal Gékmen'in, toplantya katlanlanm OYBIRLIG ile fbrasma karar verildi.

Yonetim Kumulu fiyeleni, Tirk Ticaret Kammu'mm 436. maddesinde diizenlenen oydan yoksuniuk hiikiimleri geregimce, kendi
ibralarma ihigkin oylamalarda sahip olduklan paylardan dogan oy haklanm kullanmannglardir.

7- Yinerim Kurulu'nun, 2024 nh kirmm daginbnas: ve kir dagiiun tarihi haklondald teldifinin gdriisiilmesine gecildi.
Giindem maddesine iligkin olarak, Sirket Yénetim Kumuln Karan ve kir dagihm Snerisi, Muhasebe Miidiiri tarafindan Genel
Euml™da okundu.

Sirket Yonetim Kuruln tarafindan alman karar dogmltmsunda, iretim kapasitesinin artmlmasma yénelik yapilacak yeni yatnmlar
sebebiyle 2024 yilma ait daginlabilir kinn dagiblmamas: teklif edilmistir

Bu teklif, Toplant Bagkam Saymn Baran Salman tarafindan Genel Kurul'un enayma sumlmng; bagka bir tekhif olup olmadign
sorulmmig, hazimndan bagka bir teklif gelmedisi tespit edilmigtir.

Teklifin oylamaya sumulmas: neticesinde, Sirket’in 2024 yilna iliskin dagitilabilir kinnm dagrhlmamasma, toplantrya katilanlann
OYBIRLIGI ile karar verildi.

8- Véinetim Kurulu Uveleri ile Bagunsiz Yénetim Kurulu Uvelerinin huzur haklan ve ficretlerinin tespitine iliskin giindem
maddesinin gorisilmesine gecildi. Gindem maddesine iligkin olarak, Siket Yénetin Eumulu Karan, Muhasebe Miidiiri
tarafmdan Genel Kural'da okmdu.



Sirtket Yonetim Eumlu tarafmdan; Yénetim Kuniu Bagkam ve Bagkan Vekiline, Ocak 2025 tanhinden itibaren gecerli olmak
fizere her bin icin ayhk net 176.000,00-TL (Yiiz vetmis alt bin Tiirk Lirast), ¥onetim EKuruln I:Tj;elerjm Ocak 2025 tanhinden
itiharen gecerli olmak iizere, her bin icin aylik net 66.000,00-TL (Altrms alt bin Tiirk Liras), Bagimsiz Yonetim Eumlu
Uyelenne ise Ocak 2023 tanhinden itibaren gegerli olmak fizere, her bin igin ayhik net 66.000,00-TL (Altras alh bin Tiirk
Liras1) huzur hakk: ddenmesi teklif edilnmstir.

Toplant Bagkam Saym Baran Salman tarafndan bagka bir teklif olup olmadif somalmug, hazinmdan bagka bir Snerd ve tekhf
gelmedifi tespit edibmistir. Bunun fizenne sz konusu teklif onaylanmak fizere oylamaya sunulmug, yapilan oylama somcunda,
huzur hakks ficretlennin belirlenen sekliyle kabultine, toplantrya katilanlarm OYBIRLIGH ile karar verildi

Giindem maddesi kapsaminda, Sirket Yinetim Kurulu Karary, Muhasebe Midiiri tarafindan okunarak Genel Kurul'un
hilgisine sunulmustur. 2025 yih icin, Sirket galiganlanma toplam 6. 500.000,00-TL (Alh milyen beg yiiz bin Tiirk Lirast) tutanma
kadar prim &demesi vapilmasina; prim dagitim tarihi ve seklinin belirlenmesi konusinda Yonetim Kunilu'na yetki verilmesi teklif
edilmigtir.

Toplant Bagkam tarafindan bagka bir teklif olup olmadim somlnms. bagka bir dnen ve teklif gelmedim tespit edibms, bu teklif
de oylamaya smmmlmmstur. Yapilan oylama sonueimda, 2024 yih karmdan Sirket cahsanlanna poim dagihlmas: ve bu komda
Yionetim Kurulu'na vetki verilmesi teklifi, toplantiya katlanlarm OYBIRLIGI ile karar verildi.

9- Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasast Kuruln diizenlemeleri geregince, Yinetim Kuwrulu tarafindan belirlenen
bagimsz denetim kurulusu secimine iliskin giindem maddesinin gériisilmesine gecildi. Glindem maddesine diskin Siket
Yonetim Kurlu Karan, Muhasebe Miidiiri tarafindan Genel Enml un bilzisine summldu.

Tonetim Kuruln toplantismda;

Sirtket'in 2025 yih hesap dénemine lliskin finansal raporlannm denetlenmesi ve ilgili mevzuat cerpevesinde difer faalivetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla bagimsiz denetl secimi komisu goriigilmiistir.

(Goriismeler sommoumda;

a) Sirket’in 2025 il hesap dénemine iliskin finansal raperlanmun denetlenmesi ve kammlardaki ilgili diizenlemeler kapsanunda
diger faalivetlerin yiiriitiilmesi amacryla, Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigti ne 477507-0 sicil numaras: ile kayitl, 0920249928
vergi kimlik numarali ve 0092024992800016 MERSIS numaral Ata Uluslararas: Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miigavirlik A5 'nin secilmesine,

b}  Yaplan secimun  Olagan  Genel Euml toplanfisinda pay  sahiplermin onayma — sunulmasina,
oybirlig ile karar venldigi bilgisi, Genel Knmil'a sumlnmgtur

Bu konuda bagka bir énen olup olmadi@ hazinma sorulmmng, bagka bir Gnen bulummadg tespit edilmistir

Bumm fizerine, Yénetim Kuruln tarafindan tekhf edilen bafgimsiz denetim kumlusumm segilmesine iliskin teklif oylamaya
sunulnmg ve yaplan oylama sonucunda, Ata Uluslararas: Bammslz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik A5 'min,
Bammsiz Denetei olarak segilmesine toplantrya katlanlann OVBIRLIGT ile kabul edildi.

Bu dogrultuda, Sirket’in 2025 yih hesap dénemine iligkin finansal raporlarmmn denetlenmesi ve kanunlardaki ilzili ditzenlemeler
kapsamunda difer faalivetlen yiirtitmek fizere, 19 Mayis Caddesi No:4 Nova Baran Plaza Kat:21 SigliTstanbul adresinde mukim
Ata Uluslararas: Bagim=iz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik A 3 'nin secilmesine karar verilmistir.

10- Sirket'in 2024 wih icerisinde vaptnf bafis ve vardunlar haklmda pay sahiplerine bilgi verilmesine iliskin giindem
maddesinin giriisiilmesine gegildi. 2024 yil igerisinde Sirket tarafindan toplam 311.250,00 TL tutannda bagiy yvapddig, bu
bagislarm 240.000,00 TL sinin Toplum Géniillilen Vakfi'na, 71.250,00 TL sinin 1se Kocaeli Valilifi Yardim Kampanyasi'na
gergeklestinildifi bilgisi Genel Kuml un bilgisine sunuldn.

Aynea, 20235 yih igenizinde yapilacak bagis ve yardm tutanmn dist sumroun belirlenmesine iliskin gimdem maddesine iliskin
Sitket Yonetim Kumlu Earan, Muhasebe Midtiri tarafindan olmarak Genel Kol un bilgisine sumildu.

Buna gére, 2023 yilinda yapilacak bags ve yardmolar igin fist suunn 1.200.000,00 TL clarak belirlenmesi ve bu konuda Yonetim
Eurnulu'na yetki venlmes: teklifi, Toplant Bagkam tarafindan oylamaya sunulmustur.

Yapulan oylama sonucunda, 2025 yb igensinde yapilacak bagis ve yardum tutarmm fist smunmn 1.200.000,00 TL olarak
belirlenmesine ve bu komuda Yénetim Kurulu'na yetki venlmesine toplantiya katilanlanm OVBIRLIGH ile karar verildi.
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11- Sermave Pivasas Kurulu diizenlemeleri geregince, 2024 wih icerisinde diciinei kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bu islemlerden elde edilen geliv ve menfaatler haklanda pay sahiplerine bilgi verilmesine iliskin
giindem maddesinin giriisiillmesine gecildi.

Toplant Bagkam tarafmdan, bu giindem maddesinin yalmzea bilg amach oldugu ve herhangi bir oylama vapilmayacag Genel
Eumil™a agklanmishr. Sirket'in, DilovasiFocaeli’de buliman fabrnka binasi fizennde, banka kredilernne teminat ohisturmak
amacryla Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A O. lehine toplam 800.000.000 TL tutannda ipotek tesis edilmiz bulmmaktadar.

Aynea, Suket’in 31 Arahk 2024 tanhi itibarryle bankalardan almeg oldugn ve tedankeiler ile gesith kuvrumlara verdign teminat
mektuplannm toplam tutan 132.617.555 TL'dir. Bu gergevede, 31 Aralik 2024 tanhi itthanyle Sitket’in figimeii kigiler lehine
vermig oldugn toplam temuinat, rehin ve ipotek tutan 932.617.555 TL olarak gergeklesmustir.

Yapulan bilgilendirme sonrasy, toplantiya katlanlardan herhangi bir somu, géris veya agiklama talebi gelmedifi tespit edilmigtir.

11- Sermave Pivasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, Kurumsal Yinetim Tebligi kapsammda 2024 vih icerisinde iliskili
taraflar ile vapalan islemler haklanda pay sahiplerine bilgi verilmesine ilislin giindem maddesinin gériisiilmesine gecildi.
Toplant Bagkam tarafindan. bu giindem maddesinin yalmzea bilgl amach elduiu ve hethang bir oylama yapilmayacag Genel
Eunil’a aciklanmmstir. 2024 vili iginde Grup binyesmde iligkili taraflar tanmuna giren gitketlere iliskin Gzet bilgiler agafida
sumulmmstr:

Fomtur Demir Celik A5,

Zontur Demir Celik Anonim Sirketi. 1982 yilinda Hatay/Déartyol “da kumilnmgtur. Siket’'m ana faaliyet komsu; denur ve gelikten
firetilen bar ve cubuklann, profillenn, levha kamklanmn tip ve borulann toptan ticarsfi, pazarlamas: ve depolanmasidir.

i1 Iedali taradlardan slacak ve borchar:
3} Dnger alacaicla igenisinds ver alan ilighah saraf boabmvelen aeypudakl pitadar (Mot S
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Genel Kural'a, iligkili taraflarla 2024 yih igensinde gergeklestinilen islemlenn olagan ticani faalivetler kapsamunda ve piyvasa
kogullanna uygun olarak yimitildiigi bilgisi sumabmuogtur.

Bilgilendirme senrasmda toplantrya katilan pay sahiplerinden hethangi bir semi, gériis veya aciklama talebi gelmedidi tespit
edilmistr.

13- Yonetim hildmivetini elinde bulunduran payv sahiplerinin, Yinetim Kurulu f_'Tg.'eleri.u.i.u, iist diizey vineticilerin ve
bunlarm esleri ile ikinei dereceve kadar kan ve sihri valmlarmm, 2024 sih icerisinde Sirket veva bagh ortakhllan ile
kendileri veya baskalar: adma L“ll:..:ll catsmasma neden olabilecel: nitelikte vaptiklar: islemler haklanda payv sahiplerine

bilgi v erilmesi ve Yénetim Kurulu Uvelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 393, ve 396. maddelerinde bahsi gecen izinlerin
verilmesine iliskin giindem maddesinin girisiilmesine gecildi.

[zili bilgilendirmenin ardmdan oylama yapilacagim Genel Kurul'a agiklamistir.

Yaplan bilgilendimmede; Yénetim Kumlu 'f}}'eleﬂﬂin, Tiirk Ticaret Fammu'mm 395. maddesi (Sitketle Islem Yapma, Sirket
Borglanma Yasaf) ve 306, maddesi (Bekabet Yasaf) kapsammda iglem yapabilmelerimin ancak Genel Eumil'im onay ile
miimkiin oldufn belirtilmigtir.

Aynica, Sermaye Fivasas: Kumulu'nun I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi nin 1.3.6 munaral zorunlu ilkesi wyannca, yonetim
hakimiyetim elinde bulumduran pay sahiplermin. ¥ énetim Kumuhn Uyeleninm, idan sorumbilagu bulunan yéneticilerin ve bunlarm
es ve ikinei dereceye kadar yakmlanmn Sirket veya bagh ortakliklan ile cikar ¢atigmasina neden olabilecek islemlerinin Genel
Eurul onayma tabi oldugu ifade edilngtic. 2024 yih icinde bu kapsamda gergeklestinlen herhangi bir i5lem bulunmadi® bilgisi
Genel Eumil’a sumilmustur.

Bu hilgilendirmenin ardmdan. Yénetim Kuruln Uyelerine, Tiitk Ticaret Kammu'mmn 393 ve 396, maddelerinde diizenlenen
konularda islem vapabilmeler i¢in izin verilmesine iliskin teklif Toplant Baskam tarafindan oylamaya sumulmug, yapilan oylama
sonucunda toplantrya katlanlann OYBIRLIGT ile kabul edildi.

14- Sirket'in 2024 wih icerisinde gerceklestirdizi bedelsiz sermayve artwmmmna iliskin elarak Genel Kurul’a hilgi
sunulmasma ve kayith sermaye tavamnm artrilmasi ile siivesinin wzanlmasma vonelik Sirket Esas Sdzlesmesi'nin
"Sermave” bashkh 6. maddesinin tadilinin onayva sunulmasima iliskin giindem maddesinin goriiziillmesine gecildi.

Sitket Yonetim Kuwmlu'mm 26002024 tarh we 2024-27 sayih karan degrultusmda cikanlomg sermayening gecmis yillar
karlarmdan karsilanmalk suretiyle 73.050.000,00 TL den 150. 000.000,00 TL ve artinldi® ve bu kapsamda 76.950.000,00 TL
tutannda bedelsiz sermaye artimmumn gergeklestinldifi bilgisi Genel Kurul'a sumulnmgtor.

S8z komusu sermaye arimmmmn,. Sermaye Pryasasi Kurulu'mon 22.11.2024 taphh ve E-29833736-105.01.01.01-63170 sayih
vana ile onaylandim Sirket Esas Sozlegmesi'nin 8. maddesinin tadiline de aym yaz ile wygun garis verildigi ifade edilmistir.

HAynea, Sirket'in kayith sermaye tavanumum 2025-2029 yillan igin 750.000.000 TL clarak belirlenmesine yénelik 25032023 tarihli
Yonetm Kurula Earan daE:rultustmda hazirlanan tadil metminm, Sermaye Pryasas Kunmba'mun 2703 2025 tarihli ve E-20833736-
110.04.04-70165 sayih yazsi ile ve T.C. Ticaret Bakanhgrmmn 14.04.2025 tarihli ve E-67300147-431.99-00108199262 sayil izin
yazis ile Cl]lﬂ‘i.lEJld.‘lE:l b].lE'lEl paylagiinustir.

Giindem maddesi gériizmeve aqlnug, s6z alan olmamus ve yasal izinlen alinmug olan Sirket Esas Sozlesmesinin 6. maddesinin
ekteki tadil metnine uygun olarak degistinlmesine ta-planma katlanlarm OYBIRLIGI ile karar verildi.

15- Giindemin "Dilek ve Temenniler"” maddesine gecildi.

556z alan olmamg, Yénetim Kumin Bagkam ve fivelen ile tiim hazinm. 2023 yilmm bereketli ve basanh geemesi temenmisinde
bulummmslardir

Toplant Bagkam Saym Baran Salman da 2023 yiloun Siket icin basan ve hayirlara vesile olmasim dileyerek toplantiyl sona
erdirmustir.

Toplant Baskam Bakanhk Temsileisi Tutanak Yazmam Oy Toplama Memurn
Baran SATMAN Aysun ARASOGLU Salih EVEEN Tagmag CUHADAF.



FINANSAL TABLOLAR




BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
31 ARAIIK 2025 TARIHI ITIBARIYLE
FINANSAL DURUM TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras: “TL" olarak ifade edilmigtir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetim'den Denetim'den
Gegmiy Gegmiy
Dipnot Cari donem Gecmiz donem
VARITKTAR Referanslan 21.12.2025 31.12.2024
Dimen Varhklar 1.038.547.549 7850.104.232
MNakit ve Nakit Benzerleri 4 351.212.830 91.420.736
Finansal Yatuunlar 5 - 101.514
Ticari Alacaklar 7 203 400589 171.242 087
Diger Alacalkdar 8 44976201 44240 359
Stoklar 10 326.355.524 416.031.731
Pesin Odenmis Giderler 2 15.065.541 39585318
Cari Dénem Vergisivle Ilgili Varlldar 14 2879618 6.830.837
Diger Dénen Varliklar 11 4.657.246 10.642.650
Duran Varhklar 1.462.183.240 1.301.981.927
Diger Alacaklar 8 336.550 443.003
Yatwrmm Amach Gayrimeniuller 15 15299955 12.420.000
Maddi Duran Varlildar 15 1.367.836976 1.158.504 547
Kullanim Halkda Varhiklan 17 4811851 6415819
Maddi Olmavan Duran Varliklar 13 563211 998193
Pesin Odenmiy Giderler 2 152.633 50904614
Ertelenmis Vergi Varlig: 29 73982173 63.115.751
JOPLAM VARLIKT.AR 2.501.730.898  21.082.086.150
YUKUMLULUKLER
Easa Vadeli Yiikiimbilikler 777.116.601 716.755.762
EKisa Vadeli Borglanmalar 6 450.656.879
- Banka Eredileri 449.537.316
- Diger Kisa Vadeli Borglanmalar 1.119 563
Uzun Vadeli Borglanmalann Kisa Vadeli Kisimlars 6 160.408.257 110.335932
- Banka Eredileri 66.133.588 43208155
- Finansal Kiralama Islemlerinden Borglar 92332951 62.893.281
- Eiralama Islemlerinden Bovglar 1.921.6588 2.234.496
Ticari Borglar 7 113.123 468 122.070.468
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 9 19.199 867 14.262 830
Diger Borglar 8 11.157.271 6.609.511
Ertelenmiy Gelirler 13 15615722 12.792.433
Diénem Kan Vergi Yikiimlilaga 29 3.069.798 -
Kisa Vadeli Eargaliklar 3885330 2.909.902
- Caliyanlara saglanan faydalara iligkin kargiliklar 21 3.159.509 2.313.431
- Diger kisa vadeli kargiliklar 19 725.830 J96.471
Uzun Vadeli Yiildimliiliikler 271.846.871 221.998.371
Uzun Vadeli Borglanmalar 6 165.246.682 143.170.703
- Banka Eredileri 72.635.268 15.555.983
- Finansal Kiralama I-;J'emfen'ndgn Borglar 59623526 122.705.156
- Eiralama Islemlerinden Bovglar 2987 888 4.909 564
Tican Borglar 7 - 84325
Uzun Vadeli Kargiliklar 19.016.159 13.526.487
- Caliyanlara saglanan faydalava iliskin kargiliklar 21 19.016.159 13.5326.487
Ertelenmis Vergi Yiikimbiihigi 29 88.584.030 65.216.856
Ozkaynaldar 1.451.767.426  1.143.331.026
Odenmig Sermaye 221 150.000.000 150.000.000
Paylara Iliskin Primler/Tskontolar 222 61.206.482 61.206.482
Geri Almomg Paylar 223 - (13.651.338)
Kar veya zarara yenuden simflandiiimavyacak birilomig
diger kapsaml gelirler veya giderler
Yeniden Olgiim Kazanglar: (Kayiplar)
- Tammlanmiy Fayda Planlar Yeniden Olgiim KEazanglar (Kayiplar) 4 §98.232 437.773
- Maddi Duran Varhikiar Yeniden Degerleme Arnglar/dzalizlarn 5 339.602.438 266.182.020
Kar veya zarara yenuden simflandimnlacak birikomnig
diger kapsaml gelirler veya giderler
Fabanci para geviim farklan 226 793.560.428 602.821.748
Kardan Ayrilan Kisitlannns Vedekler 227 3.058.523 16.709 881
Gegmis Yillar Kar / Zararlan 228 153.993 495 70.750.496
Net Dénem Kan / Zaran 30 (70.252.172) (11.145.016)

TOPLAM EAYNAKLAR

1.501.730.598

2.082.086.150




BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
01 OCAK - 31 ARALIK 2025 DONEMINE AIT
KAR VEYA ZARAR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmediloce Tiirk Lirasa “TL clarak ifade edilougtir.)

Bagimsiz Bagimsiz

Denetim den Denetim den

Gegmisy Gegmisy

Cari dénem  Onceld dénem

- . Dipnot 01.01.- 01.01.-
KAR VEYA ZARAR KISMI Referanslan 31.12.2025 31.12.2024
Hasilat 231 2486444925  1.790.009 694
Satiglarm Maliveti 232 (2.052.843.411) (1.493.032.433)

BRUT KAR /(ZARAR)

433.601.514

296.977.261

Genel Yonetim Giderleri 251 (90.304.573) (60.075.195)
Pazarlama Giderler 252 (247.982.656) (166.684.662)
Esas Faalivetlerden Diger Gelirler 26.1 20.762 433 20.211.138
Esas Faaliyetlerden Difer Giderler 262 (29.576.050) (7.495.578)
ESASFAALIVET KART/ (ZARART) 86.500.688 81.921.964
Yatirim Faalivetlerinden Gelirler 271 2311.787 1.941.410
Yatirum Faaliyetlerinden Giderler 27.2 - (647.617)
FINANSMAN GELIRI / (GIDERT) ONCESI FAALIVET KARI / (ZARART) 88.812.475 84.226.757
Finansman Gelirleri 281 17.195458 18.280.645
Finansman Giderleri (-) 282 (169.728.938) (92.083.594)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI / (ZARART) (63.721.005) 10.423.808
Siirdiiriilen Faalivetler Vergi Gelir / (Gideri) (6.531.167) (21.568.814)
Dénem Vergi (Gidert) / Geliri 29 (3.069.798) -
Ertelermiy Vergi (Gideri) / Geliri 29 (3.461.369) (21.568.824)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARART) (T0.252.172)  (11.145.016)
DONEM KARI / (ZARART) 30 (70.252.172) (11.145.016)
Pay Basma Kazang 30 (0,47) (0.07)
BMS BIRLESIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
01 OCAK - 31 ARATIK 2025 DONEMINE AIT
DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras: “TL” olarak ifade edilouistir.)
Bagrmmsiz Bagumnsiz
Demnetim 'den Denetim "den
Gecmis Gecmis
Cari donem Onceki dénem
Dipnot 01.01.- 0L.01.-
Referanslan 31.12.2025 31.12.2024
DONEM KARI / (ZARARI) (70.252.172) (11.145.016)
DIGER KAPSAMLI GELIRLER / (GIDERLER)
Kar veva Zararda Yeniden Smmflandirnlmayacaklar 93.560.877 66.603.002
Tanimlannus Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglan (Kayiplar) 21 187.265 619.930
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislan 22 114.978.986 81.362.657
Kar veya Zararda Yeniden Simflandinlmayacak Diger Kapsaml Gelire Hiskin Vergiler 29 (21.605.374) (15.379.495)

- Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri

Kar veyva zararda yeniden simflandirilacaklar
Yabanci para ¢cevrim farklan

DIGER KAPSAMLI GELIRLER / (GIDERLER)

TOPLAM KAPSANMLI GELIRLER / (GIDERLER)

(21.605.374)

190.738.680
284.290.557

214.047.385

(15.370.405)

145.119.362

211.722.454

200.577.438



BMS BIRLESIE METAL SANAVIVE TICARET A 5.

01 OCAK-31 ARALIE 25 DONEMINE AIT
OZEAYNAR DEGISTM TABLOLARI
(Tuara b el Tk Lo ‘TL ol e el

Kar vexa zaram veniden
amflandmlacal:
Kar veya Zararda Yeniden Smoflandimimayacak Birdmi; — birtkmd; dizer kapambh
Diizer Kapsamh Clir veya Giderler eelirler vera miderker Binlkami: Karlar | (Zararlar)
Faylana
) Diskin Tanmbawm; Fayda Planln - Maddi Duran Varhidar

) Dipaot Odenmis Primlerlky Ceridlman  Vemiden OkfimKEazmchn  Vemiden Degerleme KardmAmlan  Geqmis YillrKar/ NefDinemRKan/  Tophm
Ouceld Dinem Referapchin  Sermaye ptolar  Pavlur {Kavplan) Artehn/Anlgln  Vabano para comim farldan. Koot Yedelder {Lararln) (Laran)  Ozavakdar
01 Ocale 1014 bakiyeleri (Dinemm bay) TL0E0.000  SLI0GARD (13.651.358) (38171} 20007487 451701386 16.709.881 130,808 466 16802030 Q41784508
Transfer 76550000 - - - (80.057870) (16.392.030) -
Toplam Fapamh Gelir/ (Gider) - @iy 66.107.148 143110361 - (115016 20087438
- Diinem Kim (Zarer) Ll . - . (11045006 {1L145.008)
- Diar Knpams Galir (Gider) Y 40704 6e.107.145 14510831 ML
31 Arak 2024 baliveleri 150000000 6LIG4R1 (135L35%) &1 166181000 61811748 16.709 881 W8 (11101 114333002
01 Ocak 2005 balyeleri (Donem bas) 150000000 6LI6481 (1365L35%) 4173 166.18L.020 01811748 16.709.881 7086 (ILME06) 1143330006
Paylarn Gart Alm Lemiers Nodeniyla

Meydama Galn Aro (dzaly) 13651358 (13§51 338) 04 388003 04388005
Tranfar 1 - . - (11.143.006) 11143014 -
Toplam Fapsamh Gelir/ (Gider) 140430 B3400418 190738.580 . (LAY D473
- Diinem i (Zaver) ] . - . TO2ITY (MSAITY
- Diar Epams Galir (Gider) 1 140438 b4041 1738800 W57
31 Arabik 205 bakiveler 150.000.000 61106481 .03 180600438 103560428 1058503 153003405 (MJSLITD) 1431767406




BAMS BIRLESIK MFTAL SANAYI VE TICARET A §.
01 DCAK - 31 ARATTE 2025 DONEMINE AT
NAEIT AETS TARLOSU
{Tatarkr aksi belirtimedikpe Tirk Lirss: “TL" olaak ifade ecilmiser )

- Bagmmsz;

Dienetim dem Demetimdem

Cari domem Omceld dinem

Dipnat 01.0L.- 0L0L-

Referamslan 31122025 L1224

ISLETAE FAAITVETLERDEN NARKTT ARTST ART 159.637.791 (M.388.052)
Dhinem Fan (Zaram) ElI] (M232170) (11.145.018)
- Sifrdiriien Faaifvetierden Dinem Ko (Zarar) (TO.252I72) (1L145006

Diinem Net Kan |/ {Zaran) Mutabaleah ile Tigli Diizelimeler

Amortisman ve fifa Gideri Tie gl Diizslmeler 15-16-17-18 104,590 574 $2.234.082
Dieger Diigiklii (Tptall) fie Tzili Diimelomeler 13415002 -
- diacakiords Deger Diukiig (Iotali) fe Tenit Diseltmelar 7 13415000 -
Farziklar Te Tzili Dizeimelsr 6523015 8340270
- Calrgmiara Saglowmn Faydtiare Bigin Kokl Jpon) ie Sgili Diseimeer 11 6323005 5349270
Faiz (Gelirlen) ve (Giderler Qs Ieih Crirsimeler 62.650.418 66.132.442
- Faiz Galirlari ile Dgili Dicelomeler 281 6. 339,267 . 782418
- Faiz Giderlari ile Dgili Dialowlar 2300151 {63007y
- Fadeli dimiardm Eqmakionm Erelenmi; Finaeman Giderd 262 J377.000 4.040.274
- Viadeii Smoglardmn Emymaktianam Ko maey Fingerman Gelird 61 (3276558 (4.870.450
(rerpese wyzun deger kayplan (kazanclan) ile il dizelmelsr {20.402) (1.666.309)
- Taterrm amaagls seprimeniadiarin sergage My g deser Ryaplan (Gsamglay) fle gl dikeimeler (204020 (Lata 309
Vergi {Gelir) Giden Te D=l Ditzelmelsr o (9.104.81) Q604 482
Fnan=al Vatmmolardaks Azbs (Amsg) 3 101.514 (1015149
Ticari Alacaklardaki Azahs {Arti) il Dl Diipeltmeler 7 (132.205.644) 39.809.781
Fuhuhhﬂth:gaAhmkh:dahAﬂl;{A:t;] ke Dzl Dimelmelor ] 2115234 {20.273.583)
[T Tw@ﬁmﬂmf@gﬁm_ﬁg"ﬂyrmm., {drig) - 152ia7
-L,;.w.l. Ofmayan Tiraflardan Faoiiederie Dzl Diger dincakiardad 4=ty (4 8116234 (0425692
Stoklardaks Azabelar (Amslar) De [l Chizshmeler 10 20.675.207 (139.141.90
Pesin Odenmey Giderlerdeki Azahs (Arng) 2 24361.738 (30.799.873)
Ticari Borclardaki Ams/Azabels Teili Drimsimelar 7 (14.608.339) (39.354.033)
(Zahsanlam Saglnan Fopdalar Eapsanmnda Horclardals At (Azake) o 4837037 §.130.920
Faaliy=tler il Tz Diger Barglandaki Arhg [Azahs) ile Tlei Thizslmelsr 3 4677119 (2.521.871)
Ertelenmes Gelirlendeld At (Azahs) 13 2823280 1089777
Faaliyetlerden Elde Edilen Nalat Alaslan 3.069.708 (B.304.710%
Vergi Odemeleri 14 3.069.798 (B.295.710)
YATIEIM FAAT TYETLERINDEN KAYNART ANAN NARTT ARTSLART (21.247.7 (245579 385)
Maddi ve Maddi Olowyan Duran Variklarm Almendan Eaynaklanan Nakit Cioglan (13.770.395) (250.407.046)
- Mingidy Dhram Faritk Almundan Kpymaklanam Nakt Ciiaglan 15 {23. 720,839 (249836 110
- Mgt Qimayam Duram Faritk Aloendim Eqynaionas Nak (iglan 12 (49,750 (T8
Mladdi ve Maddi Clweryan Cruran Varhklarm Sansmdan Eaymaklanan Makit Girizleri 2500647 4.827.6581
- Mngdt Duram Faritklarm Sanpmdm Knmatioan Mokt Girigler 14 1500647 4 517661
FINANSALAN FAAT TVETL FRINDEN NAKTT ABTSLART 109058 245 108,759 951
Faymakdaran Makit Girisleri ] 715.230:240 428.480.183

- Eredilarden Nakit Giriglar L] TI5B024 455450153
By Oulemelerine Thkin Makdt Ciosln ] (40.199.743) 212045 614
- Eredi Gari Odemelering Bizkin Nkt Cikaglarn 6§ (0190, 743) (212546814
Igletmenin FKandi Paydarmn ve Diger Oskaynaga Dayah Amclre Almacsnda Oeili Makit Ciosln B AR 005 -
- Eleotmenin Kmdi Paylarmu Satmaemdan Egnalioum Nakir Girizlerd L L) -
(Odemen Faiz (77.334.715) (TRB42.523)
Abman Faiz 281 17.195 458 DI60205
YABANCI PARA CEVEIM FARKT ARININ ETEISINDEN ONCE NARTT VE NARKIT BENZERLERIN MTAMI58 (127.208.384)

'ubu.n:t]?m mFaﬂImNaﬁﬂhathhlemﬂnEm
RAR E 5 AL

SECRINELT)

DONEAL BA..SI "IAL']T‘E"E I’LJ:.EIT HENIIRLERI

Slﬂﬁ ]

4| 4

DONEL] SONU NARTT VE NARTT BENFERIFRT

SL420.736




	BÖLÜM 1
	1968
	1984
	1999
	2022
	NERELERDE
	ÜRÜNLERİMİZ
	%105 Sermaye Artırımı
	%100
	BÖLÜM 2
	Mustafa Zontur
	Yönetim Kurulu                 Başkanı

	Ali Zontur
	Yönetim Kurulu Başkan             Vekili

	Hasan          Zontur
	Yönetim Kurulu Üyesi
	Ünal    Gökmen
	Bağımsız Yönetim

	İbrahim        Köse
	Bağımsız Yönetim

	ÜYELER
	ORTAKLIK YAPISI (Güncel veriler ayrıca KAP ’ta açıklanmaktadır.)
	BÖLÜM 3
	BÖLÜM 4
	İnsan Kaynakları Politikası
	Personel Bilgileri





