DMR UNLU MAMULLER URETiM GIDA TOPTAN PERAKENDE iHRACAT A.S.

Esas Sozlesmesi
1. KURULUS

ISTANBUL TICARET SICILI MUDURLUGU 'nde 0302049066500016 MERSIS numarasi ile kayith DMR
TURIZM SPORTIF FAALIYETLER GIDA TARIM INSAAT OTOMOTIV PAZARLAMA VE TICARET LIMITED SIRKETI
'nin Tark Ticaret Kanunu'nun 180 ile 193. maddelerine gore tir degistirmesi suretiyle; asagida, adlari,

soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmustur.

Sira | Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
No
1 Simit Saray! Yatirim ve Tic.| Biylikdere Cad. No:191 Apa- Giz] TURKIYE 5990323260
AS. Plaza No:2 Bag. Bolim
:51 Sisli istanbul

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani “DMR UNLU MAMULLER URETIM GIDA TOPTAN PERAKENDE
IHRACAT ANONIM SIRKETI’dir”. Bu esas s6ézlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAGC VE KONU
A-Sirket’in amag ve konusu baslica sunlardir:

a. Her tlrlh alkolsliz icecekler ile her tirli gida maddelerini satin almak, satmak, gida maddelerini
paketlemek icin tesisler kurmak, bu tesisleri isletmek, kiralamak, kiraya vermek.

b. Her tiirlii gida ve icecek maddelerini ithal etmek, ihra¢c etmek.

C. Her tarlt gida maddelerini Gretmek, toptan ve perakende olarak satin almak, satmak, dagitimini

yapmak, ithal etmek ve ihra¢ etmek.

d. Her tirlii yas, kuru, dondurulmus sebze, meyve, cicek, bakliyat, hububat, tarimsal (iriin imal etmek,

Uretmek, islemek, satin almak, satmak, paketlemek, ithal etmek ve ihra¢ etmek.

€. Pastane, lokanta, kafeterya, ¢cay bahgesi, kiraathaneler ve nargile salonlari gibi dinlenme, gezme,
eglenme, yiyecek ve icecek yerleri, otoparklara yonelik faaliyetler gerceklestirmek ve bu faaliyetler icin
gerekli tesis ve isletmeleri kiralamak, kiraya vermek, devralmak, devretmek, insa etmek veya satin almak,
satmak, isletmek.

B-Sirket, amag ve konusuna giren isleri gerceklestirebilmek igin:

a. Amag ve konusu ile ilgili olmak Gzere her tirli ticari, hukuki ve mali tasarruflarda bulunabilir.



b. Amag ve konusuna giren isler icin ihtiya¢c duyulan makine, malzeme, yedek parc¢a, cihaz, nakil vasitalari
ve diger malzemeleri yurt i¢cinden satin alabilir, yurt digindan ithal edebilir veya yurt disina ihrag edebilir,
makine ve araglari baskalarindan kiralayabilir, kiraya verebilir.

C. Satin aldigi veya yurt disindan ithal ettigi makine, cihaz ve araglari satabilir, yurt disina ihrag edebilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir.

¢. Sirket, yukarida sayilan amaglarini elde edebilmek icin amag ve konusu ile ilgili olmak sartiyla her tiirlu
hakki iktisap edebilir ve bunlara iliskin borglari iltizam edebilir.

d. Sirket, amag ve konusu ile ilgili marka, ihtira berati, ustalik ve diger sinai miilkiyet haklarini elde edebilir,

bunlari devir ve ferag edebilir, bunlar tGzerinde lisans anlagsmalari yapabilir.

e. Sirket, calisma konusu ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda agilacak fuarlara, panayirlara ve benzeri
organizasyonlara istirak edebilir, Urlinlerinin sergilenmesi ve satigi amaciyla magaza ile reyon ve galeriler
acabilir.

f. Sirket, faaliyet konusu ile ilgili olarak gerektiginde fabrika, imalathane, atdlye, depo, magaza veya
diger bir isyeri ve benzeri tesisler insa edebilir, kurabilir, satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve

acabilir; is¢i lojmanlari kurabilir, satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir veya agabilir.
g. Konusu ile ilgili olarak her tirll ingaat ve iskan ruhsatini alabilir.

g. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gcergevesinde, aracilik yapmamak kaydi ile faaliyetleri igin
[Gzumlu gorilecek her tirli gayrimenkul mallari veya gayrimenkuller hikmindeki haklari, her gesit
menkul mallar veya gayrimenkuller tGzerindeki her cesit ayni veya sahsi her tirli haklari satin alabilir, bu
haklari trampa, takas, iktisap, devir veya temelliik edebilecegi gibi terkin edebilir, elden ¢ikarabilir veya
bunlari kiralayabilir, kiraya verebilir. Bu kapsamda 3. kisilerden her tiirlii ayni veya sahsi hak iktisap edebilir

veya bunlari Gglinct  kisilere verebilir.

h. Sirket, isleriicin lizumlu gérilecek menkul ve gayrimenkul mallar ile hak ve tesisler izerinde sirket icin
rehin ve ipotek tesis edebilir, kabul edebilir, fek edebilir; hak veya alacaklarinin temini ve tahsili igin ayni
ve sahsi her tirll teminat verebilir, gosterebilir, alabilir, kendi veya baskasinin gayrimenkullerini teminat
olarak gosterebilir, menkul veya gayrimenkul hak ve tesisler kiralayabilir, bunlari kiraya verebilir, insa
edebilir veya ettirebilir, isletebilir veya islettirebilir; gayrimenkulleri tGzerinde irtifaklar, intifa haklari veya

kat milkiyeti tesis edebilir veya 3. kisilere ayni haklar verebilir.

I. Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili her tirll is i¢in hakiki ve hikmi sahislara kefil olabilir, kendi lehine
kefalet kabul edebilir.

1. Sirket, faaliyetleri icin lizumlu gérilecek her tiirli menkul ve gayrimenkullerle ilgili bilumum ihalelere
istirak edebilir, ihaleye ¢ikabilir, taahhit isine girebilir, bunlari bizzat yapabilir ve ahara ihale edebilir.

j. Sirket lehine ve aleyhine miilkiyet, irtifak, intifa, oturma hakki, insaat, Gist hakki, gayrimenkul milkiyeti

gibi her turli milkiyetin gayri ayni haklar, rehin ve ipotek, ticari isletme



rehini gibi haklari tesis edebilir ve bunlari tapuya tescil edebilir, devir ve terkin edebilir. Bunlar (izerinde,
sufa, istira, vefa, kira, serbest dereceden istifade sarti, satis vaadi gibi haklar tesis edebilir, bunlari tapuya
serh verebilir, bu devir ve serhleri terkin edebilir. Sirket menkul ve gayrimenkul mal varligi degerleri
izerinde 3. kisiler lehine bu haklari, gerek sirketin kendi borglari ve ticari faaliyetleri gerekse 3. kisilerin
borglari igin kurabilir. 3. kisilerin her tirli kredi borcuna kefil olabilir, bunlarla ilgili olarak menkul ve
gayrimenkullerini 3. kisilerin borglarina teminat gosterebilir ve bunlari fek edebilir. Sirketin kendi adina ve
3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda

Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

k. Sirket; faaliyet, amac¢ ve konusu ile ilgili olarak her tiir ticari markalar, unvan, hizmet, markalar,
patentler, endistriyel tasarimlar, 6zel isletme prosesleri ve sair her tirli fikri ve sinai mulkiyet haklarini
iktisap edebilir, tescil ettirebilir, satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir, devredebilir, devralabilir, bunlar
Uzerlerinde sirket veya Uglincu kisiler leh veya aleyhine haklar, mikellefiyetler, teminatlar tesis edebilir,
kabul ve fek edebilir. Bunlara iliskin lisans verebilir veya alabilir, teknolojik bilgi, teknik yardim, yénetim,
franchising, know—how, lisans sézlesmelerini de kapsamak ve bunlarla sinirli olmamak uzere sirket amag
ve konusunu yerine getirilebilmesi icin gerekli ve yararl gorilen her tiir s6zlesmeyi, yerli ve yabanci gergek
veya tuzel kisilerle, resmi, yari resmi, veya 6zel kurum, kurulus ve organizasyonlarla akdedebilir, bu
sozlesmeleri ifa edebilir, bunlarla ilgili her tir hukuki tasarrufta bulunabilir, battin haklari iktisap edebilir

ve borglari ilzam edebilir ve gereken her tir eylem ve islemi yerine getirebilir.

1. Yurt icindeki veya yurt disindaki tesekkiil, miiessese ve bankalarda her nevi kredi temin edebilir,
gerektigi takdirde Sirket’in gayrimenkullerini ipotek edebilir, her ¢esit tahvilleri satin alabilir veya aracilik

yapmamak kaydi ile satabilir.

m. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemelerine uymak kaydiyla, ihtiyaci icin gerekli i¢ ve dis
kredileri veya diger finansman desteklerini dahili ve harici finansman kurumlari, yerli ve yabanci

isletmelerden temin edebilir, bunlar igin gerekli her tiirli tasarrufta bulunabilir.

n. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde her tirli menkul, gayrimenkul ve gayri
maddi hakki iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, gerektigi takdirde alabilir veya satabilir, giristigi
is taahhutlerinin gerektirdigi hallerde baskalarina ait menkul ve gayrimenkul mallar Gizerinde sirket lehine
rehin veya ipotek tesis edebilir, bunlari fek edebilir veya bunlar Gizerinde her tirli haklari iktisap edebilir.

0. Kamunun aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortlli kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim hizmet ve faaliyeti teskil
etmemek kaydiyla; her tirli mali, ticari, idari tasarruflarda bulunabilir ve bu maksatla her tirlu
taahhiitlere girisebilir, istisna ve taseronluk anlagsmalari yapabilir, yabanci ve yerli sermayenin istiraki ile
veya kendi basina sirketler kurabilir veya kurulmus sirketlere istirak edebilir veya bunlarla birlesebilir ve
bunlarin ortakhk paylarini aracilik yapmamak kaydiyla mer’i kanunlar cergevesinde satin alabilir ve
icabinda satabilir.



0. Sirket maksadi icine giren konularda taahht islerine girebilecegi gibi bunlarla ilgili proje dekorasyon ve
proje muhendisligi islerini de yapabilir. Ortaklara ya da mustahdemlerine sosyal konutlar yaptirabilir,

bunlari kiralayabilir, kiraya verebilir.

p- Sirket kendi islerinde galistirmak tzere yurt disindan uzman getirebilir, mesleki bilgisini artirmak tzere

yurt disina eleman gonderebilir.

r. Sirket, amag ve konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanhgina bilgi vermek
sartiyla yurt iginde ve yurt disinda subeler, irtibat burolari agabilir, acentelik, miimessillik ve temsilcilikler

alabilir veya verebilir.
s. Sirket, amag ve konusu ile ilgili danismanlik verebilir.
s. Kanuni sartlari yerine getirmek kaydi ile tahvil veya diger borglanma senedi cikarabilir.

t. Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hukiumlerine aykirilik gergeklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil iginde yapilan
bagislari Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde bagis ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagislarin tst siniri genel kurul tarafindan belirlenir, bu
siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

u. Yonetim kurulu karari ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve

borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

G. Sirket yukarida gosterilen konulardan baska islere girismek istedigi takdirde Ticaret Bakanligindan ve

Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli izinlerin alinmasi sartiyla amag ve konusunda degisiklik yapabilir.

isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimcilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati uyarinca yatirimcilarin
aydinlatiimasini teminen Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kamunun aydinlatiimasina iliskin diizenlemeleri
uyarinca yapilmasi zorunlu acgiklamalar yapilacaktir. S6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtill kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri saklidir.

4. SIRKETIN MERKEZI
Sirketin merkezi ISTANBUL ili SANCAKTEPE ilgesi’dir.
Adresi EYUP SULTAN MAH. IBNI SINA CAD. SIMIT SARAYI BLOK NO: 21 SANCAKTEPE / ISTANBUL 'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini

slresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir



5. SURE

Sirketin siresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.

6. SERMAYE

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05/05/2023 tarih ve 25/553 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 5.000.000.000 (besmilyar) Tirk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi
degerinde 5.000.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2026-2030 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2030
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek lzere yeni bir
siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin ainmamasi durumunda Yénetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin 6nceki sermayesi olan 185.300.000 TL (Ylzseksenbesmilyonligylizbin) TL muvazaadan ari olarak
tamamen 6denmis olup, bu defa artirilan 1.297.100.000 TL (birmilyarikiylizdoksanyedimilyonytizbin)
sermayenin 981.314.754 TL (dokuzylzseksenbir milyonligylizondortbinyediylzellidort) tutarli kismi Hisse
Senedi ihra¢ Primleri’'nden, 315.785.246 TL (ligylizonbesmilyonyediyiizseksenbesbinikiyiizkirkalt) tutarli
kismi ise Sermaye Duizeltmesi Olumlu Farklar’ndan karsilanmistir.

Sirketin Cikarilmis Sermayesi 1.482.400.000 TL (bir milyar dort yiz seksen iki milyon dort yiiz bin) Tiirk Lirasi
olup, her biri 1(bir) Turk Lirasi nominal degerde toplam 1.482.400.000 adet paya boliinmustur. Cikarilmis
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A) Grubu nama yazili 160.000.000 adet pay karsilig
160.000.000 (ylzaltmismilyon) TL'den; (B) Grubu hamiline yazili 1.322.400.000 adet pay karsihgi
1.322.400.000 (birmilyarlgytzyirmiikimilyondortyizbin) TL'den olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hilkiimleri cergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

(A) Grubu paylar nama yazl, (B) Grubu paylar ise hamiline yazilidir. Hamiline yazili paylar serbestce
devredilebilir. Borsada islem goéren paylarin devri kisitlanamaz ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, isbu esas s6zlesme ve ilgili mevzuat hiikimlerine gore serbestce devredilebilir. (A) Grubu paylar
borsada islem gérmeyen nitelikte olusturulacaktir.

Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu ve (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu
yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde
cikarilacak yeni paylarin timu (B) Grubu olarak ¢ikarilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi mevzuati hikimleri dahilinde
imtiyazli ve nominal degerinin Gzerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.



7.SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

Sirket, her gesit borglanma araci ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen diger sermaye piyasasi
araclarini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yonetim kurulu karari
ile ihrag edebilir. Sirket Yonetim Kurulu, tahvil ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi
araglarini sliresiz olarak ihrag yetkisine haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde dngorilen limit ve hususlara
uyulur.

8. YONETIM KURULU

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
hikiimlerine gore en fazla 3 yil igin segilecek 6 (alti) Uyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
ylratalar.

Yonetim Kurulu’na, (A) Grubu pay sahipleri 3 adet aday gésterme hakkina sahip olup Yénetim Kurulunun

3 (lg) tyesi (A) Grubu pay sahipleri veya 6nerecekleri adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yénetim Kurulu’nda Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen Yénetim Kurulu {yelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar cercevesinde 2 (iki) bagimsiz iye gorev alacak olup bunlar Genel Kurul tarafindan segilir.
Kalan 1 (bir) Gye ise Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Genel Kurul tarafindan
segilir.

Yonetim Kurulu baskani (A) Grubu tarafindan gosterilen adaylar arasindan segilir. Bir tlizel kisi yonetim
kuruluna Uye segildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece
bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde
hemen agiklanir. Tizel kisi adina yonetim kurulu toplantilarina katilacak gergek kisinin degismesi halinde,
bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde

hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilarda oy kullanabilir.

Yénetim kurulu Gyelerinin ve tlzel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari ve Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati dizenlemelerinde belirtilen kosullari tasimalari sarttir.

Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Genel Kurul gerekli gorirse, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu
lyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten lyenin yeniden segilmesi mimkiindir. Yil igcinde Yonetim
Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’lUncli maddesi hikimleri
uygulanir.



Yénetim Kurulu’na Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen Yénetim Kurulu
Gyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Genel
Kurul tarafindan segcilir. Bagimsiz Uyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iligkin
diizenlemelerinde yer alan sartlari tasimasi sarttir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev sireleri ile

ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Yénetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Esas

Sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’'nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi icin Yonetim kurulu binyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gorev alanlari, ¢calisma esaslari, hangi lyelerden
olusacagl ve Yonetim Kurulu ile iliskileri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir. Yonetim Kurulu binyesinde, Sirket’'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiren
sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli dnlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaclyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur. Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek,
kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, bitiin 5nemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina
karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini gozetmek gibi cesitli konularda lyeler arasindan gerektigi

kadar komite veya komisyon kurabilir.
icrada gérevli ydnetim kurulu {yesi/genel miidiir bu komitelerde yer alamaz.

Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek ucretler ve Yonetim Kurulu Uyelerine Ucret disinda verilecek mali

haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu Gyeleri, esas s6zlesmeyle atanmis olsalar dahi, glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden

alinabilirler.

9. SIRKETIN YONETIM, TEMSIL VE iLZAMI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yénetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Tlirk Ticaret Kanunu,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitln belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerinin gecerli olabilmesi icin, bunlarin

Sirketin unvani altina konmus ve sirketi temsil ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.



Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya daha fazla

murahhas lyeye veya midir olarak tglinci kisilere devretmeye yetkilidir.
Yoénetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tim Uyelerine aittir.

Bu maddenin son fikrasinda yer alan i¢ yonergeye dair diizenlemeler sakh kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu’nun alacagi karar Gzerine, Sirket’in temsil yetkisi ¢ift imza ile hareket etmek tizere Yonetim Kurulu
Uyelerinden ikisine verilir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gsterir karar ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilir. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi Gglnci kisilere karsi hiikiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgllendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve

375’inci maddesi htkiimleri sakhdir.

Yénetim kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu Gyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlari
sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin
gorev ve yetkileri, Tlrk Ticaret Kanunu 367'nci maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir.

Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani  zorunludur.

10. YONETiIiM KURULU TOPLANTILARI

Yillik olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tyeler, bir Yonetim Kurulu
Baskani ve Baskan bulunmadigi zamanlarda da ona vekalet etmek tizere bir Yonetim Kurulu Baskan

Yardimcisi segerler.
Yonetim Kurulu toplantilari, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar yeter sayilari bakimindan Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili

huktumleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, sirketin is ve islemleri lizum gosterdikge, liye tam sayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve
toplantida bulunan tyelerin cogunlugu ile karar alinir. Yonetim kurulu toplantilarda her iyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim kurulu lyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla
da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu oneri reddedilmis sayilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.
Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini

yazarak imzalar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul
tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Gye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin yénetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara dondistiirtliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin

gereklidir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tirkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.



Yonetim Kurulu toplantilari fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket’in Yonetim Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tlirk Ticaret Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket s6zlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde

belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas s6zlesmede dngérilen toplantiile karar
nisaplarina iliskin hikkimler aynen uygulanir.

11. BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in finansal tablolari ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret

Kanunu’nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimleri uygulanir.

Genel kurul, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri ¢ergcevesinde her yil bir
bagimsiz denetim kurulusunu denetgi olarak seger. Secimden sonra yonetim kurulu denetgiyi Ticaret
Sicili'ne tescil ettirir ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile sirketin internet sitesinde ilan eder.

12. GENEL KURUL
A) Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikimlerine gére olagan veya
olaganiisti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet doneminin sonundan itibaren tg ay icinde
ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganisti genel kurul toplantilari ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde

ve zamanlarda yapilr.

Genel Kurul toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yonetim Kurulu, Genel Kurulu Sirket

merkezinin bulundugu sehrin elverisli bagka bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger

mevzuat hikimleri uygulanir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta éngoérilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her turlu
iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak (izere Genel Kurul toplanti

tarihinden asgari li¢ hafta 6nce yapilir.
B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel Kurul toplantilarina baskanlk edecek kisi Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Toplanti
Baskaninin gorevi, gortismelerin giindeme uygun olarak dizenli bir sekilde



ylritilmesini, tutanagin yasalara ve esas sozlesme hikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu gergevesinde ¢ikarilan ikincil mevzuat
cercevesinde Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iliskin kurallari igeren bir i¢ yénerge hazirlayarak

Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’'un onayladigi i¢c yonerge tescil ve ilan edilir.
C) Oy Hakki

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganilstii Genel Kurul toplantilarinda, (A) Grubu paylarin oyda imtiyazi
mevcut olup, (A) Grubu 1 (bir) pay 5 (bes) oy hakkina sahiptir. (B) Grubu paylarin oyda imtiyazi
bulunmamaktadir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri disindan tayin

edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Vekaleten oy verme islemlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo

etmesi sartina baglanamaz.
D) Nisaplar

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikimlerine, sermaye piyasasi
mevzuati hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine

uyulur.
E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas
S6zlesmenin bu hilkm uyarinca, kurulmus olan sistem Uizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan

Yonetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
F) Bakanlk Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligini temsilen Bakanlik
Temsilcisinin goérevlendirilmesinde Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda

Yonetmelik’in ilgili hiiklimleri uygulanir.



13. iLAN

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve

belirtilen slirelere uymak suretiyle yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca

ongorilecek her tirli agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yaplilir.

14. HESAP DONEMI iLE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gliniinde baslar, Aralik ayinin son glinii biter.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngorulen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulur ve sirketin internet sitesinde ilan

edilir.

15. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket’'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa

gecmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:
Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden Sirket’in kar
dagitim politikasi cergevesinde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci

kar payi ayrihr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu tyelerine, ortaklk

calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
ikinci Kar Payr:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisildiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci

maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.



Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimig olan kisimdan sermayenin
%5’i oraninda kar pay! duslldikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Ulyelerine, ortaklik c¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kdardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati gdzetilerek Yonetim

Kurulu’nun bu konudaki teklifi izerine Genel Kurulca kararlastirihr.
Bu Esas Sozlesme hikimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket ayrica Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri ¢ergevesinde genel kurul

tarafindan karar verilmesi halinde ortaklarina kar payi avansi dagitabilir.

16. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu kilinan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, isbu Esas
Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve Gglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

17. SONA ERME VE TASFiYE

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagh islemler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

18. KANUNi HUOKUMLER

isbu esas sdzlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



