ALVES KABLO SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
29.04.2026 TARIHINDE YAPILACAK 2026 YILINA AiT
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN BILGILENDIRME
DOKUMANI

29.04.2026 TARIHLI 2026 YILI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA
DAVET

2026 Yil1 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak
tizere 29.04.2026 Carsamba giinii saat 14:00°da Sirket merkezi Fatih Mah. Karatay Cad. No:6
06980 Kahramankazan /ANKARA adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile
miimkiindiir. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S$.’nin (“MKK”) “e-Yatirnmci: Yatirimcr Bilgi Merkezi”ne kaydolmalari
gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay
sahiplerinin vekaletnamelerini, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebligi”’nde 6ngoriilen hususlar1 yerine
getirerek ya imzas1 noterce onaylanmis sekilde ya da noter huzurunda diizenlenmis imza
beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle asagida yer alan 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname 6rnegi, Sirket Merkezi ve www.alveskablo.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen
katilmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) sisteminde yer alan
“Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iliskin haklarimi kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin
usul ve esaslart hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet
sitesinden bilgi alabilirler.

Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem gdren paylar i¢in Pay
Sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin Pay Sahiplerinin

bilgilerine arz olunur.

Genel kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlari davetlidir.
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ALVES KABLO SANAYI VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel
aciklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklan

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninm ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisim yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. A grubu paylar imtiyazli paylar olup, her bir A
grubu nama yazili paym Genel Kurul’da 5 oy hakki vardir.

Imtiyazl paylar dikkate almarak pay sahiplerimizin pay ve oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize
sunulmaktadir:

Pay Sahibi Grubu Pay Tutar1 (TL) | Sermaye Oy Hakki Oy Hakki
Oram (%) | Adedi Oram (%)

Deniz A 120.000.000,00 13,78 600.000.000 27,36

KARAMERCAN B 100.400.000,00 100.400.000

Hikmet A 120.000.000,00 13,75 600.000.000 27,34

ALABICAK B 100.000.000,00 100.000.000

Halka agik kisim B 1.159.600.000,00 72,47 1.159.600.000 45,3
TOPLAM 1.600.000.000,00 100 2.560.000.000 100

* Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. paylarinin Sirket’in %5 ve fazlas1 oraninda paya sahip olan
ortaklarin tek baslaria Sirket tizerinde kontrolii veya hakimiyeti bulunmamaktadir. A grubu imtiyazli
pay sahiplerinin Esas S6zlesmede yazili imtiyazlari bulunmakta olup bir pay sahibi Sirket tizerinde tek
bagina hakimiyet sahibi degildir.

2. Sirketimizin Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin 2026 yili icinde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirketimiz
faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
www.alveskablo.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayh@ ortakhga iletilen Kisilerin;
ozgecmisleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iligkili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig
ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Yoktur.



Sirket’in mevcut yonetim kurulu {iyelerinin gorev siireleri donem igerisinde sona ereceginden, yeniden
secimi ve gorev slirelerinin tespiti yapilacaktir. Yonetim kurulu iiyelerinin 6zge¢misleri ekte
sunulmaktadir.

4. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei iliskileri Béliimii’ne yazili
olarak iletmis olduklar1 herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sirketimizce Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 18'nci maddesi hiikmii ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun,
I1.18-1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi ¢cergevesinde; kayitli sermaye tavaninin 2026-2030 yillari
icin 600.000.000 TL'sindan 11.000.000.000 TL'sia artirilmasi, bu amagla esas sdzlesmenin 6'nci
maddesinin degistirilmesi hususu pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir. (EK-3 ):

29.04.2026 TARIHLI 2026 YILINA AiT OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ
1. Acilis ve Toplanti Baskanhiginin olusturulmasi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkani se¢imi yapilir. Toplantt Bagkani
tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplanti
Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2.Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi
Genel Kurul toplanti tutanagini ve ilgili evraki imzalamak tlizere Toplant1 Baskanligina yetki
verilmesi pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

3. Genel Kurul giindemimizin 3. maddesi uyarinca, donem icerisinde gorev siireleri biteceginden,
Yonetim Kurulu Uye secimi, gorev siiresinin belirlenmesi, Genel Kurulca karara baglanmasi.

4. Kayith Sermaye Tavaninin 2026-2030 Yillarim Kapsayacak Sekilde 600.000.000,00 TL’den
11.000.000.000,00 TL’ye ¢ikartilmasimin goriisiilmesi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Kayitli Sermaye Tavaninin 2026-2030 yillarimi kapsayacak sekilde 600.000.000,00-TL’den
11.000.000.000,00-TL’ye cikartilmasina iliskin Esas S6zlesmenin 6. Maddesi degisikliginin
gorisiilerek; oylamaya sunulacaktir.

5. Dilek, temenniler ve kapanis.

EKLER:



1. Olaganiistii Genel Kurul Toplant1 Giindemi
2. Vekaletname

3. Esas sozlesme 6.madde tadili

4. Yonetim kurulu tiyeleri 6zgegmisleri

5. Bagimsiz liye Bagimsizlik Beyanlar1

EK1

ALVES KABLO SANAYI VE TICARET A.S.’NiN 29.04.2026 TARIHLI 2026 YILI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmast,

. Toplant1 Tutanaginin imzalanmasi1 hususunda Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

3. Yonetim Kurulu Uye sayisinin tespiti ile se¢imi ve gorev siirelerinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

4. Kayith Sermaye Tavaninin 600.000.000,00 TL’den 11.000.000.000,00 TL’ye ¢ikartilmasina
iligkin Esas Sozlesmenin 6. Madde degisikliginin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

5. Dilek, temenniler ve kapanis.

N —

EK2
VEKALETNAME

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 29.04.2026 Carsamba giinii saat 14:00’da, Fatih Mah.
Karatay Cad. No:6 06980 Kahramankazan /ANKARA adresinde yapilacak 2026 yili olaganiistii genel
kurul toplantisinda agagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya
ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gizere ...........cceoveveeciievienienieieeinne, vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi

(*)Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda,

a) Vekil kendi goriigii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkiin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret) ve ret
seceneginin sec¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagma yazilmasi talep edilen muhalefet gerhi
belirtilmek suretiyle verilir.



Muhalefet

Sira No | Giindem Maddeleri Kabul | Ret .
Serhi

Acilis ve Toplant1 Baskanliginin olusturulmast,

2 Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanligi’na yetki verilmesi

3 Yonetim Kurulu Uye sayisinin tespiti ile segimi ve
gorev siirelerinin gorisiilerek karara baglanmasi,

4 Kayitlh Sermaye Tavaninin 600.000.000,00 TL’den
11.000.000.000,00 TL’ye ¢ikartilmasina iligkin Esas
So6zlesmenin 6. Madde degisikliginin goriisiillmesi ve
onaya sunulmasi

5

Dilek, temenniler ve kapanis.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhik haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. [

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. ||

OZEL TALIMATLAR; (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.)
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum. O

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan hazirlanan genel
kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.[J

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi :

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK:4BAKANLIK VE SPK TARAFINDAN ONAYLANMIS ESAS SOZLESME TADIL METNi VE
iLGILI YK EKLENMELI

EKS

Eyiip DEMIR Ozgecmis

Marmara Universitesi , iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ekonomi Béliimiinden 1985 yilinda mezun
oldu. Universite sonras1 egitimine 2 y1l Londra’da, City of London Polytechnic'de devam etti. Kariyerine
1990 yilinda Osmanli Bankasinda Miifettis olarak basladi, 5 yil miifettis olarak ¢alistiktan sonra yonetici
olarak devam ettigi Bankacilik sektoriinde ING Bank ve QNB Bank da dahil olmak iizere toplam 30 yil
gorev yapti. 2020 yilinda emekli olduktan sonra Kurumsal Firmalara, yurt i¢i ve yurt dist islemlerinde
finansal danigmanlik yapmaktadir.

Tuncay INCI 6zgecmis

1982 yilinda Ankara’da dogan Tuncay INCI, lisans egitimini Eskisehir Anadolu Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimii’nde tamamlamis, ardindan Ingiltere’de University of East
London’ da Uluslararasi Isletme (MBA) alaninda yiiksek lisans yapmustir. Kariyerine Hazine ve Maliye
Bakanlig1 Vergi Denetim Kurulu Baskanligi’nda baslayan Tuncay INCI, burada yaklasik 13 y1l boyunca
cesitli gorevlerde bulunmustur. 2014 yilinda Vergi Miifettisligi’ne, 2022 yilinda ise Vergi
Basgmiifettisligi 'ne atanarak kamudaki kariyerinde 6nemli sorumluluklar {istlenmistir. Vergi Denetim
Kurulu Baskanlig1 biinyesinde Strateji ve Is Gelistirme Birimi’nde idari gorev aldiktan sonra, Baskent
Grup Baskam olarak kritik projeleri yonetmistir. Ardindan, Ankara Vergi ladeleri Denetim Daire
Bagkanligi’'nda Daire Baskani olarak gorev yaparak, Tiirkiye’nin vergi denetim sistemine yonelik
stratejik calismalar yiiriitmiistiir. Denetim, finansal strateji ve kamu yonetimi alanindaki kapsamli
deneyimiyle, bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi gérevinde sirketin finansal siirdiiriilebilirligi ve kurumsal
yonetim ilkeleri dogrultusunda katki saglamaktadir



Mustafa Ugur SIMSEK 6zgecmis

1985 yilinda Ankara’da dogan Mustafa Ugur Simsek, egitim hayatina Karabiik’te baglamis, orta ve lise
ogrenimini Bolu’da tamamlamustir. Universite egitimini Karaelmas Universitesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimii’nde tamamlayarak miihendislik alanindaki teknik bilgi ve becerisini
gelistirmistir. 2012 yilinda is hayatina atilan Simsek, girisimci ruhu ve yenilikgi vizyonu ile kendi
sirketini kurarak ticaret diinyasina adim atmustir. Yenilenebilir enerji sistemleri {izerine yogunlasan ticari
faaliyetlerine, sektordeki gelismelere paralel olarak elektrik taahhiit projelerini de ekleyerek faaliyet
alanin1 genisletmistir. Teknoloji ve siirdiirtilebilir enerji alaninda kendini siirekli gelistiren Simsek, hem
sektordeki yenilikleri yakindan takip etmekte hem de yiiriittiigii projelerle elektrik ve enerji sektoriine
katki saglamaya devam etmektedir



EK 6

BAGIMSIZLIKBEYANI

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Teblig Fki Kurumsal Yénetim ilkclerinde belirlenen kriterler kapsaminda
asagda belirtilen bafimsizlik kriterlerine uyum sagladigmm ve Yonetim Kurulu’nda “bafimsiz Uye” olarak gbrev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a.

Sirket, sirketin yonetim kontrolil ya da Onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkete Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklann yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel Kisiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sithri lisimlanim arasinda; son beg yil iginde Snemli girev ve sorumluluklar iistlenecek ySnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin
%3" inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadifini ya da Snemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigms,

Son bes yil igerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanh@i olmak lizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin dnemli dlgiide
hizmet veya (r(in sann aldifn veya sathfis irketlerde, hizmet veya Griin satin abindig veya satldin
dinemlerde, ortak (%35 ve (izeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar fistlenceek yOnetici pozisyonunda
cahsmadifimi veya yonetim kurulu diyesi olmadigims,

Bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle tistlenecegiim gtrevleri geregi gibi yerine getirccek
mesleki cgitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Giniversite Sgretim iiyeligi harig, Oye olarak secildikten sonar kamu kurum ve
kuruluglaninda tam zamanh galigmayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) ‘na gtire Torkiye'de yerlegik sayildifamu,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulumabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
gatigmalarmda tarafsizlifinu koruyabilecek, menfant sahiplerinin haklarm:  dikkate alarak 6zgiirce
Kkarar verebilecek gligltl ctik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Surket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Gstlendigim givevlerin  gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide girket iglerine zaman aywabilecefimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla y8netim kurulu (iycligi yapmadigimi,
Sirketin veya yirketin ydnetim kontroliing elinde bulunduran ortaklarm yonetim Kontroliine sahip
oldugu girketlerin (Ogten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem gren girketlerin begten
fazlasinda bagimsiz yonetim Kurulu tlyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yanetim Kurelu tiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,,

Mevzuat ve sirket ana sdzlesmesi gergevesinde beyan ve taahhilt ederim,

25.02.2026

Adi Soyadi : EyQ,




BAGIMSIZLIKBEYANI

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A §. (Sirket) Yonetim Kurubindy, Sermaye Piyasas Kurulu tarafindan yayimlanan
1171 sayil Kurumsal Yonetim Teblig Exi Kurumsal Yonetim llkelerinde belirlenen Kkriterler kapsaminda
agadida belirtilen bagimsizhik kyiterlerine uyum sadladiimi ve Ydnetim Kurulu'nda “bagmmsiz Oye” olarak gorev
yapmaya aday okdugumu, bu kapsamida;

Sirket, yitketin ydnetim kontrold ya da Onemli derecede etki sahibl oldugu ortakliklas ile girketin
yonetim kontrolind clinde bulunduran veya girkette tnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
artaklarin yonetim kontroline sahip oldugu thzel kigiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar kyt_
ve sihri hoimlanm arasnda;  son beg yil iginde dnemli gorev ve sorumibulukiar istlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadism, seemaye veya oy haklannin veya imtiyazh pay‘lmq
988" inden fazlasima burtikte veya tek bayina sahip olunmadigmi ya da Snemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigant,

Son beg il igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de dahil),
derecclendiriimesi ve danigmanli@ olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde girketin dnemii dlgode
hizmet veya {riln satin aldifhi veya satids girketlerde, hizmet veya Orin satin alindig veya satildedi
donemlerde, ortak (%3 ve Gzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
saligmadigimi veya yonetin kurulu dyesi olmadigimy,

Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle dstlenecegim grovieri geregi gibi yerine getirecek
mesleki efitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Gniversite dgretim Oyeligi barig, Uye olarak segildikten sonar kamu kurum ve
kuruluglaninda tam zamanls galiymayacaim,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) ‘na gbre Tirkiye'de yerlegik sayildiimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu Kkatkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
satismalannda arafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi  dikkate alarak dzgiirce
karar verebilecek gl etik standartlara, mesicki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ostiendigim gorevierin gereklerini tam ofarnk
verine getirebilecek Oklide girket iglerine zaman avirabilecegimi,

$irketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla ydaetim kurulu tyeligi yapmadsgimi.
Sirketin veya girketin ydnetim koatrolind efinde bulunduran ortaklarm ydnetim Kontroline suhip
oldugu yirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul'da iglem gdren girketlerin besten
fazlasinda bagimsiz ybnetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu Oyesi olarak segilen tlzel kigi adna tescil ve ilan edilmemis oldugumu,,

Mevzuat ve yirket ana sdzlegmesi gergevesinde beyan ve taahhint ederim,

23.02.2026

Adi Soyad : Tuncay INCI

/



BAGIMSIZLIKBEYANI

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
11-17.1 sayth Kurumsal Yonetim Teblig Eki Kurumsal Yonetim [lkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
agagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve Yonetim Kurulu'nda “bagimsiz iiye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a.

g

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile sirketin
yonetim kontrolinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklann yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hustmlanm arasinda; son bes y1l icinde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigim, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin
%S5’ inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadiginm,

Son beg yil igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denctimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmantigt olmak izere, yapilan anlagmalar gergevesinde girketin dSnemli digiide
hizmet veya triin satin aldii veya satufn girketlerde, hizmet veya triin satin alindifi veya satldig
donemlerde, ortak (%S5 ve Gzeri), dnemli gorev ve sorumiuluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
caligmadigimi veya yonetim kurulu tiyesi oimadigimu,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecritbeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak finiversite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonar kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanh ¢aligmayacagim,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayihi Gelir Vergist Kanunu (G.V.K.) “na gore Tiirkiye'de yerlesik sayildifimi,

Sirket faaliyctlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, girket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catgmalarinda tarafsizhfime koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni  dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartiara, mesleki itibara ve tecritbeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve istlendigim gorevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olgtide girket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alti yildan fazia yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,
Sirketin veya sirketin yonetim kontrolimii clinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu, sirketlerin figten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem goren sirketlerin besten

fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu Giyesi olarak se¢ilen tiizel Kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,,

Mevzuat ve sirket ana sdzlesmesi gergevesinde beyan ve taahhiit ederim.

25.02.2026

Adi Soyadi
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