VAKIF FAKTORING ANONIM SIRKETI’NiN
17.04.2026 TARIHLI 2025 YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Vakif Faktoring Anonim Sirketi’nin 2025 ytina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 17 Nisan 2026
tarihinde, saat 15:00’te Inkilap Mahallesi Dr. Adnan Biiyiikdeniz Caddesi No:7/B Girig Kat Konferans
Salonu Umraniye/stanbul adresinde, Ticaret Bakanlig: Istanbul Ticaret il Miidiirligii'niin 16/04/2026
tarih ve E-90726394-431.03-00121206830 sayili yazilartyla gérevlendirilen Bakanlik Temsiloj Sn.
Hatice ONDER gozetiminde yapilmistir. ’

Toplantiya ait ¢agr ilgili mevzuat ve Esas S6zlesmeye 'uygun olarak giindemi ihtiva edecek sekilde 24
Mart 2026 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda (www.kap.gov.tr) Merkezi Kayrt
Kurulusu’nun  Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), sirketimiz internet sitesinde
(www.vakiffaktoring.com.tr) ve Tiirk Ticaret Sicil Gazetesi’nin 26 Mart 2026 tarihli ve 11550 sayih
niishasinda ilan edilmek suretiyle yapilmistir. Ayrica pay defterinde yazili nama yazili pay sahiplerine
(taahhiitlii mektupla) usuliine uygun sekilde siiresi iginde gerekli bildirimlerde bulunulmustur.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket’in toplam 900.000.000 TL tutarindaki senhayesine
tekabiil eden her biri 1 TL nominal degerli, her bir A grubu pay i¢in 5 (bes) oy hakkina sahip
170.000.000 adet A grubu ve her bir B grubu pay igin 1 (bir) oy hakkmna sahip 730.000.000 adet B
grubu olmak iizere toplam 900.000.000 adet paydan, Sirket’in 19.01.2026 tarihli yOnetim kurulu karari
gercevesinde geri alan paylara iliskin olarak 7.024.156-TL’1i_k sermayeye karsilik 7.024.156 adet
paym SPK'nin Geri Alman Paylar Tebligi'nin (11-22.1) 18/1 maddesi gergevesinde genel kurul toplant:
nisabinin hesaplanmasinda dikkate alinmadig1, bu ¢ergevede 900.000.000 TL’lik sermayesine tekabiil
eden 900.000.000 adet paydan ; 685.784.000 TL'lik sermayeye karsilik 685.784.000 adet paym
vekaleten, 527.811 TL'lik sermayeye karsilik 527.811 adet payin asaleten olmak izere, toplam
686.311.811 TL’lik sermayeye karsilik gelen 686.311.811 adet paym toplantida temsil edildiginin ve
bdylece gerek kanun gerekse Esas Sézlesmede 6ngoriilen toplanti nisabmm mevcut oldugunun
anlagilmast; yeterli sayida Yénetim Kurulu Uyesinin ve Bagimsiz Denetim firmas: temsilcisinin
toplantida hazir oldugunun goriilmesi, ve toplantida hazir bulunmas: gereken tiim evrakin hazir
bulundugunun, elektronik genel kurul hazirliklarinin yasal diizenlemelere uygun yerine getirildiginin
anlagilmasi ve tiim bu hususlarin Bakanhk Temsilcisi Sayi Hatice ONDER tarafindan tespit edilmesi
lizerine; toplant1 Sirketimiz Yénetim Kurulu liyesi Saym Metin ALIMLI tarafindan fiziki ve
elektronik ortamda es zamanl olarak agildi.

1- - Aqilis konusmasinin yapilmas: iizerine Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, Sehitlerimiz ve Vakif
Faktoring’ in kurulusu ve bugiinlere ulasmasinda emegi gegen ebediyete intikal edenler amisina bir
dakikalik sayg1 durusu yapild1 ve Istiklal Mars1 okundu.

Toplant: Bagkanlig1 icin (A) ve (B) grubu pay sahiplerinin vermis oldugu yazili teklifi okundu. Verilen
teklif 1-TL nominal “ret” oya karsilik 686.311.810-TL nominal kabu] oyu sonucunda oygoklugu ile
KABUL edilerek, Toplanti Bagkanligina Saymn Biilent ATILGAN, Oy Toplama Memurluguna Sayn
Metin ALIMLI, Tutanak Yazmanhgina Saym Hiisne Duysal KAYA KURNAZ secilmiglerdir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 419'uncu maddesi ile Sirket Esas S6zlesmesinin 12°nci maddesi ve Genel Kurul
I¢ Yonergesinin 7. maddesi geregince Genel Kurul Toplant: Baskanlhig: tesekkiil etmistir. Ayrica




Yasemin KARCI KARAKUS toplant: tutanagmin hazirlanmasinda Tutanak Yazmanina yardimet
olmak amaciyla, Selguk BOZKURT Elektronik Genel Kurul Sistemi'ni kullanmak iizere
gorevlendirilmistir.

Toplantt Baskani soz alarak, Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonergesinin 9’uncu maddesi geregi Genel Kurul Toplant: giindem maddelerini okuttu. Giindem
siralamastna iligskin degisiklik talebinin olup olmadigini sordu. Siralamaya iliskin 6neri olmadigindan
glindemin 2. Maddesinin goriisiilmesine gecildi.

2- 2025 yili faaliyet ve hesaplarl hakkmda Yénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun ve Denetgi
Raporu'nun okunmast ve miizakeresi ile ilgili Giindemin 2'nci maddesine geeildi. 2025 yili faaliyet ve
hesaplari hakkinda Yénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu'nun énceden ve yasal siiresi igerisinde pay
sahiplerinin bilgisine sunulmus olmasi nedeniyle Genel Kurulda okunmamasi, Denetgi Raporunun
goriis Ozetinin okutulmasi yoniinde (A) grubu pay sahibi ile (B) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu
tarafindan verilen yazili onerge okundu ve oylamaya sunuldu. S6z konusu yazili Snergenin toplam 1 -
TL nominal ret oya karsilik 686.311.810-TL nominal kabul oyu sonucunda oy¢oklugu ile KABUL
edilmesi iizerine 2025 yily Denetgi Raporunun gériis 6zeti okundu ve 2025 y1h Yénetim Kurulu Yillik
raporu ve Denetgi raporu miizakere edildi. S&z isteyen olup olmadig; soruldu, s6z alan olmad:.

3- 2025 Y1l Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi ile ilgili Giindemin 3'iincii
maddesine gegildi Bagimsiz denetimden gegmis 2025 y1li finansal tablolarinin 6nceden ve yasal suresi
igerisinde pay sahiplerinin bilgisine sunulmus olmasi nedeniyle Genel Kurul'da okunmamasina iliskin,
(A) grubu pay sahibi ile (B) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan verilen yazili 6nerge okundu
ve oya sunuldu. S6z konusu &nerge toplam 1 -TL nominal ret oya karsilik 686.310.810-TL nominal
kabul oyu sonucunda oy¢oklugu ile KABUL edildi. Soz isteyen olup olmadig soruldu, séz alan
olmadi. Verilen énerge dogrultusunda 2025 yilt finansal tablolar okunmadan oya sunuldu. Yapilan
oylama sonucunda 2025 Yili Finansal Tablolar1 toplam 1-TL nominal ret oya karsihik 686.310.810 -
TL nominal KABUL oyu neticesinde oygoklugu ile onaylandi.

4- 2025 yili faaliyetleriyle ilgili olarak; yapilan oylama sonucunda Ynetim Kurulu Uyeleri toplam
113-TL nominal ret oya karsilik 686.311.698 TL nominal KABUL oyu neticesinde oycoklugu ile ayri
ayr1 IBRA edildiler. Yonetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadilar.

S- Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a Onerilmek iizere hazirlanan kar dagitim tablosu genel
kurula okundu. Okunan kar dagitim tablosuna gére Sirketin 2025 yilina ait 2.748.128.751,66.-TL
tutarindaki karindan 6denecek vergi ve yasal yiikiimliilikler toplami 823.271.214,02.-TL diisiildiikten
sonra kalan 1.924.857.537,64.-TL tutarindaki net karmndan, birinci tertip yasal yedek akge tutar1 olan
10.000.000,00.-TL? lik tutar ve 9.054.807,22.-TL’lik ertelenmis vergi tutar diisiildiikten sonra kalan
1.905.802.730,42.-TL* nin Olaganiistii Yedekler Hesabina aktarilmas: hususu ile istirak satist
kapsaminda 2025 y1ili iginde geemis yillar karma alinan toplam 44.236.951,96-TL tutarin Olaganiistii
Yedek Akgelere aktarilmasi hususunda 3.934-TL nominal ret oya karsilik 686.307.877-TL nominal
KABUL oyu neticesinde oygoklugu ile karar verildi. (Kar dagitim tablosu tutanak ekindedir.)




6- Yonetim kurulu Uyelerinin segilmesi ile ilgili 6’nc1 giindem maddesi geregince (A) grubu pay sahibi
ile (B) grubu pay sahiplerinin ¢ogunluBu tarafindan verilen yazili onerge okundu, s6z alan olmadi ve
oylamaya gecildi ve yapilan oylama sonucunda,

Yonetim Kurulu Uyeleri olarak 1 (Bir) y1l siire ile gérev yapmak iizere;

T.C. kimlik numarali Sayin Muhammet Liitfii CELEBI,

T.C. kimlik numaral Saym-ilhan ALPDAG,

T.C. kimlik numarali Sayin Metin ALIMLI,

T.C. kimlik numarali Sayin Osman DEMIRBAS,

I.C. kimlik numarali Sayin Biilent ATILGAN (Genel Miidiir)

ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak, Sermaye Piyasasi Kurulunun IL.17-1 sayil1 Kurumsal
Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde diizenlenen bagimsiz yonetim
kurulu tiyeligine iliskin kriterlerin tamamini tagtyan ve bagimsizlik beyanini sunan;

T.C. kimlik numarah Saymn Mehmet Hakan SEKER,
T.C. kimlik numarah Sayin Ahmet TURAN,
T.C. kimlik numaral: Saymn Halil EMRE,

olmak iizere toplam 8 (sekiz) Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi 113-TL nominal ret oya kargilik
686.311.698-TL nominal KABUL oyu neticesinde oygoklugu ile kabul edildi.

7- Giindemin Yénetim Kurulu Uyelerinin mali haklarmnm belirlenmesine iliskin 7°nci maddesi
kapsaminda (A) grubu pay sahibi ile (B) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan verilen yazili
6nerge dogrultusunda, Vakif Faktoring A.S. Yénetim Kurulu Uyelik ticretinin, 01.01.2026 tarihinden
itibaren gegerli olmak iizere, aylik net 50.000-TL olarak Sdenmesi ve 6demenin ay sonlarinda
yapilmasi, her tiirlii vergi ve benzeri yasal kesintilerin Sirket tarafindan karstlanmasi, ayrica Sirketin
Yonetim Kurulu Uyelerinin birden fazla isverenden aldigi iicret nedeniyle vergi diizenlemeleri
uyarinca yillik gelir vergisi beyannamesi verilmesinden kaynaklanan Sirket tarafindan yapilan iicret
ddemelerinden dolay: hesaplanacak ilave gelir vergisi ve benzeri yasal yiikiimliiliiklerin de, beyanname
diizenlenmesi ile matrahtan yapilan indirimler vs. sonucu ek gelir vergisi yiikiimliiliigii dogup
dogmamasma bakilmaksizn Sirketge 6denmesi .1-TL nominal ret oya karsilik 686.311.810-TL
nominal KABUL oyu neticesinde oycoklugu ile kabul edildi.

8- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati uyarimnca denetgi se¢ilmesi amaciyla Giindemin
8’inci maddesine gegildi. Sirket Y&netim Kurulu'nun, Olagan Genel Kurul’a &nerilmek iizere
06/03/2026 tarih 14/1 sayili karar numaral: teklifi okundu, s6z alan olmadi ve s6z konusu teklif genel
kurul onayma sunuldu.




Yapilan oylama sonucunda, Sirketimiz 2026 yili hesap donemi bagimsiz denetim faaliyetlerini
gergeklestirmek iizere Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik AS.
(Ernst&Young)' nin segilmesine ve séz konusu sirketle sozlesme imzalanmasma 113-TL nominal ret
oya karsilik 686.311.698 -TL nominal KABUL oyu neticesinde oygoklugu ile karar verildi.

9- Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati uyarmca siirdiiriilebilirlik denetimini
gergeklestirmek amaciyla Giindemin 9uncu maddesine geeildi. Sirket Yonetim Kurulu’nun, Olagan
Genel Kurul’a 6nerilmek iizere 31.12.2025 tarih 70/1 sayilt Yonetim Kurulu Karar ile 06/03/2026
tarih 14/2 say1li karar numarali teklifi okundu s6z alan olmadi ve s6z konusu teklif genel kurul onayina
sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda, Sirketimizin 2025 ve 2026 yilt hesap dénemlerine iliskin siirdiiriilebilirlik
denetimi faaliyetlerini gergeklestirmek iizere Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik AS. (Ernst&Young)'nin segilmesine ve s6z konusu sirketle sézlesme imzalanmasina 113-
TL nominal ret oya karsilik 686.311.698-TL nominal KABUL oyu neticesinde oy¢oklugu ile karar
verildi.

10- Giindemin 10’uncu maddesine gegildi. Pay Geri Alim iglemine iliskin Yénetim Kurulu Karari
okundu ve 2026 y1l1 igerisinde Pay Geri Alim gergevesinde Sirket paylarmin borsadan geri alinmasima
iliskin gergeklestirilen islemlere ait bilgilendirme metni Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. lgili
giindem maddesi ile ilgili olarak fiziki toplantiya katilan pay sahibi Mehmet TURK s6z ald1. Geri alim
payma ayrilan tutarin neden temettii olarak dagitilmadigi ve gelecekte temettii dagitilip
dagitilmayacagini hususu hakkinda bilgi istemistir. Toplant: Baskani tarafindan Kurumsal Y 6netim
Tebliginin ilgili esaslar1 kapsaminda 15 giin igerisinde kendisine déniis yapilacag: bilgisi verildi.

Igili giindem maddesi ile ilgili olarak fiziki toplantiya katilan pay sahibi Sn. Recep Burak Konuk s6z
alarak hisse senedinin halka arz fiyatinin altinda iken alindigin1 ve hala altinda iken neden alim
yapilmadigim sormustur, Bireysel yatirimeinin magdur edildigini ve hisse senedinin halka arz fiyatina
gelene kadar agresif alim yapilmasmi talep etmistir. Toplant1 Baskani tarafindan Kurumsal Y6netim
Tebliginin ilgili esaslar1 kapsaminda 15 giin igerisinde kendisine doniis yapilacagi bilgisi verildi.

Yapilan oylama sonucunda Giindem maddesi 113-TL nominal ret oya karsilik 686.311.698-TL
nominal kabul oyu neticesinde oygoklugu ile KABUL edildi.

11- Giindemin 11”inci maddesine ge¢ildi. Yonetim Kurulu’nun Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul'un
Calisma Esas ve Usulleri Hakkindaki I¢ Yonerge' de Yapilan Degisiklikleri igeren karari okundu.
Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkindaki I¢ Yonerge' de Yapilan Degisiklikleri iceren
giincel halinin daha 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformunda yaymmlanmis olmast hedeniyle okunmus
kabul edilerek dogrudan oylamaya gegilmesi yoniinde (A) grubu pay sahibi ile (B) grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan verilen yazili 6nerge okundu ve oylamaya sunuldu. S6z konusu
Onerge 113-TL nominal ret oya karsilik 686.311.698 -TL nominal KABUL oyu neticesinde oygoklugu
ile kabul edildi. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmig olan Genel Kurul’un Calisma Esas ve Usulleri




- Hakkindaki I¢ Yonerge' de Yapilan Degisiklikler]13-TL nominal ret oya karsilik 686.311.698 -TL
nominal KABUL oyu neticesinde oygoklugu ile kabul edildi.

12- Giindemin 12°nci maddesine gecildi. Kurumsal Yonetim [lkeleri 1.3.10 Maddesi uyarinca yapilan
bilgilendirmeye gore 01. Ocak 2025 ~ 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda Sirket tarafindan herhangi bir
bagis ve yardim yapilmadig: hususunda genel kurula bilgi verildi. Sirketin Bagis ve Yardim
Politikasi’nin giincellenmesine iliskin 24.03.2026 tarihli 18/3 sayili Yonetim Kurulu karar1 ve glincel
Bagis Yardim Politikas: okundu. Bagis Ve Yardim Politikasi’nm giincellenmesi hususu 113-TL
nominal ret oya kargilik 686.311.698-TL nominal KABUL oyu neticesinde oysoklugu ile kabul edildi.

13- Giindemin 13. Maddesine gecildi. Yapilan oylama neticesinde Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. Maddeleri kapsammna giren konularda izin verilmesine 113-TL
nominal ret oya karsilik 686.311.698-TL nominal KABUL oyu neticesinde oygoklugu ile kabul edildi.
2025 yilinda s6z konusu maddeler kapsaminda gergeklesen bir islem bulunmadig: hususunda pay
sahiplerine bilgi verildi.

14- Dilek, temenniler ve kapanig maddesinde s6z isteyen olmadigindan Toplanti Bagkani Sn. Biilent
ATILGAN bagar dileklerini sunarak toplantty1 saat 16.17 itibariyla sona erdirmistir.

[s bu tutanak, toplantiy1 miiteakiben toplant: yerinde diizenlenerek imzalanmstr.

17.04.2026 iISTANBUL

Hatice ONDER Biilent AT‘ILGQKJ
BAKANLIK TEMSILCIs} TOPLANTI BASKANI
7 Mefin ALIMLI Hiisne Duysal KAYA KURNAZ
OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI




Vakif Faktoring Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ig Yénergenin amaci; Vakif Faktoring Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma
Esas ve Usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde belirlenmesidir. Bu
I¢ Yonerge, Vakif Faktoring Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarint
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak
Yonetim Kurulunun 24.03.2026 tarih 18/4 sayili toplantisinda kabul edilmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Sirket: Vakif Faktoring Anonim Sirketi’ni,

b) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

c) Esas Sozlesme: Vakif Faktoring Anonim Sirketi Esas Sozlesmesini,

¢) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

d) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bdliimlerinden her
birini,

e) Toplant1: Olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarini,

f) Toplanti Baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 yénetmek lizere segilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen

toplant1 bagkan yardimeisindan, oy toplama memurundan ve tutanak yazmanindan olusan kurulu
ifade eder.




IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplant1, Kanuna, Sermaye Piyasasi Kanununa ve ilgili mevzuat ile Esas Sozlesmenin
genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 Yerine Giris ve Hazirhiklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, denetgi, Bakanlik temsilcisi ve toplanti
baskanlifina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Toplantt Bagkani, Sirketin diger
yoneticileri, ¢aliganlar, misafirler, ses ve goriintii alma teknisyenleri, basin mensuplar gibi kisilerin de
toplant1 yerine girmesine miisaade edebilir.

(2) Toplant: yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile, Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gergek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalar: sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yénetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yénetim kurulu iiyesince yahut yénetim
kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, toplantiy1 ayni zamanda sesli ve goriintiilii kayda alacak sekilde
arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasima iligkin gorevler yénetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yerine getirilir.

Toplantinin A¢tlmasi

MADDE 6 — (1) Toplant, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin, yénetim kurulu
tarafindan tayin edilen bagka bir yerinde, énceden ilan edilmis zamanda Yonetim Kurulu Baskam ya da
Bagkan Vekili veya y6netim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine,
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulunun kurumsal yonetim ilkelerine
iligkin diizenlemelerine uyuldugunun bir tutanakla tespiti iizerine agilir.

Toplanti Bagkanhgimin Olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6. maddesi hiikmii uyarinca toplantryr agan kiginin yonetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse bagkan yardimecisi segilir.

(2) Genel Kurul tarafindan ortaklar ya da ortak olmayan kisiler arasindan en az 1 tutanak yazmani ve
1 oy toplama memuru segilir. Ayrica elektronik genel kurul sisteminin kullanimi konusunda teknik
islemlerin toplanti aminda yerine getirilmesi amaciyla toplanti bagkam tarafindan uzman kisiler
gorevlendirilebilir, ] I [\ l

A (Y ]




(3) Toplant1 bagkanlifi, toplant1 tutanagimi ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 bagkani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu Ig Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Bagkanhginin Gérev ve Yetkileri
MADDE 8 - (1) Toplant: bagkanligi, bagkanin yénetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigin ve esas sdzlesmede belirtilmigse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrimin, Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca ilan ve toplanti giinleri harig¢ olmak {izere, toplant1 tarihinden en az li¢ hafta 6nce
yapilip yapiimadigimi, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant: giinii ile giindem ve
ilamn ¢1kt11 veya gikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek
ve bu durumu toplant1 tutanagina gegirmek.

c¢) Toplant:1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle
ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5. maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yerine
getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de i¢eren Esas Sozlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde Esas
Sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasanisinmn, Esas Sozlesme
degisikligi hakkinda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Ticaret Bakanlifindan alman izin yazilar1 ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme lizerine toplantiya ¢agrilmissa bir dnceki
toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bi¢imde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigim tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda
belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarm kimlik
kontroliinil itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

€) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denet¢inin toplantida hazir olup olmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

f) Gilindem ger¢evesinde genel kurul ¢aligmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
glindem disina ¢ikilmasim 6nlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

g) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere séz vermek.

h) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarim bildirmek. A




1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sOzlesmede Ongoriilen nisaplara uygun olarak alinp
alinmadigin1 gézetmek.

i) Kanunun 436. maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarim &nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullammina Kanun ve esas sézlesme uyarmca
getirilen her tiirlii sinirlamay1 gozetmek.

j) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahipletinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve
buna bagl konularin gériisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir
ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

k) Genel kurul ¢alismalarma ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alnan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
hi¢bir tereddiide yer vermeyecek gekilde toplant: tutanaginda belirtmek.

1) Toplant: tutanagim, yonetim kurulu yilhk faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal tablolar,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, dnergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarm ve tutanaklarmi ve
toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu
iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Gériigiilmesine Ge¢ilmeden Once Yapilacak Islemler

MADDE 9 - (1) Toplant: bagkani, genel kurula toplant: giindemini okur veya okutur, Bagkan tarafindan

giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir

Oneri varsa bu durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarmn ¢ogunlugunun

karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriigiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Agilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmas.

b) Yénetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin okunmast ve miizakeresi.

¢) Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin ibralari.

d) Karm dagitimi ve kullanim seklinin belirlenmesi.

e) Yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi.

) Yonetim Kurulu iiyelerinin mali haklarinin belirlenmesi.

g) Varsa esas sdzlesme degisikliklerinin goriigiilmesi.

h) Gerekli goriilen diger konular. -




(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular gériigiilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu iyelerinin gorevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, yi1l sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériisiilerek karar verilir.

¢) Gilindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, birgok sirkette
iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gegimsizlik, niifuzun kétilye kullanilmasi gibi hakli
sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin
se¢ilmesi hususlan genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birlii
ile karar verilmedikg¢e yeniden gériisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
goriistilmesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel
kurul glindemine alinmasi zorunludur.

(7) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida S6z Alma

MADDE 11 - (1) Gériisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplant1 bagkanligima bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar
ve bagvuru sirasina gdre bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi, toplant: yerinde
bulunmuyor ise sdz hakki kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarim degistirebilirler. Konusma siiresinin stmrlandirilmasi
halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konugacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi iginde
tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konugma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Konugmalarm stiresi, baskanin veya pay sahiplerinin onerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
goriigiilmesi gerekli konularin goklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konugma siiresinin simirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag: konularinda, ayr ayr oylamayla karar verir.




(4) Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir

Oylama ve Oy Kullanma Usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslagimin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gegilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas: ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konugma hakkim kullanir. Oylamaya gegildikten sonra soz verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant:
bagkanlifinca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimei olmak iizere yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar veya herhangi bir gekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis
sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

Temsilen oy kullanacaklara giriste her bir glindem maddesi igin ayr1 ayr1 oy pusulalart verilir.

e Asaleten oy kullanacaklar el kaldirmak suretiyle,

o Temsilen oy kullanacaklar hem el kaldirmak suretiyle hem de kullandigt oy yoniinde oy
pusulalarini doldurmak suretiyle yazili olarak,

e Hem asaleten hem de temsilen oy kullanacaklar ise el kaldirmak ve temsilci olarak oy pusulasin
doldurmak suretiyle,

oylarim kullanirlar.

Temsilen oy kullananlar ilgili giindem maddesi ile ilgili oy pusulasindaki bilgileri doldurur, kararlarim
pusulada isaretler, imzalar ve oy toplama memurlarina teslim ederler.

Asaleten ve temsilen oy kullananlarin oylarina gére nihai sonug Toplant: Bagkam tarafindan agiklanur.

(3) Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir,

(4) Sermaye Piyasasi Kurulunun halka agik sirketlerde genel kurula vekaleten katilma ve oy
kullanilmasina iligkin diizenlemeleri saklidir.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti bagkaminca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklan
paylar, gruplari, sayilan ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilarimin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve
ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanur.




(2) Genel kurul tutanagi toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi
i¢in toplant1 yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanlifi ile katilig
olmas1 halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik
temsilcisinin ad1 ve soyadt ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin
ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlar, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamia
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi, soyad: ve muhalefet gerckgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanhgi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanr,

Toplant1 Sonunda Yapilacak Islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplant: sonunda tutanaginin bir niishasint ve genel kurulla ilgili diger
tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine veya Sirketi ilzama yetkili bir
kigiye teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlart tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkan: ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant1 tutanaginin
bir niishasin1 Bakanlik temsilcisine teslim eder.

(5) Tutanak, Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki siirelere uyulmak suretiyle Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda kamuya agiklanir

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantismma Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda

katilma imkani tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.




UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik Temsilcisinin Katilimi ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler
MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin,
“Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik™ hiikiimleri uygulanir
(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplant1 tutanagimin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.
I¢ Yonergede Ongoriilmemis Durumlar
MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede 6ngoriilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.
I¢ Yonergenin Kabulii ve Degisiklikler
MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, Sirket genel kurulunun onay1 ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirlige
konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Y6nergede yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.
I¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 — (1) Bu Ig Yénerge, Sirketin 17.04.2026 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis
olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan: tarihinde yiiriirliige girer.




Vakif Faktoring Anonim $irketi
2025 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmig/Gikarilmig Sermaye 900.000,000,00 900.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 170.000.000,00 170.000.000,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s62
konusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK'ya Gére Yasal K;)lllltlara {YK)
bro
3 Dénem Karn 2.748.128.751,66 2.748.128.751,66
4 Vergiler { -) 823.271.214,02 832.326.021,24
5 Net Dénem Kan (=) 1.924.857.537,64 1.915.802.730,42
6 Gegmis Yillar Zararlan ( -}
7 Genel Kanuni Yedek Akge ( -} 10.000.000,00 10.000.000,00
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1.914.857.537,64| 1.905.802.730,42
9 Yil iginde yapilan bagiglar ( +)
10 Bagiglar El s Net D: ilir Dénem Kan
Ortaklara Birinci Kar Payi
-Nakit
1"
-Bedelsiz
-Toplam
12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagtilan Kar Pay
13 Dagttilan Diger Kar pay! (Yénetim Kurulu Uyelerine,
Galisanlara, Pay Sahibi Digindaki Kisilere)
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay)
15 Ortaklara Ikinci Kar Payi
16 Genel Kanuni Yedek Akge
17 Statll Yedekleri - -
18 Ozel Yedekler - -
19 OLAGANUSTU YEDEK 1.914.857.537,64 1.905.802.730,42
20 Dagitiimas: Ongdriilen Diger Kaynaklar

*Istirak satislar kapsaminda 2025 yili iginde gegmis yillar kanina alinan toplam 44.236.951,96-TL'nin Tiirk Ticaret
Kanunu'nun flgili hiikGimleri uyarinca Olaganiistii Yedeklere aktariimasi planlanmaktadir
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