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Sayin pay sahiplerimiz,

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen giindemi goriisiip karara
baglamak iizere 22.05.2026 saat 14.00’te “Saray Mah. Fatih Sultan Mehmet Bul. No:327
Kahramankazan Ankara” adresinde gerceklestirilecektir.

Pay sahipleri Genel Kurul’a fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat katilabildikleri gibi
temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedir. Genel Kurul’a elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmeleri ve ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK
Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalar1 miimkiin degildir.

Olagan Genel Kurul toplantimiza elektronik ortamda katilmay isteyen pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29 Agustos
2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine
uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul’a fiziken katilmak isteyen pay sahiplerimiz, MKK sisteminde yer alan “Pay
Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iligkin haklarin1 kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarmi vekil araciligiyla
kullanabilmeleri i¢in vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz veya www.yaylaagro.com internet sitesinden temin
etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi'nde Ongoriilen hususlar1  yerine  getirerek, imzalar1 noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik
ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.
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6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ercevede, ortaklarimizin Genel
Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriillemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢c Genel Kurul toplantisindan bir giin
once saat 16.30’a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin™ kaldirilmasi gerekmektedir. Konu hakkinda Sirket
Merkezimizdeki “Yatirimer iliskileri Birimi”nden gerekli bilgiler almabilir.

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanan 2025 Yili
Y 6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denet¢i Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina
Iliskin Teklif ile Giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde
gerekli agiklamalar ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan 3
hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde ve www.yaylaagro.com internet sitesinde
saym ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Genel Kurul toplantimiza séz
hakk1 olmaksizin menfaat sahipleri de davetlidir.

Sayn ortaklarimizin bilgilerine sunar ve tesriflerini rica ederiz.

YAYLA AGRO GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI YONETIM KURULU
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SERMAYE PiYASALARI KURULU (SPK) DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: IV, No: 41 sayili “Sermaye Piyasasi1 Kanununa Tabi
Anonim Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Tebligi” ve “Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)”
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boliimde sunulmaktadir:

1.0rtakhk Yapisi ve Oy Haklan

Sirketimizin 22 Nisan 2026 itibariyla KAP iizerinden temin edilmis ortaklik yapist ve pay
sahiplerimizin oy haklarina iligkin bilgiler agagidaki gibidir:

Pay sahibi

AGrubu  [BGrubu

C Grubu

Toplam

Hisse Orami %

Oy Hakki

Genel Kurul Oy Hakki

Hasan Glimig

197.800.000 197.800.000

354.163.200

749.763.200

68,98%

1.738.763.200

83,76%

Azimut Portfoy inova Agro Hisse S. Serbest Ozel Fon

70.656.800

70.656.800

6,50%

70.656.800

340%

Diger

266.560.000

266.560.000

24,52%

266.560.000

12,84%

TOPLAM

197.800.000| 197.800.000

691,380,000

1,086.980.000

100,00%

2,075,980.000

100,00%

Sermayeyi Temsil Eden Paylara iliskin Bilgi

Pay
Grubu

Nama /
Hamiline

Beher
Paymn
Nominal
Degeri
(TL)

Para
Birimi

Paylarin
Nominal
Degeri

Para
Birimi

Sermayeye
Oram

Imtiyaz  Tiirii

Borsada
islem Gériip
Gormedigi

Nama

1

TL

197.800.000

TL

18,19

Yonetim  kurulu
se¢iminde
gosterme

iye
aday
imtiyaz1
bulunmaktadir.
Yonetim  Kurulu
Bagkanini  se¢me
imtiyaz1
bulunmaktadir.
Onemli Yonetim
Kurulu
Kararlari'nda veto
hakki genel
kurulda bir pay
icin 5 oy imtiyazi
bulunmaktadir.
Onalim Hakk1

Islem
Gormiiyor

Nama

TL

197.800.000

TL

18,19

Genel kurulda bir
pay
1imtiyazi
bulunmaktadir.
Onalim Hakk1

icin 2 oy

Islem
Gormiiyor

Nama

TL

691.380.000

TL

63,62

Imtiyaz
bulunmamaktadir.

Islem Goriiyor
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2. Pay Sahiplerinin, SPK veya diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde
Koyulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2025 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantist i¢in boyle bir talep
iletilmemistir.

3. Sirketimiz veya Istiraklerimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2025 yilinda meydana gelen ve 2025 hesap doneminde planlanan yonetim ve faaliyetlerdeki
degisikliklere iliskin bilgiler, 6zel durum agiklamalari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
finansal tablo agiklamalari ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

S6z konusu aciklamalara Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/2759-yayla-agro-gida-sanayi-ve-ticaret-a-s
adresinden ulasilabilir.

4. Yonetim Kurulu Uye Adaylar1 Hakkinda Bilgi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Adaylar:

Sn. Sidar Tunca

Sn. Cenap Asc1

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarina ait 6zgegmisler 6 numarali maddede, iiyelerin
bagimsizlik beyanlar ise EK-1’de sunulmustur.
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2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihis ve Toplanti Bagkanhi@i’min olusturulmasi ve toplanti tutanagimin ve eklerinin
imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar: ve bu toplantida
bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde Genel
Kurulu yonetecek baskan ve heyeti (Baskanlik Divani) segilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sirket Genel Kurulu’'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda

I¢ Yonergesi hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayma sunulacaktir.

2. Sirketin 2025 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Ticaret Bakanlhigi Yonetmeligi dogrultusunda; yasal zorunluluk olan
Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta once Sirketimiz Merkezi 'nde, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (“MKK”)’'min Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(“KAP”)’nda ve www.yaylaagro.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan, 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacak ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu pay sahiplerimizin
goriisiine ve onayma sunulacaktir.

3. 2025 Yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2025-31.12.2025
hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti Genel Kurul'da okunacaktir. Bagimsiz
Denetim Rapor Ozeti'ne www.yaylaagro.com adresindeki internet sayfamizdan ve KAP

sayfamizdan ulasilabilir.

4. 2025 Yihh hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda 01.01.2025-31.12.2025
hesap donemine ait Finansal Tablolar Genel Kurul'da okunacak, goriise agilacak ve onaya
sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara Sirketimiz merkezinden, KAP sayfamizdan veya
www.yaylaagro.com adresindeki internet sitemizden ulagilmasi miimkiindiir.
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5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin sirketin 2025 yih faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri ibra
edilmeleri,

TTK hiikiimleri ile Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda Yonetim Kurulu tiyelerinin 2025
vili faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ayrt ayri ibra edilmesi hususu Genel Kurul 'un onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siiresinin belirlenmesinin Genel Kurul
onayina sunulmasi.

Asagida ozgecmisleri paylasilmis olan kisilerin 1 yiligina Yonetim Kurulu Uyelikleri’ne
secilmeleri hususu 22 Mayis 2025 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul'da
hissedarlarimizin onayina sunulacaktir. Genel kurul toplantisina sunulmak iizere belirlenen
bagimsiz iiye adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK/I de sunulmaktadir.

Hasan GUMUS, Yonetim Kurulu Bagkam

Yayla Agro Gida Yoénetim Kurulu Baskan1 Hasan GUMUS, 1996 yilinda Hacettepe Universitesi Isletme
Béliimii’nden mezun olduktan sonra yiiksek lisansin1 Trakya Universitesi’nde Tarim Ekonomisi iizerine
tamamlamistir. Saym Giimiis 1996 yilindan bu yana Yayla Agro Gida’nin Yonetim Kurulu Bagkani’dir.

Hasan GUMUS; OAIB (Orta Anadolu ihracatg1 Birlikleri), UHK (Ulusal Hububat Konseyi), PAKDER
(Tarim Uriinleri Hububat Bakliyat Isleme ve Paketleme Sanayicileri Dernegi), PDD (Piring
Degirmencileri Dernegi), DEIK Sudan, DEIK Senegal, DEIK Endonezya ve DEIK Mozambik’in
yonetim kurullarinda yer almaktadir. Ayrica, DEIK Malezya’nin Yonetim Kurulu Baskanidir.

Kenan DEMIRTAS, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1983 yilinda Ankara, Camlidere’de dogdu. Anadolu Lisesi’ni Yenimahalle’de tamamladi. 2004 yilinda
Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi’nden mezun olduktan sonra Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
belgesini aldi. Yayla Agro Gida’da 2006 yilinda calismaya baslayan DEMIRTAS, 2005-2013 yillari
arasinda Satin Alma ve Idari Isler Miidiirliigii, 2013-2017 yillar1 arasinda ise Pazarlama Miidiirligii
gorevlerini iistlendi. Sirketin farkli departmanlarmmin kuruculugunu yapan Kenan DEMIRTAS; tedarik
zincirinin kurulmasi, sirket stratejik planinin yapilmasi, Ar-Ge Merkezinin kurulmasi ve Turquality
stireclerini yonetti. Sn. Demirtag, 2017 yilinda atandigi Genel Miidiir Yardimcilig1 gorevini halen
siirdiirmektedir. PLAT Ozel Markal1 Uriinler Sanayicileri ve Tedarikgileri Dernegi Y énetim Kurulu Uyesi
olarak da gorev alan Kenan DEMIRTAS, evli ve ii¢ ¢ocuk babasidir. Kenan DEMIRTAS, Ingilizce
bilmektedir. DEIK Tanzanya ve Sudan Is Konseyleri’nde de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almistir.
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Mihriban YAYLICI

1988 yilinda Artvin’de dogan Av. Mihriban YAYLICI, Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nden mezun olduktan sonra 12 yil boyunca basta Ticaret ve Sirketler Hukuku olmak iizere
hukukun ¢esitli alanlarinda, farkli sektorlerde faaliyet gdsteren miivekkillerine hukuki danigmanlik
saglamistir. Mesleki faaliyetlerine, uzun yillardir danismanlik hizmeti verdigi Yayla Agro biinyesinde
devam etme karar1 alan YAYLICI, iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

Sidar TUNCA, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Av. Sidar TUNCA, basta Rekabet Hukuku, Ilag Hukuku, Idare Hukuku, Kamu fhale Hukuku, Enerji
Hukuku, insaat Hukuku, Ticaret Hukuku ve Sirketler Hukuku olmak iizere ¢esitli alanlarda farkli
sektorlerde faaliyet gosteren ulusal ve uluslararast miivekkillerine dava takip ve hukuki danismanlik
hizmeti vermektedir. Tunca, miivekkillerine rekabet hukuku alaninda verdigi kapsamli damigmanlik
hizmetinin yaninda, enerji santralleri, enerji dagitim sektorii, gayrimenkul ve ingaat, 6zellestirme ihaleleri,
ihale sonrasi devir islemleri, sirket birlesme ve devralmalar, isletme haklarmnin devri, imtiyaz
sOzlesmelerinin incelenmesi ve miizakereler sirasinda miivekkil temsilciligine odaklanmaktadir. Tunca,
Tiirkiye'de ve yurtdisinda yerlesik olan miivekkillerinin ihtiyaglarini, deneyim ve yenilikgi stratejiler ile
karsilayan ve birlesme ve devralmalar, yabanci yatirim, sermaye piyasast hukuku, haksiz rekabet,
gayrimenkul ve idari uyusmazliklar gibi alanlarda etkin ¢6ziimler sunan birisi olarak taninmaktadir.

Tunca, Uluslararas1 bagimsiz hukuk biirolar1 degerlendirme kuruluslar1 olan Legal 500 ve Chambers
degerlendirmelerindeki EMEA ve Avrupa bdlgesinin en iyi hukuk biirolar1 arasinda gosterilen Tunca
Avukatlik Ortakligi’nin kurucu avukati olarak biiyiikk ¢apli projelerde de hukuki danigmanlik hizmeti
vermeye devam etmektedir.

Cenap ASCI, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1967 Aksaray dogumludur. Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Kamu Y 6netimi Boliimiinden
1988 yilinda mezun olmus, ABD Boston Universitesi'nde Uluslararas1 Ticaret dalinda yiiksek lisans
yapmistir. 63 iinclii Hiikiimette Glimrikk ve Ticaret Bakani olarak yer almistir. Glimriik Miifettisligi,
Gilimriikler Genel Midiirliigii Daire Bagkanligi, EGO Genel Miidiir Yardimciligi, Glimriikler Genel
Miidiir Yardimciligi, Giimriikler Genel Miidiirliigi ve Giimrikk ve Ticaret Bakanlhigi Mistesarligi
yapmustir. 2016-2018 yillarinda Halkbank Y&netim Kurulu Uyeligi gérevinde bulunmustur. Yeminli Mali
Miisavir, Bagimsiz Denet¢i ve Giimriik Miisaviridir. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Yiiksek Disiplin
Kurulu, Giimriik Uzlagsma Komisyonu, Lojistik Koordinasyon Kurulu, Mali Suglarla Miicadele Kurulu,
Diinya Giimriik Orgiitii, Tiirk¢e Konusan Ulkeler Giimriik Idareleri, Ortak Giimriik Komiteleri, Ticaretin
Kolaylastirilmasi komiteleri olmak tizere pek ¢ok kurul, komite ve ¢alisma gruplarinda iiye -baskan-iilke
heyeti bagkani olarak goérev yapmustir. Tek pencere , glimriik idaresinin modernizasyonu, e -devlet
entegrasyonu, tesvik ve devlet yardimlari, ihracatin kolaylastirilmasi, kacakg¢ilikla miicadele , yatirim
ortaminin iyilestirilmesi konular1 basta olmak tizere , giimrik i¢ ve dis ticaret alaninda ¢aligmalar
yapmustir. Kapikule , Hamzabeyli, Ipsala, Sarp, Habur, Oncii Pinar Giimriik Kapilarinin yenilenmesi
calismalarm yiiriitmiistiir. Uriin Ihtisas Borsasimin kurulusu, ticari islemlerde tasimir rehni sisteminin
olusturulmasi, finansmana erisimin kolaylagtirllmasi, sirket kurulus siireglerinin azaltilmast ve
maliyetlerin diigliriilmesi, isansli depoculukta iiriin g¢esitlemesi ve kapasitenin artirilmasi, e -ticarette
giiven damgasi, elektronik ticaret bilgi sistemlerinin kurulusu, taginmaz ticareti, tarim {iriinleri ticareti,
perakende ticaret, tiikketici hakem heyeti islemlerinin elektroniklestirilmesi, mersis, esbis, koopbis
elektronik sistemlerinin gelistirilmesi ¢aligmalarim ifa etmistir.
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7. Yonetim Kurulu Uyelerine Odenecek Ucret ve Huzur Hakki Gibi Haklarin Goriisiilerek
Karara Baglanmas,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesinde yer alan esaslar ¢ercevesinde Yonetim
Kurulu tiyelerinin aylik ticretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Ucretlendirme Politikast Ek-2 de sunulmustur.

8. 2025 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu'nun 22 Nisan 2026 tarih ve 2026/6 sayili
Yonetim Kurulu Karan ile kabul edilen kar dagitim onerisinin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi.

Sirket'in mali yapisimin giiclendirilmesi ve finansal esnekliginin artirilmast amaciyla, 2025 yili
hesap donemi "Net Dagitilabilir Donem Kari"min dagitilmamasina, kar dagitimi yapilmayacagi
hususunun 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasina
karar verilmistir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2026 hesap
donemi icin Bagimsiz Denetim Kurulusu secimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sirketimizin 2026 faaliyet yili hesap donemine iliskin olarak; TTK ve SPK mevzuati kapsaminda
sirket denet¢isi olmak iizere Yonetim Kurulu'nca teklif edilen bagimsiz denetim kurulusunun
atanmast Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

10. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik Raporlarmma yonelik zorunlu giivence denetimi ve ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Yonetim Kurulu tarafindan 2025 yih i¢in
onerilecek olan siirdiiriilebilirlik alaminda yetkili denetim kurulusunun Genel Kurul'un
onayina sunulmasi.

Sirketimizin 2025 faaliyet yili i¢in diizenleyecegi kurumsal siirdiiriilebilirlik raporlarinin zorunlu
giivence denetimini gerceklestirecek denetim kurulusunun belirlenmesi Genel Kurul'un onaymna
sunulacaktir.
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11. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-22.1 sayih Geri Alinan Paylar Tebligi cercevesinde
belirlenen geri alim programinin Genel Kurul onayina sunulmasi ve Yonetim Kurulu’na pay
geri alim yetkisi verilmesi

12. Sirketin 2025 yih icinde yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-19.1 sayili Kar Pay: Tebligi 'nin 6 'nci maddesi uyarinca, yapilacak
bagisin siniri, Esas Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurulca belirlenmesi ve yapilan
bagis ve ddemelerin Olagan Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmast zorunludur. Bu
kapsamda Sirketimizin, 2025 yili i¢inde yaptigr 23.129.692 TL tutarindaki bagis ve édemeler
olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulacaktir. Ayrica 2026 yilinda yapilacak bagislarin
tist simirt da genel kurul tarafindan belirlenecektir.

13. Yonetim Kuruluna Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasasi1 Kurulunun I1-19.1 sayih Kar Payr
Tebligi kapsaminda, 2026 hesap donemi icin kiar pay1 avans1 dagitimina karar vermek iizere yetki
verilmesi hususunun goriisiilerek karara baglanmasi.

Sirket esas sozlesmesinin 15. Maddesi hiikmii uyarinca 2026 hesap donemi igin kar payr avansi
dagitimina karar vermek iizere Yonetim Kuruluna yetki verilmesi hususu Genel Kurulda
goritisiilerek karara baglanacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) iiciincii boliimde
diizenlenen Iliskili Taraf Islemleri kapsaminda “fliskili Taraflarla” yapilan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

2025 Yili igerisinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde iliskili taraflaria
yvapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) dordiincii boliimde
diizenlenen, iiciincii kisiler lehine verilen rehin, teminat ve ipotekler hususunda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca Sirketimiz
tarafindan ticiincii kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere iligkin olarak pay sahiplerine bilgi verilecektir.
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16. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396’nc1 maddeleri
cercevesinde izin verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK 'nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslikli
395 ve “Rekabet Yasagi” baslkli 396. maddeleri ¢cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onayi ile miimkiindiir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, soz konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 maddesi kapsaminda Genel Kurula bilgi verilmesi.

SPK’min 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, “Yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sithri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar:
ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmast ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarimin igletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmast ya da aymi tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu simirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; séz konusu iglemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi
verilmek iizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alimir ve genel kurul
tutanagina islenir.” Bu kapsamda faaliyet donemi icinde ger¢eklesen bu nitelikte bir islem olmasi
halinde bunlar hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

18. Dilek ve Temenniler
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EK 1: YAYLA AGRO GIDA SANAYI VE TiCARET ANONIM SIiRKETI YONETIM
KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYININ BAGIMSIZLIK BEYANI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Yayla Agro Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda mevzuat, esas sozlesme ve
SPK tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebligi (No: 1I-17.1) ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin 4.3.6. maddesinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya tliriin satin alindig1
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite dgretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilt Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi, g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Sidar TUNCA
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Yayla Agro Gida Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda mevzuat, esas sozlesme ve
SPK tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebligi (No: 1I-17.1) ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin 4.3.6. maddesinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya tiriin satin alindig1
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite dgretim tiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilt Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi, g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Cenap ASCI



Yayla

EK 2: YAYLA AGRO GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Ucretlendirme Politikas1 Yayla Agro Gida Sanayi ve Ticaret. A.S.’de uygulanan adil, tutarl,
alman sorumluluklarla dengeli ve piyasa ile rekabet¢i olacak sekilde iicret yonetimi esaslarinin
belirlenmesini amaglar.

KAPSAM

Ucretlendirme Politikasi, Yayla Agro Gida Sanayi ve Tic. A.S. (“Yayla Agro”) biinyesinde
sozlesmeli olarak ¢alismakta olan tiim personeli kapsamaktadir.

YAYLA AGRO GIDA SANAYI VE TIiCARET A.S. YONETIM KURULU UYELERININ
VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Sermaye Piyasast1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligine uygun olarak, Kurumsal Yd&netim
Komitesi, Ucret Komitesinin gorevlerini yerine getirmektedir. Bu dogrultuda asagida belirtilen
esaslar cergevesinde Yayla Agro Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin licretlendirme uygulamalarini
Yonetim Kurulu adina izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve oOnerilerini Yonetim Kuruluna
sunmakla gorevlendirilmistir.

a) Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin
onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve iliyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek
Olciitleri belirler,

c) Kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tiyelerine ve iist diizey yoneticilere
verilecek iicretlere iliskin onerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

Y o6netim Kurulu liyelerine yapilacak ticret ddemeleri Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32
Sayili Karara Iliskin Teblig (“Teblig”) ve bu Teblig’de degisiklik yapan ilgili diger tebligler de
dikkate alinarak (bundan sonra hepsi birlikte “Mevzuat” olarak anilacaktir.) Tiirk liras1 olarak
yapilacaktir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak
diizeyde olmas1 gerekmektedir.

UCRET YONETIM STRATEJISI

Ucret yonetimi ile ilgili genel strateji; piyasada konumlanmak istedigi yer ve ddeyebilme giiciinii
de g6z Oniinde tutarak, is gilicii piyasasinda rekabet edebilecek sekilde ticret seviyelerini
belirlemektir.

Kurum i¢i iicret dagiliminin adil olmasi agisindan sorumluluk ve iicret arasinda denge saglamak
iizere benzer sorumluluklara sahip (Is Degerleri ayn1) pozisyonlarin iicretini o is biiyiikliigii i¢in
belirlenmis Kademe yapisi igerisinde standart aralikta konumlandirarak tutarli {icret yonetimi
saglanmasi hedeflenir.
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Ucret uygulamalari, unvanlardan bagimsiz olarak, islerin kuruma olan katkisinin degerlendirilmesi
baz alinarak yonetilir.

Pozisyonlarin organizasyona sagladiklar1 katma deger oraninda dengeli bir sekilde
iicretlendirilmelerini saglamak i¢in, gdérev tanimlar1 ve organizasyon yapisina bakilarak
degerlemeleri yapilir. Degerlemeler sonucunda pozisyonlar “Sirket Kademe” yapisi igerisinde
konumlanir. Calisanlarin iicretlerinin belirlenmesinde, deneyim, kidem, performans, verimlilik
gibi kriterler de etki eder.

Piyasa ile rekabet¢i bir finansal pozisyon alabilmek ve piyasalardaki gelismeleri takip etmek icin
her sene ¢esitli licret arastirmalarina katilinir. Elde edilen piyasa verileri analiz edilir ve kurum igi
dengeler de gozetilerek i1 degerine gore Sirket Kademe yapisi igerisinde iicret skalalari
olusturulur. Bu kapsamda ticret datalarin1 ve arastirmalar1 baz alinan danisman firma sektoriin en
biiyiik iicret arastirma firmasi olarak faaliyet gostermektedir.

Ucretler ve iicret artis oranlar gizli ve kisiye dzeldir. Ucret bilgisinin gerek sirket¢inde gerekse de
sirket disinda paylasilmasi kesinlikle yasaktir. Aksi durumlarin tespitinde gizlilik kuralini ihlal
eden Calisanlar hakkinda Disiplin Yonetmeligi kapsaminda islem baslatilir.

YILLIK UCRET ARTISI ORANININ BELIRLENMESI

Aksi bir karar alinmadikga, {icret artis1 yi1lda bir kez ve Ocak ayi itibariyle gegerli olmak {izere
uygulanir. Yillik {icret artis orani belirlenirken, oncelikle sirket geneline iliskin (Kurumsal)
ortalama artis oranin belirlenmesi ve sonrasinda bireysel artis oranlarinin belirlenmesi seklinde iki
asamali bir siireg izlenir.

Kurumsal Ortalama Artis Oraninin Belirlenmesi:

Yayla Agro Insan Kaynaklar1 (IK) Miidiirliigiiniin asagida belirtilen kriterlerle ilgili sunacag
bilgiler 151¢1nda Genel Miidiir tarafindan ilgili y1l igin Kurum genelinde uygulanmasi 6ngoriilen
ortalama artis orami belirlenerek Yonetim Kurulu tarafindan onaylamir. Ilgili oranmn
belirlenmesinde asagidaki kriterler dikkate alinir;

- Yillik Enflasyon orani

Her y1lin ocak ayindan iicret artis ¢caligmalarinin baglama tarihine kadar gegen aylarin gergeklesen
enflasyon orani ve yil sonuna kadar kalan aylarin tahmini enflasyon oranlari,

- Sirket licretlerinin piyasadaki konumu

Piyasa iicret arastirmalar1 sonuglar1 ile Yayla Agro biinyesindeki {icretler ve uygulanan ticret
skalas1 degerlerinin kiyaslanmasi sonucu bulunan piyasa konumu (iicret politikasi). Ucret
Politikas1 pozisyonun gerekliliklerine ve pozisyonun is giicii piyasasindaki rekabet edebilirligine
gore degerlendirilerek is biiyiikliigiine gore medyan ve/veya medyan iizerinde bir politika ile
yonetilmektedir.
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Piyasa iicret artis ongoriisii:

Piyasa iicret artig arastirmast sonuglari ile aragtirmaya katilan sirketlerin gelecek yil i¢in yapmay1
planladig1 ortalama iicret artis orani,

- Sirketin 6deyebilme giicti (ger¢eklesen personel maliyetleri)
Bir dnceki yilin toplam personel maliyetlerinin hesaplanmasi
Bireysel Artis Oraninin Belirlenmesi:

Kurum genelinde hedeflenen ortalama artis oraniyla birlikte, asagidaki kriterler dikkate alinarak
bireysel artis oranlar1 degistirilebilir:

- Calisan’1n tcretinin, bulundugu Kademe’nin iicret skalasindaki konumu (PIR — Position in
Range),
- Calisan’in ge¢gmis yil iginde gostermis oldugu performans

YILLIK UCRET ARTISI SURECI
- Yilik ticret artis siireci biitge caligsmalari ile paralel olarak baslatilir.

- Yilik ticret artig siireci; performans yonetim siirecinin tamamlanmasi, formlarinin yoneticiler
tarafindan degerlendirme yapilarak Yayla Agro IK 'na bildirilmesi ile devam eder.

- Genel Miidiir, Yayla Agro IK tarafindan sunulan verileri dikkate alarak Kurum genelinde
uygulanacak olan genel artig oranin1 Yonetim Kurulu onay ile belirler.

- Ust Yonetim iicret artig1 ve prim orani (n-1 pozisyonlar) {icret artis matrisi dikkate alinarak Yayla
Agro 1K 6nerisi ile birlikte Genel Miidiir tarafindan belirlenir.

- Yayla Agro IK, sirket genelinde toplam artis oranini1 asmayacak sekilde; performans puani ve
iicret bandindaki konuma gore {icret tablolarini ilgili IK is birligi ile olusturur. Olusturulan 6neri
artislar1 Yayla Agro IK onay1 alindiktan sonra ilgili Birim Yéneticisi ile paylasilir.

- Ilgili Birim Yéneticisi, Yayla Agro IK’dan gelen tablolar dogrultusunda yonetim alanlarindaki
iicret listelerini inceler ve genel artis oranina ek olarak kisilerin performanslarin1 dikkate alarak
nihai bireysel artis oranlarini belirleyerek Yayla Agro IK’ ya gonderir.

- Yayla Agro IK, ilgili Birim Yoneticisi’nden gelen ¢alismalarda hemfikir olduktan sonra
konsolide eder, caligmalar arasindaki dengenin olusmasi amaciyla aldig: bilgileri inceler, gerekli
gordiigii durumlarda ¢alismanin tekrarlanmasi icin ilgili Birim Ydneticisi ile birlikte ¢alisir. Yayla
Agro IK Calismalar netlestiginde toplam maliyeti gorebilecek sekilde raporlar konsolide ederek
Genel Miidiir onayina sunar.

- Genel Midiir, gerekli gordiigii yerlerde ¢alismanin tekrarlanmasini isteyebilir. Calismanin nihai
sekli onaylandiktan sonra bordroya aktarilmasi amaciyla Yayla Agro iK tarafindan Personel
Boliimii'ne yazili ve imzal1 onay tablolart iletilir.

- Ise alimlarda, Gérev Degisikliklerinde, Yatay Transferlerde, Is Kademesi Degisikliklerinde iicret
yonetimi “Ucret Yonetimi Yénetmeligi” nde detaylandiriimigtir.
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PRIM UYGULAMASI

Y1l sonu performans primi prensip olarak yilda bir kez olmak iizere genel iicret artig ¢aligmalari
ile ytritiiliir. Prim 6demeleri, takip eden yilin Ocak ayinda yapilmasi esas olmakla birlikte Genel
Miidiir’iin uygun gordiigii bir tarihte yapilir.

Sirket’in y1llik performansina bakilarak, her Sirket icin ayr1 olmak tizere Genel Miidiir tarafindan
prim biitcesi belirlenir. Belirlenen biitge ve ilgili Sirket’in prim kapsaminda degerlendirdigi
pozisyonlar dikkate alinarak; Kademe ve performansa gore bireysel primler (maas katsayilari)
belirlenir.

Tiim prim listeleri Yayla Agro IK tarafindan gerekli kontrollerin yapilmasinin ardindan konsolide
edilerek Genel Miidiir onayina sunulur.

Genel Miidiir gerekli gordiigii durumlarda belirlenen primleri degistirir ya da ilgili Birim
Yoneticisi’nden ek bilgi talep edebilir.

Genel Miidiir onay1 sonrasinda prim listeleri Personel Béliimii’ne veya ilgili Sirket IK’ ya yazili
ve imzali olarak gonderilir.

Sirket, y1l sonu performans priminin yani sira, faaliyet gosterdigi alanda yaptig iiriin ve hizmet
satiglarin1 gergeklestiren veya katki saglayan personeline aylik veya yillik hedefler koyabilir,
hedeflerin gergeklesmesini takip ederek aylik, donem bazli veya yillik bazda satis primi verebilir.
Satis primi uygulama esaslari, bu siireci yriiten ilgili sirketin kendi prosediirleri ile yonetilir.
Sirketler satis primi ddemelerinin tamaminin listesini Yayla Agro IK’ya bildirir. Yayla Agro IK
aracilifiyla prim listesi Genel Miidiir onayina sunulur.

YAN HAKLAR UYGULAMASI

Calisanlarin mevcut gorevlerinde hangi yan haklara sahip olacagiin tanimlanmasini; yan haklar
uygulamalarinin kosul ve prensiplerinin belirlenmesini amaglayan Yan Hak gruplari; verilen Yan
Haklarin cesitleri/limitleri ve pozisyonlarin is kategorisi gereklilikleri dikkate aliarak
belirlenmistir.

SORUMLULUK

Her y1l Ucret arastirmalarina katilarak Yayla Agro‘nun iicret ve yan haklar yapilarinmn ydnetilmesi,
gdzden gegirilmesi ve tiim iicret yonetimi politikasinin belirlenmesinden Yayla Agro Insan
Kaynaklar1 Midiirliigii sorumludur.



