) KARDEMIR
KARABUK DEMIR CELIiK SANAYI ve TICARET A.S.
ANA SOZLESMESI

Kurucular
Madde 1:

Is bu ana s6zlesmenin igerdigi hiikiimlerin kayit ve sartlar1 cercevesinde iiciincii maddede belirtilen
faaliyetlerde bulunmak {izere, asagida belirtilen kurucular arasinda, TTK’nun Anonim Sirketler
hakkinda hiikiimlerine gore bir Sirket kurulmustur.

KURUCULAR ADRESI UYRUGU

1- Rusen Serafettin GEZICI Ergenekon Cad. 72 Evler No: 15/2 T.C.
KARABUK

2- Celalettin Sencer IMER Ergenekon Cad. 72 Evler No: 8/3 T.C.
KARABUK

3- Tevfik ERTUZUN Ergenekon Cad. 72 Evler No: 15/3 T.C.
KARABUK

4- Sefik Yilmaz DIZDAR Ergenekon Cad. 72 Evler No: 6/3 T.C.
KARABUK

5- Mutullah YOLBULAN Gazipasa Cad. No: 2/4 T.C.
KARABUK

6- Kamil GULEC Sirinevler Bestekar Sok. No: 24/2 T.C.
KARABUK

7- Karabiik Ticaret ve Sanayi | Hiirriyet Cad. No: 58

Odas1 KARABUK

8- Ferhat YALCIN Ergenekon Cad. 72 Evler No: 2/3 T.C.
KARABUK

9- Ali Kemal AYDIN Ergenekon Cad. 72 Evler No: 11/4 T.C.
KARABUK

10-Enver TUMEN Sirinevler Siileyman Nazif Cad. No: 7 T.C.
KARABUK

Sirketin Unvam
Madde 2:

Sirket’in Unvani; KARDEMIR KARABUK DEMIR CELIK SANAYI ve TICARET ANONIM
SIRKETI dir. isletme Ad1 ise KARDEMIR’ dir.

Isletme Konusu
Madde 3:

Sirketin igletme konusu baslica sunlardir:

1- Her ¢esit ham demir, celik ve alagimlarini, dokiim, dovme ve pres mamullerini, pik dokiim, celik
boru ve ek pargalarini, her ¢esit hadde mamullerini, kok ve tali mahsullerini imal ve istihsal etmek.

2- Yukarida yazili isler igin liizumlu maden cevherlerini ve yardimci maddelerini aramak, bunlar
istihrag etmek veya ettirmek ve isletmek.

3- Celik konstriiksiyon, teknolojik techizat, ving, galvanizli gelik konstriiksiyon imal etmek, mekanik
ve 1s1l islemlerini yapmak, her nevi metal isleme ile kaplama tesislerini kurup isletmek, her cesit ¢elik
konstriiksiyon insaat, mithendislik, imalat ve tesis kurma islerini yapmak ve yaptirmak.




4- Isletme faaliyetlerinin her safhasinda hasil olabilecek artiklarin kiymetlendirilmesi igin liizumlu
tesisleri kurup isletmek.

5-Faaliyet alanlariyla ilgili tesisleri kurmak ve igletmek, gerektigi hallerde rihtim, iskele ve liman tesis
etmek ve isletmek, iskele ve limam gerektigi hallerde yap-islet-devret yontemi ile tesis etmek, konuyla
ilgili sirket kurmak veya istirak etmek.

6- Imalat ve istihsal icin gerekli her tiirlii madde ve malzemeleri yurt i¢inden ve yurt disindan temin
etmek.

7- Yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii mal ve hizmetin pazarlamasini yapmak, satis deposu, bayilik,
temsilcilik, biiro, magaza ve ticari miiesseseler kurmak veya ortak olmak.

8-Aracilik faaliyeti ve Menkul Kiymet Portfdy Isletmeciligi niteliginde olmamak iizere, faaliyet
konularyla ilgili istiraklerde bulunmak.

9- Yurt i¢i ve yurt dig1 firmalarla lisans, teknik beceri (Know-How) ve benzeri anlasmalari yapmak,
fabrika kurulmasi ile ilgili ihale ve taahhiitlere girmek, bilgi ve teknoloji satmak veya satin almak.
10-Faaliyet konular ile ilgili olarak miihendislik ve miisavirlik hizmeti yapmak, yurt i¢i ve yurt
disindaki ilgili kurum ve kuruluslara istirak etmek veya isbirligi yapmak.

11-Faaliyet alanindaki konularda egitim, arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak ve yaptirmak.

12- Urettigi biitiin maddeleri konuyla ilgili teknik esaslara uygun olarak imalini veya fason imal
edilmesini, bu imalatin kalite kontrollerinin yapilmasimi saglamak,

Ayrica, girdi, proses ve son muayene kalite kontrolleri ile i¢/dis miisterilerden gelen numunelerin
test/deneylerini yapmak igin laboratuvarlar kurmak, subeler agmak, numune alma, test/deney
hizmetlerini gergeklestirerek raporlar hazirlamak ve uygunluk degerlendirmesi yapmak.

13-Sirket isletme konusu ile ilgili her nevi tesis ve gayrimenkul almak, satmak, insa etmek, ettirmek,
kiralamak, kiraya vermek, bunlar {izerinde ipotek, rehin ve ayni haklar tesis etmek veya ettirmek.
Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.
14-Sirketin isletme konusu kapsamina giren diger faaliyetlerde bulunmak.

15-Demiryolu Tagimacilig1 yapmak.

16-Spor tesisleri ve kompleksleri kurmak, bu amacla kurulu spor kuliiplerini isletmek veya kurulacak
sirketlere istirak etmek.

17-Elektrik piyasas1 mevzuatina uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacimi
kargilamak iizere otoprodiiktor lisansi gercevesinde iiretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi
iretmek, tretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat ger¢evesinde, iiretilen elektrik ve 1s1
enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla tesis ve ilgili tim techizat ve yakitin ithal edilebilmesine iligkin faaliyette
bulunmak.

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 4:

Sirket’in merkezi KARABUK’ tiir. Adresi Kardemir Demir Celik Tesisleri Karabiik’tiir. Adres
degisikliginde yeni adres,ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica Gumriik ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresten ayrilmig olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket faaliyetinin gerektirdigi hallerde
Yonetim Kurulu karar ile TTK’nun ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yurt i¢inde ve diginda
sube, acente ve temsilcilik acabilir.

Sirketin Siiresi
Madde 5:

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.



Sirketin Sermayesi
Madde 6:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu Hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun 23.05.1995 tarih ve 652 sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 3.000.000.000,- (iigmilyar) TL olup, her biri 1(bir) Kr itibari degerde
hamiline yazili 300.000.000.000 (ii¢yiizmilyar) paya boliinmistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin
tamami muvazaadan ari sekilde nakden 6denmis, 1.140.000.000 (birmilyaryiizkirkmilyon) TL olup,
her biri 1(bir) Kr itibari degerde 114.000.000.000 (yiizondortmilyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2026-2030 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2030
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
gecmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yo6netim kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Yonetim Kurulu 2026-2030 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Bu sermaye asagidaki gruplara ayrilmistir.

GRUPLAR | HISSE HIiSSE
ORANI(%) TUTARI(TL)
A 21,08 240.303.646,13
B 10,48 119.470.352,23
D 68,44 780.226.001,64
TOPLAM 100.00 1.140.000.000,00
Paylar
Madde 7:

Sirket paylarinin tamami hamiline yazili olup, Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazil
paylart ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi artirmaya, imtiyazli veya itibari degeri lizerinde pay
cikarmaya, pay sahiplerinin riichan haklarim1 kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda
kararlar almaya yetkilidir.

Paylarin Devri
Madde 8:

Paylarin devir islemleri herhangi bir sarta bagli olmaksizin tamamen serbesttir.



Sermaye Artirilmasi veya Azaltilmasi
Madde 9:

Sirket’in sermayesi gerektiginde TTK’nun SPK’nin ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya TTK nun ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde azaltilabilir.

Tahvil, Kar-Zarar Ortakhgi ve Finansman Bonosu Cikartilmasi
Madde 10:

Sirket ilgili mevzuat hiikiimleri dahilinde Yonetim Kurulu karari ile; her tirlii tahvil, kar-zarar
ortaklig1 belgesi hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ve finansman bonosu ile S.P.K’nun 6ngérecegi
diger her tiirlii menkul kiymet ¢ikartabilir. Kar-zarar ortakligi, Finansman Bonosu ve Tahvil ihracinda
ve ihra¢ edilecek tahvillerin limiti konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu
Madde 11:

Sirketin temsil ve idaresi Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi kurulu diizenlemeleri hiikiimleri
dairesinde; dordii (A) grubu, ikisi (B) grubu, biri (D) grubu hissedarlarinca gdsterilecek birer fazla
sayidaki adaylar arasindan secilecek 7 (yedi) ve yiiriirlilkteki bagimsizlik olgiitlerini tasiyan adaylar
arasindan segilecek 4 bagimsiz liye de dahil olmak {izere, toplam 11 (onbir) {iyeden olusur.

Yonetim kurulu {iyelerinin ¢gogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri uyarinca “bagimsiz iiye”lerin niteliginin ve
sayisinin belirlenmesi , adaylik ve se¢iminde sermaye piyasasi kurulu diizenleme ve kararlarinda

ongoriilen ilke ve esaslara uyulur.

Ik Yonetim Kuruluna;

1- A Grubunu Temsilen Rusen Serafettin GEZICI
Celalettin Sencer IMER
Tevfik ERTUZUN
Sefik Yilmaz DIZDAR
2- B Grubunu Temsilen Akin Cakmake1 (Karabiik Ticaret ve Sanayi Odasini Temsilen)
Kamil GULEC
3- D Grubunu Temsilen Mutullah YOLBULAN
secilmislerdir.

Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Segim siiresi sona eren Yonetim Kurulu tyeleri
yeniden secilebilirler.

Genel Kurul gerek goriirse Yénetim Kurulu Uyelerini Grup kontenjanlarina riayet ederek Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerinde dngdriilen esaslara gore her zaman degistirebilirler.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, isbu madde, TTK ve bosalan
iyeligin bagimsiz lyelik olmasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri hiikiimleri
gergevesinde bir kisiyi gecici olarak bu yere liye secer ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Boylece
secilen iiye eski liyenin siiresini tamamlar.




Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 12:

Yonetim Kurulu TTK’nun is bu ana sozlesme ve bu hususlarda Sirket’in Genel Kurulu tarafindan
almacak kararlarla kendisine verilecek gorevleri ifa ve icra eder ve ilk toplantisinda iiyeler arasindan
bir baskan; bulunmadigi zamanlarda yerine gorev yapmak iizere bir baskan vekili secer. Yonetim
Kurulu ayda en az bir defa olmak iizere Sirket merkezinde veya baska bir yerde toplanir. Sirketin
yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Toplanti yetersayist 6’dir. Kararlar katilan tiyelerin ¢ogunlugu ile alinir.

Mazeretsiz olarak art arda ti¢ Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin liyeligi sona erer.
Yonetim Kurulu, TTK’nin 367. maddesi geregince, hazirlayacag bir i¢ yonerge cercevesinde yonetim
yetkisini kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu {iyesine, yonetim kurulu iiyelerinden
olugmasina gerek olmayan bir icra komitesine veya bir tigiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ile bunlarin yetkilerinin kapsami Y6netim Kurulunca belirlenir.
Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {iglincii
kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Yonetim
Kurulu, bundan bagka, hazirlayip tescil ve ilan ettirecegi bir i¢c yonergeye gore, sirketi temsile yetkili
olmayan yonetim kurulu liyelerini veya sirkete hizmet sdzlesmesi ile bagh olanlar1 sinirli yetkiye sahip
ticari vekil veya diger tacir yardimcisi olarak atayabilir. S6z konusu sinirl yetkiler i¢ yonergede agikca
belirlenir; yetkilendirilen kimseler ayrica tescil ve ilan ettirilir.

Yonetim Kurulu, Yasada, sermaye piyasasi kurulu diizenlemelerinde ve Ana S6zlesmede miinhasiran
Genel Kurulun kararina birakilan hususlar disinda kalan biitiin islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirketin i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite ve
Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturur.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yo6netim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.

Komitelerin olusturmasi, karar alma siireci, gérev ve c¢aligma esaslart Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkelerine uygun olarak, isbu ana sézlesme
hiikkiimleri de dikkate alinarak ayrintili olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gérev ve ¢aligma alanlarin1 yeniden belirleyebilecegi
gibi tiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisiklikleri yapabilir.

Madde 13:

Iptal edilmistir.



Genel Kurul
Madde 14:

Genel Kurul toplantilar1 genel kurul i¢ yonergesine gore yapilir. Bu toplantilarda da asagidaki esaslar
uygulanir;

1. Davet Sekli

Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette SPK’nun hiikiimleri, 6102
Sayili TTK nin hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

2. Toplant1 Vakti
Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap devresi sonundan itibaren {i¢ ay icinde ve senede en az bir defa,

Olagantistii Genel Kurul’lar ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

3. Oy Verme ve Vekil Tayini
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir

pay i¢in en az bir oyu vardir. Pay sahipleri, oy haklarini, paylarimin itibari degeriyle orantili olarak
kullanirlar. Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunmayan pay sahipleri, kendilerini kendi grubu
icindeki pay sahipleri iginden tayin edecekleri vekil vasitasiyla, vekaleten oy kullanilmasina iliskin
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri dikkate alinarak temsil ettirebilirler.

4. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisab1
Sirket Genel Kurul Toplantilarinda 6102 Sayili TTK’nun 413’{incli maddesinde yazili hususlar

miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilarinin yapilmasi ve bu toplantilardaki

karar nisabi, is bu ana sdzlesmede aksine hiikiim bulunan haller hari¢ olmak {izere Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ve 6102 Sayili TTK’ nun ilgili hiikiimlerine tabidir.

5. Toplant1 Yeri
Genel Kurul Sirket’in ydnetim binasinda veya Yonetim Merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir

yerinde toplanir.
Genel Kurul toplantisi, Sirket’in kurmus oldugu sistem lizerinde hak sahiplerinin veya temsilcilerinin,
elektronik ortamda katilimi ile gergeklesir.

6. Gruplarin Se¢im I¢in Toplanmasi

Giindeminde Yonetim Kurulu secim maddesi bulunacak olan Genel Kurul Toplantilarinda ilgili
gruplar ayn1 giin ve yerde ayr1 ayri toplanirlar. Her grubun temsilcisi olan Yonetim Kurulu Uyesinden
olusacak Baskanlik Divaninin yénetiminde toplanacak gruplar 6zel kurul toplantisi i¢in 6nce baskanlik
divaninin, sayet varsa eksik iiyelerini secerler. Bu 6zel kurullarda sadece segilecek Ydnetim Kurulu
iiyeleri i¢in birer fazla sayidaki aday isimleri tespit edilerek ayni giin ve 6zel bir yerde yapilacak olan
Sirket Genel Kurulunda oylanmak iizere, Yonetim Kurulu Baskanligina arz edilir.

Gruplarca tespit edilecek adaylar Sirket Genel Kurulunda oylanarak Yoénetim Kurulu iiyeleri secilmis
olurlar. Bagimsiz y6netim kurulu iiyelerinin se¢iminde, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalaria, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.



Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi

Madde 15

Gerek olagan gerekse olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda Gilimrik ve Ticaret Bakanligi
temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarimi ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlik
temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve bakanlik
temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklart gegerli degildir.

Ilan

Madde 16:

Sirkete ait ilanlar TTK nun hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
giinliik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarna iligkin olarak, yiiriirlikteki TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkelerinde 6ngoriilen ilan siirelerine uyulur. Genel kurul toplant: ilani1, mevzuat ile ngériilen
usullerin yam sira, Tiirkiye ¢apinda yayim yapan bir gazetede genel kurul toplant1 tarihinden asgari ii¢
hafta 6nceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, ikinci fikrada anilan siire i¢inde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte,
sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve acgiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde 6ngoriilen hususlara da yer verilir.

Yapilacak duyurulara iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri saklidir. Sermayenin
azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin TTK ile sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Hesap Donemi
Madde 17:

Sirketin hesap yil1, ocak ayimnin birinci giliniinden baslar, Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yil1 , Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihte baslar ve o senenin Aralik ay1 sonuncu giinii
sona erer.

Karm Dagitimi - Odeme Zamam ve Sekli
Madde 18:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirket¢e O6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pavi:
b)Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel

kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢er¢evesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak birinci temettii ayrilir.

¢)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, c¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.



Ikinci Temettii:

d)Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

e)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, pay
sahiplerine 6denen % 5 oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.
Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda yénetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kér
pay1 dagitilmasina karar verilemez.
Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatina uygun olmak kaydiyla ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

Sirket, yil icerisinde, genel kurulca belirlenen sinir i¢inde bagis yapabilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri kapsaminda yil igerisinde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulur.

Yedek Akce

Madde 19:
Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda TTK'nun 519. ve 521. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

Bagimsiz Denetleme

Madde 20:

Sirketin denetimi, denetci se¢imi, gorevden alinmasi ve ilgili tiim hususlar Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.

Bagimsiz Denetim , Uluslararasi alanda faaliyet gosteren bagimsiz denetleme kuruluslar1 arasindan
Sermaye Piyasas1 mevzuatina gore segilen bir kurulusa yaptirilir.

Ana Sozlesme Degisiklikleri
Madde 21:

Ana Sozlesmede yapilan degisiklikler ve bu degisikliklerin uygulanabilmesi i¢in Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu'ndan gerekli izin alinacaktir.

Kanuni Hiikiimler

Madde 22:

Bu Ana Soézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum
Madde 23 :

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmas1 bakimimdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin,
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenecek iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine uyulur.



