2025 YILINA AiT 22.05.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 22.05.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Cagdas Cam Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) 2025 yili c¢alismalarim
incelemek ve asagida yazili giindemi goriislip karara baglamak {izere olagan genel kurul toplantisi
(“Olagan Genel Kurul Toplantis1”) 22.05.2026 tarihinde Cuma giinii, saat 09:00’de Sirketimizin
merkez adresi olan Fatih Mah. Denizli Karayolu Bul. No: 33 Kuyucak / Aydin adresinde yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya
temsilcileri aracilig ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi iizerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracilig1 ile katilabilirler.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 417. maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”)
11-13.1 sayili Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarma Iliskin Kayitlarm Tutulmasinin Usul ve
Esaslart Hakkinda Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek
kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK?”)
saglanacak "Pay Sahipligi Cizelgesi"ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr
adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri ¢ergevesinde kaydilestirilmis olan
ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na katilabileceklerdir. Toplantiya katilim i¢in gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi
temsilcilerinin ise kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2025 faaliyet yilina ait finansal tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu C6ziim Unliier Bagimsiz Denetim
Ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin bagimsiz denetim raporu, yonetim kurulunun kar
dagiimma iligkin teklifi ile SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (“Kurumsal
Yonetim Tebligi”) diizenlenen kurumsal yénetim ilkelerine (“Kurumsal Yénetim ilkeleri”) uyum ile
ilgili agiklamalar, faaliyet raporu ve agagidaki giindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum igin
gerekli aciklamalar1 igeren bilgilendirme notlari, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere toplantidan
en az li¢ hafta 6nce, kanuni siiresi i¢inde, sirket merkezinde, sirketin www.cagdascam.com adresindeki
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan

Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (“e-GKS”) pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS iizerinden elektronik ydntemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya
www.cagdascam.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu

dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren I1-30.1
sayil1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngoriilen hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. e-GKS {iizerinden elektronik ydntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilani ekinde yer alan
vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle
kabul edilmeyecektir.
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e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
[liskin Y&netmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS iizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma,
goriis agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr)
internet adresinden bilgi alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (“SPKn”) 30. maddesinin 1.
fikras1 uyarica, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglh
degildir. Bu cergevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgilere www.cagdascam.com internet adresinden kamuoyu ile paylasilmig
olan KVKK ve Gizlilik sekmesinden ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

CAGDAS CAM SANAYIi VE TICARET ANONIM SiRKETIi
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Fatih Mah. Denizli Karayolu Bul. No: 33 Kuyucak / Aydin
Ticaret Sicili ve Numarasi: Nazilli Ticaret Sicili Midiirligii, 608-KUYUCAK
Mersis Numarasi: 0217000432100011
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CAGDAS CAM SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETIi’NIN
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GUNDEMI

Acilis ve toplant1 baskanliginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda
Toplant1 Baskanligina yetki verilmesi,

2025 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi,

2025 yil1 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmast,
Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,
Yonetim kurulu liye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen {iye sayisina gore segim
yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde hazirlanan, 2025 yili kdrinin dagitilmasina iliskin
Yo6netim Kurulu’nun Snerisinin gorisiilerek karara baglanmasi,

Y 6netim kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi her tiirlii mali haklarinin
Sirket’in Ucretlendirme Politikas1 ¢ercevesinde belirlenmesi,

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim
kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket ve/veya bagh
ortakliklar1 tarafindan 2025 yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirket’in 2025 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2026 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in {ist sinirin belirlenmesi,
Kurumsal Yénetim flkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2025 yili icerisinde
gergeklestirilen, ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli igslemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek ve gortisler.



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

2.1 Ortakhk Yapisi ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Esas S6zlesme’nin “Sermaye” baslikli 6. maddesi uyarinca Sirket’in 685.000.000 TL kayith
sermaye tavani icerisinde 168.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 TL nominal degerde
27.400.000 adet nama yazili A grubu ve her biri 1 TL nominal degerde 140.600.000 adet hamiline yazil
B grubu olmak iizere 168.000.000 adet paya boliinmiistiir. A grubu paylarin Yonetim Kurulu'na aday
gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin higbir imtiyazi1 yoktur.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 7. maddesi uyarinca Sirket’in isleri
ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde segilecek
en az 5 (bes), en fazla 12 (on iki) {iyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

A Grubu paylar Yonetim Kurulu tiyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) liyeden olusan Yo6netim
Kurulu’nun 2 (iki) tiyesi, 6 (alt1) veya 7 (yedi) liyeden olusan Y6netim Kurulu’nun 3 (iig) iiyesi, 8 (sekiz)
veya 9 (dokuz) liyeden olusan Ydnetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi ve 10 (on) veya 11 (on bir) iiyeden
olusan Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) iiyesi, 12 (on iki) iiyeden olusan Yo6netim Kurulu’nun 6 (alt1) iiyesi,
A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan secilir. A Grubu pay sahiplerinin
belirleyerek genel kurulun secimine sunacagi adaylar, (Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu
toplanmasina gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar1 bir toplanti ile
veya alacaklar1 yazili bir karar ile belirlenir. Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz {iyelerin sayisi
ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi
mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim
Kurulu tiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olusacaktir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” baglikli 10. maddesi uyarinca olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay1 i¢in 5 (Bes)
oy hakki, B Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay1 i¢in 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir.

Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki
dagilimi agagidaki tabloda yer almaktadir.

Nominal Sermaye Sermaye Oram | Oy Hakki Oram
Ad1 Soyadi Grubu
(TL) (%) (%)

. A 10.960.000 26,07 31,57
Omer Seyfetdin Piring

B 32.840.000

A 5.480.000, 16,31 17,77
Rasit Piring

B 21.920.000

A 5.480.000, 16,31 17,77
Serdar Rasit Piring

B 21.920.000

A 5.480.000, 16,31 17,77
Betiil Piring Yildiz

B 21.920.000
Halka Acik Kisim B 42.000.000 25,00 15,12
Toplam - 168.000.000 100,00 100,00




2.2 Faaliyetleri Onemli Ol¢iide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise www.kap.org.tr
adresinden ulagilabilir.

2.3 Yonetim kurulu iiyelerindeki degisikligin gerekgeleri, yonetim kurulu iiyelidi onay1 genel
kurula sunulacak olan Kkisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflanr ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik
diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi
secilmesi durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nin 4.3.4. numarali ilkesi uyarinca, secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinin
ticte birinin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimasi zorunludur.

Sirketimiz, SPK Karar Organi’nin 23.01.2026 tarih ve 2026/4 sayili karar1 uyarinca yapilan duyuru
kapsaminda ikinci grup sirketler arasinda yer almakta olup Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 4.3.4.
numarali ilkesine uyum saglayacak sekilde Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyelerini belirlemistir.

Sirketimizin Esas S6zlesme’nin “Yénetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 7. maddesi uyarinca Sirket’in isleri
ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde segilecek
en az 5 (bes), en fazla 12 (on iki) tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Sirketimiz yonetim kurulunun en az 5 (bes) en fazla 12 (on iki) iiyeden olusmasi gerektigi hususlari
dikkate alindiginda ydnetim kurulu {iye sayist bakimindan Esas Soézlesme hiikiimlerine uyum
saglanmas1 adina OMER SEYFETDIN PIRINC, BETUL PIRINC YILDIZ, SERDAR RASIT PIRINC
ve RASIT PIRINC Yénetim Kurulu Uyesi; MEHMET OKTAY OZBAY, ISMET ATES ve MEHMET
YILMAZ KUCUK Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gosterilecektir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu liye adaylarinin son on yil igerisinde yiiriittiigii gorevler, bu gorevlerden
ayrilma gerekgeleri, ortaklik ve ortakhigim iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
0zgecmis bilgileri ile Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi adaylarinin bagimsizlik beyanlarina EK-1’de yer
verilmistir.

2.4 Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepler Hakkinda Bilgiler

Sirket’in 2025 y1l1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek iizere, pay
sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasast Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e
iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5 Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.


http://www.kap.org.tr/

2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN
ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Bagkanh@gimin Olusturulmas: ve Toplanti Tutanaklarimin imzalanmasi
Konusunda Toplant1 Baskanhgina Yetki Verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik (“Yonetmelik™) ve
Sirketimizin Esas Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Bagkan1 ve Toplanti Bagkanhigi’min teskili gergeklestirilecek olup toplanti tutanaklarimin
imzalanmasi1 konusunda toplant1 bagkanligina yetki verilecektir.

2025 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.cagdascam.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili Yoénetim
Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine
sunulacaktir.

2025 Yihina Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Tarafindan Hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun Okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.cagdascam.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait
Bagimsiz Denetim Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine
sunulacaktir.

2025 Yih Hesap Donemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Gériisiillmesi ve
Onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.cagdascam.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili hesap
donemine iligkin finansal tablolarin Genel Kurul’da okunarak, pay sahiplerinin goriis ve onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirket’in 2025 Yih Faaliyetlerinden Dolayr Ayr1 Ayri ibra
Edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 2025 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uye Sayisinin ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesi, Belirlenen Uye Sayisina
Gore Secim Yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Secilmesi

Sirketimiz Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu iiye sayisi belirlenerek yonetim kurulu iye
atamalan gerceklestirilecek ve Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri gercevesinde Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda ydnetim kurulu iiye segimi yapilacaktir. Sayin Mehmet Oktay Ozbay, Sayin
Mehmet Yilmaz Kiigiik, Sayin Ismet Ates bagimsiz ydénetim kurulu iiye adaylar1 olarak
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belirlenmistir. Sayin Mehmet Oktay Ozbay, Sayin Mehmet Yilmaz Kiigiik, Sayin Ismet Ates’in
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 4.3.6. numarali ilkesinde yer verilen sartlar1 tasidiklarina iliskin
bagimsizlik beyanlar1 ve 6zge¢misleri (Ek-1)’de yer almaktadir.

Sirket’in Kar Dagitim Politikas1 Cer¢evesinde Hazirlanan, 2025 Yih Karimin Dagitilmasina
Iliskin Yonetim Kurulu’nun Onerisinin Gériisiilerek Karara Baglanmasi

Sirketimizin, SPK’nim II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net donem kar
540.207.492 TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer
alan net donem kar1 ise 465.332.373 TL dir.

II-19.1 say1li Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim 6nerisi, Yo6netim Kurulu’nun 2025
ve onceki yillar kérinin dagitimina iliskin teklifine iliskin bilgilendirme, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyurulacak olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi her tiirlii mali
haklarinin Sirket’in Ucretlendirme Politikasi ¢ercevesinde belirlenmesi

SPK, TTK ve Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler kapsaminda 2025 faaliyet yilinda
yonetim kurulu {iyelerine ddenecek aylik {icret tutarlari, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu Diizenlemeleri Geregince Yonetim Kurulu Tarafindan Yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu Seciminin Onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu diizenlemelerine uygun olarak, yonetim kurulumuzun 20.04.2026 tarihli karari
ile Denetimden Sorumlu Komite’ nin goriisii alinarak, Sirket’in 2026 yil1 mali tablo ve raporlarinin
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca denetlenmesi ile bu konulardaki ilgili
diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Ata Uluslararasi Denetim Ve Yeminli
Mali Misavirlik Anonim Sirketi’nin secilmesine ve 2025 yili hesap donemindeki finansal
raporlarmin denetimi ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan siirdiiriilebilirlik alaninda bagimsiz denetim faaliyeti gostermek {izere yetkilendirilmesi
sart1 ile KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiirtilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun
olarak hazirlanacak agiklamalarin zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi déahil ancak bununla
sinirl1 olmamak tizere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek lizere Yeditepe
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi’nin Onerilmesine karar verilmis
olup, bu oneri genel kurulun onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince; Sirket'in 2025
Yilinda Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen
Gelir veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca Sirket tarafindan
iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup
31.12.2025 tarihinde sona eren doneme iliskin olan bagimsiz denetim raporunun 17 numaral
dipnotunda bu hususa yer verilmistir.



11. Kurumsal Yénetim Ilkeleri Geregince Sirket’in 2025 Yilinda Yaptig1 Bagis ve Yardimlar
Hakkinda Bilgi Verilmesi ve 2026 Yihmin Kalaminda Yapilacak Bagis ve Yardimlar icin Ust
Sinirin Belirlenmesi

SPK’nin II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.10.
numarali ilkesi uyarinca 2025 yili icinde yapilan bagislarin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirket’in 2025 yilinda yaptig1 bagislarin tutar
2.572.820 TL TL dir.

2026 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist simr belirlenerek pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

12. Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 Numarah Ilkesi Dogrultusunda, 2025 Yih icerisinde
Gergceklestirilen, Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli islemler Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlariin, ortaklik veya bagli ortakliklan ile
cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmast ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusunda giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren nemli
bir iglem olmamugtir.

13. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddelerinde Yazih
Muameleleri Yapabilmeleri icin izin Verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:” baslikli
395/1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’nc1 maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,
s0z konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulacak, ayrica yil i¢inde bu nitelikte
gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

14. Dilek ve Goriisler.

EKLER:

EK-1: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgecmisleri ve Bagimsizhk Beyanlar



EK 1: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

ISMET ATES

Prof. Dr. Ismet Ates , lisans egitimini 1990-1994 yillar: arasinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Uluslararas: Iliskiler Béliimii'nde tamamlamistir. Ardindan yiiksek lisansim 1995-1998 yillari arasinda,
doktorasini ise 2001-2005 yillar: arasinda Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat alaninda
yapmustir. 1995 yilindan itibaren Iktisadi Gelisme ve Uluslararast Iktisat Anabilim Dali'nda Yardimc: Dogent
unvaniyla gorev almistir. Halen Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Bolimii'ne bagh Iktisadi Gelisme
ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Dali'nda gorevini siirdiirmektedir. Arastirma alanlart arasinda makro iktisat,
biiyiime ve gelisme ekonomisi ile uluslararasi finans yer almaktadir. Kariyeri boyunca ¢ok sayida yiiksek lisans
ve doktora tezine damismanlik yapmus, iktisat alaminda dergilerde yayimlanan pek ¢ok makale, ulusal ve
uluslararasi kongrelerde sunulan bildiriler ile bilimsel kitap ¢alismalarina imza atmistir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Cagdas Cam Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da
belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil i¢inde Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergcevesinde Sirket’in dnemli dl¢lide hizmet
veya lirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5
ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu tyesi
olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite dgretim iiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

ISMET ATES



MEHMET OKTAY OZBAY

1966 Gaziantep dogumlu olan Mehmet Oktay Ozbay, [zmir Atatiirk Lisesinin ardindan Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi'nden mezun olmugstur. Yasar Holding, ESG Holding, Arkas Holding 'te gérev yaptiktan sonra,
202-2027 yillar: arasinda Arser Iy Makinalar: A.S. de Mali Isler Direktorii olarak gorev yapmistir. Aralarinda
Kuzuluk Gida ve FG Grup 'ta finans alaminda iist diizey rollerden sonra, en son 2011-2023 yillart arasinda AKG
Grubu 'nda Denetim ve Kurumsal Risk Yonetimi Direktorii olarak gorev almigtir. 29 yilin iizerinde Denetim ve Ust
diizey Mali Isler ve Finans yonetimi tecriibesine sahip olan Ozbay, evli ve iki ¢ocuk sahibidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Cagdas Cam Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da
belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin ydnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil i¢inde Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢er¢cevesinde Sirket’in dnemli dl¢lide hizmet
veya lirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5
ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi
olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite ogretim iiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligint koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

MEHMET OKTAY OZBAY



MEHMET YILMAZ KUCUK

1964 yihnda Aydin Kogarli’da dogdu. Ilk ve Orta egitimini Aydin’da tamamlayan Mehmet Yilmaz
KUCUK 1986 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi'ni bitirdi. Cumhuriyet Savcisi olarak meslek
hayatina bagslamis, cesitli il ve ilgelerdeki gorevlerinin yanisira Adalet Bakanligi Teftis Kurulu
Baskanhginda Adalet Miifettisi ve Idari ve Mali Isler Baskanhg ile Ceza isleri Genel Miidiirliigiinde
idari gorevlerde bulunmustur. Adalet Bakanligindaki gorevlerinin sonrast Basbakanlik Insan Haklar:
Baskam olarak gorev yapmis, Tiirk Telekom A.S.de direktor olarak ¢alismig son olarak da Turkcell
A.S.de direktor (Supervisor) olarak gorev yapmistir. Evli ve dort kiz cocugu babasidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Cagdas Cam Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi Eki madde
4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%35’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde Sirket’in onemli
Olciide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tzeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, {iniversite 6gretim liyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarm y6netim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

MEHMET YILMAZ KUCUK



