ax ALVES | HERSEY
KABLO | SNEriie

i

S | e
LU S 7 LU e
L™ I'.|' L
X | .
b -

"Q’/

FAALIYET RAPORU

01 OCAK‘ 2026
31 MART



2 KABLO FAALIYET RAPORU

ALVES KABLO SANAYI VE TICARET A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI

) GENEL BILGILER

RAPORUN DONEMI

SPK 11.14.1 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS VE KAPSAMI

ARA DONEM
FAALiYET RAPORU Bu faaliyet raporu, Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 01 Ocak 2026 —

31 Mart 2026 donemine ait faaliyetlerini kapsamaktadir.

1 OCAK - 31 MART 2026

Rapor, Sirket’'in bu donemde gercgeklestirdigi tretim, satis, ihracat, yatirim,
finansal ve kurumsal gelismeleri kamuoyu ve yatirnmcilar nezdinde seffaf

@
ALVES HER SEY bicimde paylasmak amaciyla hazirlanmistir.

ENERJI ILE
KAB Lo Alves Kablo’nun Ankara Kahramankazan’daki entegre tesisinde yiirtitilen

BASLAR

S Uretim faaliyetleri,bakir ergitme ve filmasin tretim hatti, Conform hatti ve
kablo tretim hatlarina iligkin kapasite ve performans gelismeleri bu raporun
temel icerigini olusturmaktadir.

Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi 01.01.2026-31.03.2026

Ayrica, 2026 yil birinci donemi igerisinde gergeklestirilen yatirimlar, Sirketin

Unvani ALVES KABLO SANAYi VE TICARET AS. finansal yapisindaki gliclenme stireci ve strdtrilebilir blyiime stratejileri
de raporun ana odak noktalari arasindadir.

Fatih Mah. Karatay Cad. No: 6

L - C T Kahramankazan / ANKARA

Telefon / Fax 90 312 802 05 55/ +90 312 802 05 56

Ostim OSB Mah. Cevat Diindar Cad. No:1/1
ic Kapi No: 76 Yenimahalle- ANKARA

Baglh Bulundugu Ticaret Sicil Midiirltigu Ankara Ticaret Sicil Mudiirltigu RAPORUN DAYANAGI \V/=
HAZIRLIK iLKELERI

Bu rapor, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 516. ve 518. maddeleri,
Ticaret Siciline Tescil Tarihi 111.2016 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-14.1 sayili Tebligi (Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar) ve Kurumsal Yoénetim Tebligi (1-17.1)

Merkez Mersis No 0068094815900012 cercevesinde hazirlanmistir.

Sube Adresi

Ticaret Sicil No 400862

. Hazirhk surecinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) yayimlanan
Internet Sitesi www.alveskablo.com.tr resmi bildirimler, finansal tablolar, ic denetim raporlari, ilgili ydnetim kurulu
kararlari ve kamuya acik diger bilgiler dikkate alinmistir.

Elektronik Posta Adresi Enes KABLAN (Finans Uzmani)
Raporun dili, seffaflik, buttinlik ve anlasilabilirlik ilkelerine uygun olarak

. DO " L. . kurgulanmistir. Tim veriler, bagimsiz denetimden gec¢mis finansal tablolarla
Yatinmci lligkileri Bolim Yoneticisi info@alveskablo.com uyumlu olup, gerekli aciklamalar dipnotlar veya grafiklerle desteklenmistir.

Yatirimel iliskileri Birimi Elektronik Posta Adresi yatirimciiliskileri@alveskablo.com

www.alveskablo.com!l —4m — ——________________________________________  wwwalveskablo.com
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YONETIM KURULU
BASKAN VEKILI’NIN MESAJI

YONETIM KURULU
BASKANI’NIN MESAJI

Deniz KARAMERCAN
Yonetim Kurulu Baskani

Glines Enerji
Santralimizden
saglanan katki,
enerji verimliligi
uygulamalarimiz
ve cevresel etkileri
azaltmaya yonelik
calismalarimiz,
kaynaklarin daha
verimli kullanilmasina
destek olmaktadir.

@ www.alveskablo.com

Degerli Paydaslarimiz,

2026 yilinin ilk ceyregi, kiiresel ekonomide finansal kosullarin yani sira jeopolitik
gelismelerin de belirleyici oldugu bir dénem olarak geride kalmistir. Ozellikle Orta
Dogu’da artan gerilimler, israil-Iran hattinda yiikselen tansiyon ve bélgeye yénelik
uluslararasi gelismeler; enerji arz glivenligi, deniz tasimaciligi ve kiiresel ticaret rotalari
tizerinde yeni risk baslklar olusturmustur. Hirmiz Bogazi'na iliskin glindeme gelen
senaryolar ise petrol, petrokimya urlnleri ve sanayi hammaddeleri basta olmak lizere
bircok alanda tedarik sureleri, navlun maliyetleri ve fiyatlama dinamiklerinin yeniden
degerlendiriimesine neden olmustur. Tlrkiye ekonomisinde ise enflasyonla miicadele
politikalari, finansal kosullar ve i¢ talepteki dengelenme sireci is diinyasinin faaliyet
ortamini sekillendiren temel unsurlar arasinda yer almistir.

Alves Kablo olarak, boylesine degisken ve ¢cok katmanli bir konjonktiirde dahi stratejik
hedeflerimiz dogrultusunda kararli adimlar atmayi sirdirdik. Gectigimiz donemde
hayata gecirdigimiz yatinmlarin operasyonel katkilarinin daha goérinir hale geldigi
bu silrecte, Uretim kapasitemizi gliclendirmeye, verimlilik seviyemizi artirmaya ve
kurumsal altyapimizi daha da saglamlastirmaya odaklandik.

Bakir Ergitme Tesisimiz ve filmasin Uretim altyapimiz, operasyonel yapimiza katki
sunmaya devam etmis; bu yatirmin sagladigi dikey entegrasyon avantaji, hammadde
tedarigi, maliyet yonetimi ve Uretim planlamasi acisindan Sirketimize énemli esneklik
kazandirmistir. Bakirin islenmesinden nihai Urline uzanan entegre yapimiz, yalnizca
rekabet giclimizu artirmakla kalmayip, kiresel tedarik zincirlerinde yasanabilecek
aksamalara karsi dayanikhligimizi da desteklemektedir.

Uretim tarafinda yiiksek teknolojiye sahip makine parkimiz, kalite odakl siireg
yonetimimiz ve Uriin ¢esitliligimizi artirmaya yonelik calismalarimiz sayesinde yiiksek
katma degerli Uriin gruplarindaki konumumuzu giiclendirmeyi strdirdik. Ticari
faaliyetlerimizde ise yurt ici bayi agimizin gii¢lendirilmesi, yeni is birlikleri gelistiriimesi
ve ihracat pazarlarimizdaki etkinligin artinimasina yonelik calismalarimiza devam
ettik. Farkll cografyalara yayilan satis yapimiz ve musteri gesitliligimiz, gelir yapimizi
destekleyen dnemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Sdrdurulebilirlik alaninda da kararli adimlar atmayi sirdirmekteyiz. Gilines Enerji
Santralimizden saglanan katki, enerji verimliligi uygulamalarimiz ve cevresel etkileri
azaltmaya yonelik calismalarimiz, kaynaklarin daha verimli kullanilmasina destek
olmaktadir. Uretim siireclerimizde atik yénetimi, su tasarrufu ve cevresel performansin
iyilestiriimesine yonelik uygulamalarimizi gelistirmeye devam ediyoruz. Bu kapsamda,
2024 yil faaliyetlerimizi kapsayan TSRS uyumlu Strdirilebilirlik Raporumuzu kamuoyu
ile paylasmis bulunuyoruz. 2025 yilina iliskin strdurdlebilirlik raporumuz icin hazirlk ve
veri toplama calismalarimiz da planlanan takvim dogrultusunda surdirtlmektedir.

Dijital donlistim ve kurumsal gelisim basliklarinda ytrittigimiiz calismalar sayesinde
stireclerimizin izlenebilirligini artiriyor, veri temelli karar alma kiltirtint gliclendiriyoruz.
Otomasyon, veri analitigi ve sire¢ optimizasyonu odakli uygulamalarimiz hem
operasyonel verimliligimize hem de yonetim cevikligimize katki sunmaktadir.

Tidm bu gelismelerin arkasinda, calisanlarimizin 6zverili emedi, is ortaklarimizin destegi
ve yatirimcilarimizin Sirketimize duydugu gliven bulunmaktadir. Alves Kablo’nun
bugiin ulastigi konum; ortak akil, disiplinli calisma anlayisi ve uzun vadeli vizyonun bir
sonucudur.

Oniimiizdeki dénemde de siirdiiriilebilir biiyiime, giiclii finansal yapi, verimlilik
odakli Uretim anlayisi ve uluslararasi pazarlardaki etkinligimizi artirma hedeflerimiz
dogrultusunda calismalarimizi ayni kararllikla sirdirecegiz. Alves Kablo olarak,
belirsizliklerin arttigi donemlerde dahi firsatlari degerlendiren, paydaslari icin kalici
deger ureten bir sirket olma vizyonuyla yolumuza devam ediyoruz.

Degerli Paydaslarimiz,

2026 yihninilk ceyregi, degisken piyasa kosullari ve kiiresel belirsizliklerin
Uretim sektortinde verimlilik, esneklik ve glicli operasyonel yapi ihtiyacini
daha da on plana ¢ikardigi bir donem olmustur. Alves Kablo olarak bu
stirecte odagimizi, tretim altyapimizi gliclendirmeye, siireclerimizi daha
etkin hale getirmeye ve musterilerimize kesintisiz hizmet sunmaya
yonelttik.

Sirketimizin entegre Uretim yapisi, bu donemde en 6nemli rekabet
avantajlarimizdan biri olmaya devam etmistir. Bakir ergitme tesisimiz ve
filmasin Uretim altyapimiz sayesinde ana hammaddenin islenmesinden
nihai Urline kadar uzanan Uretim zincirini daha etkin yonetebilmekteyiz.
Bu yapi; tedarik surekliligi, kalite standardizasyonu, dretim planlama
kabiliyeti ve maliyet kontroll agisindan 6nemli katkilar saglamaktadir.
Bakir bara uretimine yonelik yatirimlarimiz ile birlikte Grln cesitliligimizi
artinrken, ylksek katma degerli Uretim kapasitemizi glclendirmeyi
strdirdik. Gucli makine parkimiz ve teknik altyapimiz sayesinde farkl
sektorlerin ihtiyaclarina hizli cevap verebilen esnek ve verimli bir tretim
modeli olusturmaktayiz.

Operasyonel mikemmeliyet anlayisimiz dogrultusunda ydrtttiglimuz
dijitallesme calismalan ilk ceyrekte de devam etmistir. Otomasyon
sistemleri, veri analitigi uygulamalari ve siireg izleme altyapilari sayesinde
dretim hatlarimizda verimlilik artinlmis, kalite kontrol mekanizmalari
guclendirilmis ve kaynak kullanimi daha etkin hale getirilmistir.

Uretimde siirdiiriilebilirligi  yalnizca cevresel bir yaklasim olarak
degil, ayni zamanda operasyonel verimliligin ayrilmaz bir pargasi
olarak degerlendiriyoruz. Enerji verimliligi uygulamalarimiz, Glnes
Enerji Santralimizden saglanan katki ve kaynak yonetimine yonelik
calismalanimiz, Uretim sulreclerimizin  daha rekabetci bir yapiya
kavusmasini desteklemektedir.

Basarimizin temelinde, bilgi birikimi ylksek insan kaynagimiz ve guglu
ekip ruhumuz yer almaktadir. Calisanlarimizin gelisimini destekleyen,
glivenli ve verimli calisma ortamini esas alan yodnetim anlayisimizi
strdirmeye devam ediyoruz.

Oniimiizdeki dénemde de entegre lretim giiciimiiz, teknolojik
altyapimiz ve operasyonel disiplinimizden aldigimiz gicle yolumuza
devam edecegiz. Alves Kablo olarak misterilerimiz, is ortaklarimiz ve
yatinmcilarimiz i¢in kalici deger Uretmeyi sirdtrecegiz.

Hikmet ALABICAK
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Otomasyon
sistemleri, veri
analitigi uygulamalari
ve slirec izleme
altyapilari sayesinde
dretim hatlarimizda
verimlilik artirlimus,
kalite kontrol
mekanizmalari
glclendirilmis ve
kaynak kullanimi
daha etkin hale
getirilmistir.

www.alveskablo.com @
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FIRMANIN SERMAYE VE
ORTAKLIK YAPISI

Sirketimiz, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri
uyarinca kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 15.06.2023 tarih ve 311708 sayil izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 600.000.000,00* Turk lirasi (Alti
Yz Milyon TL) olup, her biri 1,00 TL nominal degerde 600.000.000
(Alti Yz Milyon) adet paya ayrilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2023- 2027 yillar
(5 yil) icin gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 1.600.000.000,00 Turk lirasi (Bir
Milyar Alti Yiiz Milyon TL) olup, muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir. Bu sermaye her biri 1,00 Turk lirasi nominal degerde
1.600.000.000 (Bir Milyar Alti Yiiz Milyon) adet paya ayriimis olup;
sermaye duzeltmesi olumlu farklari, hisse senedi ihra¢ primleri,
gecmis yil Karlari ile kayith sermaye tavani bir defaya mahsus
olmak lzere asiimistir.

Onceki sermaye olan 160.000.000,00 TL’nin 120.000.000,00 TL’si
ortaklar tarafindan nakden 6denmis, 40.000.000,00 TL'siise halka
arz suretiyle tamamen muvazaadan ari sekilde taahhit edilmis
olup, tamami d6denmistir. Bu sefer artinlan 1.440.000.000,00TL
ise; Sermaye Enflasyon Dulzeltmesi Olumlu Farklari hesabindan
174.335.915,28 TL, Hisse Senedi ihrac (Emisyon) Primleri
hesabindan 772.929.401,66 TL, Gecmis Yil Karlar hesabindan
492.734.683,06 TL olarak karsilanmistir. Cikarilmis sermayeyi
temsil eden pay gruplar, A grubu nama yazili 240.000.000(iki
Yiz Kirk Milyon) adet pay karsihgr 240.000.000,00 TL'den; B
grubu hamiline yazili 1.360.000.000 (Bir Milyar Uc Yiiz Altmis
Milyon) adet pay karsiligri 1.360.000.000,00 TL'den olusmaktadir.
*Sirketimiz, kayitl sermaye tavani tutarinin 11.000.000.000 TL
olarak belirlenmesi amaciyla hazirlanan Sirket Esas Sozlesmesi’
nin 6. maddesinde degisiklik iceren tadil metnine uygun goris
verilmesi talebiyle 04.02.2026 Sermaye Piyasasi Kurulu'na
basvuruda bulunulmustur.

31.03.2026 tarihli Sermaye Piyasasi Kurulu onayi ve 13.04.2026
tarihli Ticaret Bakanhgi'nin izni ile Sirket Esas Sozlesmesinde yer
alan Kayith Sermaye Tavani maddesinin tadili ile ilgili 29.04.2026
tarihinde Olaganustu Genel Kurul yapilacaktir.

Ortagin Adi Soyadi Pay Grubu Sermaye (TL) Sermayedeki Payi (%) Oy Hakki Orani (%)
A 120.000.000
Deniz KARAMERCAN 13,78 27,36
B 100.400.00
A 120.000.000
Hikmet ALABICAK 13,75 27,34
B 100.000.000
Halka Agik Kisim B 1.159.600.000 72,47 453
Toplam A+B 1.600.000.000 100 100

"

www.alveskablo.com

SIRKET ESAS
SOZLESMESINDEKIi DEGIiSIKLIKLER

ALVES KABLO SANAYi VE TiCARET A.$. ESAS SOZLESME TADIL METNi

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca
kayitll sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
15.06.2023 tarih ve 31708 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir. Sirketin kayitl sermaye tavani 600.000.000 Tiirk lirasi (Alti
Yiz Milyon TL) olup, her biri 1,00 TL nominal degerde 600.000.000
(Alti Yz Milyon) adet paya ayrilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2023-2027 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasiimamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
gecerli olmak tzere genel kuruldan yeni bir siire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim
Kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz. Sirket cikariimis ser-
mayesi 1.600.000.000 Tiirk lirasi (Bir Milyar Alti Yiiz Milyon TL) olup
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri
1,00 Tiirk lirasi nominal degerde 1.600.000.000 (Bir Milyar Alti Yiiz
Milyon) adet paya ayriimis olup; sermaye diizeltmesi olumlu farklari,
hisse senedi ihrag primleri, ge¢cmis yil karlari ile kayitl sermaye tavani
bir defaya mahsus olmak iizere asiimistir. Onceki sermaye olan
160.000.000 TL’nin 120.000.000,00 TL'si ortaklar tarafindan nakden
6denmis, 40.000.000,00 TL'si ise halka arz suretiyle tamamen
muvazaadan ari sekilde taahhit edilmis olup, tamami 6denmistir.

Bu sermaye artinminda 1.440.000.000 TL ise; Enflasyon Duizeltmesi
Olumlu Farklari hesabindan 174.335.915,28 TL, Hisse Senedi ihrag
(Emisyon) Primleri hesabindan 772.929.401,66 TL, Ge¢mis Yil Karlari
hesabindan 492.734.683,06 TL olarak karsilanmistir. Cikariimis ser-
mayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazili 240.000.000
(iki Yuiz Kirk Milyon) adet pay karsiligi 240.000.000,00 Tl'den; B
grubu hamiline yazili 1.360.000.000 (Bir Milyar Uc Yiiz Altmis Milyon)
adet pay karsiligi 1.360.000.000,00 TL'den olusmaktadir. A grubu
paylarin Yonetim Kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imti-
yazi bulunmaktadir. imtiyazlar, Esas Sézlesmenin ilgili maddelerinde
belirtilmistir. B grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatina uygun olarak, gerekli gérdtigu
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikariimis sermayeyi artirmaya, imtiyazl pay ¢cikarmaya, imtiyaz
haklarini kisitlamaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen sinirlandirmaya, primli veya nominal degerinin altinda
pay ihracina yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlamak yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatina uygun olarak artirilabilir veya azaltilabilir.
Yapilacak sermaye artirrmlarinda aksine karar verilmemisse A grubu
paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu
paylar ihrag edilir. Yeni pay alma haklarinin tamamen kisitlandigi
durumlarda gikarilacak tim paylar B grubu olacaktir. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri 6dendikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay cikarilamaz. Bedelsiz sermaye artirnmlarinda
cikarilan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut pay sahiplerine
paylari oraninda dagitilir. Paylar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pi-
yasasl Kanunu ve ilgili mevzuat ile isbu s6zlesme hiikimleri uyarinca
serbestce devredilebilir. A grubu paylarin borsada satilmasi igin,
satilacak paylarin B grubu paylara dontismus olmasi sarti aranir. B
grubu paylarin devrine kisitlama getiriimez.

Eski Metin Yeni Metin
SERMAYE SERMAYE
Madde 6: Madde 6:

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca
kayitll sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Ku-
rulu’nun 15.06.2023 tarih ve 31708 sayili izni ile kayitl sermaye
sistemine gecmistir. Sirketin kayith sermaye tavani 11.000.000.000
Turk lirasi (On Bir Milyar TL) olup, her biri 1,00 TL nominal degerde
11.000.000.000 (On Bir Milyar) adet paya ayriimistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan verilen kayitll sermaye tavani izni, 2026-2030 yillari
(5 yil) icin gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasiilmamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin gecerli olmak tzere genel kuruldan yeni bir sire igin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin ainmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz. Sirket ¢ikarilmis
sermayesi 1.600.000.000 Turk lirasi (Bir Milyar Alti Yz Milyon TL)
olup muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her
biri 1,00 Turk lirasi nominal degerde 1.600.000.000 (Bir Milyar Alti
Yiz Milyon) adet paya ayriimis olup; sermaye diizeltmesi olumlu fark-
lari, hisse senedi ihra¢ primleri, gecmis yil karlari ile kayith sermaye
tavani bir defaya mahsus olmak iizere asiimistir. Onceki sermaye
olan 160.000.000 TL’nin 120.000.000,00 TL'si ortaklar tarafindan na-
kden 6denmis, 40.000.000,00 TLsi ise halka arz suretiyle tamamen
muvazaadan ari sekilde taahht edilmis olup, tamami 6denmistir.

Bu sermaye artinminda 1.440.000.000 TL ise; Enflasyon Diizeltmesi
Olumlu Farklari hesabindan 174.335.915,28 TL, Hisse Senedi ihrag
(Emisyon) Primleri hesabindan 772.929.401,66 TL, Gecmis Yil Karlari
hesabindan 492.734.683,06 TL olarak karsilanmistir. Cikariimis ser-
mayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazih 240.000.000
(ki Yiiz Kirk Milyon) adet pay karsiligi 240.000.000,00 Tl'den; B
grubu hamiline yazili 1.360.000.000 (Bir Milyar Ug Yiiz Altmis Milyon)
adet pay karsiligi 1.360.000.000,00 TL'den olusmaktadir. A grubu
paylarin Yonetim Kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imti-
yazi bulunmaktadir. imtiyazlar, Esas Sézlesmenin ilgili maddelerinde
belirtilmistir. B grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatina uygun olarak, gerekli gérdigi
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac ederek
cikariimis sermayeyi artirmaya, imtiyazl pay ¢cikarmaya, imtiyaz
haklarini kisitlamaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen sinirlandirmaya, primli veya nominal degerinin altinda
pay ihracina yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlamak yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Sirket’in
sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatina uygun olarak artirilabilir veya azaltilabilir.
Yapilacak sermaye artirmlarinda aksine karar verilmemisse A grubu
paylar karsihiginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu
paylar ihrag edilir. Yeni pay alma haklarinin tamamen kisitlandigi
durumlarda gikarilacak tim paylar B grubu olacaktir. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri ddendikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz. Bedelsiz sermaye artirrmlarinda
cikarilan bedelsiz paylar, artirrm tarihindeki mevcut pay sahiplerine
paylari oraninda dagitilir. Paylar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pi-
yasasl Kanunu ve ilgili mevzuat ile isbu s6zlesme hikiimleri uyarinca
serbestce devredilebilir. A grubu paylarin borsada satilmasi igin,
satilacak paylarin B grubu paylara dontismis olmasi sarti aranir. B
grubu paylarin devrine kisitlama getirilmez.

www.alveskablo.com

} ALVES KABLO FAALIYET RAPORU n

(2)

)
&



ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

ORGANIZASYON SEMASI

luexseg 1Se}WoY| WIIBUQA [eswnin - - =2 169Q 118199 epeld 10" AIABSIIA 1S9AN NNy wnaug
MSeg ISSHWOY WNSUQA | M nININY WHBUoA Ziswibeg 1189 1A21Q9 epe.d| ¥C0CTLOY eI 1IUILBA IS9AN NININY WHRSUQA IDNI AVONNL
njwnJo _:MM_wM_m__ MH_WCON_E@ Se - - 15940 169Q 11n8199 epeld ‘€0 lI9uoAsaj0id 1S9AN NjnINY wnaugQ,
| S uspunsuaq Mseg nININY WNBUoA Ziswibeg [103Q 1IA81Q9 epeid| 9cozeosl niopjes sueury | ) NININY WNSUQA dIN3A dNAT
I1So}WOY Isewueides uax3 upsly
1S9AN 9HWOY| NjWwNIoS uspwiauag - - ) 1Baq 11n2109 epeud| £€202.082 iwepy §| 1S9AN NININY WNBUQA HISWIS
: LR ; NiNINY WRBUQA ziswibeg N b : : ’ i L dNonN v4visnin
- - - fUOPDIA SueLld 162Q 11n2199 epeld yio) lI9uoAsaj0id 1S9AN NjnINY wnaugQ,
45940 NININY WNSUOA 189 1N21Q9 epe.d| €2071L0'8C niopes sueury | ) NININY WRSUQA 143K vai3as
1S9)WOoY Wi mrmww\AMmEE: NEEVY - - luexSeg wniog lIew 169Q 11A2109) epeld o} lsuohsajoid 1S9AN NjnInNy| wauo
ISSHWO) WISUQA | M 1S9AN “458AM NNINY| WNSUOA 1189 11n21Q9 epe.d| €20CL0'8C niopjes sueury | ) NININY WARSUQA | YVYNOOSE MINVN LVrIN
I1So}WOY Isewueides uax3 upsly -
- \ O 11A8109 epeid L iwepy § O
g+v 8L¢€l uesEeg NININY WHSUQA 1IN21Q9 epeld| oloCliL PV S| uexseg njniny WisUoA AVIgVvIV LINIH
- a+v 8L°€EL uexseg nininy WHSUQA 1IA91Q9 epeld| oL0T'lLL wepy §| uexseg ninINy WHRSUQA | NVIYIWVIVI ZIN3Ia
1yuey awi>as
IN2109) OA I3]9HWOoY 1BIP|Y I9A nanio (%) 1hed bi 13102109 1BIPUBRSA IRl || _UNNINY 169|soN IN2109 1S9AN NNINY| WSUOA
Aed 16m3 |Iswa) | -apakewnas | ePfiPEHO BPJIA § UOS dn|O 11A8109 epeud) wnauo A -

NINANY WILINOA

E
D.n E
1 > ol v
: LU e <
£ S'JL
| o 40
: ]z
it 55 y Z
mz &.w
£> s
| | 0o
m.m - «wm o g5 EL
N MR S M
<X
$3035 ) 82| B2 || 52 || s2s| |8
B5 || £3 )| 23 || 22 || 83| (%83 PR 0
£ %
5
E-a
i
g
$
~-“-" .m ur
mM m.mm.u =
23 dmmm 83
mw M.m.m m
eul ] nm b -
gl gl g B
‘AR R LI - h
2 g £ » . »
>D ("3 mM
l I
1 2 ef:
3 HHE i1 1 i
> b3 s s
|
25
2E
[

www.alveskablo.com

www.alveskablo.com



nALVES KABLO FAALIYET RAPORU }

@ www.alveskablo.com

DENiZ KARAMERCAN
Ydnetim Kurulu Baskani

1984 dogumlu olan Karamercan, Gazi Universitesi Maliye
ve Ekonomi Béliimi'nden mezun olmustur. Universite
yillarinda is diinyasina atilan Karamercan, hentiz t¢tinci
sinifta egitimine devam ederken elektrik, enerji ve kablo
sektoriine giris yapmistir. Sektérdeki kariyerine geng
yasta adim atmasina ragmen, kisa strede gosterdigi
azim, liderlik ve vizyoner bakis acisiyla dikkat cekmis;
sektorin  onde gelen firmalarinda Genel Miudur
Yardimcihgr ve Genel Midir pozisyonlarinda onemli
gorevler ustlenmistir.

Sahip oldugu bilgi birikimi, yenilik¢i yaklasimlari ve
genis sektor tecriibesi sayesinde genc¢ yasta kendi
girisimini hayata gecirme karar alarak Alves Kabloyu
kurmustur. Kurucusu oldugu sirketi kisa stirede sektoriin
onemli oyuncularindan biri haline getiren Karamercan,
bugiin Alves Kablo A.S. Yonetim Kurulu Baskani olarak
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Liderligi ve stratejik yonetim
anlayisiyla sirketin kiresel pazarlarda da buylmesini
saglamisg, bircok projeye imza atmistir.

is diinyasindaki aktif roliiniin yanisira, bilgi ve tecriibelerini
paylasmayl da misyon edinmistir. inovasyon, finansal
oOzgurluk, ihracat ve modern yonetim teknikleri tzerine
yazdigi makaleler; sektorel ve ulusal capta yayin yapan
bircok dergi, gazete ve web sitesinde yer almaktadir.
Ozellikle siirdiiriilebilir biiyiime, dijitallesme ve kiiresel
rekabet konularindaki analizleriyle is dlinyasina yon
veren igerikler tretmektedir.

Girisimciligi, yenilik¢i bakis acisi ve liderlik vasiflariyla is
diinyasinda fark yaratan Karamercan, yalnizca sektorel
basarilariyla degil, ayni zamanda vizyoner yaklasimiyla
da ilham veren isimlerden biri olmayi stirdlirmektedir.

Hikmet ALABICAK
Ydnetim Kurulu Baskan Vekili

1978 dogumlu olan ALABICAK, egitim hayatina Aktepe
Teknik Endistri Meslek Lisesi’nde baslamis, ardindan
York University isletme Bélimi'nden mezun olmustur.
is diinyasina atima yolculugu, genc yaslardan itibaren
girisimcilik ruhu ve azmiyle sekillenmistir.

1999 yilinda kendi girisimi olan Armada Yap! Elk. Taah.
San. ve Tic. Ltd. $tiyi kurarak ticaret hayatina adim atan
ALABICAK, sektordeki bilgi birikimi ve vizyonu sayesinde
basarili projelere imza atmistir. 2014 yilinda Alves Kabloyu
kurarak, elektrik ve kablo sektorliniin gelisimine katki
saglamis ve sirketini sektorde dnemli bir konuma tasimistir.

is diinyasindaki basarisinin  yani sira, sivil toplum
kuruluslarina ve sosyal sorumluluk projelerine verdigi
dnemle de 6ne cikmaktadir. Besiktash Sanayici is insanlari
ve Yatinmcilan Dernegi (BESIYAD) Yénetim Kurulu Uyesi
olarak is dlinyasinda guclu baglar kurmaya devam eden
ALABICAK, 2021 itibariyle Elektrik Malzemeleri Saticilari is
insanlan Dernegi (EMSIAD) Yénetim Kurulu Baskani olarak
sektdre yon veren calismalara liderlik etmektedir.

Ayni zamanda spora ve toplumsal dayanismaya olan
katkilariyla da dikkat ceken ALABICAK, Alves Ampute
Futbol Kulibi’nlin Baskani olarak engelli bireylerin sporla
gliclenmesini desteklemektedir. Sporun birlestirici glictine
olan inanciyla, Alves Ampute Futbol Kullibi’nli sadece bir
spor takimi olarak degil, ayni zamanda sosyal farkindalik
yaratan bir platform olarak konumlandirmistir.

Girisimci  ruhu, sektore sundugu katkilar ve sosyal
sorumluluk alanindaki cahsmalan ile ALABICAK, is
diinyasinda glicli bir lider ve toplumsal fayday1 6n planda
tutan bir isim olarak dne cikmaktadir.

i
Nejat Namik BOCNAK
Yénetim Kurulu Uyesi

1965 dogumlu olan Nejat Namik Bocnak, lisans
egitimini istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi’nde
tamamlamig, ardindan Toronto School of Business'ta
tasarim ve programlama dilleri lizerine egitim alarak
teknoloji alaninda da kendini gelistirmistir.

Kariyeri boyunca mali isler, finansman, insan kaynaklari
ve idari isler gibi kritik yodnetim fonksiyonlarinda
uzmanlasan Bocnak, Dominion Spring, Osmanli
Bankasi, Tekstilbank, ICI, Zeneca Tirkiye, Syngenta,
ITD ve Kurim Holding gibi prestijli kurumlarda Ust
diizey yoneticilik yapmistir. Farkli sektorlerde edindigi
genis capl deneyimiyle is slreclerini optimize etme,
stratejik yonetim ve finansal planlama alanlarinda giclu
bir liderlik sergilemistir.

ileri derecede ingilizce bilen Bocnak, is diinyasinda
edindigi genis vizyon ve cok yonlu deneyimiyle,
Sirketimize stratejik deger katmaya devam etmektedir.

} ALVES KABLO FAALIYET RAPORU ﬂ

Selda MERT
Yénetim Kurulu Uyesi

1979 dogumlu olan Selda Mert, Anadolu Universitesi
Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi'nden mezun olmustur.
1998 yilinda is hayatina atilan Mert, farkli sektorlerde
musteriiliskileri, finans yonetimi ve mali siirecler alanlarinda
cesitli gorevler Ustlenerek genis bir deneyim kazanmistir.

2015 yilinda Alves bilnyesine katilan Mert, finansal
stireclerin yonetiminde gosterdigi basar ve stratejik bakis
acisiyla kisa slirede 6nemli bir konuma ulasarak Finans
Mudird unvanini almistir. Kurumsal finans, risk yonetimi
ve stratejik planlama konularindaki yetkinligiyle sirketin
blyliime ve gelisim siireclerine katki saglamaya devam
etmektedir.

Bugiin, Alves Kablo A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorevine devam eden Mert, sirketin finansal yapisini
glclendiren ve sirdurilebilir  buyime stratejilerini
destekleyen calismalariyla 6ne cikmaktadir.

www.alveskablo.com @
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Mustafa Ugur SIMSEK

Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1985 yilinda Ankara’da dogan Mustafa Ugur Simsek, egitim hayatina Karabiik’te baslamis,
orta ve lise 6grenimini Bolu’da tamamlamistir. Universite egitimini Karaelmas Universitesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi’'nde tamamlayarak mihendislik alanindaki
teknik bilgi ve becerisini gelistirmistir.

2012 yihinda is hayatina atilan Simsek, girisimci ruhu ve yenilikci vizyonu ile kendi sirketini
kurarak ticaret dlinyasina adim atmistir. Yenilenebilir enerji sistemleri lizerine yogunlasan
ticari faaliyetlerine, sektordeki gelismelere paralel olarak elektrik taahhit projelerini de
ekleyerek faaliyet alanini genisletmistir.

Teknoloji ve sirdirdlebilir enerji alaninda kendini strekli gelistiren Simsek, hem
sektordeki yenilikleri yakindan takip etmekte hem de yirittigl projelerle elektrik ve
enerji sektoriine katki saglamaya devam etmektedir.

Tuncay INCIi
Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1982 yilinda Ankara’da dogan Tuncay INCI, lisans egitimini Eskisehir Anadolu Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimii'nde tamamlamis, ardindan ingiltere’de
University of East London’ da Uluslararasi isletme (MBA) alaninda yiiksek lisans yapmistir.

Kariyerine Hazine ve Maliye Bakanhgi Vergi Denetim Kurulu Baskanlig'nda baslayan
Tuncay INCI, burada yaklasik 13 yil boyunca cesitli gérevlerde bulunmustur. 2014 yilinda
Vergi Mifettisligi 'ne, 2022 yilinda ise Vergi Basmiifettisligi 'ne atanarak kamudaki
kariyerinde 6nemli sorumluluklar Ustlenmistir.

Vergi Denetim Kurulu Baskanlig biinyesinde Strateji ve is Gelistirme Birimi'nde idari
gorev aldiktan sonra, Baskent Grup Baskani olarak kritik projeleri yonetmistir. Ardindan,
Ankara Vergi ladeleri Denetim Daire Baskanligr'nda Daire Baskani olarak gorev yaparak,
Tirkiye’nin vergi denetim sistemine yonelik stratejik calismalar yuritmastir.

Denetim, finansal strateji ve kamu yonetimi alanindaki kapsamli deneyimiyle, bagimsiz
yonetim kurulu Uyeligi gorevinde sirketin finansal strdirtlebilirligi ve kurumsal yonetim
ilkeleri dogrultusunda katki saglamaktadir.

Eyiip DEMIR

Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1985 yilinda, Marmara Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ekonomi Bslimiinden
mezun olmustur. Lisans egitiminin ardindan, Londra’da City of London Polytechnic’de iki yil
slireyle egitimine devam etmistir.

Bankacilik kariyerine 1990 yilinda Osmanli Bankasi A.S.’de Miifettis olarak baslamis, bu
gorevini bes yil strdlirmustir. Sonrasinda gesitli yonetim kademelerinde gorev alarak, ING
ve QNB Bank dahil olmak tizere bankacilik sektoriinde toplam 30 yil deneyim kazanmistir.

Kurumsal krediler ve stok finansmani basta olmak lzere, 6zel sektor tahvil/bono ihraglarn
ile halka arz sureclerinin yapilandiriimasi ve yonetimine yonelik yonlendirme konularinda
kapsamli deneyime sahiptir.

2020 yilindan bu yana, kurucusu oldugu finansal danismanlk sirketi araciligiyla,
kurumsal firmalara yurt ici ve yurt disi finansal islemlerine yonelik danismanlik hizmetleri
saglamaktadir.

UST YONETIM

} ALVES KABLO FAALIYET RAPORU ﬂ

Son 5 Yilda Ortaklikta

Adi-Soyadi Meslegi Ustlendigi Gorevler
CEVAT YORUR Genel Koordinator Serbest Muhasebeci Muhasebe Miidiirii
Mali Miisavir
ONUR KELES Genel Mudir Yardimcisi Ust Diizey Yénetici -

Cevat YORUR

Muhasebe Muduru

1981 yiinda Yozgatta dodan Cevat YORUR, ilk, orta ve lise egitimini memleketinde
tamamlamis, lisans 6grenimini Gazi Universitesi isletme Fakiiltesi’nde tamamlamistir.

Kariyerine PIDOSAN Sirketler Grubu'nda Muhasebe Personeli olarak baslayan YORUR,
finans ve muhasebe alaninda edindigi deneyimle hizla yikselmis, 2006-2011 yillari arasinda
CEPAS Galvaniz Demir Celik A.S.” de Muhasebe Mudur Yardimcisi olarak gérev yapmistir.
Bu dénemde Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik (SMMM) belgesini almaya hak kazanarak
mesleki yetkinligini pekistirmistir.

Finans ve muhasebe alanindaki kariyerine PANDA Aliminyum A.S.’de Muhasebe Mudurd,
ardindan ISOR Mobilya’da Mali isler Miidiirii (2012-2016) olarak devam eden Cevat YORUR,
2016-2020 yillan arasinda Prefarme Prefabrik Yapi Sistemleri A.S’ de Mali isler Mudiiri
olarak gorev almistir.

2020 yilindan itibaren Alves Kablo blinyesinde “Muhasebe Muduri” olarak gorevini stirdiren
YORUR, finansal siireclerin yonetimi, mali raporlama ve stratejik planlama konularinda
sirketin blytme ve strdirilebilir finans yonetimi stireclerine katki saglamaktadir.

Onur KELES

Genel Mudir Yardimcisi

1984 dogumlu olan Onur KELES, lisans egitimini 2008 yilinda Eskisehir Osmangazi
Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bslimii’nde tamamlamistir.

Profesyonel kariyerine demir-celik sektoriinde baslayan KELES, kablo sektoriinde 6nci bir
firmada Uretim mihendisi olarak gorev almis ve kisa siirede Uretim organizasyonlarinda
list diizey yonetsel sorumluluklar (stlenmistir. Uretim verimliliginin artinimasi, kalite
standartlarinin  gti¢lendirilmesi, bakim-onarim sistemlerinin  yapilandirilmasi, Ar-Ge
calismalarinin desteklenmesi ve yalin tretim uygulamalarinin hayata gecirilmesi siireclerinde
aktif liderlik yapmistir.

2026 yili basinda Alves Kablo ailesine katilan KELES, sahip oldugu teknik uzmanlik ve
stratejik yonetim deneyimiyle sirketin operasyonel mikemmellik ve sirdirdlebilir blytime
hedeflerine katki saglamaktadir.

www.alveskablo.com @
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SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE
ILISKIN ONEMLI GELISMELER

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilgiler

Sirketimizin faaliyetlerini veya finansal yapisini énemli Olclide etkileyebilecek nitelikte bir hukuki ihtilaf
bulunmamaktadir.

Olasi davalarla ilgili Sirketimizin ayirmis oldugu karsihgi tutan 31.03.2026 itibariyle 676.632 TL olup, mali tablo ve
dipnotlarinda belirtilmistir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi liyeleri hakkinda uygulanan idari
veya adli yaptinmlar

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle ilgili hesap déneminde Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptinm bulunmamaktadir.

Gecmis donemler de belirlenen hedeflere ulasilip, ulasiimadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi hakkinda bilgiler

Sirketimiz, gecmis donemlerde belirlenen operasyonel ve finansal hedeflerin blyilk olclide gerceklestiriimesini
saglamis; stratejik planlamaya uyumlu sekilde blytmesini strdtirmustur.

Sirketin donem icerisinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢cercevesinde
yapilan harcamalar

01.01.2026 — 31.03.2026 hesap doneminde icerisinde 420.370 TL bagis yapmis olup, s6z konusu bagis ve
yardimlar sirketimiz politikalari cercevesinde gerceklestirilmistir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylari
Sirketin iktisap ettigi payl bulunmamaktadir.

Sirketin yatirrm danismanhgi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar
catismalari

Sirketin Hizmet Aldig1 Kurumlarla Cikar Catismasi Bulunmamaktadir.

Sirketin hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar

Raporlama dénemi icerisinde sirketimiz herhangi bir kamu denetimine tutulmamistir. Note Office Uluslararasi
Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Misavirlik A.S tarafindan finansal durumun tespiti agisindan 6zel
denetime tabi tutulmustur.

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astig karsilikli istiraklere iliskin bilgi

Bulunmamaktadir.

Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi

Faaliyet raporunun ‘insan Kaynaklarr’ baslikli bélimiinde bilgi verilmistir.

} ALVES KABLO FAALIYET RAPORU ﬂ

DIGER HUSUSLAR

YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar ticret, prim, saglik sigortasi ve ulasim gibi faydalar icermektedir. Dénem
icerisinde Ust dlzey yoneticilere saglanan faydalar asagidaki gibi olup, bir dnceki yilin ayni dénemine gore ......... oraninda
artis gostermistir:

Doénemler 31.03.2025 31.03.2026
Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Faydalar 2160.598 1.729.940
Toplam 2.160.598 1.729.940

18.03.2026 tarihinde gerceklestirilen 2025 yil Olagan Genel Kurulunda yeni désnemde Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek
huzur haklarina iliskin miizakereler neticesinde, 2026 yil icin yonetim kurulu baskanina aylik net 175.000,00 TL, yonetim
kurulu baskan vekiline aylik net 175.000,00 TL, yonetim kurulu Uyelerinin her birine aylk net 50.000,00 TL, bagimsiz
yonetim kurulu tyelerinin her birine aylik net 50.000,00 TL huzur hakki 6denmesi karari oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin 26.02.2026 tarih, 2026/05 no’lu Yonetim Kurulu
toplantisinda;

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kurulu’'nun Seri: IlI-
141 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hikimleri geregince, Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanmis TMS/

TFRS ve SPK tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu formatlara
uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolarimiza gore
102.895.868TL net dénem kar’i, V.U.K. hikiimleri gcergevesinde
diizenlenmis solo mali tablolarimizda 460.307.153 TL donem kar’i
mevcuttur.

Yonetim Kurulumuzun, Dénem kéarindan yasal yedek akgeler
dusuldikten sonra kalan tutarin Sirket'in finansal yapisinin
gliclendirilmesi amaciyla olaganusti yedek akge olarak ayrilmasi,
kar dagitimi yapilmamasi kararinin 2025 vyili olagan genel
kurul toplantisi gindemine konulmak sureti ile genel kurula
onerilmesine” katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Yonetim Kurulu’'nun 2025 yili hesap dénemi igin kar dagitimi
yapilmamasina iliskin dnerisi 2025 Yili Genel Kurulu’ nda kabul
edilmistir.

www.alveskablo.com
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B ALVESﬁa HER SEY
* K AB LO ONEMLI GELISMELER

BASLAR

2026 yih ilk ceyreginde Sirketimiz, finansman yapisini giclendiren, satis hacmini artiran ve yatirm sireclerini destekleyen dnemli
gelismeler kaydetmistir.

Raporlama Dénemi Onemli Gelismeler

am - wr
E n Er] Iy‘ Tﬂ g I r, GE!EGEQ I Kn ru ruz' 31.03.2026 TRDKTSK32699 ISIN Kodlu Kira Sertifikasi Kupon ve Anapara Odeme islemi Hakkinda bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.
- D'Dg ru Enerj ": Temjz Yl:' .F‘.'HJ[CIF - 30.03.2026 Satis Sézlesmesi imzalanmasi hakkinda bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.

Firmamiz yurtici yerlesik bayileri ile “Bayi ve alt bayi stok yonetimi sistemi” calismasi sonucunda 605.627.160,00 [] + KDV (Usd Kuru
44,30 TL ile 13.671.041,99 $ + KDV) satis sézlesmeleri imzalamistir.

30.03.2026 Satis Stzlesmesi imzalanmasi hakkinda bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.

Firmamiz, Balkan (lkelerinde faaliyet gosteren bir firma ile farkh Ulkelere sevk kapsaminda “Bakir iletkenli enerji kablolar” satis
sOzlesmesi imzalamistir. S6z konusu s6zlesmenin toplam degeri 191.089.413,00 TL (4.313.530,77 USD Kur: 44,30)'dir. Kamuoyuna

sayglyla duyururuz.

27.03.2026 Vade baslangici 14.11.2025 tarihli olan 150.000.000 TL tutarinda ihraci yapiimis olan TRFALVS32616 ISIN Kodlu vade
sonunda tek kupon 6demeli finansman bonosunun kupon édemesi ve 150.000.000 TL tutarindaki ana para ddemesi gerceklesmis
olup 6deme tutarlari ilgili tyelerin Takasbank A.S. nezdindeki serbest hesaplarina aktariimistir.

26.03.2026 TRDKTSK82660 ISIN Kodlu Yurtici Kira Sertifikas! ihracinin Nitelikli Yatinmciya Satisinin Tamamlanmasi Hakkinda bildirim
KAP sistemine yuklenmistir.

26.03.2026 Sirketimizin 18.03.2026 tarihinde yapilan 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda, 2026 yili icin bagimsiz denetim
faaliyetini ylritmek tizere “Note Office Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Misavirlik A.$’nin” Bagimsiz Denetim
Kurulusu olarak secimi Ankara Ticaret Sicil Mudurltigiince 24.03.2025 tarihinde tescil edilerek, 25.03.2025 tarihli, 11549 sayil Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayinlanmistir.

26.03.2026 18.03.2025 tarihli 2025 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisi, Ankara Ticaret Sicil Mudurligince 24.03.2026 tarihinde tescil
edilerek, 25.03.2026 tarih, 11549 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayinlanmistir.

23.03.2026 Tertip ihrac Belgesi 400 Milyon TL hakkinda bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.’nin fon kullanicisi olarak yer alacagi, yurtiginde, 2.000.000.000 Tiirk lirasi tutarl program kapsaminda
farkh tertip, vade ve Kira Sertifikalari Tebligi’nde 6ngoriilen kira sertifikasi gesitlerinden yonetim s6zlesmesine dayali olarak tahsisli ve/
veya nitelikli yatinmciya satiimak Uzere kira sertifikalari ihracina iliskin basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 18/09/2025 tarih ve
2025/49 sayil karari ile onaylandigr 22/09/2025 tarihinde duyurulmustu. Bu ihra¢ tavani kapsaminda, sirketimiz tarafindan, Alves
Kablo Sanayi ve Ticaret A.$. nin fon kullanicisi, Kuveyt Tirk Yatinm Menkul Degerler A.S’nin yetkili yatirnm kurulusu olarak yer alacagi,
yurticinde, halka arz edilmeksizin nitelikli yatirmcilara satiimak lzere, %100 Yonetim So6zlesmesine Dayall Yapida; 400.000.000
Tiirk Lirasi tutarindaki kira sertifikalari ihracina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’na 13/03/2026 tarihinde yapmis oldugumuz Tertip ihrag
basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmis olup, onayl Tertip ihrac Belgesi yayinlanmistir.

18.03.2026 2026 Yili Faaliyet Donemi Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi Hakkinda Duyuru KAP sistemine ytiklenmistir.

18.03.2026 Kar Payi Dagitim islemlerine iliskin Bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.

18.03.2026 2025 Olagan Genel Kurul Toplanti Sonucu KAP sistemine ylklenmistir.

feal v b cpld ewtemsi il
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10.03.2026 2025 Yil Sonu Yatirimcr Sunumu KAP sistemine yilklenmistir.

10.03.2026 Endekslerde Kullanilan Fiili Dolasimdaki Pay Orani Degisiklikleri KAP sistemine yiklenmistir.

Endekslerde Kullanilan Fiili Dolasimdaki Pay Orani Degisiklikleri

Pay Adi

FDPO(%)

Gegerlilik tarihi

Alves kablo

72

11/03/2026

06.03.2026 Ozel Durum Aciklamasi KAP sistemine yiiklenmistir.

iletisim Bilgileri

Yatinmcl iliskileri Bslimii veya Baglanti Kurulacak Sirket Yetkilileri
Ad-Soyad Gorevi Gorevlendirme Tarihi Telefon E-posta Llsans"B?Igea Lisans
Taru Belge No
Enes KABLAN Finans Uzmani 06.03.2026 j 512 802 yatirimcilliskileri@ - -
0555 alveskablo.com

06.03.2026 Yatinmci lliskileri Yoneticisi Gérevden Ayrilma bildirimi KAP sistemine yiiklenmistir.

Sirketimiz Yatinimci iliskileri Bslim Yéneticisi, Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi, Siirdiiriilebilirlik Komitesi Uyesi olarak gérev yapmakta

olan Sn. Serdar OZDEMIR, bugiin itibariyla gérevlerinden ayriimistir.

05.03.2026 Bagimsiz Denetim Sirketinin Secimi bildirimi KAP sistemine ylklenmistir.

Yonetim Kurulumuz tarafindan;

1. Denetimden Sorumlu Komite’nin 04.03.2026 tarihli onerisi dogrultusunda; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026 yili 12 aylik ve 6 aylik faaliyet donemi ile birlikte 3 aylik
ve 9 aylik ara donem finansal raporlarin denetlenmesi ile ilgili olarak Note Office Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli
Mali Misavirlik A.S. ile denetim sozlesmesi yapilmasi hususunun 2025 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda dnerilmek Ulzere

olagan genel kurul glindemine alinmasina,

2. Denetimden Sorumlu Komite’nin 04.03.2026 tarihli onerisi dogrultusunda; Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurulu tarafindan Tirkiye Surdurilebilirlik Raporlama Standartlari Uygulama Kapsamina iliskin Sirketimizin 2025 yili Surdurulebilirlik
raporlamasi gtivence denetimi ile ilgili olarak Eren Bagimsiz Denetim A.S. ile denetim s6zlesmesi yapilmasi hususunun 2025 yilina ait
olagan genel kurul toplantisinda dnerilmek lizere olagan genel kurul glindemine alinmasina, katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

05.03.2026 Ozel Durumlar Tebligi’nin 12-(4). maddesi geregince yapilan agiklama KAP sistemine yiiklenmistir.

T-1 T
T-1 Giiniinde T Giiniinde G‘;’;‘r“?de G‘;’;ﬁ?de
- Sirket Sirket Ser- P P T-1 Glinliindeki | T Gundiundeki
—_ Ortagin Adi : . X Olunan Olunan X .
Rapor Tarihi lhragei Sermayesinde mayesinde Sirket Sirket
g Soyadi / ; . . Paylarin Paylarin . .
(T Glint) Sirket Sahip Olunan Sahip Olunan : 5 Sermayesi Sermayesi
Unvani . . Sirket Sirket
Paylar Nominal | Paylar Nominal . . (TL) (TL)
Tutar (TL) Tutar (TL) Sermayesi | Sermayesi
igindeki igindeki
Payi (%) Payi (%)
DENIZ ALVES KABLO
04/03/2026 SANAYI VE 270.400.000,00 | 220.400.000,00 16,90% 13,78% 1.600.000.000 | 1.600.000.000
KARAMERCAN ;
TICARET A.S.
HEDEF
PORTFOY
BIRINCI HISSE | ALVES KABLO
04/03/2026 SENEDI (TL) SANAYI VE 0,00 100.000.000,00 0,00% 6,25% 1.600.000.000 | 1.600.000.000
FONU (HISSE TICARET ASS.
SENEDI
YOGUN FON)
HIKMET ALVES KABLO
04/03/2026 SANAYIi VE 270.000.000,00 | 220.000.000,00 16,88% 13,75% 1.600.000.000 | 1.600.000.000
ALABICAK TICARET AS

www.alveskablo.com

04.03.2026 Pay Alim Satim Bildirimi KAP sistemine ytklenmistir.

Ozel Durumlar Tebligi (Il-15.1)'nin Sermaye yapisina ve ydnetim kontroliine iliskin degisiklikler ile ilgili 12. Maddesinin aciklama
yukdmliligu, b) bendi, “Bir kurucuya ait yatirim fonlarinin dogrudan veya dolayli olarak ihra¢cinin sermayesindeki payinin veya toplam
oy haklarinin %5, %10, %15, %20, %25, %33, %50, %67 veya %95’ine ulasmasi ve s6z konusu oranlarin altina dismesi halinde kurucu
tarafindan, yerine getirilir.” uyarinca, Hedef Portfoy Yonetimi A.$.’nin kurucusu oldugu yatinm fonlarinin portfoylerindeki ALVES KABLO
SANAYi VE TICARET A.S.(ALVES) hisselerinin toplami, 27.02.2026 tarihinde 200.000.000 nominal hisse alimi sonucunda %0,00
sininndan %12,50’e ¢cikmistir. islemin detaylarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir. Tasarrufculara ve Kamuoyuna saygi ile
duyurulur.

Sahip
Olunan
Paylarin

Sahip
Olunan
Paylarin

Giin Bas!
Nominal
Tutari (TL)

Sahip Olunan
Oy Haklarinin
Giin Basl!
Bakiyesinin
Oy Haklarina
Orani (%)

Sahip Olunan
Oy Haklarinin
Giin Sonu
Bakiyesinin
Oy Haklarina
Orani (%)

Alim islemine
Konu Paylarin
Toplam
Nominal Tutan
(TL)

Sahip Olunan
Paylarin Giin
Sonu Nom- Giin Bas!
inal Tutan Bakiyesinin

(TL) Sermayeye
Orani (%)

Sahip Olunan
Paylarin Gin
Sonu Bakiye-
sinin Sermay-
eye Orani (%)

Satim islemine
Konu Paylarin

islemlerin
Net Nominal
Tutari (TL)

Islem Tarihi Toplam Nomi-

nal Tutan (TL)

27/02/2026 200.000.000 0] 200.000.000 0 200.000.000 % 0 % O % 12,5 % 7,813

04.03.2026 Pay Alim Satim Bildirimi (Deniz KARAMERCAN) KAP sistemine yliklenmistir.

02.03.2026 ve 04.03.2026 tarihinde sahip oldugum Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. paylari ile ilgili olarak; Bakirsan Grup Metal
Sanayi ve Ticaret AS’ye 77.142.860 TL, Nova Bakir i¢ ve Dis Ticaret AS’ye 70.000.000 TL nominal degerli payin, Borsa istanbul Toptan
Satislar Pazarindaki islemlerin gerceklesmesi sonrasinda virman yoluyla 3,90 TL fiyat ile satis islemi tarafimca gerceklestirilmistir. Bu
islemle birlikte Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. sermayesindeki paylarim %13,78 sinirina ulasmistir. islemin detaylarina iliskin bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

} ALVES KABLO FAALIYET RAPORU ﬂ

@ : Sahip N Sahip
i AI|n:1 i Satl'm islemlerin Sahip Sahip =l Olunan Oy Sa Olunan Oy
Islemine Islemine Olunan Olunan
Net Olunan Olunan Haklarinin Haklarinin
wi Konu Konu " Paylarin M Paylarin -
Islem Nominal Paylarin Paylarin " Giin Basli - Giin Sonu
gt Paylarin Paylarin " . Giin Basi - Giin Sonu - | I
Tarihi Tutan Giin Bas! Giin Sonu o . Bakiyesinin - [ Bakiyesinin
Toplam Toplam . . Bakiyesinin Bakiyesinin
Nominal Nominal e el Nombsl Sermayeye Oy Sermayeye Oy
Tutan (TL) Tutarn (TL) " Haklarina . Haklarina
Tutari (TL) Tutarn (TL) Orani (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%)
02/03/2026 0 97142.860 -97142.860 | 367.542.860 | 270.400.000 22,97 331 16,90 29,31
04/03/2026 0 50.000.000 -50.000.000 270.400.000 220.400.000 16,90 2931 13,78 27,36
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04.03.2026 Pay Alim Satim Bildirimi (Hikmet ALABICAK) KAP sistemine yiiklenmistir.

02.03.2026 ve 04.03.2026 tarihinde sahip oldugum Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. paylari ile ilgili olarak; BSY Grup Taahhit ve
insaat AS’ye 75.000.000 TL, Aykut AYDOGAN’a 70.000.000 TL, Nova Bakir ic ve Dis Ticaret AS’ye 5.000.000 TL nominal degerli payin,
Borsa istanbul Toptan Satislar Pazarindaki islemlerin gerceklesmesi sonrasinda virman yoluyla 3,90 TL fiyat ile satis islemi tarafimca
gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. sermayesindeki paylarim %13,75 sinirina ulasmustir. islemin

detaylarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Sahip

Sahip N Sahip
; AI|n.1 ; Satlfn ; . Sahip Sahip olursy Olunan Oy SaniB Olunan Oy
Islemine Islemine Islemlerin Paylarin Olunan
Olunan Olunan " Haklarinin Haklarinin
. Konu Konu Net Giin Basi M Paylarin -
Islem R Paylarin Paylarin . Giin Basi n Giin Sonu
. Paylarin Paylarin Nominal " . Bakiye- . Giin Sonu . B
Tarihi Giin Basi Giin Sonu " Bakiyesinin - Bakiyesinin
Toplam Toplam Tutan (TL) X . sinin Bakiyesinin
Nominal Nominal *) gL N e Sermay- N Sermayeye Oy
Tutari (TL) Tutan (TL) Y Haklarina vey Haklarina
Tutari (TL) Tutari (TL) eye Orani (%) Orani (%) Orani (%)
Orani (%) R R
02/03/2026 0 100.000.000 -100.000.000 370.000.000 | 270.000.000 2313 33,2 16,88 293
04/03/2026 0 50.000.000 -50.000.000 270.000.000 | 220.000.000 16,88 293 13,75 2734

04.03.2026 Halka Arz Fiyatinin Belirlenmesinde Esas Alinan Varsayimlara iliskin Gerceklesme ve Degerlendirme Raporu- 3112.2025
KAP sistemine yuklenmistir.

03.03.2026 Ozel Durumlar Tebligi’nin 12-(4). Maddesi geregince yapilan aciklama KAP sistemine yiiklenmistir.

T-1 !
Giiniinde Giiniinde Sahip
TAGindnde | ¢ o inde Sirket | Sahip il L OlunaniSa
Sirket Ser- X Olunan | T-1Guniindeki . . Haklarinin
e B i X Sermayesinde Olunan " T Glinlindeki N
Rapor Tarihi | Ortagin Adi Soyadi lhraggl mayesinde . Paylarin Sirket . Giin Sonu
- i i Sahip Olunan Paylarin ; " Sirket oy
(T Giindi) / Unvani Sirket Sahip Olunan : ; Sirket Sermayesi ; Bakiyesinin
R Paylar Nominal Sirket Sermayesi (TL)
Paylar Nominal . Ser- (TL) Oy
Tutar (TL) Sermayesi :
Tutar (TL) i X mayesi Haklarina
Icindeki . . I
Pay! (%) Igindeki Orani (%)
Payi (%)
ALVES KAB-
DENIZ LO SANAYI o 5
02/03/2026 KARAMERCAN VE TICARET 367.542.860,00 | 270.400.000,00 22,97% 16,90% | 1.600.000.000 | 1.600.000.000 293
AS.
ALVES KAB-
; LO SANAYI
02/03/2026 | HIKMET ALABICAK VE TICARET 370.000.000,00 | 270.000.000,00 2313% 16,88% | 1.600.000.000 | 1.600.000.000 2734
AS.

02.03.2026 Toptan Alis Satis islemi bildirimi KAP sistemine yiiklenmistir.
ALVES.NSE (Ana Pazar), Alict Uye: ALQ Satici Uye: ALQ, IYF (Fiyat: 3,90 TL, Miktar: 297.142.860 adet). islem gerceklestirilmistir.

27.02.2026 2025 Siirdirilebilirlik Uyum Raporu KAP sistemine yiiklenmistir.

27.02.2026 Toptan Alis Satis islemi bildirimi KAP sistemine yiiklenmistir.

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) ortaklarindan Deniz Karamercan’in (147142.860 TL) ve Hikmet Alabicak’in (150.000.000 TL)
sahip olduklari, Sirket sermayesinin %18,57’sine karsilik gelen toplam 297.142.860 TL nominal degerli paylarin, 1 TL nominal degerli pay
icin 3,90 TL fiyatla alicilara satisi, Allbatross Yatirnm Menkul Degerler A.S. (alici ve satici liye) ve Info Yatinm Menkul Degerler A.S. (satici
Uye) araciliglyla toptan alis satis islemleri kapsaminda 02/03/2026 tarihinde gerceklestirilecektir. S6z konusu islemde nakit ve menkul
kiymet takasi Pay Piyasasi takas sureci disinda yapilacaktir.

27.02.2026 Endeks Sirketlerinde Degisiklik bildirimi KAP sistemine yiiklenmistir.

Pay Adi Kapsamina Dahil Edildigi Endeks

Kapsamindan Cikarildigi Endeks Gegerlilik Tarihi

ALVES KABLO XHARZ 02/03/2026

www.alveskablo.com
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26.02.2026 Toptan Alis Satis islemi Bildirimi KAP sistemine yiiklenmistir.

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. (ALVES) ortaklarindan, Deniz Karamercan’in sahip oldugu ALVES’in sermayesinin %9,196’sina karsilik
gelen 147142.860 TL nominal degerli paylar ile Hikmet Alabicak’in sahip oldugu ALVES’in sermayesinin %9,375’ine karsilik gelen
150.000.000 TL nominal degerli paylarin, 1,00-TL nominal de@erli pay icin 3,90-TL fiyatla asagidaki tabloda yer alan yatinmcilara satisi,
Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir kapsaminda Kurumumuz (Alici ve Saticl Uye) araciligi ile gerceklestirilecektir.

Satilacak olan toplam 297142.860-TL nominal degerli paylar Borsa’da islem gdormeyen nitelikte olup islem glnu itibariyla Borsa’da
islem géren nitelige doniisiim islemi tamamlanacaktir. S6z konusu islemde satis fiyati Borsa’nin “Toptan Alis Satis islemlerine iliskin
Prosedur” hiikiimleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Satis isleminin 02.03.2026 tarihinde ve islem takasinin Pay Piyasasi takas slreci disinda gerceklestiriimesi 6ngorilmektedir. Satisa
konu paylar tizerinde devir veya satisi engelleyici rehin, haciz, teminat vb. herhangi bir kayit bulunmamaktadir.

S6z konusu islemin Borsa istanbul AS Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir kapsaminda gerceklestiriimesi icin 26.02.2026
tarihinde Borsa istanbul’a basvuru yapilmistir.

26.02.2026 Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.
26.02.2026 Kar PayI Dagitim islemlerine iliskin Bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.
Sirketimizin 26.02.2026 tarih, 2026/05 sayili Y6netim Kurulu toplantisinda;

“Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1l-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi
hikimleri geregince, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanmis TMS/TFRS ve SPK
tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu formatlara uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolarimiza gére 102.895.868TL net
dénem kar’i, V.U.K. hiikiimleri ¢cergevesinde diizenlenmis solo mali tablolarimizda 460.307153 TL dénem kéar’i mevcuttur. Yonetim
Kurulumuzun, Dénem karindan yasal yedek akgeler diistildiikten sonra kalan tutarin Sirket’in finansal yapisinin gliglendiriimesi amaciyla
olaganistt yedek akce olarak ayrilmasi, kar dagitimi yapilmamasi kararinin 2025 yili olagan genel kurul toplantisi glindemine konulmak
sureti ile genel kurula 6nerilmesine” katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

24.02.2026 2025 yili Katiim Finansi ilkeleri Bilgi Formu KAP sistemine yiiklenmistir.

24.02.2026 2024- 2025 Yill FAVOK Taahhiidiiniin Gerceklesmesi bildirimi KAP sistemine yiiklenmistir.

Sirketimizin 19.02.2024 tarihinde ilan edilen paylarinin ilk halka arzina iliskin izahnamesinin “Halka Arz Tesvikleri” baslikl béliminde
(sf. 257-258) belirtildigi Gizere, mevcut pay sahiplerimiz Sayin Deniz KARAMERCAN ve Sayin Hikmet ALABICAK tarafindan, Sirketimizin
Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca denetlenmis finansal tablolarina gore hesaplanacak 2024 ve 2025 yillarina iliskin Faiz, Amortisman
ve Vergi Oncesi Kar (FAVOK) beklentilerinin toplamina dair taahhiit verilmistir.

06.03.2025 tarihli 6zel durum acgiklamamizda; Sirketimiz tarafindan 03.03.2025 tarihinde KAP’ta aciklanan 3112.2024 tarihli finansal
tablolar uyarinca FAVOK tutarinin; TMS 29 enflasyon muhasebesi uygulanmis verilere gére 1.016,4 milyon TL olarak gerceklestigi ve

2024 yili icin taahhiit edilen 580,2 milyon TL tutarinin izerinde FAVOK elde edildigi kamuoyuna duyurulmustur.

Sirketimiz tarafindan 23.02.2026 tarihinde KAP’ta aciklanan 3112.2025 tarihli finansal tablolar uyarinca ise FAVOK tutar; TMS 29
enflasyon muhasebesi uygulanmis verilere gore 2.032,2 milyon TL olarak gerceklesmistir.

Bu cercevede, Enflasyon muhasebesi uygulanmis finansal veriler esas alindiginda; 2024 yili i¢in taahht edilen 580,2 milyon TL, 2025
yili icin taahhiit edilen 845,7 milyon TL tutarlarinin tizerinde FAVOK gerceklestigi tespit edilmistir.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur.

23.02.2026 2025 yili Finansal Rapor KAP sistemine ylklenmistir.
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23.02.2026 01.01.2025- 3112.2025 Faaliyet Raporu KAP sistemine ytklenmistir.
23.02.2026 2025 yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu KAP sistemine yiiklenmistir.
23.02.2026 2025 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu KAP sistemine yliklenmistir.
23.02.2026 2025 yili Sorumluluk Beyani (Konsolide) KAP sistemine yiiklenmistir.

20.02.2026 Sirketimiz tarafindan, nitelikli yatirimcilara 24.10.2025 tarihinde ihrag¢ edilen 119 giin vadeli 61.500.000 TL nominal
tutarindaki TRFALVS22625 ISIN kodlu finansman bonosunun bugiin (20.02.2026 tarihinde) vadesi gelmis ve itfasi gerceklesmistir.

20.02.2026 Sirketimiz tarafindan, ihrag tavani limiti dahilinde, 147 glin vadeli 62.775.000,00 TL tutarinda finansman bonosunun ihraci
tamamlanmis olup TRFALVS72612 ISIN kodlu finansman bonosu ihracina iliskin yillik basit faiz orani %46,00, yillik bilesik faiz orani
%52,50 ve ihracg fiyati 1,00 olarak gerceklesmistir.

17.02.2026 Sirketimizin 01.01.2025- 31.12.2025 d6nemine ait Gelir Tablosu, Gegici Vergi Beyannamesi ekinde Ankara Kurumlar Vergi
Dairesi Mudurltigi’ne sunulmus olup, Sermaye Piyasasi mevzuatina gore diizenlenmemistir.

13.02.2026 Sirketimiz tarafindan nitelikli yatinmcilara 15.08.2025 tarihinde ihra¢ edilen 182 giin vadeli 100.000.000 TL nominal
tutarindaki TRFALVS22617 ISIN kodlu finansman bonosunun bugtin (13.02.2026 tarihinde) anapara ve 2.kupon 6demesi gerceklesmistir.

12.02.2026 TRDKTSK62639 ISIN Kodlu Yurtici Kira Sertifikasi ihracinin Nitelikli Yatinmciya Satisinin Tamamlanmasi Hakkinda bildirim
KAP sistemine ylklenmistir.

09.02.2026 Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S’nin fon kullanicisi olarak yer alacagi, yurticinde, 2.000.000.000 Turk Lirasi tutarl
program kapsaminda farkl tertip, vade ve Kira Sertifikalar Tebligi'nde ©6ngoérilen kira sertifikasi ¢esitlerinden yonetim sozlesmesine
dayali olarak tahsisli ve/veya nitelikli yatinmciya satilmak tzere kira sertifikalari ihracina iliskin basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
18/09/2025 tarih ve 2025/49 sayil karari ile onaylandigi 22/09/2025 tarihinde duyurulmustu. Bu ihrag tavani kapsaminda, sirketimiz
tarafindan, Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.$.’'nin fon kullanicisi, Kuveyt Tirk Yatirrm Menkul Degerler A.$’nin yetkili yatinm kurulusu
olarak yer alacagi, yurticinde, halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimcilara satiimak tzere, %100 Yonetim S6zlesmesine Dayall Yapida;
150.000.000 Tirk Lirasi tutarindaki kira sertifikalari ihracina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’na 05/02/2026 tarihinde yapmis oldugumuz
Tertip ihrac basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmis olup, onayl Tertip ihrac Belgesi KAP sistemine yiiklenmistir.

04.02.2026 Yonetim Kurul’'umuzun 04.02.2026 tarihli toplantisinda;

1. Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15.06.2023 tarih ve 31708 sayi ile verilen izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir. Mevcut
durumda kayith sermaye tavani 600.000.000,00 TL olarak belirlenmis olup Sirket kayitl sermaye tavaninin 600.000.000,00 TL'den
11.000.000.000,00 TLye cikariimasina,

2. Kayitl sermaye tavani artirrmi nedeniyle esas s6zlesmenin “Sermaye” baslikli 6 nci maddesinin ekteki sekilde tadil edilmesine,

3. Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye” baslikll 6’nci maddesinin, ekteki esas sozlesme tadil metni dogrultusunda tadil edilmesine
uygun gorus verilmesi amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu, T.C. Ticaret Bakanligi ve diger ilgili kurumlar nezdinde her turlt basvuru ve
bildirim ile diger is ve islemlerin ifasi icin Sirketimiz imza sirktlerinde yetkili olanlarin gérevlendirilmesine,

4. Yukaridaki hususlar dogrultusunda, kayith sermaye tavani artirnmi ve esas sozlesme degisikligi islemleri kapsaminda gerekli her tirlu
izin, onay ve uygun gorislerin alinmasini takiben, esas sdzlesme tadili islemlerini tamamlamak Ulizere Sirket blinyesinde genel kurul
toplantisi diizenlenmesine ve esas sézlesme tadili hususlarinin pay sahiplerinin miizakere ve onayina sunulmasina katilanlarin oy birligi

ile karar verilmistir.
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Sirketimiz, kayith sermaye tavani tutarinin 11.000.000.000 TL olarak belirlenmesi amaciyla hazirlanan Sirket Esas Sozlesmesi’ nin 6.
maddesinde degisiklik iceren tadil metnine uygun goris verilmesi talebiyle bugiin (04.02.2026) Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda
bulunulmustur.

Kamuoyuna ve yatirimcilarimiza saygiyla duyurulur.
03.02.2026 Sirketimiz Esas Sozlesmesinin 6.maddesi yeni sekli ile Ankara Ticaret Sicil Mudurligu tarafindan 02.02.2026 tarihinde

tescil edilmis ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde 11513 sayi ile ilan edilmistir. Son degisikligi iceren yurirlikteki esas s6zlesmemiz
KAP sistemine ylklenmigtir.

Esas S6zlesme Degisikliklerine iliskin Kronoloji

Madde No Madde Degisikliginin Tescil Tarihi Tescilin ilanina iliskin TTSG Tarihi Tescilin ilanina iliskin TTSG No
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6 02/02/2026 02/02/2026 11513

03.02.2026 TRDKTSK22633 ISIN Kodlu Kira Sertifikasi Kupon ve Anapara Odeme islemi Hakkinda bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.

03.02.2026 TRDKTSK62621 ISIN Kodlu Yurtici Kira Sertifikasi ihracinin Nitelikli Yatinmciya Satisinin Tamamlanmasi Hakkinda bildirim
KAP sistemine yuklenmistir.

02.02.2026 Sirket Esas Sozlesmesinin “Sermaye” baslkli 6. maddesinin yeni sekli Ankara Ticaret Sicil Mudurligu tarafindan
02.02.2026 tarihinde tescil edilmis ve 02.02.2026 tarih ve 11513 sayil Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmistir. S6z konusu
TTSG KAP sistemine ytiklenmistir.

30.01.2026 Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.’nin fon kullanicisi olarak yer alacagi, yurticinde, 2.000.000.000 Tirk Lirasi tutarl
program kapsaminda farkl tertip, vade ve Kira Sertifikalarn Tebligi'nde ©6ngoérilen kira sertifikasi ¢esitlerinden yonetim s6zlesmesine
dayali olarak tahsisli ve/veya nitelikli yatirrmciya satilmak tzere kira sertifikalari ihracina iliskin basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
18/09/2025 tarih ve 2025/49 sayil karari ile onaylandigi 22/09/2025 tarihinde duyurulmustu. Bu ihra¢ tavani kapsaminda, sirketimiz
tarafindan, Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.$.’nin fon kullanicisi, Kuveyt Turk Yatirm Menkul Degerler A.$’nin yetkili yatinm kurulusu
olarak yer alacagi, yurticinde, halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimcilara satiimak tizere, %100 Yonetim S6zlesmesine Dayall Yapida;
250.000.000 Turk Lirasi tutarindaki kira sertifikalari ihracina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’na 28/01/2026 tarihinde yapmis oldugumuz
Tertip Ihrac basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmis olup, onayli Tertip ihrac Belgesi KAP sistemine yiiklenmistir.

23.01.2026 Vade baslangici 19.09.2025 tarihli, 175.000.000 TL tutarinda ihraci yapilmis olan TRFALVS12618 ISIN kodlu vade sonunda
tek kupon 6demeli finansman bonosunun kupon ddemesi ve 175.000.000 TL tutarindaki anapara ddemesi gerceklesmis olup 6deme
tutarlar ilgili Gyelerin Takasbank A.S. nezdindeki serbest hesaplarina aktariimistir.

23.01.2026 Vade baslangici 15.10.2025 tarihli, 125.000.000 TL tutarinda ihraci yapilmis olan TRFALVS12626 ISIN kodlu vade sonunda
tek kupon 6demeli finansman bonosunun kupon édemesi ve 125.000.000 TL tutarindaki anapara 0demesi gerceklesmis olup 6deme
tutarlar ilgili Gyelerin Takasbank A.S. nezdindeki serbest hesaplarina aktariimistir.

23.01.2026 Sirketimiz tarafindan, ihrag tavani limiti dahilinde, 119 giin vadeli 100.000.000 TL tutarinda finansman bonosunun ihraci
tamamlanmis olup TRFALVS52614 ISIN kodlu finansman bonosunun yillik basit faiz orani %46,00, yillik bilesik faiz orani %53,51 ve ihrag
fiyati 1,00 olarak gerceklesmistir.

22.01.2026 ALVES KABLO SANAYi VE TICARET A.S’nin 20.01.2026 tarihinde baslayan %900 oranindaki bedelsiz sermaye artirim
isleminde, kaydilesmis pay senetlerinin artirm karsiliklariilgili Gyelerin musteri alt hesaplarina 22.01.2026 tarihinde alacak kaydedilmistir.

21.01.2026 TRDKTSK526C7 ISIN Kodlu Yurtici Kira Sertifikasi ihracinin Nitelikli Yatinmciya Satisinin Tamamlanmasi Hakkinda bildirim
KAP sistemine yuklenmistir.
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20.01.2026 Firmamiz yurt icinde yerlesik zayif akim kablo Uretimi yapan bir firma ile 1.500 ton Rigit bakir iletken, ince ve super
ince bakir iletken satis sézlesmesi imzalamistir. S6z konusu anlasma firmanin 2026 yilinda ihtiya¢ duyacagi tiim bakir iletken temini
kapsaminda olup bakir baz Lme degeri: 13.040 $’dir. S6z konusu fiyat temin tarihlerindeki gtincel Londra Metal Borsasi bakir fiyatina
gore belirlenecek olup bu kapsamda s6zlesme tutari artis ya da azalis gosterecektir. Sozlesme tutar 895.039.950 TL + KDV (Glincel
Kur:43,27 TL 20.685.000 $ + KDV)

20.01.2026 ALVES.E %900 ic Kaynaklardan Bedelsiz, béliinme sonrasi teorik fiyat: 3,166 TL (Teorik fiyat, fiyat adimina yuvarlanmamistir.)

19.01.2026 20.01.2026 tarihinden itibaren hak kullanimi islemleri nedeniyle ilgili haklari kullanilmis olarak islem gorecek paylarin listesi
asagidadir.

Sermaye Artirnmi/Azaltimi

Pay Adi

Pay Kodu

Sermaye Azaltim
Orani (%)

Bedelsiz Pay Alma
Orani (%)

Riichan Hakki Kul-
lanimi Orani (%)

Riichan Hakki
Kullandirma Fiyati
(TL)

Sermaye Artirmi
Karsihgr Verilen
Paylarin Niteligi

Aciklama

ALVES KABLO

ALVES

900,00000

Kaydi Pay

19.01.2026 Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S’nin fon kullanicisi olarak yer alacagi, yurticinde, 2.000.000.000 Turk Lirasi tutarh
program kapsaminda farkl tertip, vade ve Kira Sertifikalar Tebligi'nde ©6ngorilen kira sertifikasi gesitlerinden yonetim sozlesmesine
dayali olarak tahsisli ve/veya nitelikli yatinmciya satilmak tzere kira sertifikalari ihracina iliskin basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
18/09/2025 tarih ve 2025/49 sayil karari ile onaylandigi 22/09/2025 tarihinde duyurulmustu. Bu ihrag tavani kapsaminda, sirketimiz
tarafindan, Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.$.’'nin fon kullanicisi, Kuveyt Tlrk Yatirrm Menkul Degerler A.$’nin yetkili yatinm kurulusu
olarak yer alacagi, yurticinde, halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimcilara satiimak tzere, %100 Yonetim S6zlesmesine Dayall Yapida;
200.000.000 Tirk Lirasi tutarindaki kira sertifikalari ihracina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’na 13/01/2026 tarihinde yapmis oldugumuz
Tertip ihrac basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmis olup, onayl Tertip ihrac Belgesi KAP sistemine yiiklenmistir.

19.01.2026 Tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle Sirketimiz sermayesinin 160.000.000 TL'den 1.600.000.000 TLye c¢ikariimasi
kapsaminda diizenlenen ihra¢ belgesinin onaylanmasi ve Sirketimiz esas sozlesmesinin 6. maddesinin yeni sekline uygun goris
verilmesi talebiyle Sermaye Piyasasi Kurulu’na 05.09.2025 tarihinde yapilan basvurunun onaylandigi, 15.01.2026 tarihli ve 2026/03
sayill SPK Bilteni’nde duyurulmustur. Bugiin (19.01.2026) tarafimiza teblig edilen SPK onayli ihra¢ belgesi ve tadil metni KAP sistemine
ylklenmistir.

Sirketimizin Bedelsiz Sermaye Artirnmina iliskin pay alma hakki kullanim baslangi¢ tarihi 20.01.2026 olarak belirlenmistir.
Pay sahipleri ve kamuoyunun bilgisine sunariz.
15.01.2026 Sirketimizin Bakir Stok Pozisyonu ve ileriye Yénelik Degerlendirmeler KAP sistemine yiiklenmistir.

Kiiresel Bakir Piyasasina Genel Bakis

Bakir; enerji dontsumu, elektrikli araclar, yenilenebilir enerji yatinmlar ve altyapi harcamalari nedeniyle orta ve uzun vadede
stratejik dneme sahip bir emtia konumundadir. Ozellikle Cin, ABD ve Avrupa kaynakli altyapi ve enerji yatirimlarinin bakira olan talebi
desteklemeye devam ettigi gozlemlenmektedir. Son dénemde kiiresel bakir stok seviyeleri tarihsel ortalamalarin altinda seyretmekte
olup, yeni maden yatirimlarinin devreye alinma surelerinin uzamasi, jeopolitik riskler ve enerji maliyetlerindeki artis arz tarafinda ve
fiyatlar Gzerinde baski olusturmaktadir.

Sirketimizin Bakir Stok ve Maliyet Yapisi

Sirketimizin stok politikasi, Uretim ve ticari faaliyetleri kapsaminda yiiksek hacimli ve stireklilik arz eden bakir stoklar tasimaktir. S6z
konusu stoklarin énemli bir kismi gecmis donemlerde daha dustk fiyat seviyelerinden tedarik edilmis olup, ortalama maliyetleri
itibarlyla mevcut spot piyasa fiyatlarinin belirgin sekilde altinda kalmistir. Bu yapi, Sirketimizin Uretim ve satis stire¢lerinde dogal bir
koruma etkisi yaratmakta; bakir fiyatlarindaki artis Sirketimiz agisindan maliyet baskisi olusturmaktan ziyade stok deger artisi ve marj
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avantaji saglamaktadir. Mevcut stok pozisyonu, Uretimi yapilan bazi trtin gruplarinda fiilen negatif maliyet etkisi yaratabilecek seviyelere
ulasabilmektedir.

Fiyat Artislarinin Finansal Etkisi

Bakir fiyatlarindaki yukari yonli hareketin; Sirketimizin stok politikasi dikkate alindiginda brit kar marjini destekleyici, nakit yaratimini
hizlandirici ve isletme sermayesinin kalitesini artirici bir etki olusturdugu degerlendirilmektedir. Ozellikle stok devir hizi yiiksek olan triin
gruplarinda ve fiyat ayarlama esnekligi bulunan musteri portfoylinde, maliyet yansimasinin gecikmeli gerceklesmesi Sirketimiz lehine
sonuclar dogurabilmektedir.

Yabanci Yatirimai ilgisi ve Sektérel Dinamikler

Son donemde bakir yogun sektdrlerde faaliyet gosteren sirketlere yonelik yabanci yatirimci ilgisinde artis gozlemlenmektedir. Blyuk
Olcekli bakir Ureticileri ve yari mamul Ureticilerinde yasanan ylksek degerlemeler sonrasinda, yatirimcilarin giicli stok pozisyonuna
sahip, esnek Uretim yapisi bulunan ve rekabetci fiyatlama kabiliyeti olan sirketlere yoneldigi degerlendiriimektedir. Bu kapsamda
Sirketimizin; 2026 yili ilk ¢ceyredinde bakir fiyat artisindan operasyonel olarak dogrudan faydalanabilen, stok avantajini karlihga hizli
yansitabilen ve sektorel talep artisindan pay alabilecek bir konumda oldugu 6ngorilmektedir.

Yoénetim Yaklasimi ve ileriye Déniik Beklentiler

Sirket yonetimi tarafindan bakir piyasasi yakindan takip edilmekte; stok fiyatlama ve satis politikalari, firsat odakli ve riskleri sinirlayici bir
cercevede yonetilmektedir. Piyasa kosullarina bagh olarak bu degerlendirmelerin yilda dort kez kamuoyu ve yatirnmcilarla paylasiimasi
planlanmaktadir. 2026 yilinin ilk ceyreginde bakir fiyatlarinin dalgal bir seyir izlemekle birlikte ana trendinin yukari yonlu olacagi ve
mevcut stok pozisyonumuzun Sirket karlihgina pozitif katki saglamaya devam edecegdi ongorilmektedir.

Yukarida yer alan aciklamalarimiz, mevcut verilere dayali olarak yonetimin beklentilerini yansitmaktadir. Sirket’in gercek performansini
onemli dlcude etkileyebilecek makroekonomik, finansal, jeopolitik ve politik riskler ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla gelecekteki

olaylar ve belirsizliklere bagli olarak gercek sonuglar farklilik gosterebilir.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur.

06.01.2026 Firmamiz, yurtici yerlesik Enerji Kablolari Uretim Firmasi ile 2026 yilini kapsayacak sekilde 1.200Ton, 8 mm Bakir Filmasin
Satis Sozlesmesi imzalamistir. Bakir/Ton Baz degeri: 13.350 USD+KDV (Lme Degeri degiskendir.) USD / TL Baz Degeri: 43,05 TL (USD
Degeri degiskendir.) S6zlesme Tutari yaklasik 689.661.000,00TL+KDV (Baz kur ile 16.020.000,00 USD+KDV) olacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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Raporlama Dénemi Sonrasi Onemli Gelismeler

16.04.2026 Kayitl Sermaye Tavani islemlerine iliskin Bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.
Sirketimiz, kayith sermaye tavani tutarinin 11.000.000.000 TL olarak belirlenmesi amaciyla hazirlanan Sirket Esas Sozlesmesi’ nin
6. maddesinde degisiklik iceren tadil metnine uygun goris verilmesi talebiyle 04.02.2026 Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda

bulunulmustur.

31.03.2026 tarihli Sermaye Piyasasi Kurulu onayi ve 13.04.2026 tarihli Ticaret Bakanhgr’nin izni ile Sirket Esas Soézlesmesinde yer alan
Kayitl Sermaye Tavani maddesinin tadili ile ilgili 29.04.2026 tarihinde Olagantistii Genel Kurul yapilacaktir.

16.04.2026 Pay Alim Satim Bildirimi KAP sistemine ytklenmistir.

14.04.2026 tarihinde, ortakligimizin %100 oraninda kontrolline sahip oldugu istiraki Merrill Lynch International tarafindan ALVES KABLO
SANAYI VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak 3,78- 3,80 TL fiyat araligindan 13.920.572 toplam nominal tutarli alis islemi ve 21.713.612
toplam nominal tutarli satis islemi neticesinde net 7.793.040 adet pay satiimistir.

Bu islemle birlikte ALVES KABLO SANAYI VE TICARET A.S. sermayesinde, istirakimiz Merrill Lynch International vasitasiyla dolayl
yoldan sahip oldugumuz paylarin/oy haklarinin orani 14.04.2026 tarihi itibariyle %4,901 seviyesine ulasmistir.

13.04.2026 Borclanma Araci ihracina iliskin Yénetim Kurulu Karari ve SPK Basvurusu KAP sistemine yiiklenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun VII-128.8 sayili Borclanma Araclari Tebligi hiikiimlerine uygun olarak, Sirketimizin Esas Sozlesmesi 15.
maddesinin Yonetim Kurulu’na bor¢clanma araci ihra¢ etme konusunda verdigi yetkiye istinaden; 1.000.000.000-TL (Bir Milyar Turk
Lirasi) tutar asmayacak sekilde, 3 (li¢) yila kadar cesitli vadelerde, bir veya birden ¢ok seferde, Tirk Lirasi cinsinden, yurt icinde halka
arz edilmeksizin tahsisli satis ve/veya nitelikli yatirmcilara satis seklinde borglanma araci ihra¢ edilmesi amaciyla Sermaye Piyasasi
Kurulu’na basvuruda bulunulmasina, ihraclara iliskin diger kosullarin belirlenmesine, ilgili tiim evrakin tanzim ve diizenlenmesine,

Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul ve diger ilgili tim merciler nezdinde gerekli basvurularin yapilmasi, isbu karar kapsaminda
gerekli her tlrll is ve islemin ifasi ve her tiirli s6zlesme ve belgenin imzasi hususunda Yonetim Kurulu Baskaninin yetkilendiriimesine,
oy birligi ile karar verilmistir. Bu karar kapsaminda 13.04.2026 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvurulmustur.

09.04.2026 Pay Alim Satim Bildirimi KAP sistemine ytklenmistir.
08.04.2026 tarihinde, ortakligimizin %100 oraninda kontrolline sahip oldugu istiraki Merrill Lynch International tarafindan, ALVES KABLO
SANAYI VE TICARET A.S. paylariile ilgili olarak 3,38-3,40 TL fiyat araligindan 31.236.478 toplam nominal tutarli alis islemi ve 18.772.692

toplam nominal tutarl satis islemi neticesinde net 12.463.786 adet pay satin alinmistir.

Bu islemle birlikte ALVES KABLO SANAYI VE TICARET A.S. sermayesinde, istirakimiz Merrill Lynch International vasitasiyla dolayl
yoldan sahip oldugumuz paylarin/oy haklarinin orani 08.04.2026 tarihi itibariyle %5,246 seviyesine ulasmistir.

09.04.2026 TRDKTSK82694 ISIN Kodlu Yurtici Kira Sertifikas! ihracinin Nitelikli Yatinmciya Satisinin Tamamlanmasi Hakkinda bildirim
KAP sistemine yuklenmistir.

07.04.2026 Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.

ALVES KABLO SANAYI VE TICARET A.S’NiN 29.04.2026 TARIHLi 2026 YILI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

1. Acilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi,

2. Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligr'na yetki verilmesi,

3. Yonetim Kurulu Uye sayisinin tespiti ile secimi ve gérev siirelerinin gériisiilerek karara baglanmasi,

4. Kayith Sermaye Tavaninin 2026-2030 Yillarini Kapsayacak Sekilde 600.000.000,00 TL'den 11.000.000.000,00 TLye c¢ikartiimasina
iliskin Esas Sozlesmenin 6. Maddesi degisikliginin gortstilmesi ve onaya sunulmasi,

5. Dilek, temenniler ve kapanis.

03.04.2026 Tertip ihrac Belgesi 200 Milyon TL Hakkinda Bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.’nin fon kullanicisi olarak yer alacagi, yurtigcinde, 2.000.000.000 Tdrk lirasi tutarl program kapsaminda
farkli tertip, vade ve Kira Sertifikalari Tebligi'nde dngoriilen kira sertifikasi ¢esitlerinden yonetim sézlesmesine dayall olarak tahsisli ve/
veya nitelikli yatinmciya satiimak Uzere kira sertifikalari ihracina iliskin basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 18/09/2025 tarih ve
2025/49 sayili karari ile onaylandigr 22/09/2025 tarihinde duyurulmustu. Bu ihrag tavani kapsaminda, sirketimiz tarafindan, Alves
Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.nin fon kullanicisi, Kuveyt Tirk Yatirrm Menkul Degerler AS’nin yetkili yatinm kurulusu olarak yer alacadi,
yurticinde, halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimcilara satiimak tizere, %100 Yonetim Sozlesmesine Dayali Yapida; 200.000.000 Turk
Lirasi tutarindaki kira sertifikalari ihracina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’na 30/03/2026 tarihinde yapmis oldugumuz Tertip ihrac
basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmis olup, onayli Tertip ihrac Belgesi KAP sistemine yiiklenmistir.

@ www.alveskablo.com

www.alveskablo.com @
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» ALVES KABLO
HAKKINDA

TARIHCE

2014 yilinda kurulan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.,
kurulusundan itibaren istikrarli ve stratejik adimlarla blylyerek
Tlrkiye’'nin 6nde gelen kablo Ureticileri arasinda yerini almistir.
ilk yillarinda diinya capinda taninirliga sahip Nexans Grubu’nun
Turkiye bayiligini Gstlenmis; ayni zamanda enerji kablosu alaninda
onde gelen ureticilerin bolge bayiliklerini ylrtterek gl¢lu ve yaygin
bir ticaret agi olusturmustur.

Uretim odakli biiyime stratejimiz dogrultusunda 2018 yilinda
Ankara’da kurdugumuz Uretim tesisimiz ile sanayi kimligimizi
guclendirdik. 2019 yilinda gerceklestirilen kapasite artirmi ve
makine yatirimlar ile tretim altyapimiz tam entegre bir yapiya
kavusturulmustur.

Sonraki donemde gerceklestirdigimiz yatirimlarla Uretim
kapasitemizi ve operasyonel kabiliyetlerimizi strekli gelistirdik.
2023 yilinda devreye alinan ilave uretim tesisi ile birlikte modern
Uretim teknolojileri ve otomasyon altyapimiz giiclendirilmis; 2024
yilinda baslatilan yeni tesis yatirrmi da tamamlanarak uretim
alanimiz daha da genisletilmistir.

Stratejik yatinmlarimizin énemli bir parcasi olan bakir ergitme
tesisimizin devreye alinmasiyla birlikte filmasin tretimine baslanmis,

yillk Uretim kapasitemiz 32.000 ton seviyesine ulasmistir.

Bakir bara uretimine yonelik yatirimlarimiz ile Urln gesitliligimiz
ve yluksek katma degerli Uretim kabiliyetimiz artiriimistir. Bu
entegre yapl, Sirketimizin rekabet gliciinii hem i¢ pazarda hem
de uluslararasi pazarlarda desteklemektedir.

Kalite yonetiminde uluslararasi standartlari benimseyerek ISO 9001,
ISO 14001 ve ISO 45001 belgeleri ile Uretim slreclerimizi glivence
altina almaktayiz. Misteri memnuniyeti, cevreye duyarlilik ve is
saghgi—glvenligi tim faaliyetlerimizin temelini olusturmaktadir.

Surduralebilirlik yaklasimimiz kapsaminda, tesisimizde kurulu
Glnes Enerji Santrali ile yenilenebilir enerji kullanimini artirmakta;
atik yonetimi, geri donusim ve cevresel etki kontroltiine yonelik
uygulamalarimizi gelistirmekteyiz.

Buglin Alves Kablo olarak; guclu uUretim altyapimiz, entegre
sanayi yapimiz, genis Urln portfoyimuz ve etkin tedarik zinciri
yonetimimiz ile hem i¢c pazarda hem de uluslararasi pazarlarda
bliylimemizi strdirmekte, kablo sektorlinde sirdurlebilir ve
katma degerli Uretim anlayisimizla konumumuzu gli¢clendirmeye
devam etmekteyiz.

www.alveskablo.com

Gelecek Avucumuzda,
Enerji Kontrolimuzde
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KILOMETRE TASLARI

Alves Elektrik’in kurulusu ile
grubun temelleri atild1.

Satis agini ve gesitliligini gelistirme hedefi
strdurildd. Bu dogrultuda ISO500°’de yer alan

iki enerji kablosu tiretim firmasinin Ankara ve i¢
Anadolu bayiligi alindi. Ankara’da faaliyet gosteren
tek kablo uretim tesisi olma 6zelligi tastlyan Alves
Kablo’nun temelleri atild.

TOBB tarafindan “Tirkiye’nin en hizl
blyuyen 6. firmasi’secildik.

Ocak ayi itibariyla seri tUretime baslandi.
Kurumsallasma calismalari kapsaminda Kalite
Kontrol béliimii kuruldu. TSE ve iSO belgeleri

alindi. Yurt disi piyasalara genisleme faaliyetleri
kapsaminda, ilk ihracat Kosova'ya yapildi. Alves
Plastik San. Ve Dis Tic. A.S. kuruldu. Fabrika binasi
cati GES yatirimi ile ihtiyag duyulan elektrigin %45’
glinesten elde edilmeye baslandi.

Solar (GES-Glines Enerji Sistemi) projelerine uygun
PV kablolarin Uretimine baslandi. Alves Kablo’nun
sermayesi 35 Milyon TL'den 90 milyon TLye
cikarildi.

Sirketin sermayesinin 120.000.000 TL'den
160.000.000 TLye cikariimasi nedeniyle artirilan
40.000.000 TL nominal degerli 40.000.000 adet
pay halka arz edilmistir.

buyiklerinden olan Nexans grubun lrettigi bittn
Urdnlerin Tirkiye bayisi olundu.

O

VizYON

Global pazarda gtivenilir ve yenilikgi enerji ¢o-
zdmleri sunarak, surdurilebilir tretim anlayisi-
mizla cevreye, topluma ve gelecege deger ka-
tiyoruz. Uriinlerimizle diinyanin her noktasinda
fark yaratirken, kalite, teknoloji ve insan odakl

yaklasimimizla sektorlin standartlarini belirleyen
oncu bir gli¢ olmayi hedefliyoruz.

Sdrddrdlebilir blylime hedefi ile sirket blinyesinde
kurulan proje ve kurumsal satis bolimuntn
calismalari olumlu sonuclandi ve Tirkiye’nin en
buyik sanayi kuruluslari ve kamu projelerinin
bircoguna malzeme satisi gerceklestirildi.

Ankara’nin Kahramankazan ilgesinde fabrika binasi
satin alindi. Alves Kablo’nun ihtiyaci olan makine
parkuru yatirnmi yapildi.

Bakir inceltme tesisinin satin alinmasi ile isletmenin
kapsamina, aliiminyum ve bakir tel cekme faaliyeti
eklendi. Alves Kablo’nun sermayesi 5 milyon TL'den
35 milyon TLye cikarild.

YENILIKCI

olarak degistirildi. I talep odakli liretim stratejisiyle
hareket ederek %96,4 satis miktari ve %95,8 ciro
artisi saglandi. Uretim kapasitesi arttirildi ve halka
arz surecinin baslamasi icin ilk adimlar atildi.

“Bakir Ergitme Tesisi” yatirimi
tamamlandi.

DURUST
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©

MiSYON

Kablo ve enerji sektorleri basta olmak Uzere, stratejik alanlarda en
son teknolojiyi kullanarak yliksek kaliteli Grtin ve hizmetler sunuyo-
ruz. Misteri memnuniyetini 6nceligimiz yaparak, beklentileri asan
¢ozumler dretmeyi ve surdurdlebilir bliyimeyi hedefliyoruz.

Fark yaratan, yenilik¢i ve surekli gelisen bir organizasyon olarak
sektordeki liderligimizi pekistirirken, enerji altyapisinda sirdtrlle-
bilirligi saglamak icin ileri teknolojilere yatinm yapiyoruz. Kiresel
enerji dontustimuine katkida bulunuyor, toplumsal ve cevresel so-
rumlulugumuzun bilinciyle hareket ediyoruz.

Mdusteri beklentilerini karsilamanin 6tesinde, sektdre deger katan

Urdn ve hizmetler sunarak, yenilik¢i ¢dzlimlerle gelecegin enerji
dinyasini insa etmeyi sorumlulugumuz olarak goérlyoruz.

X

KURUMSAL DEGERLERiMiZz

ONCE iNSAN SORUMLU SEFFAF

@ www.alveskablo.com

www.alveskablo.com
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STRATEJIK DONUSUM VE
ENTEGRE BUYUME MODELIMiz

2025 yilinda baslattigimiz stratejik dontisim streci, 2026 yilinin
ilk ceyregi itibariyla etkilerini daha belirgin sekilde ortaya koymus;
is modelimizin yapisal olarak donustigu, dikey entegrasyonun
derinlestigi ve yuksek katma degerli pazarlara gecis stratejimizin
somutlastigi bir yapiya evrilmistir.

Bu kapsamda Sirketimiz, ge¢cmiste filmasin ve yari mamul bakir
girdilerini agirhkh olarak dis tedarikgilerden temin eden Uretim
modelinden; hammaddeyi kendi blinyesinde isleyerek nihai Urline

donustlren entegre bir sanayi yapisina gegisini tamamlamistir.

Bakir ergitme tesisimizin devreye alinmasiyla birlikte katot ergitmeden
filmasin Uretimine, oradan kablo ve iletken Urlinlere uzanan entegre
bir deger zinciri olusturulmustur. Bu yapi; maliyet avantaji saglamanin
otesinde tedarik glivenligimizi artirmig, Gretim planlamamizda esneklik
saglamis ve Sirketimizi hammadde fiyat dalgalanmalarina karsi daha
dayanikl hale getirmistir.

Bu stratejik dontsiim ile birlikte Alves Kablo, yalnizca nihai trin
Ureticisi degil, ayni zamanda kritik yari mamul tretim kabiliyetine sahip
entegre bir sanayi kurulusu konumuna ulasmistir.

Ankara Polatli Organize Sanayi Bélgesi’nde planlanan yeni tretim
tesisi yatirrmimiz ise bu donistmin ikinci ve daha buyuk olcekli
asamasini temsil etmektedir. Toplam yaklasik 2,9 milyar TL tutarindaki
yatirim; orta gerilim kablo Uretimine gecis, yliksek katma degerli
Urdin portfoyimduzin genisletiimesi ve uluslararasi pazarlara yonelik
kapasitemizin artirlmasi hedefleri dogrultusunda ilerlemektedir.

Polatli tesisinin devreye alinmasiyla birlikte tretim dlcegimizde dnemli
bir artis, otomasyon seviyemizde ylikselis ve maliyet yapimizda kalici
iyilesme hedeflenmektedir. Glcli lojistik ve enerji altyapisi sayesinde
ozellikle Avrupa, Orta Dogu ve Afrika pazarlarina yonelik rekabet

glcimuzin artinlmasi 6ngdrulmektedir.

Bu yatinm ayni zamanda urlin portfoyumuzi daha yuksek teknik
standartlara sahip, katma degeri ylksek ve biylk &lcekli projelere
yonelik ¢oztiimlerle dontstirmektedir. Orta gerilim kablolari ve
enerji iletim sistemlerine yonelik Urlnler, Sirketimizin kiresel deger
zincirinde daha Ust segmentte konumlanmasini destekleyecektir.

Sonug¢ olarak Alves Kablo, 2026 yilinin ilk ceyregi itibariyla; olcek,
teknoloji ve entegrasyon diizeyi artan, yliksek katma degerli pazarlara
yonelen ve uluslararasi rekabet glictini sistematik olarak gticlendiren
bir sanayi kurulusu olarak dontsumunu sirdirmektedir. Polatl yatirimi,
bu stratejik dontistimiin en 6nemli yapi taslarindan biri olmaya devam
etmektedir.

www.alveskablo.com
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URETIM SURECI

. ENDUSTRIYEL KABLO VE TEL URUNLERI
.« OTOMOTIiV KABLOLARI

«  YANGIN DIRENGLi KABLOLAR
«  GUC VE KONTROL KABLOLARI
. ENERJi VE CEVRE DOSTU URUNLER

. BAKIR URUNLERI

a. BAKIR FILMASIN

b. BAKIR BARA

c. ORGULU BAKIR ILETKEN

d. BAKIR TEL

e. BAKIR CUBUK FILMASIN (Yari Mamul)

KATOT (Hammadde)

2025 yihinda devreye alinan Bakir Ergitme Tesisi yatirimi
ile birlikte, Sirketimiz hammadde tedarik zincirini bir
adim o©One c¢ekerek karliigini artirmis, ayni zamanda
Uretim sureclerindeki zamanlamayl optimize etmistir.
Katot islemesini kendi blnyesinde gerceklestirmeye
baslamasiyla birlikte, filmasin temininde dis tedarikcilere
olan bagimlilik sona erdirilmis; boylece uretim maliyetleri
onemli dlclide dusurulmustir. Bu stratejik dontsim
sayesinde, hammadde tedarik silrecinde yasanabilecek

gecikmelerin ve operasyonel aksakliklarin 6niine gecilmis,
Uretim planlamasinda esneklik ve teslimat slrelerinde
iyilesme saglanmistir.

Tum bu gelismeler neticesinde, Sirketimiz 6zellikle zaman
hassasiyetinin yiiksek oldugu ihale sureclerinde ve acil
Uretim taleplerinde daha guc¢li bir manevra kabiliyetine
ulasmistir.

A
\

(AT e
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PAKETLEME

Uretilen iriinlerin izolasyon islemleri, bagl ortakligimiz Alves
Plastik Sanayi ve Dis Ticaret A.S. tarafindan gerceklestiriimektedir.

Tek veya c¢ok telli iletkenlerin PVC izolasyonla kaplanmasi
sirecinin sirket blinyesinde yuritilmesi sayesinde, urun teslimat
sureclerinde esneklik saglanmakta; ayni zamanda dis kaynak
kullanimina olan ihtiya¢ ortadan kaldirilarak karhhgimiz olumiu
yonde etkilenmektedir.

@ www.alveskablo.com

www.alveskablo.com @
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FAALIYETLER

URUN PORTFOYU

Sirket, yurt icinde bakir ve aliminyum iletkenli kablolarin tretimi
ve satisi faaliyetlerini gerceklestirmenin yani sira Avrupa, Afrika
ve Asya Ulkelerine ihracat gerceklestiren bir sanayi kurulusudur.
Sirketin Uretimini gerceklestirdigi Grlin gruplari,

Tesisat Kablolari

Yeralti Kablolari

Halojen Free Kablolar
Aliminyum Kablolar
Solar Kablolar

Kontrol Kablolari

Zirhli Kablolar

Ozel Uretim Kablolar’ dir.

Turkiye’ deki kablo sektorl, cesitli alt sektorlere ve Urlinlere
sahiptir. Kablo sektortiniin en énemli bilesenleri;

Enerji Kablolari:

Enerji iletimi ve dagitimi igin
kullanilan ytiksek gerilim ve orta
gerilim kablolari bu kategoride yer
alir ve elektrik enerjisinin sebekeler

arasinda iletiimesi amaciyla kullanilir.

Otomotiv Kablolari:

Otomotiv sektorl icin 6zel olarak
tasarlanmis kablolari icerir. Bu
kablolar, aracg ici elektriksel
bilesenlerin ve sistemlerin baglantisi
icin kullanihr.

Haberlesme Kablolari:

Telefon, internet ve televizyon gibi
iletisim hizmetleri icin kullanilan
kablolari icerir. Yuksek hizli veri
iletimine imkan taniyan fiber optik
kablolar da bu gruba dahildir.

Yangin Direngli Kablolar:
Binalar ve tesisler icin glivenlik
onlemleri kapsaminda kullanilan
yangin guivenligi gereksinimlerini
karsilayan 6zel yangin direncli
kablolar.

Enerji ve Cevre Dostu Uriinler:

Surdurdlebilirlik ilkesi kapsaminda son yillarda
enerji verimliligi ve ¢evreci urtinlerin dnemi artmistir.
Bu baglamda dusuk enerji kaybi ve strdurulebilir
malzemeler kullanimini tesvik eden urunler ve

kablolar gelistiriimektedir.

Endiistriyel Kablo ve Tel Uriinleri:
Fabrikalarda ve endustriyel
tesislerde kullanilan 6zel kablolar
ve teller bu kategoriye dahildir.

Giic ve Kontrol Kablolari

Dustk gerilimli gti¢ iletimi ve
kontrol uygulamalari icin kullanilan
kablolarr icerir. Bu grup endustriyel
motorlar, panolar ve kontrol
sistemleri icin kullanilir.

TESISAT KABLOLARI;

«  PVCizoleli Sabit Tesisat Kablolari

. PVC izoleli Biikiilgen Tesisat Kablolar!

. PVCizoleli, Cok Damarl, Biikiilgen iletkenli Kablolar

. PVC izoleli, Cok Damarli Tesisat Kablolari

. PVC izoleli, Isiya Dayanikli, Tek Damarli Kablolar

. PVC izoleli, Soguga Dayanikli, Sabit Tesisat Kablolar

. Esnek, Yassi PVC Kablolar

- Yassl, Kilifsiz Kordon

. Esnek, Isiya Dayanikli, Cok Damarli Kablolar

. Esnek, Isiya Dayanikli, Yassi Kablolar

- Soguga Dayanikli Esnek Kablolar

. PVC Cift izoleli Tel

. XLPE Ciftizoleli Tel

. PVC izoleli, PVC Kilifli Yassi Kablolar

«  Sabit Tesisat icin PVC izoleli, PVC Kilifli, Biikiilgen Yassi
Kablolar

. PVCizoleli ve Kilifli Gii¢ ve Kontrol Kablosu

. PVC Kilifli, Asansor ve Bikilgen Tesisat Kablolari

«  PVCizoleli Baglanti Kablolari

. XLPE Cift izoleli Cok Telli

. PVC Cift izoleli Cok Telli

. PVC izoleli, Istya Dayanikli, Esnek Tek Damarli Kablolar

. PVC izoleli, Soguga Dayanikl, Biikiilgen Tesisat
Kablolari

YERALTI KABLOLARI;

. PVC izoleli, Alcak Gerilim Giic Kablolari.

. XLPE izoleli, Bakir iletkenli Kablolar

«  XLPE izoleli, PVC Kilifli, Biikiilgen Yeralti Kablosu

. EXVB izoleli, PVC Kilifli, Cok Damarli Yeralti Kablosu
«  0,6/1kV XLPE izoleli, Bakir Illetkenli, Gii¢ Kablolar

. 0,6/1kV XLPE izoleli, Flex Gii¢ Kablosu

ZIRHLI KABLOLAR;

. PVC izoleli, Yuvarlak Celik Zirhli AG Giic Kablolari

«  XLPE izoleli, Celik veya Aliiminyum Zirhli Kablolar

«  XLPE izoleli, Celik Tel Zirhli, Enerji Kablolari

. XLPE izoleli, Aliminyum Tel Zirhli, Enerji Kablolari-1

. PVC izoleli ve Kilifi Galvaniz Celik Bantl Yer Alt
Kablolari

. PVC izoleli, Yassi Celik Zirhli AG Giic Kablolari

«  XLPE izoleli, Yassi Celik Zirhli Cok Damarli Kablolari

SOLAR KABLOLAR;
. Halojensiz Fotovoltaik Kablo (PV-1)

HALOJEN FREE KABLOLAR;

. Halojensiz, Alev iletmeyen Cok Damarli Kablolar

. PP izoleli Cok Damarli Halojensiz Alev Geciktiricili
Kablolar

. Halojensiz Alev Yayllmasina Dayanikli Tek Damarli
Kablolar

. Halojensiz Yangina Dayanikli Kablolar

. Capraz Bagl, Halojensiz, Aleve Dayanikli Cok Damarli
Kablolar

. Tek Damarl, Halojensiz, Alev Geciktiricili Kablo

. Halojensiz, Alev Geciktiricili, Isiya Dayanikh, Tek
Damarl Kablolar

Halojensiz, Alev Geciktiricili, Istya Dayanikl, Esnek Tek
Damarh Kablolar

Halojensiz, Alev Geciktiricili, Zirhli, Cok Damarl Enerji
Kablolar

Halojensiz, Alev iletmeyen, XLPE izoleli, Yuvarlak Zirhli
Yeralti Kablolari

XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifh, Zirhli, Konsantrik Yeralt
Kablolari

XLPE izoleli HFFR Dis Kilifl, Yangina Dayanikli,
Konsantrik Yeralti Kablolari

XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifli, Zirhli, Halojensiz Cok
Damarh Yeralti Kablolari

XLPE izoleli, Halojensiz, Alev iletmeyen, Yassi Celik Tel
Zirhlt Cok Damarli Yeralti Kablosu

LSZH Cift izoleli Cok Telli

LSZH Cift izoleli Tel

XLPE izoleli, LSZH Dis Kilifli

XLPE izoleli, PVC Kilifli, Alev Geciktiricili Kablolar
XLPE izoleli, PVC Kilifli, Aleve Dayanikli Kablolar

p OzZEL URETIM KABLOLAR;

PVC izoleli, PVC Dis Kilifli, Konsantrik Yeralti Kablolari
PVC izoleli, PVC Kilifli Konsantrik Yeralti Kablolari
XLPE izoleli, PVC Dis Kilifli, Konsantrik Yeralti Kablolar
FLEX

Forprene Flex

Twin Flex — NBR

Froprense Super Flex

PVC-NBR (Kaynak Kablolari)

p KONTROL KABLOLARI;

YY-SY KONTROL KABLOSU

PVC izoleli ve Kilifli Cok Telli Orgiilii Kontrol Kablosu
TTR KUMANDA AO5VV-F

PVC izoleli, Alcak Gerilim Kumanda Kablolari

YY KONTROL KABLOSU

PVC izoleli ve Kilifli Cok Telli Kontrol Kablosu
HO5VV5-F (NYSLO-JZ)

Yaga Dayanikl Kumanda Kontrol Kablolari

YY-CY KONTROL KABLOSU

PVC izoleli ve Bakir Ekranl Cok Telli Kontrol Kablosu
YY-LSZH KONTROL KABLOSU

LSZH Alev Geciktiricili Cok Telli Kontrol Kablosu

P ALUMINYUM KABLOLAR;

NAYY Pvc izoleli, Aliminyum iletkenli, Alcak Gerilim
Gli¢ Kablolar

NA2XY XLPE izoleli, Aliiminyum iletkenli, Tek Damar
Yer Alti Kablolar

NA2XRY XLPE izoleli, PVC Kilifli, Aliiminyum iletkenli
Zirhl Kablolar

NA2XBY XLPE izoleli ve PVC Kilifl, Celik Bantl
Altiminyum iletkenli Yer Alti Kablolari

NA2XH Halojensiz, alev yayllmasina dayanikKli,
Altiminyum iletkenli, Tek Damarli Kablolar

NA2XRH Halojensiz, Alev Geciktirici, Aliminyum
iletkenli Cok Damarli Kablolar

AER-ABC Askili Telli, Aliminyum iletkenli, Hava Hatti
Glic Kablolari

www.alveskablo.com
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GOLD BAYILiK SISTEMi iLE
GUCLENEN SATIS STRATEJIMIZ

Sirketimiz tarafindan olusturulan Gold Bayilik Sistemi, yurt igi satis
ve dagitim stratejimizin temel unsurlarindan biri haline gelmistir.
Bu model, satis hacmimizin artmasini saglarken musteri erisimimizi
genisletmis ve yurt ici pazardaki konumumuzu gl¢lendirmistir.

Gold Bayilik yapisi; yalnizca satis performansini artirmakla
kalmayip, misteri memnuniyeti, Griin erisilebilirligi ve satis sonrasi
hizmet kalitesini birlikte gelistiren bltlincil bir sistem sunmaktadir.
Bolgesel bazda gliclendirilen bayi yapilanmasi sayesinde
Urtinlerimizin son kullaniclya ulasma suresi kisalmis, stok yonetimi
ve lojistik slireclerde verimlilik artiriimistir.

Yurt disi satislarimiz ise Gold Bayilik modelinden bagimsiz
olarak; dogrudan ihracat, distribitorlik anlasmalari ve proje
bazli satis kanallari aracihdiyla yiritiilmektedir. ihracat
pazarlarini ¢esitlendirme ve uluslararasi satis hacmimizi artirma
hedefi dogrultusunda aktif pazarlama ve saha faaliyetlerimizi
strdirmekteyiz.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
INOVASYON FAALIYETLERI

Alves Kablo olarak arastirma ve gelistirme faaliyetlerini; tretim
verimliligini artiran, Urln kalitesini gelistiren ve sirdurilebilir
biylime hedeflerimizi destekleyen stratejik bir alan olarak
konumlandiryoruz. Teknolojik gelismelere uyum saglamak, maliyet
etkin Uretim yontemleri gelistirmek ve teknik bilgi birikimimizi
glclendirmek amaciyla AR-GE ve inovasyon calismalarimizi
kesintisiz sekilde surdirmekteyiz.

OSTIM Teknopark biinyesinde faaliyet gdsteren subemiz
araciligiyla mihendislik ve tasarim odakl projeler yiritilmekte;
Uretim sureclerimizle entegre ¢cozimler gelistiriimektedir. Teknik
ekiplerimiz, stirec¢ verimliligini ve kalite performansini artirmaya
yonelik iyilestirme projeleri tzerinde calismakta, Uretim streclerinin
izlenebilirligini ve operasyonel etkinligini gliclendirmektedir.

Uretim tesisimizde vyiritilen AR-GE faaliyetleri, proses
optimizasyonu ve kalite surekliligi odakli olarak ilerlemekte;

Uretimle es zamanl gelistirme yaklasimiyla daha stabil ve gtivenilir
bir Uretim yapisi hedeflenmektedir.

Yurt disi blyiime stratejimizin bir parcasi olarak, Avrupa pazarindaki
konumumuzu giclendirmek amaciyla Avusturya’da %100 bagli
ortaklhk kurulmasina yonelik fizibilite ve pazar arastirmalari
baslatiimistir. Bu yapilanmanin, bdlgesel satis ve dagitim
faaliyetlerimizin etkinligini artirarak ihracat hacmimize ve musteri

tabanimiza dogrudan katki saglamasi hedeflenmektedir.

Gold Bayilik Sistemi ile desteklenen yurt ici satis yapimiz ve es
zamanli yurUtilen uluslararasi blylime stratejimiz, Sirketimizin
hem i¢ pazardaki gucli konumunu korumasina hem de kiresel
pazarlarda daha etkin bir oyuncu haline gelmesine imkan
tanimaktadir.

Uriin gelistirme calismalarimiz kapsaminda kablo teknolojileri,
iletken performansi, izolasyon malzemeleri ve dayaniklilik
kriterlerine yonelik test ve analizler gerceklestiriimekte; uluslararasi
standartlara uyum ve musteri beklentilerinin karsilanmasi
onceliklendiriimektedir.

AR-GE ve inovasyon faaliyetlerimizi ayni zamanda cevresel
surdtrulebilirlik hedeflerimizle uyumlu sekilde yiriitmekte; enerji
verimliligi, kaynak kullanimi ve Uretim silreclerinin ¢cevresel
etkilerinin azaltilmasina yonelik calismalar gerceklestirmekteyiz.

Alves Kablo olarak, yenilikcilik ve strekli gelisim yaklasimini
kurumsal yapimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gormekte;
dijitallesme, otomasyon ve surdurilebilir tdretim odakli
cahsmalarimizi kararlilikla surdiirmekteyiz.

Briit Degeri 01.01.2026 Dénem ici Girisler | Dénem ici Cikislar 31.03.2026
Program ve Yazilimlar 74.786.073 2.827738 - 77.613.811

Aktiflestirilen Gelistirme Maliyetleri 68.997.332 - - 68.997.332
Toplam 143.783.405 2.827.738 - 146.611143

@ www.alveskablo.com
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BAGLI ORTAKLIKLAR

ALVES PLASTIK SANAYi VE DIS TICARET
ANONIM SIRKETI

10 Haziran 2020 tarihinde kurulan Alves Plastik, plastik sek-
tortiinde orijinal ve hurda hammaddelerden Uretilen mamul ve
yari mamullerin tretimi, ahm satimi, ithalati ve ihracati alanlarinda
faaliyet gostermektedir.

} ALVES KABLO FAALIYET RAPORU “

Sirketimiz, ana firma olan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S’nin
Uretim silreglerinde kullanilan PVC hammaddelerinin Gretimini
ve tedarikini saglayarak, uretim streclerinde verimlilik ve kaliteyi
artirmayi hedeflemektedir.

Sirketin - . Sirketin Sirketin " .
Ticaret Unvani Faaliyet Odenm|§/§|karllm|§ Sermayedeki Para Birimi Sermayedeki Payi _$'|rk'et.lle 9'8',1.‘
Sermayesi lliskinin Niteligi
Konusu Payi (V)
Alves Elektrik Elektrik
Malzemeleri Satis ve malzemeleri 16500000 16500000 TRY 100,00 Bagl Ortaklik
Pazarlama A.S. toptan ticareti.
Kablolamada
Alves Plastik Sanayive | kullanilan 1200000 1200000 TRY 100,00 Bagl Ortakiik
Dis Ticaret A.S. gereclerin
imalat.
Alves Dis Ticaret A.S. Dis Ticaret 500000 500000 TRY 100,00 Bagli Ortaklik

ALVES ELEKTRIK MALZEMELERI SATIS VE
PAZARLAMA ANONIM SIRKETI

2014 yilinda farkli tiirde kablo Uriinlerinin pazarlanmasi amaciyla
kurulan firmamiz, diinya markalarinin bayiligini alarak pazarlama
agini ve sektordeki gliclinii 6nemli dlglide artirmistir.

Sirketimizin ana faaliyet konusu; her tiirlt elektrikli ve elektronik
kontrol aletleri, elektronik devre ekipmanlari, iletken, yari iletken
ve entegre devre elemanlari, mikrogipler ve bunlarin birlestirme
elemanlarinin alim satimi ile ithalat ve ihracatini kapsamaktadir.

2022 yilina kadar, Alves Kablo ile farkl Ureticilerden tedarik
edilen enerji, zayif akim ve 6zel kablolarin Tirkiye piyasasina
satisini gerceklestiren firmamiz, 2022 itibariyla yalnizca diger
ureticilerden tedarik edilen enerji, zayif akim ve 6zel kablolarin
satisina odaklanarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Ticaret Unvani

Alves Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi

Merkez Adresi

Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil Mudurligu

Ankara Ticaret Sicili

Ticaret Sicil Numarasi 445873
Kurulus Tarihi 8.06.2020
Nace Kodu 27.33.02
Calisan Sayisi -

Faaliyet Konusu

Kablolamada kullanilan gereclerin imalati

Sermayesi

1.200.000 TL

Sermaye Taahhtdi ve Sermaye Yedekleri

Sermaye Taahhtdu Yoktur.

ALVES DIS TICARET ANONIM SIRKETI

Ticaret Unvani

Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama Anonim Sirketi

Merkez Adresi

Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil Midiirltigi

Ankara Ticaret Sicili

Ticaret Sicil Numarasi 371028
Kurulus Tarihi 27.05.2014
Nace Kodu 46.43.05
Calisan Sayisi 7

Faaliyet Konusu

Elektrik Malzemeleri Toptan Ticareti

Sermayesi

16.500.000 TL

Sermaye Taahhiidii ve Sermaye Yedekleri

Sermaye Taahhtdu Yoktur

Alves Dis Ticaret A.S. 13 Kasim 2024 tarihinde kurulmustur.
Sirket’in ana faaliyet konusu birincil formdaki demir disi metallerin
toptan ticareti, kiitlik, blok, grandl, toz, pelet, levha, vb. formlarda,
her turli elektrikli ve elektronik kontrol aletleri, elektronik devre

ekipmanlari, iletken, yari iletken ve entegre devre elemanlarinin
toptan ticareti ve btin drtnlerin dis ticaretini yapmaktir.

Ticaret Unvani

Alves Dis Ticaret Anonim Sirketi

Merkez Adresi

Atakoy 7-8-9-10. Kisim Mah. Cobancesme E-5 Yan Yol Cad. 2 No:8/2 i¢ kap:
50 Bakirkdy / ISTANBUL

Ticaret Sicil Mudurligu

istanbul Ticaret Sicili

Ticaret Sicil Numarasi 1051048
Kurulus Tarihi 1311.2024
Nace Kodu 46.89.00
Calisan Sayisi 2

Faaliyet Konusu Dis Ticaret
Sermayesi 500.000 TL

Sermaye Taahhudu ve Sermaye Yedekleri

Sermaye Taahhudu Yoktur.

www.alveskablo.com @

www.alveskablo.com
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)» EKONOMIK GELISMELER VE

SEKTOR DEGERLENDIRMESI

KURESEL EKONOMIDE MAKROEKONOMIK
GORUNUM VE JEOPOLITIK DINAMIKLER

2026 yilinin ilk ceyredi, kiiresel ekonomide 1liml biytime egiliminin
korundugu ancak finansal kosullarin siki kaldigi ve jeopolitik
risklerin belirgin sekilde arttigi bir donem olmustur. Yiksek faiz
oranlarinin talep tizerindeki sinirlayici etkisi stirerken, enflasyonist
baskilarin kalicihgi ve kiresel ticaretteki kirllganliklar ekonomik
gorinimi sekillendirmeye devam etmistir.

Dénem icerisinde Orta Dogu’da artan gerilim ve israil-iran hattinda
yukselen tansiyon, kiresel enerji arz guvenligi acisindan énemli
bir risk unsuru haline gelmistir. Hiirmiiz Bogazi'na yonelik olasi
kisitlamalar ve bolgedeki glivenlik riskleri, petrol ve dogal gaz
fiyatlarinda dalgalanmaya yol acarken, enerji maliyetleri lizerinden
sanayi uretimi Uzerinde baski yaratmistir.

Benzer sekilde Kizildeniz ve cevresindeki ticaret hatlarinda devam
eden guvenlik sorunlari, kiiresel tasimacilik sireclerini etkilemis;
navlun maliyetlerinde artis ve teslim silrelerinde uzamalar
gozlenmistir. Bu gelismeler, basta sanayi Uretimi olmak lzere
bircok sektorde tedarik zinciri yonetimini daha kritik hale getirmistir.
Emtia piyasalarinda ise ozellikle bakir basta olmak uzere
endustriyel metallerde yiksek ve oynak bir seyir izlenmistir.
Elektrifikasyon, enerji dontsimi ve altyapi yatinmlarina yonelik

talep glicli kalmaya devam ederken, arz tarafindaki belirsizlikler
fiyat oynakhgini artirmistir. Bu durum, kablo ve iletken Ureticileri
acisindan hammadde maliyetlerinin yonetimini dncelikli hale
getirmistir.

www.alveskablo.com

Gelismis ekonomilerde blylme sinirl kalmaya devam ederken,
ABD ekonomisi gérece giicli seyrini korumus; Avrupa’da ise
sanayi Uretimi zayif talep kosullarinin etkisi altinda kalmistir. Asya
tarafinda ise Cin’de dengelenme sireci siurerken, Hindistan ve
Glineydogu Asya Ulkeleri Gretim ve yatinm ¢cekme kapasitesiyle
one ¢ilkmaya devam etmistir.

Kiresel finansal kosullar agisindan bakildiginda, merkez
bankalarinin siki para politikasi durusunu sirdirmesi finansman
maliyetlerini yiuksek seviyelerde tutmus; bu durum yatirm
kararlarinda temkinli yaklasimin devam etmesine neden olmustur.

Tum bu gelismeler cercevesinde, kiresel ekonomide buyiume
devam etmekle birlikte; maliyet yonetimi, tedarik zinciri esnekligi
ve operasyonel verimlilik sirketler acisindan kritik rekabet unsurlari
olmaya devam etmektedir.

Alves Kablo olarak bizler de bu kiresel goriinimi yakindan
takip ederek; entegre Uretim yapimiz, gticlu tedarik kabiliyetimiz
ve ihracat odakl satis stratejimiz ile degisken piyasa kosullarina
uyum saglamaktayiz. Hammadde yonetimi, lretim esnekligi ve
katma degerli Urln stratejimiz sayesinde, kiresel risklere karsi
daha dayanikli bir operasyonel yapi olusturmayi hedeflemekteyiz.

TURKIYE EKONOMISINDE
MAKROEKONOMIK GORUNUM
VE DONEMSEL DINAMIKLER

2026 yilinin ilk ceyreginde Turkiye ekonomisi; siki para politikasi
durusunun etkilerinin hissedilmeye devam ettigi, enflasyonla miicadele
slirecinin stirdigl ve ekonomik aktivitenin dengelenme egilimini korudugu
bir gériinim sergilemistir.

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) tarafindan uygulanan siki
para politikasi, i¢ talep Uzerinde sinirlayici bir etki yaratirken; finansman
maliyetlerinin yliksek seviyelerde kalmasina neden olmustur. Bu durum,
kredi blyumesinde yavaslama ve yatinm kararlarinda daha temkinli bir
yaklasimin 6ne ¢cikmasina yol agcmistir.

Enflasyon, baz etkisi ve talep kosullarindaki dengelenmeye bagl olarak
kademeli bir gerileme egilimi gosterse de, hizmet enflasyonundaki katilik,
kur geciskenligi ve maliyet unsurlari fiyatlama davranislari tizerinde etkisini
strdlrmustir. Bu cercevede fiyat istikrarina yonelik stire¢ kontrollli ancak
kirilgan bir sekilde ilerlemektedir.

Reel sektor tarafinda, ylksek finansman maliyetleri ve kiresel talepteki
sinirli artisin etkisiyle Uretim ve yatirim faaliyetleri daha secici bir karakter
kazanmistir. Sanayi Uretimi donemsel dalgalanmalar g&sterirken, firmalar
maliyet kontroll, verimlilik artisi ve isletme sermayesi yonetimine
odaklanmustir.

Dis denge acisindan bakildiginda, turizm gelirlerindeki gticli seyir ve
enerji fiyatlarinin goérece dengeli gériinimi cari dengeyi desteklerken;
ihracat performansi kiiresel talepteki yavaslama ve rekabet kosullarindaki
zorlasmaya bagl olarak sinirl bir artis gostermistir.

Kamu maliyesi tarafinda ise deprem sonrasi yeniden yapilanma harcamalari
ve artan faiz giderleri butce dengesi lizerinde etkili olmaya devam etmis;
mali disiplinin korunmasi 6ncelikli politika alani olmustur.

isgiicli piyasasinda istihdam gériiniimii genel olarak korunurken, iicret
artislan ile verimlilik arasindaki denge, isletmeler acisindan maliyet
yonetimini daha kritik hale getirmistir.

Bu cercevede, finansman maliyetlerinin yiiksek seyrini korudugu mevcut
konjonktlrde, operasyonel verimlilik ve 6lcek ekonomisi sirketler agisindan
rekabet avantajl saglayan temel unsurlar haline gelmistir.

Alves Kablo olarak bizler de bu ekonomik ortamda; maliyet yonetimi,
tretim verimliligi ve ihracat odakli bliylime yaklagimimizi 6nceliklendirerek
faaliyetlerimizi siUrdirmekteyiz. Entegre uretim yapimiz ve gugcli
operasyonel altyapimiz sayesinde degisken ekonomik kosullara uyum
saglarken, finansal dayaniklihgimizi korumayi hedeflemekteyiz.

www.alveskablo.com @
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KABLO VE ILETKEN SEKTORUNDE KURESEL

DINAMIKLER VE REKABET ORTAMI

Kablo ve iletken sektord, kiresel dlcekte elektrifikasyon, enerji
donltslimu ve altyapi yatirrmlarinin hiz kesmeden devam ettigi bir
ortamda blylmesini siirdiirmektedir. 2025 yilinda belirginlesen bu
egilimler, 2026 yilinin ilk ceyregi itibariyla da etkisini korumakta;
buna karsilik hammadde maliyetleri, tedarik zinciri dinamikleri
ve sirddrdlebilirlik odakli reglilasyonlar sektoriin yeniden
yapilanmasini zorunlu kilmaktadir.

Talep tarafinda yenilenebilir enerji yatinimlari, elektrik sebekelerinin
modernizasyonu, veri merkezleri, elektrikli ara¢ altyapisi ve yliksek
gerilim (HV/HVDC) iletim projeleri kablo talebini gli¢li sekilde
desteklemeye devam etmektedir. Enerji sistemlerinin daha
kompleks bir yapiya evrilmesi ve sinir 6tesi iletim hatlarinin artmasi,
ozellikle yuksek kapasiteli iletkenler ve 6zel kablo ¢ozimlerine
olan ihtiyaci artirmaktadir.

Sektor acisindan en belirleyici unsurlardan biri hammadde
tarafinda yasanan gelismeler olmustur. Bakir ve aliminyum fiyatlari,
2026 yilinin ilk ceyreginde de yiiksek ve oynak seyrini korumustur.
Elektrifikasyon ve enerji donistimine bagl gigli talep, arz
tarafindaki kisitlarla birleserek fiyat volatilitesini artirmis; bu durum
ureticiler acisindan maliyet yonetimini kritik hale getirmistir.

Bu cercevede uzun vadeli tedarik anlasmalari, stok optimizasyonu,
hurda geri kazanimi ve dikey entegrasyon stratejileri sektorde
rekabet avantajl saglayan temel unsurlar arasinda 6ne ¢gikmaktadir.
Ozellikle bakir piyasasindaki yapisal dengesizlik, entegre
Uretim kabiliyetine sahip firmalar acisindan énemli bir avantaj
yaratmaktadir.

Tedarik zinciri tarafinda ise kiresel lojistik hatlarinda yasanan
aksakliklar, navlun maliyetlerindeki dalgalanma ve teslim
surelerindeki uzamalar ureticileri daha esnek ve bolgesel tedarik
modellerine yonlendirmistir.
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Bu siirecte Turkiye gibi stratejik konuma sahip uretim merkezleri,
Avrupa, Orta Dogu ve Asya pazarlarina erisim avantaji ile 6ne
¢cikmaktadir.

Regtlasyon ve surdurulebilirlik alanindaki gelismeler de sektorin
dontsiminit hizlandirmaktadir. Karbon emisyonlari, enerji
verimliligi, geri donustirilebilir malzeme kullanimi ve yasam
dongusu analizleri, 6zellikle Avrupa Birligi pazarina yonelik tretim
yapan firmalar acgisindan kritik uyum kriterleri haline gelmistir.

Bu kapsamda sektorde rekabet giiclini belirleyen temel faktorler;
hammadde temininde sireklilik, enerji maliyetlerine Kkarsi
dayaniklilik, tedarik zinciri esnekligi, yliksek katma degerli Grlin
gelistirme kapasitesi ve surdurilebilir tretim altyapisi olarak dne
cikmaktadir. Yuksek gerilim kablolari, enerji iletim sistemleri ve
altyapi projelerine yonelik ¢oziumler, sektoriin en hizli blydyen
alanlar arasinda yer almaktadir.

Turkiye’de kablo sektori; glicli tretim kapasitesi, ihracat kabiliyeti
ve cografi avantajl sayesinde kiiresel tedarik zincirinde énemli bir
konuma sahiptir. Avrupa pazarina yakinlik, hizl teslim imkani ve
rekabetci maliyet yapisi, yerli treticilerin uluslararasi pazarlardaki
konumunu desteklemektedir.

Bu dinamikler cercevesinde Alves Kablo olarak; bakir ergitme
yatirmlarimiz, entegre uretim yapimiz ve guc¢li tedarik yonetimimiz
sayesinde sektordeki dontisim slrecine uyum saglamakta ve
rekabet glicimuzu artirmaktayiz. Katma degerli Urlinlere yonelen
stratejimiz ve devam eden yatirimlarimiz ile sektoriin biyime
alanlarinda daha giicli bir konumlanma hedeflemekteyiz.

SEKTORDEKI KONUMUMUZ VE
STRATEJIK YONELIMiMiz

Alves Kablo olarak, 2014 yilinda basladigimiz yolculugumuzu
bugtn Turkiye’nin hizli biytyen entegre kablo Ureticilerinden
biri olarak surdirmekteyiz. Ankara’daki Uretim tesisimiz, yliksek
otomasyon altyapimiz ve genis Urilin portfoylimiiz ile enerji ve iletim
altyapisina yonelik tretim kabiliyetimizi surekli gelistirmekteyiz.

Bakir ergitme tesisimizin devreye alinmasiyla birlikte hammadde
temininde disa bagimhhgimiz azaltiimis; katotdan nihai trtine
uzanan entegre Uretim yapimiz giiclendirilmistir. Bu yapi, maliyet
yonetimi, tedarik glivenligi ve Uretim siirekliligi agisindan dnemli
avantajlar saglamaktadir.

Sektorde artan hammadde fiyat oynakligi ve tedarik zinciri riskleri
dikkate alindiginda, entegre uretim kabiliyetimiz ve etkin stok
yonetimimiz operasyonel esnekligimizi artirmakta ve maliyet
yapimizin daha ongoérulebilir hale gelmesine katki sunmaktadir. Bu
durum, 6zellikle bakir fiyatlarindaki dalgalanmalara karsi sirketimizi
daha dayanikli kilmaktadir.

Uriin portfdyiimiizde katma degeri yiiksek segmentlere ydnelme
stratejimiz dogrultusunda, bakir bara Uretimi ve orta gerilim
kablo yatirimlarimiz ile teknik kapasitemizi ve urtin cesitliligimizi
artirmaktayiz. Bu yaklasim, satis hacminin yani sira karllik yapimizin
da gliclendiriimesini hedeflemektedir.

Yurt ici pazarda Gold Bayilik sistemimiz ile gliclendirdigimiz dagitim
yapimiz, misteri erisimimizi artirirken satis stireclerimizin etkinligini
desteklemektedir. Yurt disinda ise ihracat odakli biyiime stratejimiz
dogrultusunda farkli pazarlarda varligimizi genisletmeye devam
etmekteyiz.

2026 yil itibariyla tamamlanan bedelsiz sermaye artirmi ile
sermaye yapimiz gug¢lendirilmis, pay likiditemiz artirimis ve
blylime stratejilerimizin finansal altyapisi desteklenmistir. Bu
gelisme, yatinm kapasitemizin surdurtlebilirligi acisindan énemli
bir unsur olmustur.

Planlanan Polatli Organize Sanayi Bolgesi yatirimimiz ise Uretim
olcegimizi ve otomasyon seviyemizi artirarak Sirketimizi bir st
kapasite seviyesine taslyacak stratejik bir adim niteligindedir. Bu
yatinm ile birlikte 6zellikle Avrupa, Orta Dogu ve Afrika pazarlarinda
rekabet gliciimiiziin daha da artirilmasi hedeflenmektedir.

Tum bu gelismeler 1siginda Alves Kablo olarak; entegre Uretim
yapimiz, gui¢li tedarik yonetimimiz, katma degerli Urlin stratejimiz
ve ihracat odakli bliyime yaklasimimiz ile sektdrdeki konumumuzu
glclendirmeye ve sirdirilebilir biylime hedeflerimizi
gerceklestirmeye kararlilikla devam etmekteyiz.

www.alveskablo.com @
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» KURUMSAL YONETIM

Alves Kablo olarak kurumsal yonetim anlayisimizi yalnizca
mevzuata uyum cercevesinde degil; seffaflik, hesap verebilirlik,
adillik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda deger yaratan
bir yonetim modeli olarak ele almaktayiz. Bu yaklasim,
yatinmcilarimizdan calisanlarimiza, tedarikcilerimizden topluma
kadar tim paydaslarimizla kurdugumuz given iligkisinin temelini
olusturmaktadir.

Yonetim Kurulumuzun liderliginde kurumsal ydnetisim
uygulamalarimiz dizenli olarak gdzden gecirilmekte ve
gelistiriimektedir. Stratejik karar alma slreclerinde etkin gdzetim,
paydas katihmi ve uzun vadeli deger yaratimi temel dnceliklerimiz
arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili mevzuat cercevesinde uyum
seviyemizi artirmaya yonelik calismalarimizi sirdirmekteyiz.

Kurumsal ydnetim yapimiz, 2025 yilinda hayata gecirilen
uygulamalarla birlikte i¢ kontrol, risk yonetimi, etik uyum ve
surdurulebilirlik unsurlarini kapsayan daha butlncul bir yapiya
kavusturulmustur. Bu yapi, yalnizca dizenleyici uyumu saglamakla
kalmayip, sirketimizin uzun vadeli istikrarini ve paydas glivenini
destekleyen guicli bir yonetisim altyapisi sunmaktadir.

Yonetim Kurulumuz, sirketimizin stratejik yoninu belirlemek,
performansini izlemek ve paydaslara karsi hesap verebilirligi
saglamakla sorumludur. Yonetim Kurulu blinyesinde faaliyet
gosteren komiteler ise gézetim ve danisma islevleri ile yonetisim
yapisinin etkinligini desteklemektedir.

Bu kapsamda Denetim Komitesi, finansal raporlama sireclerinin
dogrulugunu ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini izlemekte;
Kurumsal Yonetim Komitesi, paydas iliskileri ve yatinmci iletisimi
sureclerini degerlendirmekte; Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ise sirket faaliyetlerine iliskin risklerin belirlenmesi ve izlenmesine
yonelik calismalar ylritmektedir.

Bu cercevede 2025 yilinda Yonetim Kurulu biinyesinde kurulan
Surdurulebilirlik Komitesi aracihigiyla cevresel, sosyal ve yonetisim
(ESG) alanlarina iliskin politika ve hedefler belirlenmekte,
performans diizenli olarak izlenmektedir. Ayni dogrultuda, 2024 yili
faaliyetlerini kapsayan TSRS uyumlu ilk Strdrilebilirlik Raporumuz
2025 yilinda yayimlanmis; strdurdlebilirlik yaklasimimiz kamuoyu
ile seffaf bir sekilde paylasiimistir.

Kurumsal yonetim yapimizin dnemli bir bileseni olan risk yonetimi
kapsaminda, 2025 yilinda ydirirlige alinan Kurumsal Risk
Yonetimi Prosedurl dogrultusunda risklerin sistematik olarak
tanimlanmasi, dlclilmesi ve izlenmesine yonelik kurumsal bir
cerceve olusturulmustur. Bu yapi, degisken piyasa kosullarina karsi
dayanikhhgimizi artirmayi desteklemektedir.

www.alveskablo.com

Paydaslarla acik ve strekli iletisim, yonetisim yaklasimimizin
tamamlayici unsurlarindan biridir. Yatinmci iligkileri faaliyetleri,
dizenli KAP bildirimleri, etik kurallar ve i¢c denetim mekanizmalari
ile desteklenen bu yapi, seffaf ve gulvenilir bir iletisim ortami
saglamaktadir.

Alves Kablo olarak kurumsal yonetim anlayisimizi “mevzuata
uyumun otesinde sirekli gelisim” ilkesiyle ele almakta; dijitallesme,
surdurulebilirlik ve risk yonetimi ekseninde daha seffaf, hesap
verebilir ve dayanikh bir kurumsal yapi olusturmaya devam
etmekteyiz.

Y

KOMITELER

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu

Komite Uyelerinin

Komite Baskani

} ALVES KABLO FAALIYET RAPORU n

Yonetim Kurulu Uyesi

Komitelerinin Adlan Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi
Denetim Komitesi Eyiip DEMIR Evet Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Mustafa Ugur SIMSEK Hayir Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi Tuncay INCI Evet Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Nejat Namik BOCNAK Hayir Yoénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi Dogan SIPAHI Hayir Yatinmci lligkileri Bslim Yoneticisi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Eyiip DEMIR Evet Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Nejat Namik BOCNAK Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Surdurulebilirlik Komitesi Nejat Namik BOCNAK Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Siirdirtlebilirlik Komitesi Dogan SIPAHI Hayir Yatirimci iliskileri Bslim Yéneticisi
Sirdurulebilirlik Komitesi Hatice TOPRAK Hayir insan Kaynaklarn Mudiri
Surdurulebilirlik Komitesi Niliifer AKDENIiZ Hayir Muhasebe Mudurt
Sirdurulebilirlik Komitesi Burak IMAMOGLU Hayir Kalite Kontrol ve Glivence Yoneticisi

www.alveskablo.com @
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POLITIKALAR

KOMITELER

Kurumsal Yonetim Komitesi Kurumsal yonetim kultirimuzun strdurdlebilirligini glivence altina almak amaciyla olusturu-
lan Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketimizde 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK
Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) hikimleri cercevesinde faaliyet gostermektedir. Komite, Sirketimizde Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin benimsenmesi, uygulanmasi ve gelistiriimesinden sorumludur. Sirket gene-
linde seffaflik, hesap verebilirlik, adillik ve sorumluluk ilkelerinin hayata geciriimesini gozetir. Komite; kurumsal yonetim

Yaklasimimiz

iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

insan kaynagimizi siirdiiriilebilir bilylimenin temel unsurlarindan biri olarak gérmekte; calisanlarimizin
gelisimini destekleyen, adil, glivenli ve kapsayici bir calisma ortami olusturmayi hedeflemekteyiz.

Kurumsal uygulamalarinin mevzuata ve SPK ilkelerine uyum dizeyini diizenli olarak degerlendirir, gelistiriimesine yonelik 6neriler
Yonetim sunar ve Yatinmci iliskileri Bélimii faaliyetlerini gézetir. Ayrica, yénetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gésterme
Komitesi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamis oldugundan, Kurumsal Yénetim Komitesi bu gérevleri de listlenmektedir.2025 . Esitlik ve firsat esitligi ilkesi benimsenmektedir.
déneminde Komite; pay sahipleriyle iletisim stireclerinin etkinligini artirmaya, kamuyu aydinlatma yiktmliltklerinin zam- . Liyakat ve objektif degerlendirme esas alinmaktadir.
aninda yerine getiriimesine ve kurumsal yonetim politikalarinin glincellenmesine odaklanmistir. Komite toplantilarinda; . Siirecler seffaf ve izlenebilir sekilde yiriitilmektedir.
kurumsal uygulamalarin gelisimi, kurumsal raporlama faaliyetleri, yatirmci iliskileri performansi ve etik uyum surecleri Temel ilkelerimiz . Kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik ilkelerine uyulmaktadir.
degerlendirilmistir. Komite, Sirketimizin uzun vadeli stirdurilebilir blylmesini destekleyen kurumsal yonetisim anlayisinin . Calisanlarin siirekli gelisimi desteklenmektedir.
tlm organizasyona yerlesmesini saglamaya yonelik calismalarini 2025 yilinda da surdirmustur. . is saghigi ve giivenligi dncelikli olarak ele alinmaktadir.
Kurumsal yénetim yapimizin ana denetim organi olan Denetim Komitesi, Sirketimizin finansal raporlama sisteminin dogru- + Ise alim stirecleri yetkinlik ve liyakat esasina gore yurittimektedir.
lugu, seffafligi ve biitiinligiinii glivence altina almak amaciyla gérev yapmaktadir. ise Alim ve Kariyer |° K'a'riyer PlanlamE{S{nda e§i't firsatlar sunulmaktadir.
Yénetimi . K|I|t.p02|syonla.r |.(;|n halefiyet planlamasi yapiimaktadir.
Komite, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK Kurumsal Yoénetim Tebligi (1I-17.) + Yeni calisanlar icin oryantasyon ve adaptasyon programlari uygulanmaktadir.
hiktmleri cercevesinde faaliyet gostermektedir. Komite; finansal tablolarin mevzuata ve uluslararasi muhasebe standart-
Denetim larina uygunlugunu gozetir, bagimsiz denetim siirecini izler ve i¢ kontrol mekanizmasinin etkinligini degerlendirir. Bagimsiz
. . denetci secimi, denetim kapsaminin belirlenmesi, raporlarin degerlendiriimesi ve yonetim kuruluna sunulmasi stiregleri
Komitesi - Calisanlarin bilgi ve yetkinliklerini artirmaya yonelik egitim programlari diizenlenmektedir.

Komite’nin sorumlulugundadir. 2025 déneminde Komite; bagimsiz denetim planinin onaylanmasi, denetim bulgularinin
degerlendiriimesi ve i¢ kontrol sisteminin glclendiriimesine yonelik iyilestirme 6nerilerinin takibini gerceklestirmistir.
Finansal tablolarin “dogru, tam ve zamaninda” kamuya ac¢iklanmasini esas alarak ydrutilen gozetim faaliyetleri kap-
saminda, Komite duzenli araliklarla toplanmis; i¢c denetim birimi, bagimsiz denetci ve ilgili yoneticilerle bilgi alisverisinde
bulunmustur. Komite, Sirketin finansal raporlama kalitesini yilikseltmek, paydas gtivenini artirmak ve kurumsal seffaflig
guclendirmek amaciyla gorevini titizlikle sirdirmektedir.

Egitim ve Gelisim

- Sirekli 6grenme yaklasimi kurumsal gelisim politikalari ile uyumlu sekilde strdurilmektedir.
- Calisanlara diizenli bilgilendirme ve iletisim toplantilari gerceklestiriimektedir.

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi

Kurumsal yonetim yapimizin tamamlayici unsurlarindan biri olan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketimizin varligini,
gelisimini ve surdurtlebilirligini tehdit edebilecek risklerin erken teshisi, degerlendiriimesi ve yonetimi amaciyla faaliyet
gostermektedir. Komite, calismalarini 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu ve SPK Ku-
rumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) hikimleri cergevesinde yiritmektedir. Komite, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik,
operasyonel, finansal ve cevresel riskleri diizenli olarak analiz eder; bu risklerin olasilik ve etkilerini degerlendirir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda risk 6nleme politikalari gelistirir ve Yonetim Kuruluna 6neriler sunar. Ayrica, risk yonetimi
sistemlerinin etkinligini en az yilda bir kez gdzden gecirerek, Sirket genelinde risk farkindahginin artirnlmasina katki saglar.
2025 doéneminde Komite, stratejik ve operasyonel risklerin degerlendiriimesi, i¢ kontrol sureclerinin gliclendiriimesi ve
risk 6lcim modellerinin gtincellenmesine odaklanmistir. Yonetim Kuruluna diizenli raporlamalar yapilmis; riskin izlenme-
si, dnleyici tedbirlerin gelistiriimesi ve risk yonetimi kiltiriiniin kurum geneline yayginlastiriimasi yoninde calismalar
surdirtlmustir. Komite, Sirketimizin uzun vadeli strdirdlebilir blylime hedefleri dogrultusunda, etkin bir risk yonetim
sistemi olusturulmasini ve kurumsal dayanikliligin artiriimasini amaclamaktadir.

Calisan Deneyimi ve

iletisim

- Acik iletisim ve geri bildirim mekanizmalari etkin sekilde isletiimektedir.
- Bilgilendirme stirecleri seffaf sekilde yurttilmektedir.
- Calisan haklarina ve temsil 6zgurltigiine saygi gosteriimektedir.

Performans ve
Ucretlendirme

- Performans degerlendirme sistemi objektif ve ol¢llebilir kriterlere dayanmaktadir.
- Ucretlendirme politikasi yetkinlik ve verimlilik esasina gére belirlenmektedir.
. Odiillendirme siireclerinde siirdiiriilebilirlik performans géstergeleri dikkate alinmaktadir

Haklarn - Disiplin strecleri adil, seffaf ve mevzuata uygun sekilde yuritilmektedir.
Sirketimizin strdurilebilirlik yaklasimi, cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarinda uzun vadeli deger yaratmayi he-
defleyen bir yonetim anlayisina dayanmaktadir. Bu kapsamda, 2025 yilinda Yonetim Kurulu biinyesinde Sirddrilebilirlik ) L P . — ] ]
o ; . . ) « Is saghigi ve gtivenligi 6ncelikli bir yaklasim olarak benimsenmektedir.
Komitesi kurulmustur. Komite, calismalarini 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK : ) N A . . - ;
i . g I g - ——— L ISG ve Cevre - Risk bazli 6nleyici uygulamalar sistematik olarak yiritiilmektedir.
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) htikimleri dogrultusunda yuriitmekte; strdurtlebilirlik stratejilerinin uygulanmasi, perfor- Yakl Geyralatliarh ve sirdirolebilic retimiane TS enimseimeR
mansin izlenmesi ve gelisim alanlarinin belirlenmesi siireclerini koordine etmektedir. Komite, cevresel sirdurtlebilirlik, en- GLAt 4 y iz )
siirdiirtilebilirlik erji verimliligi, iklim degisikligiyle miicadele, surdurulebilir finans, tedarik zinciri ydnetimi ve sosyal sorumluluk konularinda
Komitesi uzmanlasmis calisma gruplariyla faaliyet gostermektedir. Bu yapi; Yesil Donlistim, Surdurdlebilir Finans ve Risk Yonetimi
D ile Strdurdlebilir Tedarik Zinciri ve Sosyal Dontisiim gruplarindan olusmaktadir. 2025 doneminde Komite; stirdirilebilirlik
politikalarinin uygulanmasini saglamis, raporlama sireclerini kurumsallastirmis ve ilk sirdirtlebilirlik raporunun hazirl-
anmasini koordine etmistir. Ayrica, karbon ayak izi 6l¢limd, enerji verimliligi ve sorumlu tedarik uygulamalari alanlarin- Yasal Uyum insan Kaynaklar uygulamalarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili mevzuat ile

da projeler gelistiriimis; paydas iletisimi ve farkindalik faaliyetleri ytritilmustir. Komite, strdurdlebilir bliylime, cevresel
sorumluluk ve toplumsal deger yaratimi ilkeleri dogrultusunda, Sirketimizin uzun vadeli stratejik hedeflerine katki sagla-
mayi strdirmektedir.

Etik ve Calisan

« Ayrimcihiga karsi sifir tolerans ilkesi uygulanmaktadir.
- Glvenli, saygili ve etik bir calisma ortami saglanmaktadir.

uyumlu sekilde yuruttlmektedir.

www.alveskablo.com
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INSAN KAYNAKLARI GELiSIM POLITIKASI

Yaklasimimiz

Calisanlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeyi, performanslarini artirmayi ve kariyer gelisimlerini
desteklemeyi surdurtlebilir bliylime stratejimizin temel unsurlarindan biri olarak gérmekteyiz.

} ALVES KABLO FAALIYET RAPORU ﬂ

BiLGi GUVENLIGi POLITIiKASI

Yaklasimimiz

Bilgi varliklarimizin gizliligini, butlinltigtini ve erisilebilirligini korumayz; is stirekliligini glivence altina alan ve
mevzuata uyumlu bir bilgi glivenligi yonetim yaklasimi ile stirdirmekteyiz.

Temel
likelerimiz

- Calisan gelisimi, sirketimizin uzun vadeli stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde planlanmaktadir.
- Egitim ve gelisim sireclerinde firsat esitligi ilkesi gozetilmektedir.

- Bireysel yetkinlikler ve performans sonuclar dikkate alinmaktadir.

- Surekli 6grenme ve gelisim kultlrl desteklenmektedir.

- Gelisim faaliyetleri ol¢ilebilir ve izlenebilir sekilde yiritilmektedir.

Temel
likelerimiz

« Bilgi glivenligi, kurumsal risk yonetiminin ayrilmaz bir parcasi olarak ele alinmaktadir.
- Bilgi varliklar gizlilik, buttinlik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda korunmaktadir.
- Yetkilendirmelerde en az yetki prensibi uygulanmaktadir.

« Mevzuat ve s6zlesmesel yukimliliklere tam uyum saglanmaktadir.

« Surecler surekli iyilestirme yaklasimi ile yonetilmektedir.

Egitim ve

- Egitim ihtiyaclari, yetkinlik bazli degerlendirmeler dogrultusunda belirlenmektedir.
- Egitim programlari; i¢c ve dis egitimler, seminerler, sertifika programlari ve ¢evrim ici platformlar araciligiyla
gerceklestiriimektedir.

Bilgi Guivenligi
Hedefleri

- Bilgi varliklarinin glivenligi sistematik olarak saglanmaktadir.

- Riskler duizenli olarak tespit edilmekte ve azaltiimaktadir.

- Yetkisiz erisim ve siber tehditlere karsi koruma saglanmaktadir.
- Calisanlarin bilgi guivenligi farkindaligr artinimaktadir.

Gelisim - Surdurdlebilirlik, is saghgr ve glivenligi, etik kurallar ve mevzuat uyumuna yonelik egitimler diizenli olarak
Uygulamalari saglanmaktadir.
- Egitim faaliyetlerinin etkinligi degerlendiriimekte ve surekli iyilestirme saglanmaktadir.
Kariyer - Kariyer gelisimi, performans ve yetkinlik degerlendirme sonuglarina gére desteklenmektedir.
Gelisimi ve - Yiiksek potansiyelli calisanlara ydnelik gelisim programlari uygulanmaktadir.
Yetenek - Kritik pozisyonlar icin yetenek havuzu olusturulmakta ve halefiyet planlamasi yapiimaktadir.
Yonetimi

Yonetim ve
Sorumluluklar

- Yonetim Kurulu bilgi gtivenligi politikasini onaylamakta ve gézetmektedir.
« Ust yonetim, risklerin etkin sekilde yonetilmesini saglamaktadir.

- Bilgi Glivenligi Sorumlusu riskleri izlemekte ve raporlamaktadir.

- Bilgi teknolojileri ekipleri teknik glivenlik kontrollerini uygulamaktadir.

- Calisanlar bilgi glivenligi politika ve prosedirlerine uyum saglamaktadir.

Risk Yonetimi
ve Kontroller

- Bilgi gtivenligi riskleri diizenli olarak analiz edilmektedir.

- Onleyici ve diizeltici aksiyonlar sistematik sekilde uygulanmaktadir.

« Kritik sistemler icin yedekleme ve is strekliligi planlari olusturulmaktadir.

- Erisimler rol ve gorev bazli olarak yetkilendiriimektedir.

- Bilgi gtivenligi ihlalleri kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.

« Uctlincii taraflarin bilgi glivenligi yiikiimliliikleri sézlesmelerle giivence altina alinmaktadir.

Performans ile

- Egitim ve gelisim faaliyetleri performans yonetim sistemi ile entegre sekilde yuritilmektedir.
- Gelisim ihtiyaclari, performans degerlendirme sonugclar dogrultusunda belirlenmektedir.

Veri Koruma ve
Uyum

- Kisisel verilerin korunmasina yonelik teknik ve idari tedbirler uygulanmaktadir.
« ISO/IEC 27001 standardi ile uyumlu bir yonetim sistemi yuritilmektedir.
- Yasal ve duzenleyici gerekliliklere uyum strekli olarak izlenmektedir.

Egitim ve
Farkindalik

- Calisanlara duzenli olarak bilgi gtivenligi farkindalik egitimleri verilmektedir.

Entegrasyon
izleme ve - Politika kapsaminda yirittilen uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir.
Siirekli - Geri bildirimler dogrultusunda siirecler gézden gecirilmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir.
iyilestirme
insan Kaynaklar Gelisim Politikamiz, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili mevzuat ile
Yasal Uyum

uyumlu sekilde yurutilmektedir.

Siirekli
lyilestirme

- Bilgi guivenligi stirecleri diizenli olarak gozden gecirilmekte ve gelistiriimektedir.

Yasal Uyum

Bilgi glivenligi uygulamalarimiz; Sermaye Piyasasi mevzuati, KVKK ve ISO/IEC 27001 standardi ile uyumlu
sekilde yuruttilmektedir.

www.alveskablo.com @
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KAR DAGITIM POLITIKASI

UCRETLENDIRME POLITIKASI

Ucretlendirme politikamizi; sirketimizin stratejik hedefleri, uzun vadeli bilyiime planlari ve siirdiiriilebilir perfor-

Kar dagitim politikamizi; pay sahiplerimizin beklentileri ile sirketimizin bliyiime ve yatirim ihtiyaclar arasinda

Yaklagimimiz mans anlayisi ile uyumlu olacak sekilde yapilandirmaktayiz. Yaklagimimiz dengeli bir yapi kuracak sekilde belirlemekteyiz.
- Kar dagitim esaslari, ilgili mevzuat ve Sirket Esas Sézlesmesi ile uyumlu sekilde belirlenmektedir.
- Kapsam ve - Pay sahiplerinin, kar dagitimina iliskin siirecleri éngorebilmesi amaglanmaktadir.
« Ucretlendi litikasi, yonetim kurulu Uyeleri ve idari lulugu bul oneticileri k ktadir. - . . .
R B e U EYEIEHVE SR SOTUMELIEGH DUHREN YOREHCISIT KAPSamBICacit Amacg - Politika, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda olusturulmakta ve kamuya aciklanmaktadir.

« Ucretlendirme uygulamalari, sermaye piyasasi mevzuati ve kurumsal ydnetim ilkeleri ile uyumlu sekilde
yuritilmektedir.

« Kar dagitim politikasi Genel Kurul tarafindan onaylanmaktadir.

Temel « Ucretlendirme yapisi, sirketin uzun vadeli hedefleri ve performans sonuglar ile iliskilendiriimektedir. Yonetim ve - Politikanin uygulanmasi, izlenmesi ve glincellenmesi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.
ilkelerimiz - Adil, dengeli ve surdurdlebilir bir Gcretlendirme yaklasimi benimsenmektedir. Yetki - Politika degisiklikleri, ilgili mevzuat kapsaminda kamuya duyurulmakta ve Genel Kurul onayina sunulmaktadir.
- Kar dagrtimina; sirketin finansal durumu, yatirrm planlari, nakit akisi ve piyasa kosullari dikkate alinarak karar
« Kurumsal Yonetim Komitesi, Gicretlendirmeye iliskin dnerilerini Yonetim Kurulu’na sunmaktadir. verilmektedir.
Yonetim ve « Yonetim Kurulu, sirketin operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasiimasindan sorumludur. Kar Dagitim - Kar payi; nakit, bedelsiz pay veya her iki ydntemin birlikte kullaniimasi suretiyle dagitilabilmektedir.
Siirecler - Performans hedeflerine iliskin gerceklesmeler ve sapmalar faaliyet raporlarinda kamuya aciklanmaktadir. Esaslari - Dagitim, mevcut paylarin tamamina esit ve pay oranlari dikkate alinarak gerceklestiriimektedir.
- Sirketimizde kar payi imtiyazina sahip pay bulunmamaktadir.
« Ucretlendirme, performans degerlendirmeleri ve stratejik hedefler dogrultusunda belirlenmektedir. Yasal - Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadan kar dagitimi yapilmamaktadir.
Ucretlendirme | . idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin licretleri Yénetim Kurulu karari ile belirlenmektedir. - Pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayriimadikca, baska paydaslara kdrdan pay dagitimi yapilmamaktadir.
. - . . _ Sinirlamalar ve A N i . L :
Esaslari « Yonetim Kurulu tyelerine yapilacak 6demeler Genel Kurul tarafindan karara baglanmaktadir. ilkel « Kér dagitimi stirecleri mevzuata tam uyum gercevesinde ydritilmektedir.
eler
- Kar dagitimina iliskin kararlar Genel Kurul tarafindan alinmaktadir.
SR » Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek ucretler, bagimsizliklarini koruyacak sekilde belirlenmektedir. - Dagitim zamani ve yontemi Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir.
gilk . - Bagimsiz lyeler icin kar payi, pay opsiyonu veya performansa dayal 6deme planlari uygulanmamaktadir. Dagitim Siireci | - Kar payi, mevzuata uygun olarak taksitli sekilde dagitilabilmektedir.
=l « Yonetim Kurulu, yetkilendiriimesi halinde kar payi avansi dagitabilmektedir.
Ucretlendirme uygulamalarimiz, Sermaye Piyasasi mevzuati ve Kurumsal Yénetim ilkeleri ile uyumlu sekilde Kar dagitim uygulamalarimiz; Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili tebligler ve Kurumsal Yénetim ilkeleri ile uyumlu
Yasal Uyum ve e Y i E Yasal Uyum c b = s g v

yuratilmektedir.

www.alveskablo.com

sekilde yurutilmektedir.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Sirddrulebilirligi; cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlariyla is yapis bicimimizin ayrilmaz bir parcasi olarak ele

Yaklasimimiz

Bilgilendirme politikamizi; pay sahipleri, yatirimcilar, calisanlar, misteriler ve tim menfaat sahipleriyle dogru,
tam, adil, zamaninda ve esit bilgi paylasimini saglamak amaciyla yuriitmekteyiz.

Temel ilkelerimiz

-Kamuyu aydinlatma sturecleri seffaflik, dogruluk ve esitlik ilkeleri dogrultusunda yurutilmektedir.
«Ticari sir niteligi tasimayan bilgiler tim paydaslarla zamaninda ve anlasilabilir sekilde paylasiimaktadir.
-Bilgilendirme faaliyetlerinde diistik maliyetli ve kolay erisilebilir iletisim kanallar kullaniimaktadir.

- Yatinmcilarin karar alma sureclerini destekleyen givenilir bilgi akisi saglanmaktadir.

Yaklagimimiz almakta, bugtintin ihtiyaclarini karsilarken gelecek nesiller icin deger yaratmayi hedeflemekteyiz.
« Surdurdlebilirlik anlayisimiz tim is stireclerimize entegre edilmektedir.
Kurumsal « Ekonomik performans ile cevresel ve sosyal sorumluluk dengeli sekilde gozetilmektedir.
Yaklasimimiz - Surdurdlebilirlik politikamiz dizenli olarak gdzden geciriimekte ve gelistiriimektedir.
- Dogal kaynaklarin verimli kullanimi esas alinmaktadir.
« Yenilenebilir enerji yatirnmlari kapsaminda GES uygulamalari ile enerji donlisimi desteklenmektedir.
- Sera gazi emisyonlari dlclimekte, raporlanmakta ve azaltim hedefleri dogrultusunda yonetiimektedir.
Cevresel

Sorumluluklarimiz

« Net sifir emisyon hedefleri dogrultusunda calismalar yiritilmektedir.
- Atik yonetimi, geri donisim ve déngtsel ekonomi uygulamalari gelistiriimektedir.
- iklim degisikligine bagl riskler analiz edilerek operasyonel dayaniklilik artirilmaktadir.

Yonetim ve

-Bilgilendirme politikasinin izlenmesi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.
« Politikanin uygulanmasi Yénetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesive Yatinmci iliskileri Birimi koordinasyonunda

Sorumluluk yurttilmektedir.
- Politika degisiklikleri Yonetim Kurulu onayi sonrasinda kamuya duyurulmaktadir.
-Finansal tablolar, faaliyet raporlari ve 6zel durum agiklamalari KAP araciligiyla kamuya aciklanmaktadir.
-Sirket internet sitesi yatinmci bilgilendirmesi icin aktif olarak kullaniimaktadir.
Kamuyu » Genel kurul duyurulari, ticaret sicili ilanlar, yatinmci sunumlari ve basin aciklamalari ilgili mevzuata uygun sekil-
Aydinlatma de paylasiimaktadir.
Araclar

- Kamuya aciklanan bilgiler, sirket internet sitesinde erisilebilir sekilde yayimlanmaktadir.

Sosyal
Sorumluluklarimiz

- Calisanlar icin guvenli, kapsayici ve esitlik¢i bir calisma ortami saglanmaktadir.

. is saghigi ve giivenligi alaninda sifir is kazasi hedefi dogrultusunda uygulamalar yiriitiilmektedir.
- Cesitlilik ve esit firsat ilkeleri gozetilmektedir.

- Kadin istihdami ve yonetimde temsiliyet desteklenmektedir.

- Egitim, gelisim ve calisan baglligina yonelik programlar uygulanmaktadir.

- Toplumsal katki projeleri ile yerel kalkinma desteklenmektedir.

- Tedarik zincirinde etik ve surdurulebilirlik kriterleri gozetilmektedir.

Yatinmeci iliskileri
Siireci

-Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden gelen bilgi talepleri Yatinmci iliskileri Birimi tarafindan karsilanmak-
tadir.

«Bilgi talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler cercevesinde dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yanitlanmak-
tadir.

-Pay sahipligi haklarinin kullanimini kolaylastiracak bilgi ve dokiimanlar diizenli olarak paylasiimaktadir.

Etik ve Yonetisim

- Seffaflik, hesap verebilirlik ve yasal uyum ilkeleri dogrultusunda hareket edilmektedir.
- Risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans ilkesi uygulanmaktadir.

- Paydaslarla acik ve strekli iletisim saglanmaktadir.

- Surdurdlebilirlik performansi uluslararasi standartlara uygun sekilde raporlanmaktadir.

icsel Bilgilerin
Korunmasi

- icsel bilgilerin kamuya agiklanana kadar gizliligi korunmaktadir.
- icsel bilgilere erisimi olan kisiler ilgili mevzuat kapsaminda takip edilmektedir.
- Gizlilik yiikumlulikleri calisanlar ve hizmet alinan taraflar agisindan glivence altina alinmaktadir.

Siirekli lyilestirme

- Surdurdlebilirlik yaklasimi kurumsal stratejilerle entegre sekilde yiritilmektedir.
- Calisanlara yonelik surdurdlebilirlik egitimleri dizenlenmektedir.
- Performans gostergeleri belirlenmekte ve dizenli olarak izlenmektedir.

Sessiz Donem

-Finansal sonuglarin kamuya agiklanmasindan 6nce belirlenen donemlerde kamuya acgiklanmamis finansal bilg-
iler paylasilmamaktadir.

Uygulamas| - Sessiz donem uygulamasi ile yatirnmcilar arasinda bilgi esitligi korunmaktadir.
Haber ve - Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya dijital mecralarda yer alan haber ve sdylentiler izlenmektedir.
Saylenti - Yatinm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki haberler hakkinda gerektiginde mevzuata uygun aciklama yapil-
?y e, I, maktadir.
Yonetimi

ve Uyum - ISO 14001, ISO 45001, TSRS ve GRI standartlari ile uyum saglanmaktadir.
- Birlesmis Milletler Sirdurilebilir Kalkinma Amaclari ile uyum gozetilmektedir.
Yasal Uyum Sdrdurtlebilirlik uygulamalarimiz, ulusal ve uluslararasi standartlar ile mevzuat cercevesinde yuritilmektedir.

Gelecege Yonelik
Degerlendirmeler

- Gelecege yonelik agciklamalar makul varsayim ve tahminlere dayali olarak yapilmaktadir.
-Beklentilerde 6nemli sapma olusmasi halinde yatinmcilar makul siire icinde bilgilendirilmektedir.

@ www.alveskablo.com

Yasal Uyum

Bilgilendirme uygulamalarimiz; Sermaye Piyasasi mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve Kurumsal Yoénetim ilkeleri ile
uyumlu sekilde yirutilmektedir.
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BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Toplumsal gelisime katki saglamay! kurumsal sorumlulugumuzun bir pargasi olarak gérmekte; bagis ve yardim
Yaklagsimimiz ) o - ) o i
faaliyetlerimizi seffaf, kontrollli ve mevzuata uyumlu bir ¢cercevede yiriitmekteyiz.
- Bagis ve yardim faaliyetlerimiz, sirket faaliyetlerimizi aksatmayacak sekilde planlanmaktadir.
Temel llkeler- | . Tim bagislar seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda gergeklestiriimektedir.
imiz - Sosyal fayda yaratacak alanlara katki saglanmasi onceliklendiriimektedir.
-Bagis ve yardim politikasinin uygulanmasi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.
Yonetim ve » Politika kapsaminda yapilan tiim islemler ilgili mevzuat ve sirket esas soézlesmesi ile uyumlu sekilde
Sorumluluk yurutilmektedir.
-Bagis Ust sinin Genel Kurul tarafindan belirlenmekte ve bu sinir asilmamaktadir.
-Yapilan bagislar dagrtilabilir kar matrahina eklenmekte ve mevzuata uygun sekilde muhasebelestiriimektedir.
Uygulama - . g , .
E I -Yil icinde yapilan tim bagdislar Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.
sasiari -Bagislar; vakiflar, dernekler, Universiteler ve benzeri sosyal amacl kuruluslara yapilabilmektedir.
Bagis ve yardim faaliyetlerimiz; Sermaye Piyasasi mevzuati, ilgili diizenlemeler ve Sirket Esas S6zlesmesi ile
Yasal Uyum 5 et/ ) b s 3 J
uyumlu sekilde yuritilmektedir.

@ www.alveskablo.com
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) INSAN KAYNAKLARI

Alves Kablo Calisan Sayisi

Alves Kablo olarak surdurtlebilir biyimenin ve kurumsal
basarinin temelinde nitelikli, yliiksek motivasyona sahip ve
kurumuna bagli insan kaynaginin yer aldigina inaniyoruz.
Teknolojik yatirimlarimizi, Gretim glclimuzi ve rekabet
avantajimizi gelecege tasiyan en kritik unsur calisanlarimizdir.
Bu anlayis dogrultusunda insan kaynaklari yaklagimimiz; esitlik,
firsat esitligi, katihm, calisan refahi ve givenli calisma ortami
ilkeleri Uzerine insa edilmistir.

Kurumsal hedeflerimize ulasirken calisan memnuniyetini
yalnizca bir ¢ikti degil, stirdirilebilir basarinin temel bir bileseni
olarak ele almaktayiz. Egitim ve gelisim programlari, performans
yonetimi sistemleri ve kariyer planlama slirecleri entegre bir
yap! icinde yduritilmekte; calisanlarimizin potansiyellerini

» Kadin = Erkek
ortaya koyabilecekleri ve uzun vadeli deger Uretebilecekleri

bir calisma ortami olusturulmaktadir.
Uretim odakli faaliyet yapimiz cercevesinde is saghg ve g2
glivenligi, insan kaynaklari yaklasimimizin merkezinde 120
yer almaktadir. Guvenli calisma kosullarinin saglanmasi,

risklerin dnceden tespit edilmesi ve onleyici uygulamalarin 100
yayginlastiriimasi amaciyla dizenli egitimler ve saha
uygulamalari gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda hedefimiz,
tim calisanlarimiz i¢in saghkh, glvenli ve strdurilebilir bir
calisma ortami olusturmaktir.

80

60

Calisan baghhgini gliclendirmek amaciyla agik iletisim, geri 40

bildirim kiltlirl ve katimci yonetim anlayisi desteklenmektedir.
Calisanlarimizin goris ve Onerilerinin karar silreclerine
yansitilmasi, kurumsal gelisimimizin dnemli bir parcasi olarak
degerlendiriimektedir. Farkli yetkinliklerin bir araya gelerek
deger Urettigi kapsayici bir calisma ortami olusturmak

20

Mavi Yaka Beyaz Yaka

onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Alves Plastik Alves Elektrik
Alves Kablo olarak ¢alisanlarimizin yalnizca is hayatinda degil,
kisisel gelisim alanlarinda da desteklenmesini &nemsiyoruz.
Kurumsal aidiyeti gliclendiren uygulamalar ve gelisim odakl
programlar, calisan bagliigini artirrken operasyonel verimlilige
de katki saglamaktadir.

insan odakli yénetim anlayisimiz dogrultusunda; degisen is

diinyasinin gerekliliklerine uyum saglayan, yetkinliklerini strekli 3 4
gelistiren ve ortak hedefler dogrultusunda hareket eden bir
organizasyon yapisini gli¢clendirmeye devam ediyoruz. 2

N

Amacimiz, calisanlarimizin gtiven duydugu, gelisim firsat 1
buldugu ve uzun vadeli deger urettigi bir kurum olmaktir.

=

MaviYaka BeyazYaka Beyaz Yaka
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YETENEK KAZANIMI VE CESITLILIK YONETIMI

Alves Kablo’da yetenek yonetimi yaklasimimizin temelini,
dogru yetkinliklere sahip insan kaynagini dogru pozisyonlarla
bulusturmak olusturmaktadir. ise alim siireclerimiz; firsat esitligi,
liyakat ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda, seffaf ve objektif
kriterler cercevesinde yuruttulmektedir. Adaylarin teknik bilgi ve
deneyimlerinin yani sira kurum kdltirimize uyumu, 6grenme istegi
ve gelisim potansiyeli de degerlendirme slirecinin temel unsurlari
arasinda yer almaktadir.

Uretim odakl faaliyet yapimiz dogrultusunda, teknik uzmanlik
ile kurumsal yetkinlikleri dengeli sekilde gelistiren bir istihdam
politikasi izlemekteyiz. Mihendislik, Gretim, kalite ve Ar-Ge gibi
kritik alanlarda nitelikli insan kaynagini blinyemize kazandirmak
oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda egitim
kurumlariyla kurulan is birlikleri, kariyer etkinlikleri ve gencg yetenek
programlari aracihgiyla yeni mezunlarin is hayatina kazandiriimasi
desteklenmektedir.

Uygulanan istihdam politikamiz kapsaminda &zellikle geng
yeteneklerin ve kadin calisanlarin organizasyon i¢indeki temsili
artinimistir. Kadin istihdaminin tretim ve teknik alanlar dahil olmak
Uzere farkli fonksiyonlarda giiclendirilmesi, esit firsat yaklasimimizin
somut bir yansimasidir.

Cesitliligi yalnizca demografik bir unsur olarak degil; farkli
bakis acilari, deneyimler ve yetkinliklerin kurumsal performansi
gliclendiren stratejik bir deger olarak gérmekteyiz. Farkli yas
gruplari, egitim gecmisleri ve profesyonel deneyimlere sahip
calisanlarimizin birlikte olusturdugu kapsayici calisma ortami,
yenilik¢i distinceyi desteklemekte ve kurumsal gelisimimize katki
saglamaktadir.

Alves Kablo olarak, adil, kapsayici ve strdurtlebilir bir ise alim
yaklasimiyla gugcli, yetkin ve cesitlilik acisindan dengeli bir
organizasyon yapisi olusturmaya devam etmekteyiz.

YETENEK GELiSiMi VE PERFORMANS YONETIMI

Hizla degisen teknoloji ve rekabet kosullari, strdirilebilir
basarinin ancak surekli 6grenen ve kendini gelistiren bir insan
kaynagi ile miimktin oldugunu gostermektedir. Alves Kablo olarak
calisanlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeyi kurumsal
gelisimimizin temel unsurlarindan biri olarak gérmekteyiz.

Bu dogrultuda calisanlarimizin teknik, yonetsel ve davranissal
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitim ve gelisim programlari
planli ve sistematik bir yaklasimla yiiriitilmektedir. Uretim
stireclerindeki teknolojik donlistim, kalite standartlari, is saghgi
ve guvenligi, dijital uygulamalar ve yonetsel beceriler gibi alanlarda
gerceklestirilen egitimler, calisanlarimizin gorevlerini daha etkin ve
verimli sekilde yerine getirmelerini desteklemektedir.

Dijital dontsum, enerji verimliligi, surdurilebilir Gretim, kalite
yonetimi ve liderlik gelisimi basta olmak Uzere cesitli alanlarda
kapsamli egitim faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Teknik egitimlerin
yani sira iletisim, problem ¢6zme, ekip calismasi ve liderlik gibi
davranissal yetkinliklerin gelistirimesine yonelik programlar da
uygulanmaktadir.

Kurumsal bilgi birikiminin stirdtrilebilirligini saglamak amaciyla
ic egitmenlik modeli desteklenmekte; deneyimli calisanlarimizin
bilgi ve tecribelerini organizasyon genelinde paylasmalari
tesvik edilmektedir. Bu yaklasim, kurum ici 6grenme kiltirini
glclendirirken bilgi strekliligini de saglamaktadir.

Performans yonetimi sistemimiz objektif ve dl¢llebilir kriterlere
dayanmaktadir.

@ www.alveskablo.com

Bireysel hedefler ile kurumsal hedefler arasinda uyum
saglanmakta; diizenli geri bildirim mekanizmalari ile gelisim alanlari
belirlenmektedir. Yiiksek performans gosteren calisanlarimiz igin
kariyer planlari olusturulmakta, yonetici adaylarina yonelik gelisim
programlari ile liderlik potansiyeli desteklenmektedir.

Alves Kablo olarak amacimiz; degisen is diinyasinin gerektirdigi
yetkinliklere sahip, 6grenmeye acik ve siirekli gelisimi benimseyen

bir organizasyon yapisi olusturmaktir. Bu yaklasim, calisan
bagliigini artirirken sirketimizin uzun vadeli rekabet gliclint de
desteklemektedir.

IS SAGLIGI, GUVENLIGI VE CALISAN REFAHI

Calisanlarimizin saghgi, glivenligi ve refahi, Alves Kablo’nun
surdirilebilir faaliyet anlayisinin temel unsurlarindan biridir. Uretim
sureclerimizin tim asamalarinda guvenli calisma kosullarinin
saglanmasi ve risklerin en aza indirilmesi 6ncelikli hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir.

Bu dogrultuda, ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
kapsaminda olusturulan yapi ile risk degerlendirmeleri, saha
denetimleri, periyodik kontroller ve egitim faaliyetleri sistematik
olarak yuruttlmektedir. Olasi tehlikelerin dnceden tespit edilmesi
ve Onleyici tedbirlerin uygulanmasi, is saghgr ve glvenligi
yaklagimimizin temelini olusturmaktadir.

Calisanlarimizin glivenligini artirmak amaciyla isbasi egitimleri,
mesleki glivenlik egitimleri ve acil durum tatbikatlar diizenli olarak
gerceklestiriimektedir.

Guvenlik kdltirtinin organizasyon genelinde yayginlastiriimasi
icin farkindalk calismalar yuritilmekte ve calisan katilimi tegvik
edilmektedir.

Fiziksel glvenligin yani sira calisan refahi da onceliklerimiz
arasinda yer almaktadir. Ergonomik calisma alanlari, dizenli
saglk taramalar ve calisanlarin fiziksel ve psikolojik iyi olusunu
destekleyen uygulamalar, is verimliligini ve calisan baghhgini
olumlu yonde etkilemektedir.

“Once insan” anlayisimiz dogrultusunda, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik sirekli iyilestirme yaklasimi
benimsenmekte; glivenli calisma ortaminin strdtrilebilirligi igin
gerekli yatinnmlar ve uygulamalar kararlilikla strduridlmektedir.
Amacimiz, tim ¢alisanlarimiz icin glivenli, saghkli ve sirddrtlebilir
bir calisma ortami saglamaktir.

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Sirketimiz, calisanlarina saglanan uzun vadeli faydalar kapsaminda
olusan yukumliliklerini Turkiye Muhasebe Standardi 19 (TMS
19) “Calisanlara Saglanan Faydalar” hikimleri dogrultusunda
muhasebelestirmektedir. Bu kapsamda basta kidem tazminati
olmak Uzere, calisanlarin hizmet sirelerine bagli olarak hak
kazandiklari faydalar finansal tablolara yansitiimaktadir.

Kidem tazminati yukimliligul, calsanlarin raporlama donemi
itibariyla hak ettikleri faydalarin bugtinkii degeri esas alinarak
aktlieryal yontemlerle hesaplanmaktadir.

Hesaplamalarda calisanlarin hizmet suireleri, tcret diizeyleri ve
gelecege yonelik varsayimlar dikkate alinmakta; iskonto orani
ise yukumlultik vadelerine uygun, ylksek kredi derecelendirme
notuna sahip bor¢lanma araclarinin piyasa getirileri esas alinarak
belirlenmektedir.

Emeklilik planlari disinda kalan diger uzun vadeli faydalara iliskin
yukumlulikler de benzer sekilde, calisanlarin cari ve gecmis
hizmetleri karsiliginda kazanacaklari faydalarin bugiinki degeri
tizerinden hesaplanmaktadir. Bu hesaplamalarda Ongériilen Birim
Kredi Yontemi kullanilmakta olup, ilgili yiktmlulikler diizenli olarak
godzden gecirilmektedir.

Tanimlanmis fayda planlarindan kaynaklanan aktlieryal kazang ve
kayiplar diger kapsamli gelir altinda muhasebelestirilirken, hizmet
maliyetleri ve faiz etkileri kdr veya zarar tablosunda calisanlara
saglanan fayda giderleri icerisinde yer almaktadir. Diger uzun
vadeli faydalara iliskin aktleryal farklar ise olustuklari donemde
kar veya zarar tablosuna yansitiimaktadir.

Sirketimizde calisanlara saglanan uzun vadeli faydalara iliskin
yuktmliltkler ihtiyathhik ilkesi dogrultusunda diizenli olarak
izlenmekte ve finansal tablolarimiza gercege uygun sekilde

yansitiimaktadir.

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 31.03.2026 3112.2025
Kullanilmayan izin Karsihg 3.380.920 1.293.660

Kidem Tazminati Karsihgi 1.854.066 2.801.162

Toplam 5.234.986 4.094.822

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar

Kidem Tazminati Karsihgi

31.03.2026 31.12.2025

10.098.566 9.824.704
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) SURDURULEBILIRLIK

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. Amag ve Kapsam

Bu diizenlemenin amaci, ALVES KABLO SANAYI VE TICARET
A.S. blinyesinde olusturulan Sirddrtlebilirlik Komitesi'nin gorey,
yetki ve sorumluluklarini belirlemektir. Komite, Sirket’in cevresel,
sosyal ve ekonomik sirdirtlebilirlik alanlarinda belirledigi strateji
ve hedeflere ulagsmasina katki saglamak amaciyla faaliyet gosterir.

Bu kapsamda Komite;

. Sirket’in surdurtlebilirlik stratejilerini olusturmak,

. Belirlenen stratejilere uygun uygulamalar izlemek ve
degerlendirmek,

. Surdurilebilirlik performansinin artiriimasina yonelik iyilestirme
cahsmalarn ylritmek,

. Sdrdurulebilirlik konularinda i¢ ve dis paydaslarla etkin, seffaf
ve surekli iletisim saglamakla gorevlidir.

Komite, gorevlerini yerine getirirken ydururlikteki mevzuata,
ulusal ve uluslararasi sirdurilebilirlik standartlarina ve Sirket’in
surdurdlebilirlik politikasina uygun hareket eder. Sirket’in
surdurulebilirlik politikasi; cevresel, sosyal ve ekonomik
sorumluluklari ile bu alanlarda belirlenen hedefleri icermekte olup,
tim paydaslara acik, seffaf ve anlasilir bir sekilde sunulmak tizere
hazirlanmistir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite Baskani: Yonetim Kurulu Uyesi

Komite Sekreteri: Fabrika Mudurt

Komite Uyeleri:

«  Yatinmci iliskileri Yoneticisi

. Fabrika Muduru

.- Insan Kaynaklari Miidiirii

. Kalite Kontrol Muduru

«  Surdurulebilirlik Komitesi; Komite Baskani, Komite Sekreteri
ve Uyelerden olusur.

. Komite, en az bir Yonetim Kurulu Uyesi baskanliginda,
surdurulebilirlik alaninda bilgi ve deneyime sahip sirket
yoneticileri ve/veya uzmanlardan olusturulur.

. Komite Baskani, Uyeler arasindan kapali oylama yontemiyle
secilir ve en az iki yil stireyle bu gorevi yuritdr.

. Komite uyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan bir yillik dénem
icin atanir. Gorev stiresi dolan yeler, yeniden atanmak lizere
degerlendirilebilir.

. Herhangi bir Gyenin gérevinden ayrilmasi halinde, yerine yeni
atama Yonetim Kurulu tarafindan yapllir.

. Komite Uyeleri; cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarinda

www.alveskablo.com

katki saglayabilecek bilgi ve deneyime sahip, sirketin farkl
fonksiyonel birimlerini temsil eden kisiler arasindan belirlenir.

- Sdrddrtlebilirlik konularina ilgi duyan ve katkida bulunmak
isteyen calisanlar, gonulli olarak komite yeligine basvurabilir.
Bu basvurular st yonetim tarafindan degerlendirilir ve uygun
gorilen adaylar atanir.

. Ulusal mevzuat ve iyi uygulama standartlari cergcevesinde;
Komite blinyesinde cevresel yonetim, sosyal sorumluluk,
kurumsal yonetisim ve uyum sirecleri konularinda uzman
kisilerin bulunmasina 6zen gdsterilir.

ALVES KABLO SANAYi VE TICARET A.S.’de siirdiiriilebilirlik
yonetimi, Yonetim Kurulu’nun godzetiminde faaliyet gosteren
Surdurdlebilirlik Komitesi tarafindan koordine edilir. Komite,
surdurtlebilirlik stratejilerinin etkin sekilde uygulanmasini saglamak
amaciyla, uzmanlhk alanlarina gore yapilandiriimis tg¢ ayri calisma
grubuyla birlikte calisir: Yesil Dontisim Calisma Grubu, gevresel
strdurulebilirlik, enerji verimliligi ve iklim degisikligi ile miicadele
alanlarinda faaliyet gosterirken; Surdurtlebilir Finans ve Risk
Yonetimi Calisma Grubu, finansal strdurilebilirlik, strddrdlebilir
yatinm kriterleri ve iklim risklerinin yonetimi konularina odaklanir.
Sdrdurdlebilir Tedarik Zinciri ve Sosyal Dontisim Calisma Grubu
ise sorumlu tedarik uygulamalari, insan haklari, is saghgi ve
guvenligi ile toplumsal etkilerin yonetimi gibi sosyal siirdrilebilirlik
alanlarinda gorev yapar.
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Sirduriilebilirlik Organizasyon Semasi

Yonetim Kurulu

Sirdiirilebilirlik
Komitesi

Siirdiiriilebilirlik
Calisma Gruplari

Siirdiirtilebilirlik
Finans ve Risk Yonetimi
Calisma Grubu
Yesil Dontlisiim

Calisma Grubu

Yesil Donlisiim Calisma Grubu:

. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji projelerinin
planlanmasi ve uygulanmasi

«  Iklim degisikligi ile miicadele net sifir hedeflerine
ulasmak, karbon ayak izi azaltimi ve sera gazi
emisyonlarinin yénetimi

. Cevresel etkilerin minimize edilmesi ve surddrilebilir
Uretim sureclerinin gelistiriimesi

Siurdirilebilir Finans ve Risk Yonetimi Calisma Grubu:

- Surdurulebilir finansman araclarinin ve kaynaklarinin
degerlendirilmesi

«  CSY (Cevresel, Sosyal, Yonetisim) risklerinin
tanimlanmasi, analizi ve yonetimi

. Finansal risklerin surdurilebilirlik perspektifiyle
entegrasyonu ve raporlanmasi

Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri ve Sosyal Donlisiim

Calisma Grubu:

. Tedarik zincirinde surdurulebilirlik kriterlerinin
uygulanmasi ve tedarikgi degerlendirmeleri

- Sosyal sorumluluk projelerinin gelistiriimesi ve isci
haklarinin korunmasi

- Toplumsal etki ve sosyal dontisim odakli calismalarin
planlanmasi ve takibi

} ALVES KABLO FAALIYET RAPORU n

Siirduriilebilirlik

Tedarik Zinciri ve Sosyal
Doéntisiim Calisma Grubu

“"Enerjiyi Tasi,
Karbon
. Ayak Izini Azalt."
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3. Komite Toplantilari

Surdurulebilirlik Komitesi, en az ¢ ayda bir olmak lzere yilda
en az dort kez Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarinin
zamanlamasli, mimkin oldugunca yonetim kurulu toplantilarinin
takvimiyle uyumlu olacak sekilde planlanir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite
Uyeleri tarafindan imzalanir, diizenli bir sekilde arsivlenir ve yonetim
kuruluna sunulur.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alanina giren hususlarda yaptigi
tespitleri ve gelistirdigi onerileri, hazirlayacagi raporlar araciligiyla
yonetim kuruluna iletir.

Surdurulebilirlik Komitesi’'nin faaliyetleri ve toplanti sonuclari
hakkinda, Sirket’in yillik faaliyet raporunda aciklamalara yer verilir.
Ayrica, Komite’nin hesap dénemi icerisinde yonetim kuruluna kag
kez yazil bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

4. Siirdriilebilirlik Politikasinin Hazirlanmasi ve
Yayinlanmasi

Surdurilebilirlik alanindaki ulusal ve uluslararasi en iyi uygulamalar
ile yurirlikteki yasal dizenlemeler g6z 6niinde bulundurularak,
surddrulebilirlik politikasi taslagy, ilgili departmanlarin katkilariyla
hazirlanir. Hazirlanan taslak, Strddrtlebilirlik Komitesi ve saglanan
tarafindan degerlendirilir, gerekli revizyonlar yapilir ve onaylanarak
yururlige ahnur.

Onaylanan politika, tim i¢ ve dis paydaslarin kolayca erisebilecegi

iletisim kanallari araciligiyla yayimlanir. Bu kanallar;

. Kurumsal web sitesi,

. ic iletisim araclar (calisanlara yénelik intranet sistemleri,
e-posta bilgilendirmeleri, duyuru panolari),

- Sirketin sosyal medya hesaplari ve basin biltenleri gibi
mecralari kapsar.

- Sdrdurulebilirlik politikasl, yilda en az bir kez olmak Uzere
diizenli olarak gozden gegirilir. Gerekli durumlarda,
surdirulebilirlik hedefleri ve degisen kosullar dogrultusunda
guincellenir. Giincellenen politika, ilk yayin siirecine benzer
sekilde, tim paydaslara duyurulur.

. Politikanin uygulanmasi ve etkinliginin izlenmesinden,
Surdurulebilirlik Komitesi ile Ust yonetim ortaklasa
sorumludur. Politikanin uygulama dlizeyi ve hedeflere
ulasma seviyesi, diizenli araliklarla hazirlanan performans
raporlariyla degerlendirilir. Bu raporlar, hem sirket ici
denetim ve degerlendirme sureclerinde hem de kamuya acik
surdurulebilirlik raporlarinda seffaf bicimde paylasilir.

5. Siirdiirtilebilirlik Komitesi Gorev ve Sorumluluklari

. Komite, sirketin strdirilebilirlik stratejilerini ve hedeflerini
belirler, bunlar dizenli olarak gézden gecirir ve gelistirir.
Sirketin tuim is stireclerinde surdurilebilirlik hedeflerine uyum
saglanmasini temin eder.

. Komite, surddrtlebilirlik ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi

mevzuat ve standartlar takip eder. Sirketin, cevresel, sosyal
ve yonetisim (CSY) alanlarinda gerekli yasal uyumlulugu
saglamasi igin politika ve proseddrlerin uygulanmasini gozetir.

. Sirketin SPK kurumsal yonetim ilkelerine uyumu gozetilir ve
bu dogrultuda rehberlik yapilhr.

- Surdurdlebilirlik ile ilgili risk ve firsatlarin tanimlanmasi ve
yoOnetilmesi sireci yurutuldr.

. Sirketin Sirdurulebilirlik Yol Haritasinda belirlenmis hedef
ve faaliyetlerine yonelik ilerlemeyi dlizenli olarak izler,
performansi degerlendirir ve yol haritasini gtinceller. Bu
ilerleme dogrultusunda sirketin surdurtlebilirlik performansini
artirmaya yonelik stratejik kararlar alir.

. Komite, sirketin surdurtlebilirlik ile ilgili risk ve firsatlarini
degerlendirir, bu alanlarda sirketin risk yonetiminden
sorumlu is birimi ile koordine olarak ortak stratejileri gelistirir.
Potansiyel tehditleri ve firsatlari proaktif bir yaklasimla yonetir,
surdurllebilir blytime icin firsat alanlarini gelistirir.

. Sirdurllebilirlik hedefleri, performansi ve ilerlemeleri
hakkinda paydaslara dizenli ve seffaf bir sekilde bilgi verir.
Paydaslarin surdirilebilirlik konularinda aktif katilimini
tesvik eder ve alinan geri bildirimleri dikkate alarak slrec¢
iyilestirmeleri saglar.

- Calisanlar ve paydaslar arasinda surdurulebilirlik bilincini
artirmak amaciyla farkindalk calismalari yuritur. Paydas
katilim faaliyetlerini organize eder ve her yil glincellenen
sirketin odak alanlarini belirlemede paydas paneli calismalarini
yurdtdr. Strddrdlebilirlik konularinda sirket genelinde egitim
programlari diizenleyerek bilgi ve becerilerin gelisimini saglar.

. Komite, surdurtlebilirlik alaninda en iyi uygulamalari tegvik
eder ve tim organizasyon genelinde yayginlastiriimasini
saglar. Surdurulebilirlik ile ilgili uzmanlik, bilgi ve deneyimi
diger is birimleri ve paydaslarla paylasarak, butincil bir
surdurdlebilirlik kilttrindn olusumuna katkida bulunur.

. Sirketin surdurtlebilirlik performansi hakkinda diizenli raporlar
hazirlar ve Yonetim Kurulu’na sunar. Raporlamalarda basta
TSRS olmak Uzere ilgili standartlara uyum saglanir.

- Surdurdlebilirlik stratejilerinin etkinligi, risk yonetimi, cevresel,
sosyal, ekonomik performans kriterleri ile diger énemli
konulara iliskin analizler yer alir.

. Surdurulebilirlik ile ilgili uluslararasi trendleri, yenilikleri
ve sektorel gelismeleri izleyerek, sirketin surdurtlebilirlik
stratejilerine entegre eder. Global en iyi uygulamalardan
faydalanarak sirketin surdurtlebilirlik calismalarini gelistirir.

5.1. Yonetim Kurulunun Siirdiirilebilirlik Sorumluluklari

- Sirketin strdirtlebilirlik vizyonunu ve stratejik hedeflerini
onaylamak, bu hedeflerin sirketin genel is stratejisi ile uyumlu
olmasini saglamak.

- Sdurdurulebilirlik performansinin izlenmesi igin gerekli
yonetim ve raporlama yapisini olusturmak, strdurilebilirlik
calismalarinin etkinligi ve sonuclarini diizenli olarak
degerlendirmek.

. Surdurulebilirlik projeleri icin finansal ve operasyonel
kaynaklarin saglanmasinda gorev almak.

«  Cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) risklerini ve firsatlarini tst
diizeyde gozetmek; sirketin bu alanlarda karsilasabilecegi
potansiyel tehditleri dnlemek icin uygun risk yonetim
politikalarini onaylamak ve takip etmek.

. Sirdurtlebilirlik ile ilgili yasal dlizenlemeler, sektor standartlar
ve uluslararasi iyi uygulamalari yakindan takip ederek sirketin
yasal uyumlulugunu saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri
almak.

. Yonetim Kurulu biinyesinde surdurdlebilirlik ile ilgili komitelerin
olusturulmasini saglamak, bu komitelerin gorevlerini etkin
bicimde yerine getirmesi icin kaynak ve destek saglamak.

. Surddurdlebilirlik performans raporlarini ve dis paydaslara
yonelik aciklamalari gézden gecirmek, dogrulugunu ve
seffafligini temin etmek; sirketin itibarini gliglendirecek acik
iletisim politikalarini benimsemek.

. Sirket icinde strdurlebilirlik kiltlriinin yerlesmesi igin Ust
yonetim dahil olmak lizere tim calisanlarin katilimini tesvik
etmek ve surdurilebilirlikle ilgili egitim programlarinin
desteklenmesini saglamak.

- Surdurdlebilir blylimeyi destekleyecek yatirimlarin ve
inovasyon projelerinin onaylanmasi surecine liderlik etmek;
ozellikle karbon ayak izi azaltimi, enerji verimliligi ve sosyal
sorumluluk projelerinin stratejik 6nemini gozetmek.

5.2. Siirdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Gérev ve

Sorumluluklan

. Komite toplantilarini planlamak, giindemini belirlemek ve
toplantilarin etkin ve verimli gegmesini saglamak.

. Komite Uyeleri arasinda koordinasyonu ve is birligini saglamak,
surdurilebilirlik hedeflerine ulasiimasi i¢in liderlik etmek.
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«  Yonetim Kurulu ve Ust yonetim ile strdurulebilirlik konularinda
diizenli iletisim kurmak, raporlar sunmak ve stratejik karar
stireclerine katki saglamak.

. Sdrdurdlebilirlik stratejilerinin gelistiriimesi, uygulanmasi ve
gozden gecirilmesinde oncti rol Ustlenmek.

. Komitenin faaliyetlerinin ve kararlarinin yazil kayitlarinin
tutulmasini ve diizenli olarak raporlanmasini denetlemek.

. Paydaslarla surdurilebilirlik konusunda etkin iletisim
kurulmasini tesvik etmek ve sirket icinde surdurtlebilirlik
kdlturdnin yayginlagsmasina liderlik etmek.

5.3. Siirdiiriilebilirlik Komitesi Sekreteri Gorev ve

Sorumluluklar

. Komite toplantilarinin organizasyonunu yapmak; toplanti
tarihlerini belirlemek, davetleri géndermek ve toplanti
hazirliklarini koordine etmek.

. Toplanti tutanaklarini eksiksiz ve dogru sekilde tutmak,
kararlari yazili hale getirmek ve ilgili paydaslarla paylasiimasini
saglamak.

. Komitenin calisma plani, raporlari ve dokiimanlarinin diizenli
arsivlenmesini saglamak.

. Komite baskanina ve lyelere bilgi akisini saglamak, ihtiyag
duyulan doktiman ve verileri temin etmek.

- Sdrdurdlebilirlik ile ilgili giincel mevzuat, standart ve
gelismeleri takip ederek komiteye bilgi vermek ve calismalarin
giincel kalmasina destek olmak.

. Komitenin faaliyetlerine iliskin i¢ iletisimi yonetmek ve
surdurtlebilirlik bilincinin sirket genelinde yayginlasmasina
katkida bulunmak.

www.alveskablo.com
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»» SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

VE YONETISIM YAPISI

Alves Kablo olarak surdurlebilirligi yalnizca ¢cevresel bir sorumlu-
luk degil; uzun vadeli kurumsal dayanikliigimizin, rekabet glicim-
zlin ve deger yaratma kapasitemizin temel unsurlarindan biri olarak
ele aliyoruz. Bu yaklasim dogrultusunda surdurtlebilirlik; stratejik
planlamadan Uretim slreclerine, yatinnm kararlarindan tedarik zinciri
yonetimine kadar tim faaliyetlerimize entegre edilmektedir.

Yonetim Kurulumuz, strdirdlebilirlik stratejisinin sirket hedefle-
riyle uyumunu gdzetmekte; cevresel ve sosyal risklerin finansal
etkilerini degerlendirmekte ve performans gostergelerinin etkin
bicimde izlenmesini saglamaktadir. Kurumsal Y6netim Komitesi
paydas beklentileri ile stirdurulebilirlik politikalar arasindaki uyumu
takip ederken, 2025 yilinda kurulan Sirddrtlebilirlik Komitesi bu
alanin sirket genelinde butiincil yonetiminden sorumludur. Komi-
te; cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda politika gelistirme,
performans izleme ve raporlama stireclerini koordine etmektedir.
2025 yilinda yayimladigimiz TSRS-1ve TSRS-2 uyumlu ilk Strduird-
lebilirlik Raporumuz, bu yaklasimin somut bir ¢iktisi olarak seffaflik
ve hesap verebilirlik seviyemizi gli¢lendirmistir.

Surdurulebilirlik yonetimimiz stratejik ve operasyonel olmak tzere
iki diizlemde ele alinmaktadir. Stratejik diizeyde iklim degisikligi,
enerji donusimu, karbon yonetimi ve dongtisel ekonomi basliklari
yatinm kararlarina entegre edilirken; operasyonel diizeyde enerji
verimliligi, kaynak optimizasyonu, atik yonetimi, is sagligi ve gu-
venligi ve tedarik zincirinde etik uygulamalar belirlenen hedefler
dogrultusunda yonetilmektedir.

Yenilenebilir enerji yatirimlanimiz bu yaklasimin dnemli bir bilese-
nidir. Tesis catimizda kurulu Giines Enerji Santrali (GES), enerji tu-
ketimimizin bir bolimunu yenilenebilir kaynaklardan karsilayarak
karbon ayak izimizin azaltiimasina katki saglamaktadir.

Ankara Polatli OSB’de kurulmakta olan yeni Uretim tesisimiz ile
birlikte strdurulebilir Gretim kapasitemizin artirilmasi hedeflen-
mektedir. Modern ve entegre Uretim altyapisi sayesinde bakir geri
kazanimi ve hurda yonetimi siireclerinin daha etkin hale gelmesi,
hammadde verimliliginin artmasi ve dongtisel ekonomi uygulama-
larinin gliclenmesi 6ngorilmektedir.

Bakir ergitme tesisi ve Conform hatti gibi yatinmlarimiz, hammad-
de kullaniminda i¢ kaynak verimliligini artirarak tretim zincirimizin
surdurilebilirligini desteklemekte; ayni zamanda tedarik glivenli-
gini gliclendirmekte ve atiklarin yeniden lretime kazandiriimasina
imkan tanimaktadir.
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Paydas yonetimi surdurdlebilirlik yaklagsimimizin temel unsurlarin-
dan biridir. Calisanlarimiz, msterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger
paydaslarimizla yurittigimuz diizenli iletisim sayesinde beklenti-
ler analiz edilmekte ve bu veriler stratejik planlama ile risk yonetimi
sureclerine entegre edilmektedir.

Etik Kurallarimiz ve Uyum Politikamiz; adil is uygulamalari, insan
haklarina saygi, bilgi glivenligi ve ¢ikar catismalarinin dnlenmesi
gibi alanlarda ortak davranis standartlari belirlemektedir. Etik ihlal
bildirim mekanizmalari gizlilik esasina gore isletiimekte ve tim
bildirimler ilgili prosedtirler cercevesinde degerlendiriimektedir.

Surddrulebilirlik performansimizin dlglilmesi ve iyilestiriimesi ama-
ciyla enerji, su, hammadde kullanimi, atik ve emisyon verileri di-
zenli olarak izlenmekte ve analiz edilmektedir. Bu veriler yalnizca
raporlama amaciyla degil, ayni zamanda operasyonel karar alma
siureclerinde de aktif olarak kullaniimaktadir.

Alves Kablo olarak; karbon ayak izinin azaltiimasi, enerji verimli-
liginin artirlmasi, kaynak kullaniminin optimize edilmesi, calisan
haklarinin korunmasi ve etik yonetisimin gticlendirilmesini temel
onceliklerimiz arasinda gérmekteyiz.

Surdurulebilirlik yonetim yapimiz; veri temelli, paydas odakl ve
karar alma stiireclerine entegre bir yaklasim sunmakta olup, sirke-
timizin blylime hedeflerini cevresel, sosyal ve yonetisim ilkeleriyle
uyumlu sekilde desteklemektedir.
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CEVRESEL YONETIM VE PERFORMANS

Alves Kablo olarak cevresel surdurtlebilirligi, Gretim faaliyetlerimizin bir yan
ciktisi degil; uzun vadeli biiyiime modelimizin temel bilesenlerinden biri ola-
rak ele aliyoruz. Artan lretim hacmine ragmen dogal kaynak kullanimini opti-
mize etmek, karbon emisyonlarini kontrol altinda tutmak ve dongusel tretim
yaklasimini gliclendirmek amaciyla entegre bir ¢evre yonetim modeli uygu-
lamaktayiz.

2701 Diisiik K N -
- | Diigiik Karbonlu Uretim ve F P, N N
b’t Enerji Yonetimi .- @) Déngiisel Uretim ve

LY, Kaynak Verimliligi

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kullanimi cevresel strate-

jimizin oncelikli alanlarini olusturmaktadir. 1,865 MW kurulu glice
sahip Glines Enerji Santralimiz (GES), Gretim faaliyetlerimizin bir
boliminin yenilenebilir kaynaklarla karsilanmasini saglayarak
karbon yogunlugumuzun azaltiimasina katki sunmaktadir.

Uretim hatlarimizda enerji izleme sistemleri devreye alinmis;
frekans kontrolli sirictler, i1si geri kazanim uygulamalari ve ba-
sin¢li hava optimizasyonu gibi ¢éziimlerle Uretim basina diisen
enerji tiketimi azaltlmistir. Karbon emisyonlarimiz ISO 14064-1
standardi kapsaminda duizenli olarak 6lculmekte ve izlenmek-

Entegre Uretim yapimiz sayesinde uretim slreclerinden kay-
naklanan hurda malzemelerin yeniden kullanimi saglanmak-
ta, fire oranlar azaltiimakta ve hammadde verimliligi artiril-
maktadir. Bu yaklasim, cevresel etkilerimizin azaltiimasinin
yani sira maliyet yonetimine de katki saglamaktadir.

Devam eden yatirnmlarimiz ile birlikte geri kazanim kapasite-
mizin ve dongusel uretim kabiliyetimizin daha da gli¢lendi-
rilmesi hedeflenmektedir.

tedir.

@ www.alveskablo.com

‘ Su ve Kimyasal
rt Yonetimi

Su kaynaklarinin strdurilebilir kullanimi kapsaminda kapal
devre sistemler ve yeniden kullanim uygulamalarn yaygin-
lastinimistir. Su tiketimi dizenli olarak izlenmekte ve proses
kaynakli kayiplarin azaltiimasina yonelik iyilestirme calismalari
yurutulmektedir.

Kimyasal maddeler mevzuata uygun sekilde yonetilmekte; gu-

venlik bilgi formlar gtincel tutulmakta ve riskli kimyasal kullani-

minin azaltilmasina yonelik ¢calismalar strdirilmektedir.

Tedarik Zinciri ve

Dolayli Cevresel Etkiler

} ALVES KABLO FAALIYET RAPORU n

= Sistematik Yonetim ve
13/ Stirekli lyilestirme

Cevre yonetimi faaliyetlerimiz ISO 14001 ve ISO 50001 stan-
dartlar cercevesinde yurutilmekte; enerji, su, atik ve emis-
yon verileri duzenli olarak izlenmektedir. Bu veriler tretim
hacmi ile iliskilendirilerek analiz edilmekte ve karar alma si-
reclerine entegre edilmektedir.

Elde edilen sonuglar i¢ denetim ve yonetim gézden gecirme
mekanizmalariyla degerlendiriimekte, surdurtlebilirlik per-
formansimiz diizenli olarak raporlanarak kamuoyu ile pay-
lasiimaktadir.

Cevresel etkilerin yalnizca Uretim surecleriyle sinirli olmadigr yak-

lasimiyla, tedarik ve lojistik slireclerimiz de cevresel performans

kapsaminda degerlendirilmektedir. Yerli tedarik oraninin artirilmasi,

lojistik optimizasyonu ve tasima planlamasi sayesinde karbon emis-

yonlari ve operasyonel maliyetler azaltiimaktadir.

Satin alma sureclerinde cevresel performans, geri donustirilmus

icerik ve izlenebilirlik kriterleri giderek daha belirleyici hale gelmek-

tedir.

www.alveskablo.com @
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SOSYAL YONETIM VE PERFORMANS

Alves Kablo olarak sirdurilebilir bliyimenin yalnizca finansal so-
nuclarla degil, insan odakli deger yaratimiyla mimkiin olduguna
inaniyoruz. Bu dogrultuda sosyal performans yaklasimimiz; cali-
sanlarimizin glvenligi, gelisimi, refahi ve kurumsal aidiyetini gli¢-
lendiren butlncll bir yapi tizerine insa edilmistir.

insan kaynaklari uygulamalarimiz, ise alimdan kariyer gelisimine
kadar galisan yolculugunun tim asamalarini kapsayan sistematik
bir yaklasimla yurutilmektedir. Liyakat, firsat esitligi ve seffaflik
ilkeleri dogrultusunda olusturulan bu yapi, nitelikli is giicini ku-
ruma kazandirmanin yani sira ¢alisanlarimizin potansiyellerini sir-
durdlebilir bicimde gelistirmeyi hedeflemektedir. Teknik ve mes-
leki egitim programlari genisletilmis; Uretim, kalite ve verimlilik
odakh uygulamali gelisim faaliyetleri yurttulmdsttr. Dijitallesme
ve enerji verimliligi alanlarindaki egitimler ise degisen teknolojiye
uyum kabiliyetimizi guc¢lendirmistir.

is saghgi ve giivenligi, sosyal performansimizin temel éncelikle-
ri arasinda yer almaktadir. Onleyici yaklasim dogrultusunda risk
degerlendirmeleri, saha denetimleri ve farkindalik calismalari
dizenli olarak surdirilmektedir. Glvenli davranis kiltirinin
guclendiriimesi, ramak kala bildirimlerinin yayginlastirimasi ve
ergonomik calisma kosullarinin iyilestiriimesi yoninde o6nemli
ilerlemeler kaydedilmistir.

Kapsayicilik ve esitlik anlayisimiz dogrultusunda farkli yetkinlikle-
re sahip calisanlarin birlikte deger Urettigi bir organizasyon yapisi

olusturulmaktadir.

ise alim, terfi ve iicretlendirme siireclerinde objektif kriterler esas
alinmakta; kadin istihdaminin artirlmasi ve geng yeteneklerin ku-
ruma kazandiriimasi oncelikli alanlar arasinda yer almaktadir.

Etik degerlere baghlk, sosyal performans yaklasimimizin temeli-
ni olusturmaktadir. Etik kurallar ve uyum politikalari kapsaminda
adil is uygulamalari, bilgi glivenligi, gizlilik ve cikar catismalarinin
onlenmesi esas alinmakta; acik iletisim kanallari ve bildirim meka-

nizmalari ile seffaf bir kurum kdltliri desteklenmektedir.

Alves Kablo, faaliyet gosterdigi bolgelerde sosyal ve ekonomik
gelisime katki saglamayi da kurumsal sorumlulugunun bir pargasi
olarak gormektedir. Yerel paydaslarla kurulan is birlikleri, istihdam
olanaklarinin artinimasi ve sorumlu tedarik zinciri uygulamalari bu
yaklasimin temel unsurlarini olusturmaktadir.

Sosyal performansimiz; egitim faaliyetleri, ¢alisan bagliligi, is
sagligr ve guvenligi gostergeleri, cesitlilik ve ¢alisan devir oran-
lari gibi olculebilir verilerle duzenli olarak izlenmekte ve yonetim
dizeyinde degerlendiriimektedir. TSRS uyumlu strdurdlebilirlik
raporumuz araciligiyla bu veriler seffaf bicimde kamuoyu ile pay-
lasiimaktadir.

Sonug olarak Alves Kablo i¢in sosyal performans; gtiven, gelisim,
esitlik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda sekillenen ve uzun
vadeli kurumsal dayaniklihgr destekleyen stratejik bir deger ala-

nidir.

TEDARIK ZINCIRI YONETIMI VE
SURDURULEBILIRLIGI

Alves Kablo olarak tedarik zinciri yonetimini yalnizca malzeme
temini sireci olarak degil; operasyonel strekliligimizi, maliyet
yapimizi ve rekabet glicimizi dogrudan etkileyen stratejik bir
unsur olarak ele aliyoruz. Kiresel emtia fiyatlarindaki oynak-
Ik, lojistik riskler ve tedarik sirelerindeki belirsizlikler dikkate

alindiginda, sirdurdlebilir tretim modelinin gli¢li ve entegre bir
tedarik yapislyla miimktn olduguna inaniyoruz.

Devreye alinan bakir ergitme tesisimiz, tedarik zinciri yapimizda
yapisal bir doniisim saglamistir. Filmasin tedarikine dayali Gretim
modelinden, katot bakirdan baslayarak ergitme ve sirekli dokim
sureclerini kapsayan entegre bir yapiya gecilmistir. Bu dontisim
sayesinde hammadde tedarikinde dis bagimlilik azalmis, tedarik
streleri kisalmis ve Uretim planlamasinda esneklik artmistir. Ayni
zamanda maliyet yonetimi ve stok optimizasyonu acisindan daha
ongortlebilir bir yapi tesis edilmistir.

Entegre Uretim modeli, kiresel tedarik zincirindeki kirllganliklara
karsi dayanikliigimizi 6nemli olctide artirmistir. Filmasin piyas-
asindaki arz daralmalari, fiyat dalgalanmalari ve teslimat gecikme-
lerine bagh riskler minimize edilmis; Uretim surekliligi gticlendi-
rilmistir. Ayrica yari mamul dretiminin sirket blinyesine alinmasi,
kalite standardizasyonu ve izlenebilirlik acisindan dnemli avan-
tajlar saglamistir.

Hammadde tedarikinde sirdurtlebilirlik kriterleri gozetilmekte;
bakir, aliminyum ve yardimci malzemelerde glvenilir ve lisansh
tedarikcilerle calisiimaktadir.

Yerli tedarik oraninin artirlmasi, lojistik maliyetlerin ve tasima kay-
nakli karbon emisyonlarinin azaltiimasina katki saglarken tedarik
surelerini de iyilestirmektedir.

Lojistik sureclerinde yurttilen optimizasyon calismalar kap-
saminda tasima planlamasi, ylik konsolidasyonu ve alternatif rota
analizleriile teslimat performansi artirilmis, operasyonel maliyetler
kontrol altina alinmigtir. Yurt ici dagitim yapimiz ise bayilik sistemi
ve etkin stok yonetimi uygulamalariyla desteklenerek misteri ta-
leplerine hizli yanit verebilen bir yapiya kavusturulmustur.

Tedarik zinciri yonetimi, bilgi glvenligi ve sozlesmesel uyum
boyutlarini da kapsayacak sekilde ele alinmaktadir. Kritik is ortak-
lariyla yapilan anlasmalarda veri glivenligi, gizlilik ve operasyonel
sureklilik hikiimleri yer almakta; bu alanlar diizenli olarak izlen-
mektedir.

Sonug olarak Alves Kablo’nun tedarik zinciri yapisi; dikey en-
tegrasyon yatinmlariyla gticlendirilmis, dis soklara karsi daha
dayanikh ve surdurilebilir bir modele doéntsmiustir. Entegre
tretim yaklasimimiz, maliyet avantajinin 6tesinde operasyonel
surekliligi ve rekabet giclint destekleyen stratejik bir deger zin-
ciri olusturmaktadir.

www.alveskablo.com
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» FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA

ILISKIN ESASLAR

Finansal Tablolarin Hazirlanis Sekli ve TMS’ye Uygunluk Beyani

Grup’un ara dénem 06zet konsolide finansal tablolari, SPK’nin 13
Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Seri ll, 141 nolu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikimlerine uygun olarak,
Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
(“KGK?”) tarafindan yayimlanan uluslararasi standartlarla uyumlu
olacak sekilde Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS”)
ile bunlara iliskin ek ve yorumlar esas alinarak hazirlanmistir.
TFRS, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar’nda (“UFRS”)
meydana gelen degisikliklere paralellik saglanmasi amaciyla
tebligler araciigiyla gtincellenmektedir.

Ara dénem Ozet konsolide finansal tablolar, KGK tarafindan 4
Ekim 2022 tarihinde yayimlanan “TFRS Taksonomisi Hakkinda
Duyuru” ile SPK tarafindan yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri
ve Kullanim Rehberi’nde belirlenmis olan formatlara uygun olarak
sunulmustur.

Grup, 31 Mart 2026 tarihinde sona eren ara hesap dénemine
iliskin 6zet konsolide finansal tablolarini TMS 34 Ara D6nem
Finansal Raporlama standardina uygun olarak hazirlamistir. Ara
donem o6zet konsolide finansal tablolar yillik finansal tablolarda
yer almasi gereken tim bilgileri icermez ve Grup’un 31 Aralk
2025 tarihi itibariyla hazirlanan yillik finansal tablolariyla birlikte
okunmasi gerekir.

Yabanci iilkelerde faaliyet gosteren Istirakler kanuni finansal
tablolarini faaliyet gosterdikleri llkelerde gecerli olan kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak hazirlamiglardir. Ara dénem 0Ozet
konsolide finansal tablolar, gercege uygun degeri ile gosterilen
tirev araglar ve finansal yatirmlar ve isletme birlesmeleri sirasinda
ortaya ¢ikan maddi ve maddi olmayan duran varliklardaki,
kayith deger ile gercege uygun degerin arasindaki farklardan
kaynaklanan yeniden degerlemeler haricinde tarihi maliyet esasi
baz alinarak hazirlanmistir.

Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltiimesi

TFRS’leri uygulayan isletmeler, Kamu Go&zetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (KGK)tarafindan 23 Kasim 2023
tarihinde yapilan agiklamayla birlikte, 31 Aralik 2023 tarihinde
veya sonrasinda sona eren yillik raporlama doénemine ait
finansal tablolarindan itibaren TMS 29 Yiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardina godre enflasyon
muhasebesi uygulamaya baslamistir. TMS 29, gecerli para birimi
ylksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olan isletmelerin,
konsolide finansal tablolari da dahil olmak Uzere, finansal
tablolarinda uygulanmaktadir.

S0z konusu standart uyarinca, yiiksek enflasyonlu bir ekonomiye
ait para birimi esas alinarak hazirlanan finansal tablolar, bu para
biriminin bilanco tarihindeki satin alma glictinde hazirlanmistir.
Onceki dénem finansal tablolar da karsilastirma amaciyla
karsilastirmali bilgiler raporlama doénemi sonundaki cari dlcim
birimi cinsinden ifade edilmistir.

Grup bu nedenle, 31 Mart 2025 ve 31 Aralik 2025 tarihli konsolide
finansal tablolarini da 31 Mart 2026 tarihi itibariyla satin alma giicl
esasina gore sunmustur.

SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca,
Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan
finansal raporlama diizenlemelerine tabi ihracgilar ile sermaye
piyasasi kurumlarinin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren
hesap donemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak
lzere TMS 29 hikumlerini uygulamak suretiyle enflasyon
muhasebesi uygulamasina karar verilmistir.

TMS 29 uyarinca yapilan yeniden diizenlemeler, Tiirkiye istatistik
Kurumu (“TUIK”) tarafindan yayinlanan Tiirkiye’deki Tiiketici Fiyat
Endeksi'nden (“TUFE”) elde edilen diizeltme katsayisi kullanilarak
yapillmisti. 31 Mart 2026 tarihi itibariyla, konsolide finansal
tablolarin duzeltiimesinde kullanilan endeksler ve dizeltme
katsayilarn asagidaki gibidir:

Tarih Endeks Diizeltme Katsayisi
31.03.2026 121,47 1,00000
3112.2025 110,39 110040
31.03.2025 92,82 1,30866

www.alveskablo.com

Yiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal

Tablolarin Diizeltilmesi

2026 yihnin ilk ceyreginde, uretim kapasitemizi gliclendirmeye
yonelik yatinmlarimizin, entegre Uretim modelimizin ve
operasyonel verimlilik odakli yaklasimimizin etkisi finansal
sonuglarimiza yansimaya devam etmistir. Zorlu finansal kosullara
ve ylksek faiz ortamina ragmen, faaliyet performansimizi
glclendirirken Uretim olge@imizi ve operasyonel etkinligimizi
artirmayi surdurduk.

2026 yihnin ilk Gg¢ aylik déneminde hasilatimiz, bir 6nceki yilin
ayni donemine goére yaklasik %65 oraninda artis goOstererek
3, milyar TL seviyesine ulasmistir. Satis hacmindeki blytime,
urtin gamindaki gelisim ve operasyonel kapasitedeki artis, ciro
performansimizi destekleyen temel unsurlar olmustur. Satis
gelirlerindeki artisa paralel olarak briit karimiz da gii¢li bir yikselis
gostermis ve 463,2 milyon TL seviyesine ulasmistir. Boylece
dretim verimliligi ve maliyet yonetimi alanindaki calismalarimizin
finansal sonuglar Gizerindeki olumlu etkisi devam etmistir.

Esas faaliyet karimiz ise 420,01 milyon TL olarak gerceklesmis
ve gecen yilin ayni dénemine goére onemli Olclide artmistir.
Operasyonel karlliktaki bu gelisimde; entegre Uretim yapisinin
sagladigr  verimlilik artisi, Uretim slreclerinde saglanan
optimizasyon, maliyet kontroli uygulamalari ve faaliyet
giderlerindeki disiplin etkili olmustur.

2026 yihnin ilk ceyreginde finansal performansimiz lizerindeki en
onemli baski unsuru ise yiksek faiz ortamina bagh olarak artan
finansman maliyetleri olmustur. Ozellikle yatinm siireclerinin ve
isletme sermayesi ihtiyacinin etkisiyle finansman giderleri ytiksek
seviyesini korurken, net dénem kari lizerinde baski olusturmaya

devam etmistir. Bununla birlikte operasyonel faaliyetlerimizde
saglanan gti¢lt blyiime sayesinde vergi oncesi karlilikta onemli
iyilesme kaydedilmistir.

Bilanco tarafinda ise yatirrm odakli bliyime stratejimizin etkileri
gorilmeye devam etmistir. Yapilmakta olan yatirimlar kalemindeki
artis, devam eden kapasite artirmi ve modernizasyon
yatirimlarimizin stirdigiini gostermektedir. Bakir ergitme tesisi,
Conform hatti ve yeni Uretim altyapisina yonelik yatirimlarimiz,
Uretim zincirimizin dikey entegrasyonunu gticlendirirken uzun
vadeli rekabet glicimuzu desteklemektedir.

isletme sermayesi yénetimi acisindan degerlendirildiginde,
artan satis hacmine bagll olarak ticari alacaklar ve faaliyetlere
bagl isletme sermayesi ihtiyacinda yukselis gerceklesmistir.
Buna karsin stok yonetiminde saglanan iyilesme ve operasyonel
sireglerdeki optimizasyon calismalari, isletme faaliyetlerinden
kaynaklanan nakit cikisinin 6nceki yilin ayni dénemine kiyasla
daha kontrollli seviyelerde gerceklesmesine katki saglamistir.

Nakit akiglari tarafinda finansman faaliyetlerinden saglanan
kaynaklar, devam eden yatinm sturecleri ve isletme sermayesi
ihtiyacinin  yonetilmesinde o6nemli rol oynamistir. Yilksek
faiz ortamina ragmen finansal yukiUmliliklerin etkin sekilde
yonetilmesi ve Uretim faaliyetlerinin strdirilebilir bigcimde
desteklenmesi oncelikli finansal yénetim alanlarimiz arasinda yer
almaktadir.

2026 yihnin ilk ceyreginde elde edilen finansal sonuclar,
Alves Kablo’nun Uretim kapasitesini blyltmeye, operasyonel
verimliligini artirmaya ve entegre Uretim modelini gliclendirmeye
devam ettigini ortaya koymaktadir. Oniimiizdeki dénemde
yatinm sireclerimizin  tamamlanmasiyla birlikte operasyonel
olcek ekonomisinin daha belirgin hale gelmesi, verimlilik artisinin
gliclenmesi ve finansal performans Uzerindeki olumlu etkilerin
daha gorinur hale gelmesi hedeflenmektedir.

www.alveskablo.com @
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OZET BiLANGCO OZET BILANCO

VARLIKLAR 31.03.2026 3112.2025 KAYNAKLAR 31.03.2026 3112.2025
Doénen Varliklar Kisa Vadeli Yiikiumliiltikler
Nakit ve Nakit Benzerleri 184.875.681 259.604.518
Kisa Vadeli Borglanmalar 1.378.080.771 1.235.829.006
Finansal Yatirimlar 12123 13.340
Ticari Alacaklar 2.277.219.390 1.809.774.545 Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 2.713.228.286 2.440.609.325
Diger Alacaklar 36.107.848 37.550.521 Diger Finansal Yukumlultkler 13.607.762 24.507.599
Stoklar 2.976.221.869 3.224.748.845 Ticari Borglar 1.239.260.878 915.872.592
Pesin Odenmis Giderler 1.249.743.035 1.282.571.567
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 12.672.463 10.782.935
Diger Donen Varliklar 73.173.630 29.714.204
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 6.797.353.576 6.643.977.539 Diger Borclar 257.922.590 641.426.224
Duran Varliklar Ertelenmis Gelirler 259.207.829 344.065.721
Maddi Duran Varliklar 2.283.936.806 2133.005.704 Kisa Vadeli Karsiliklar 5.911.618 4.839 388
Maddi Olmayan Duran Varliklar 82.912.771 85.552185
- Diger Kisa Vadeli Yukumldltkler 119.830.892 126.278.907
Pesin Odenmis Giderler 13.550 14.850
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 2.366.863.127 2.218.572.738 TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 5.999.723.089 5.744.211.697
TOPLAM VARLIKLAR 9164.216.703 8.862.550.277 Uzun Vadeli Yiikimliilikler
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 63.037.083 84.876.259
YATIRIM ODAKLI BILANQO YAPISI Diger Finansal Yukumlultukler 14.051.201 19.044.885
2026 vyilinin ilk ceyregdi itibaryla toplam varlklarimiz 9,16 Duran varliklarimiz tarafinda ise 6zellikle maddi duran varliklardaki .
milyar TL seviyesine ulasirken, bilanco yapimizda bulylyen artis dikkat cekmistir. Yapilmakta olan yatirmlar kalemindeki 2 S o 10.098.566 082
operasyon r.1a.cm| Ye devam eden yat|r|m|ar|.n etkileri go.ruln?eye ylkselis; bak‘!r e.rgltme tesisi, Conf(')'rm“h.étthl. ve“ yeni ure’urn Ertelenmis Vergi Yakimliligi 72.634.880 15.420.040
devam etmistir. Donen varliklarimiz 6,80 milyar TL seviyesinde altyapisina yonelik yatirrmlarimizin stirdigini gostermektedir.
gerceklesirken, artan satis hacmine bagl olarak ticari alacaklar Bu vyatinmlarin tamamlanmasiyla birlikte Uretim kapasitesi, TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 159.821.730 129165.888
kaleminde yiikselis yasanmistir. Buna karsin stoklarin dénem verimlilik ve dikey entegrasyon yapisinin daha da giclenmesi
icerisinde gerileme gostermesi, stok yonetimi ve planlama hedeflenmektedir. OZKAYNAKLAR
streclerindeki iyilesmeye isaret etmistir. - s
Finansal yapi acgisindan degerlendirildiginde, 6zkaynaklarimiz Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 3.004.671.884 2.989172.692
Pesin 0denmis giderler kalemi ylksek seviyesini korurken, gucli seviyesini korurken, bliyliyen operasyon hacmi ve yatirim Odenmi§ Sermaye 1.600.000.000 160.000.000
bu yapi blyik 6lclide yatirrm sirecleri, hammadde tedariki ve sureclerine bagli olarak finansal yikumlilikler de ylksek seyrini
operasyonel planlamalarla iligkilidir. Diger dénen varliklardaki ~ sirdirmistir. Genel olarak bilango yapimiz, yatinm odakl Sermaye Diizeltme Farklari 331138.617 442702.378
artis da faaliyet Olcegindeki blylmeyle paralel bir gorinim blyiime stratejimizle uyumlu bir goriinim ortaya koymaktadir.
sergilemistir. Paylara iliskin Primler (iskontolar) 471.046.495 1.275.801.910
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak
‘ Birikmis Diger Kapsamh Gelirler (Giderler) 166169.22¢ 161.853888
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 44.369.284 44.369.284
Diger Yedekler 45768.519 45768.519
Gecmis Yillar Karlari veya Zararlar 334.996.179 745.450.464
Net D6nem Kari/Zarari 11183.518 113.226.539
TOPLAM OZKAYNAKLAR 3.004.671.884 2.989.172.692
TOPLAM KAYNAKLAR 9.164.216.703 8.862.550.277
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FINANSAL YAPI VE KAYNAK YONETIMI

2026 yili ilk ceyregi itibariyla toplam kaynaklarimiz 9,16 milyar TL
seviyesine ulasirken, bliylyen operasyon hacmi ve devam eden
yatinmlar dogrultusunda finansal yukimlulikler ile 6zkaynak ya-
pimizdaki gelisim surmustur.

Kisa vadeli yikimliltklerimiz 6,0 milyar TL seviyesinde gercekle-
sirken, Uretim hacmi ve isletme sermayesi ihtiyacina bagl olarak
finansal borglar ile ticari borglar kalemlerinde artis yasanmistir.
Ozellikle ticari borclardaki yiikselis, artan operasyon dlcegi ve
tedarik slreclerindeki faaliyet yogunlugu ile uyumlu bir gériiniim
sergilemistir.

Finansal bor¢ yapimiz icerisinde banka kredileri ve ihrag edilmis
borclanma araclari 6nemli payini korurken, yatirm ve isletme ser-
mayesi ihtiyaclarinin etkin sekilde yonetiimesine odaklaniimistir.
Diger borglar ve ertelenmis gelirler kalemlerinde ise donemsel
hareketler gerceklesmistir.

Uzun vadeli yukimlilikler tarafinda daha sinirl bir yapi korunur-
ken, ertelenmis vergi yukimltliglndeki artis dikkat cekmistir. Bu
gelisimde enflasyon muhasebesi uygulamalari, gegici farklar ve
bilanco kalemlerindeki degerleme etkileri belirleyici olmustur.

Ozkaynaklarimiz 3,0 milyar TL seviyesini korurken, dénem iceri-
sinde gerceklestirilen sermaye artirnmi sonucunda ddenmis ser-
mayemiz 1,6 milyar TL seviyesine ulasmistir. Gli¢clenen sermaye
yapimiz, devam eden yatirim sireglerimizin ve operasyonel bi-
ylime hedeflerimizin desteklenmesi agisindan dnemli bir finansal
temel olusturmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, finansal yapimiz 2026 yilinin
ilk ceyreginde yatirrm odakl blylme stratejimiz, isletme serma-
yesi ihtiyaci ve Uretim kapasitesini artirmaya yonelik faaliyetler
dogrultusunda sekillenmeye devam etmistir.

OPERASYONEL BUYUME VE KARLILIK PERFORMANSI

2026 yihnin ilk ceyreginde satis gelirlerimiz, bir 6nceki yilin ayni
donemine gore yaklasik %65 oraninda artis gostererek 3,1 milyar
TL seviyesine ulasmistir. Uretim kapasitesindeki biiyiime, artan
satis hacmi ve operasyonel 6lcek ekonomisi hasilat performansi-
mizi destekleyen temel unsurlar olmustur.

Satis gelirlerindeki artisa paralel olarak brit karimiz %83 seviye-
sinde ylkselerek 463,2 milyon TLye ulasmistir. Briit kar marjimiz
ise %13,4 seviyesinden %14,9 seviyesine yikselerek Uretim ve-
rimliligi ve maliyet yonetimindeki iyilesmeyi ortaya koymustur.

Esas faaliyet kdrimiz ise gegen yilin ayni donemine gore yakla-
stk %149 oraninda artis gostererek 420,1 milyon TL seviyesine
ulasmistir. Boylece esas faaliyet kar marjimiz %8,9 seviyesinden
%13,5 seviyesine yukselmistir.

Operasyonel karliliktaki bu gelisimde; entegre Uretim yapisinin
katkisi, gider yonetimindeki disiplin ve dlcek ekonomisinin etkisi
belirleyici olmustur.

Bununla birlikte, ylksek faiz ortamina bagli olarak finansman gi-
derleri 355,4 milyon TL seviyesine ylikselmis ve finansal sonuclar
tizerinde baski olusturmaya devam etmistir. Net parasal pozisyon
kayiplari ile birlikte degerlendirildiginde, finansman kaynakli yuk-
lerin net donem karhhgr tizerindeki etkisi stirmistdr.

Tum bu gelismeler dogrultusunda sirketimiz, 2026 yilinin ilk ¢cey-
regini 11,2 milyon TL net donem kari ile tamamlamistir. Operas-
yonel performanstaki gliclenmenin, devam eden yatirmlarin kat-
kisiyla birlikte 6nimuzdeki donemde daha belirgin hale gelmesi
hedeflenmektedir.

GELIR TABLOSU

1.01.2026 1.01.2025

31.03.2026 31.03.2025
Hasilat 3.109.090.013 1.887.158.165
Satislarin Maliyeti (-) -2.645.850.524 -1.634.331.222
BRUT KAR (ZARAR) 463.239.489 252.826.943
Genel Yonetim Giderleri (-) -84.000.400 -57.888.828
Pazarlama Giderleri (-) -2.367168 -21.595.134
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 133.004.753 2.259171
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) -89.746.462 -6.797.749
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 420.130.212 168.804.403
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 868.747 8.496.899
Yatinm Faaliyetlerinden Giderler (-) -6.140.149 -
EiANAAL?YSE'\.’IrAKNAgIE(;i:Lf;IID)ERi) ONCESs! 414.858.810 177.301.301
Finansman Giderleri -355.375.628 -169.570.215
Finansman Gelirleri 63.051.368 15.911.665
Net Parasal Pozisyon Kazanclarn (Kayiplar) -36.838.669 -18.189.464
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI (ZARARI) 85.695.881 5.453.288
Siurdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri -74.512.363 9.892.247
Doénem Vergi Gideri/Geliri -17.340.697 -2.800.269
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri -57171.666 12.692.516
DONEM KARI (ZARARI) 11183.518 15.345.535
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NAKIT AKISI

NAKIT AKISI VE iISLETME SERMAYESIi YONETIMI

1.01.2026 1.01.2025
31.03.2026 31.03.2025 2026 yilinin ilk ceyreginde nakit akislarimiz, biytyen operasyon Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit ¢ikigl 10,8 milyon TL
A i$LETME EAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI .377.387.276 -1146.938194 hacmi, cievam eden yat!rlmlar_ v_e i§I?tme s.ern?a.yesi .ihtiyacmdalfi seviy.esinde gerceklesirken, devam.éden_kapa?ite.ér.pn@ v? mc?—
artis dogrultusunda sekillenmistir. Donem icerisinde isletme faali- dernizasyon yatirimlarimiz kontrollt sekilde strdurilmusttr. Bir
Donem Kari/Zarari 11183.518 15.345.535 yetlerinden kaynaklanan nakit cikisi 377,4 milyon TL seviyesinde onceki yilin ayni donemine kiyasla yatirim kaynakl nakit ¢ikisindaki
R gerceklesirken, bir dnceki yilin ayni doneminde kaydedilen 1,15 gerileme dikkat cekmistir.
Donem Net Kari/Zarari Mutabakati ile llgili Diizeltmeler 328.111.681 110.949.428 milyar TL seviyesindeki cikisa kiyasla belirgin iyilesme saglanmistr.
Amortisman ve Itfa Gideri ile ilgili Diizeltmeler 65.185.621 32.224.466 . Finansman faaliyetlerinden saglanan 3371 milyon TL tutarindaki
Isletme sermayesi tarafinda ozellikle ticari alacaklardaki biytime net nakit girisi, isletme sermayesi ihtiyacinin ve yatinm sureclerinin
Karsiliklar ile iIgiIi Dizeltmeler 6.199.788 3.907.707 nakit akisi Gizerinde etkili olmaya devam etmistir. Artan satis hac- finansmaninda énemli rol oynamistir. Dénem icerisinde kredi kul-
_ S - R mine paralel olarak ticari alacaklarda gerceklesen yiikselis, isletme lanimlari devam ederken, finansal ytktmluliklere iliskin anapara
$a|i'|§§|m§r§ Slilglalnan Faydalara lliskin Karsiliklar (Iptali) 6.199.788 3.272.798 faaliyetlerinden nakit ¢cikisinin temel nedenleri arasinda yer almistir. ve faiz édemeleri nakit akisi tizerinde belirleyici olmustur. Ozellikle
ne 1gi Luzeltmeter Bununla birlikte stok yonetiminde saglanan iyilesme dikkat cekmis; ylksek faiz ortamina bagli olarak 6denen faiz giderlerindeki artis
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili Diizeltmeler -57.473.791 - stok kaynakli nakit ¢ikisi gecen yilin ayni dénemine gére nemli dikkat cekmistir.
] A olclide azalmistir. Benzer sekilde pesin 6denmis giderler kaynakli
Faiz Gelirleri ile ligili Dlzeltmeler -130.422.323 j nakit etkisinde de 6nceki doneme kiyasla daha kontrolll bir go- TUm bu gelismeler sonucunda dénem sonu nakit ve nakit ben-
Faiz Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 72.948.532 _ rindm olusmustur. zerleri 184,9 milyon TL seviyesinde gerceklesmistir. Genel olarak
degerlendirildiginde, 2026 yilinin ilk ceyreginde nakit akis yapimiz;
Vergi Gideri/Geliri ile ilgili Diizeltmeler 55.824.286 -13.924.864 Faaliyet karlihgindaki artis ve amortisman giderleri gibi nakit ¢ikisi blyllyen operasyon hacmi, isletme sermayesi ihtiyaci ve devam
S B yaratmayan kalemler operasyonel nakit Uretimini desteklerken, eden yatinm sirecleri dogrultusunda sekillenirken, isletme faali-
Parasal Kayip Kazanclara lligkin Diizeltmeler 258.375.777 88.742118 enflasyon muhasebesi kapsaminda olusan parasal kayip etkileri yetlerinden kaynaklanan nakit ¢ikisinda 6nceki doneme kiyasla
igletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler -675.585.496 1.210.817.608 nakit akisi tzerinde baski olusturmaya devam etmistir. daha dengeli bir goriiniim elde edilmistir.
Stoklardaki Artis/Azalisla ilgili Diizeltmeler -45.695.724 -429.876.182 . c I
) FINANSAL RASYOLAR VE MALI YAPI ANALIZI
Ticari Alacaklardaki Artis/Azalisla llgili Dizeltmeler -502.144.452 -604.132.917 ]
- 2026 yilinin ilk ceyreginde yiiksek faiz ortami, enflasyon muhase- Likidite ve Isletme Sermayesi Yonetimi
Pegin Odenm|§ Giderlerdeki Art|§/AZal|§ ‘84192007 ‘399505315 besi uygu|ama|ar| ve buyuyen |§|etme sermayesi ihtiyac|na rag_
Faaliyetlerle ilgili Diger Alacaklardaki Artis/Azalisla ilgili men operasyonel performansimizi giiclendirmeye devam ettik. 2026 yil ilk ceyregi itibariyla net isletme sermayemiz yaklasik
Dizeltmeler el 7138663 798 milyon TL seviyesinde pozitif gergeklesmistir. Artan satis
N ) . Devam eden yatinm slreclerimiz ve artan uretim hacmimiz bi- hacmi ve operasyonel biiyiimeye bagl olarak isletme sermayesi
Ticari Borclardaki Artis/Azalisla ligili Diizeltmeler 334.003.008 127.227.021 lanco yapimiz iizerinde etkili olurken, faaliyet Karliligimizdaki iyi-  intiyacimiz yiiksek seyrini korurken, kisa vadeli yiikamliilaklerimi-
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borclardaki Artis (Azalls) 2873352 2756.561 legme dikkat ekicl seviyelere ulagmisti: 2 yonetilebilir seviyelerde tutmaya devam ettik.
Faaliyetlerle Ilgili Diger Borclardaki Artis/Azalisla ilgili Diizeltmeler -324.980.579 9.211.515
Ertelenmis Gelirlerdeki Artis/Azalis -53.465.697 76.431.585 Likidite géstergelerimiz azggideilseRidSioeiee Rl
!@I(.efcmg Sermayesinde Gerceklesen Diger Artis/Azalisla 153133 -68.539
llgili Duzeltmeler
Vergi Odemeleri/iadeleri -41.096.979 -62.415.549
: . : Likidite
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI -10.800.295 -73.920.961 . .
. . . . Cari Oran (Asit-Test) Nakit Orani
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 337144.778 1191.010.484
s 113 Orani %0,03
Borclanmadan Kaynaklanan Nakit Girisleri 1.967.711.388 1.853.208.339 O 64
H
Borc Odemelerine iliskin Nakit Cikislari -1.291.282.788 -498.392.657
Odenen Faiz -339.283.822 -163.805.199
D. YABANCI PARA GEVRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT ) )
BENZERLERI UZERINDEKI ETKISI Cari oranimizin 1 seviyesinin tzerinde kalmasi, kisa vadeli ylkim- Ticari alacaklarimizdaki artis ise bliyliyen operasyon hacmimiz ve
NAKIT VE NAKIiT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS (A+B+C+D) -51.042.793 -29.848.672 luliiklerimizi dénen varliklanmiz ile karsilayabildigimizi goster-  satis performansimiz ile paralel gerceklesmistir.
5 . mektedir. Asit-test oranimiz ise isletme sermayesi yapimiz iceri-
E. PARASAL .K..AYIP./ KAZA.NQL.ARIN NAKIT VE NAKIT -23.686.044 -13.866.147 sinde stoklarin dnemli payini ortaya koymaktadir. isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit cikisimizin bir 8nceki
BENZERLERI UZERINDEKI ETKISI yilin ayni donemine gore 6nemli dlclide azalmasi, isletme serma-
F. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 259.604.518 151.662.716 Donem icerisinde stoklarimizin 3,22 milyar TL seviyesinden 2,98 yesi yonetimindeki dengelenmenin glclendigine isaret etmekte-
" . X N milyar TL seviyesine gerilemesi, stok ydnetimi ve planlama stirec- dir.
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (A+B+C+D+E+F) 184.875.681 107.947.897 lerimizde saglanan iyilesmeyi gostermistir.
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Finansal Yapi ve Bor¢luluk Dinamikleri Operasyonel Karlilik ve Marj Performansi

2026 yilinin ilk ceyreginde hasilatimiz bir énceki yilin ayni dénemine goére yaklasik %65 artis gostererek 3,1 milyar TL seviyesine
ulasmistir.

2026 yiliilk ceyredgi itibariyla toplam varliklarimizin yaklasik %33’4 6z kaynaklarimizla, %67’si yabanci kaynaklarla finanse edilmistir.

Borcluluk gostergelerimiz asagidaki sekilde gerceklesmistir:
Karlihk gostergelerimiz asagidaki sekilde gerceklesmistir:

(4 2\ (4 \NY7 (4 )

Bor¢ / Ozkaynak

Ozkaynak / Toplam

Orant: Aktifler Orant:
2,05 %33

Finansal borclarimizdaki artisin temel nedeni, devam eden kapasite artimi yatirimlarimiz, entegre Uretim yapimiza yonelik dénlisim
siireci ve isletme sermayesi ihtiyacimizdaki bilyiimedir. Ozellikle bakir ergitme tesisimiz, Conform hattimiz ve yeni iiretim altyapimiza
yonelik yatinmlarimiz, finansal kaynak ihtiyacimizi artirirken uzun vadeli Uretim kapasitemizi de gti¢clendirmektedir.

Borcluluk yapimizdaki yiikselisi operasyonel zayifliktan ziyade biylime ve yatinm odakl finansman stratejimizin dogal sonucu olarak
degerlendiriyoruz. Bununla birlikte 6zkaynak yapimizi korumamiz ve donem icerisinde gerceklestirdigimiz sermaye artirimi, finansal
dayanikhhg@imiz acisindan énemli bir unsur olmustur.

Briit Kar

Esas Faaliyet

Vergi Oncesi
Kar
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milyon TL 4201
milyon TL

\_ N\ /

4632 _) Kari _)

85,7
milyon TL

\_ _/

Marj gostergelerimiz ise asagidaki sekilde olusmustur:

(4 \\ (4

Briit Kar Marji
%149 [
%13,5

\ AN

Esas Faaliyet
Kar Marji

\

v

\_

Net Donem
Kari

1,2
milyon TL

J/

Net Kar Marji
%04

Brit karimiz ve esas faaliyet karimizdaki gli¢li artis, tretim verimliligimizin, 6lcek ekonomisinin ve operasyonel siireclerimizde sagla-
digimiz iyilesmenin finansal sonuclarimiza olumlu yansidigini géstermektedir. Ozellikle esas faaliyet kanmizdaki yaklasik %149 seviye-
sindeki artis, operasyonel performansimizdaki gticlenmeyi ortaya koymustur.

Finansman Giderleri ve Net Karlilik Uzerindeki Etkiler

2026 yili ilk ceyreginde faaliyet performansimizdaki iyilesmeye
ragmen yuksek faiz ortami finansal sonuclarimiz tizerinde baski
olusturmaya devam etmistir.

Donem icerisinde Finansman Giderlerimiz 355,4 milyon TL, Net
Parasal Pozisyon Kaybimiz 36,8 milyon TL olarak gerceklesmistir.
Finansman giderlerimizdeki ylkselis; agirlikh olarak yatirim su-
reclerimiz, isletme sermayesi ihtiyacimiz ve yiuksek faiz ortamina
bagll kredi maliyetlerinden kaynaklanmistir. Enflasyon muhase-
besi kapsaminda olusan parasal kayiplar da net dénem karhhgi-
miz Uzerinde ek baski yaratmistir.

Bu goriiniim, operasyonel performansimiz ile net dénem karlili-
gimiz arasinda belirgin bir ayrisma olusturmustur. Operasyonel
tarafta glicli blylme ve faaliyet karliig artisi devam ederken,
finansman maliyetleri net karliligimizin sinirl seviyede gercekles-
mesine neden olmustur.
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Genel Mali Yapi Degerlendirmesi
2026 yili ilk ceyrek finansal gostergelerimizi birlikte degerlendirdigimizde;

SLAR

ENERJIILES =

Yatirnm odakl
bilyliime stratejimizi
siirdiirdiigiimiiz,

isletme sermayesi
yonetiminde
dengelenme
sagladigimiz,

Operasyonel
bliylimemizi
siirdiirdiigiimiiz,

Esas faaliyet
karlihgimizi 6nemli
olciide
artirdigimiz,

Finansman

maliyetlerine ragmen

o6zkaynak yapimizi
korudugumuz,

bir mali yapi ortaya koydugumuzu degerlendiriyoruz.

Devam eden yatirimlarimizin tamamlanmasi, entegre Uretim yapimizin gliclenmesi ve kapasite artislarimizin devreye alinmasiyla
birlikte, 6nimizdeki donemlerde operasyonel verimlilik artisinin finansal sonuclarimiza daha gii¢li yansimasini hedefliyoruz.
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