Madde 1- Kurulus
Bu ana s6zlesmenin ikinci maddesinde ad ve soyadlari, tabiiyet ve adresleri yazili kurucular tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu ani kurulusa iliskin hiikiimlerine gore bir anonim sirketi kurulmustur.

Madde 2- Kurucular

1. T.C. Uyruklu
Istanbul Gayrettepe Yildiz Posta Caddesi Akin Sitesi No. 7 adresinde mukim Refael Duvenyaz

2. T.C. Uyruklu
Istanbul Gayrettepe Yildiz Posta Caddesi Akin Sitesi No. 7 adresinde mukim Rejin Duvenyaz

3. T.C. Uyruklu
Istanbul Gayrettepe Fahri Gizden Sokak No. 46 adresinde mukim Liya Duvenyaz

4. T.C. Uyruklu
Istanbul Gayrettepe Fahri Gizden Sokak No. 46 adresinde mukim Aylin Duvenyaz velayeten babasi
Liya Duvenyaz

5. T.C. Uyruklu
Istanbul Gayrettepe Fahri Gizden Sokak No. 46 adresinde mukim Sela Duvenyaz velayeten babasi
Liya Duvenyaz

6. T.C. Uyruklu
Istanbul Gayrettepe Fahri Gizden Sokak No. 46 adresinde mukim Beki Duvenyaz

Madde 3 - Unvan

Sirketin unvani: Koroplast Temizlik Ambalaj Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi’dir. Esas
Sozlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 4 - Mevzuu ve Amacg

Sirket, her nevi temizlik ve ambalaj malzemelerinin iiretimi basta olmak iizere ¢op poseti, buzdolab1 poseti,
aliminyum folyo, stre¢ film, kilitli poset, firin torbasi, pisirme kagidi, mikrodalga pisirme torbasi, her nevi
taze tutan ve temizlik yardimci {riinlerinin tiretim, satis ve dagitimina iliskin faaliyetlerde bulunmak
amactyla kurulmus olup, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili1 Sermaye Piyasas1 Kanunu
(“SPKn”) ve Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirketin amaci:

- Her nevi temizlik malzemelerinin, sabunlarin, Arap sabunu, kati sivi toz ve jel temizlik
malzemelerinin, ¢amasir ve bulasik deterjanlari, camasir suyu, tuz ruhu, kireg¢ ve yag ¢oziiciilerin,
leke cikaricilarin, lavabo agicilarin, hali sampuanlarinin, cam ve ahsap temizleyicilerinin, perde
koltuk ve doseme temizleyicilerinin, parlatict ve cilalarin, her nevi temizlik bezlerinin, bulasik
siingerlerinin, bulasik teli ve ovucularin, toz bezlerinin, paspaslarin, fir¢a ve siipiirgelerin, el yiiz ve
viicut temizleyici sabun, sampuan ve kopiiklerin, jel ve jolelerin, sprey ve kremlerin, tiiy dokiicii ve
agdalarin ve bunlarin ham, yar1 mamul ve mamul maddelerinin, imalinde kullanilan makine ve



tesisatin, yedek pargalarin, aksam ve teferruatin, imali, fason imali, ithali, ihraci, pazarlama ve
ticareti.

- Her nevi ambalaj malzemelerinin, kagit ve plastikten mamul ambalaj malzemelerinin, ¢Op
torbalarinin ve posetlerin, kilitli veya ¢it ¢ith torba ve posetlerin, her nevi sanayi triinlerinin
ambalajlanmasinda kullanilan ambalaj malzemeleri, gida kozmetik ilag kimya giyim makine
sanayinde kullanilan lastik, plastik, kauguk, kumas, siinger, karton, ahsap, deri, kagit, mukavva,
cam, her tiirlii metalden mamul ambalaj malzemelerinin, ambalajlama islemlerinde kullanilan,
zamklarin, yapistiricilarin, bantlarin, etiketlerin, stikirlarin  kendinden yapigkanli ambalaj
malzemelerinin ve bunlarin ham, yan mamul ve mamul maddelerinin imalinde kullanilan makine
ve tesisatin, yedek pargalarin, aksam ve teferruatin, imali, fason imali, ithali, ihraci, pazarlama ve
ticareti.

- Canli hayvanlar ve hayvansal miistahsallarin, bitkisel miistahsallarin, her tiirlii su {iriinlerinin, kati
veya s1vi hayvansal ve bitkisel yaglarin, hayvansal ve bitkisel gida sanayi miistahsallarin, mesrubat,
her nevi icecekler ve sirkelerin, mineral miistahsallarin, kimya sanayi ve buna bagl sanayi
miistahsallarin, petrol ve petrol iiriinlerinin, tabi ve suni regineler ve bu maddelerden mamul esyalar
ile boyalardan, tabi, sentetik veya taklit kauguk ve kaucuktan mamul esyanin, poliiiretan slinger ve
siingerden mamul yataklarin, plastik, lastik ve bunlardan mamul esyanin, post, kiirkler ve bu
maddelerden mamul esyanin saraciye, esyasi, eyer ve kosum takimlari, av ve balik avi malzemeleri,
deniz levazimati, seyahat esyasi, el cantalari, hayvan bagirsagindan mamul esyanin, orman
irinlerinin, kagit ve kartonlarin, aga¢ ve agactan mamul esyanin, ayakkabi ve ayakkabi
malzemelerinin, cam ve camdan mamul esyalarin, amyant, mika ve benzeri maddelerden mamul
esyalarin, seramik mamullerinin, inciler, kiymetli taslar ve takilarin, kiymetli metallerin, taklit
miicevherlerin, siis esyalarinin, adi metaller ve bu metallerden mamul esyanin, gozlik ve gozliik
caminin, optik alet ve cihazlarin, fotograf, sinema, Gl¢ii, tarti, ayar, kontrol alet ve cihazlarmin,
tibbi-cerrahi alet ve cihazlarinin, laboratuvar malzemelerinin, saatlerin, musiki aletlerinin, ses
kaydetmeye ve okumaya mahsus cihazlarin, televizyondan goriintii ve ses kaydeden ve okuyan
cihazlarin, bilgisayarlarin, kameralarin ve fotograf malzemelerinin, beyaz esyanin, ziiccaciye,
malzemelerinin, mobilya, ev ve biiro esyalarinin, mobilya ve déseme malzemelerinin, oyuncaklarin,
oyun ve spor malzemelerinin, kozmetik iiriinlerinin, temizlik malzemelerinin, tirag bigaklarmnin,
kolonyalarin, sabun ve sampuanlarin, her tiirlii makinelerin, termoformik makineler ile ambalaj
makinelerinin elektrik, elektronik, elektromekanik, pndmatik ara¢ ve gereclerin, bilgisayarlarin,
elektronik oyuncaklarin, otomotiv sanayi mamulleri ile bunlarin aksam, yedek parca ve
teferruatlarinin, dayanikl tiilketim mallarinin, makine ve el halilarinin, kilimlerin, insaat ve sihhi
tesisat malzemelerinin ve bunlarin aksam, yedek parca ve teferruatlarinin, ambalaj malzemelerinin,
her nevi turistik hatira esyanin, suni deri ve mefrusat malzemelerinin, elektrik malzemelerinin, yapi,
mimarlik ve miihendislik alanlarinda kullanilan arag, gere¢ ve donanim ve makinelerinin ithali,
ihraci, toptan ve perakende ticareti ve pazarlamasidir.

Sirket bu amacini gergeklestirmek i¢in asagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

a) Sirket amaciyla ilgili olarak, imalat, fason imalat, ihracat, ithalat, dahili ticaret, giimriik
komisyonculugu hari¢ komisyon, taahhiittiik, i¢ ve dis uluslararas1 pazarlamacilik, distribiitorliik,
miimessillik, toptancilik isleri,

b) Sirketin isleri icin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, kredileri
temin etmek, emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif, yatirim kredileri, acik krediler, esham ve
tahvilat izerine avans kredileri ve benzeri kredileri temin etmek,



c) Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi i¢in her tiirlii sinai, mali, ticari, idari, tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak,

d) Sirketin faaliyet konularina giren isleri yapan yerli ve yabanci hakiki ve hiikmi sahislarla sirket
teskili ortak girisimlerde bulunmak, mevcut ticari igletmelere istirak etmek, yatirim hizmet ve
faaliyetleri kapsaminda aracilik yapmamak kaydiyla onlarin hisselerini ve tahvillerini ve diger
menkul kiymetlerini almak ve satmak, miibadele etmek ve rehin ve teminat olarak gostermek,

e) Sirketin amaciyla ilgili ham, yart mamul ve mamul maddelerin, makine, komple tesis, yedek parga
ve aksamin, isletme malzemelerinin, ithali, ihraci ve ticareti,

f) Sirketin amacina ulasabilmesi icin liizumlu makine ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap etmek,
almak, satmak, devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak, gayrimenkullerin iizerinde
irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek, iktisap,
devir ve ferag etmek, depo, satig magazalari ve idare binalari insa etmek, sirketin sahip oldugu veya
olacagi gayrimenkullere lehte veya aleyhte vefa hakki tesis etmek, kira sdzlesmelerini tapuya serh
ettirmek, satis vaadi sozlesmeleri yapmak ve bu sdzlesmeleri tapuya serh ettirmek, tapuya tescil
ettirmek, cins tashihi yapmak, yola ve yesil sahaya terk etmek, parka terk etmek, taksim, takas,
birlestirme (tevhit) parselasyon yapmak, gayrimenkullerin imari, ifrazi, ihyasi, tevhidi, altyapi
tesislerinin yapimi ve degistirilmesi isleri, Medeni Kanunu’nun 752. maddesine gore lehine kaynak
hakki tesis edilebilir. Depo, satis magazalari, idare binalari, fabrika binalari insa edebilir, ettirebilir.

g) Sirketin amaci ile ilgili olarak SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uygun olmak
kaydiyla Sirket’in ve tiglincii sahislarin borglarini ve alacaklarini temin i¢in ipotek, rehin, kefalet ve
diger teminatlar1 vermek, ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 almak, ipotek ve rehinleri fek
ve tadil etmek.

h) Sirketin isleri i¢in gerekli tasitlari almak, satmak, devretmek ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunmak.

i) Sirketin amac ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger sinai miilkiyet
haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar lizerinde lisans anlagsmalar1 yapmak.

j) Sirket amaci ile ilgili olarak yurt iginde ve yurt disinda agilacak ihalelere katilabilir, artirma ve
eksiltmelere girebilir, pay siirebilir, teminat akcesi yatirabilir, taahhiitlerde bulunabilir, ihalenin
kendi iistiine kalmasi halinde s6zlesme yapabilir.

k) Sirket konusu ile ilgili yetkili mercilerden izin almak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt disinda serbest
bolgelerde ticari ve sinai faaliyetlerde bulunabilir.

Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla, Sirket,
amac¢ ve konu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi icin her tiirlii sinai, mali ve ticari isler ve
muamelelerle istigal etmek iizere sirketler ve tesisler kurulabilir, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla mevcut sirketlerin hisse senetlerini ve tahvillerini, devamli olmamak sart1 ile
alabilir ve satabilir. Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iligskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, mevcut veya kurulacak Sirketlere istirak veya bunlar1 ilhak ve tevhit edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, gerekli hallerde
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati: ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu olan agiklamalarin yapilmasi zorunludur.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye
piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in iliskili taraf
islemlerinde ve tgiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde SPK’nin
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.



Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ile SPK’dan gerekli izinlerin
alinmasi1 gerekmektedir.

Madde S - Sirketin Merkezi

Sirketin merkezi 1stanbu} ili; Esenyurt ilgesindedir. Adresi Atatiirk Mahallesi Orhan Veli Caddesi, Korozo
Apt. No. 12/1 Esenyurt, Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi’na ve SPK’ya bilgi vermek ve ilgili
resmi kuruluglara bildirmek sartiyla yurt iginde ve disinda subeler, temsilcilikler, irtibat biirolari, satig
magazalari, depolar, muhabirlikler ve acentelikler acabilir.

Madde 6- Sirketin Siiresi
Sirketin hukuki varlig1 herhangi bir siire ile kisitlanmamustur.
Madde 7 - Sermaye:

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 27.01.2022 tarih ve 5/111
sayil1 izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 1.000.000.000 Tiirk Liras1 olup, beheri 1 (bir) Tiirk Lirast itibari degerde
1.000.000.000 adet paya ayrilmigtir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2026-2030 yillar1 (5 yil) ig¢in gegerlidir. 2030 yil1 sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki
alimmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda Yo6netim Kurulu karariyla sermaye
artirim1 yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 174.600.000 Tiirk Liras1 degerindedir ve tamami muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk Liras1 degerinde 174.600.000 adet paya boliinmiis
olup, bunlardan 34.920.000 adedi nama yazili A Grubu ve 139.680.000 adedi nama yazili B Grubu pay
olarak ayrilmistir.

A Grubu paylarm toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20 (%20 dahil)
olmasi sartiyla, A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu
paylarm higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sozlesme’nin ilgili
yerlerinde belirtilmistir. A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin
%20 smirmin altina diismesi durumunda, s6z konusu duruma yol agan hukuki islemin gerceklestigi andan
itibaren yukarida belirtilen yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi sonradan canlanmamak {izere
kendiliginden yiirtirliikkten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun gergeklesmesi iizerine yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda isbu Esas Sozlesme tadil edilerek pay gruplar ve pay gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.

Yonetim Kurulu, 2026-2030 yillar1 arasinda, TTK ve SPKn ve sermaye piyasas1t mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gérdiigli zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmig



sermayenin arttirilmasi ile imtiyazli pay ¢ikarilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simrlandirilmasi ve nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
cikarilmas1 konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkimi kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni
paylar ¢ikarilmaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikkiimleri ¢ergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise A Grubu
paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu paylar ihrag edilir. Yapilacak sermaye
artirnmlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklariin kisitlanmas1 durumunda, B
Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Sirket’in sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.
Madde 8 -Paylarin Devri

Paylarin devir ve temliki Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabidir.

A ve B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbest¢e devrolunabilir. A Grubu paylardan
herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya doniistiiriilmesi i¢in, bu paylarin
B grubu paya doniisimii amaciyla Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Esas Sozlesme degisikliginin
genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Madde 9 - Sermaye Piyasasi Araci Thraci

Sirket, sermaye piyasast mevzuati ve SPK’nin diizenlemeleri ¢ercevesinde yurticinde ve/veya yurtdisinda
satilmak iizere sermaye piyasasi araglari ihrac edebilir.

Sirket’in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman
bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihrag etmesi hususunda yonetim
kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

Madde 10 - Yonetim Kurulu

Sirketin isgleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ile SPK’nin
diizenlemeleri ¢ergcevesinde secgilecek 6 (alt1) kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Genel kurul liizum goriirse, yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. Bu ¢ercevede yonetim kurulu
iiyeleri, esas sOzlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman goérevden alinabilirler.



Tiizel kisi ya da kisiler, Yonetim Kurulu tiyesi segilebilirler. Tiizel kisinin Yonetim Kurulu {liyesi segilmesi
durumunda, ilgili tiizel kisi ile birlikte ve o tiizel kisi adina sadece bir gercek kisi tescil ve ilan olunur. Tiizel
kisi, kendi adina tescil edilmis kisiyi her zaman degistirebilir.

A Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Sirket yonetim kurulu
tiyelerinin 3 (ii¢) tanesi A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gdsterilecek kisiler arasindan segilecektir.
S6z konusu A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek yonetim kurulu tyeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiyeler haricindeki
tiyelerden olacaktir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu bagkani ve onun bulunmadigi toplantilarda vekalet edecek Baskan Yardimcist A Grubu pay
sahiplerinin aday gosterdigi yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Yonetim kurulunda bir iiyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, yonetim kurulu, TTK ve sermaye
piyasas1 mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi gegici olarak seger ve ilk genel kurulun onayina sunar.
A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek segilmis yonetim kurulu iiyesi yerine, yine A Grubu pay
sahiplerinin aday goOstermesi suretiyle segilen yonetim kurulu iiyelerinden goreve devam edenlerin
tamaminin miistereken Onerdigi aday yonetim kurulunun onayi ile atanir. Bagimsiz iyelerle ilgili bir
bosalma olmasi halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun
olarak se¢im yapilir. Atanan yeni iiye veya iiyeler ilk genel kurulda pay sahiplerinin onayina sunulur. Genel
kurulca onaylanan {iye/liyeler eski liyenin/iiyelerin gorev siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’ndan dogan bilgi alma ve inceleme haklar1 kisitlanamaz
ve kaldirilamaz.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir.

Yonetim kurulu tarafindan, Sirket’in i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bigcimde yerine getirmesini teminen yonetim kurulu biinyesinde Riskin Erken
Saptanmast Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Ucret Komitesi ile gerektigi olgiide diger komiteler olusturulur. Ancak yonetim kurulu
yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda,
Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gérev alanlari, calisma
esaslar1 ve hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden
Sorumlu Komite iiyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise bagkanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu
iiyeleri arasindan segilmesi gerekmektedir. Yonetim kurulu biinyesinde olusturulacak komiteler,
komitelerin gdrev alanlari, ¢alisma esaslart TTK, SPKn, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu {iyelerinin Sirket ile islem yapmasi ve Sirket’e bor¢lanmasi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. Madde hiikiimleri uygulanir. Ayn1 zamanda Sirket Yo6netim Kurulu tiyeleri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 396. Maddesi hiikiimlerine tabi olarak aksi Genel Kurul tarafindan kararlastirilmadikca
Sirket’in igsletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir iglemi kendi veya baskas1 hesabina yapamazlar, ayni
tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremezler.

Madde 11 - Yonetim Kurulu Gorev Siiresi



Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla 3 (iig) yil siireyle gorev yaparlar. Se¢im siiresi sona eren Y onetim Kurulu
tiyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Y6netim
Kurulu tyeliklerden herhangi birinin a¢ilmasi halinde yerine yeni iiye tayini, yapilacak bir sonraki Genel
Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak iizere, Yonetim Kurulu’nun
kalan tiyeleri tarafindan yapilir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis yonetim kurulu
liyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gdostermesi suretiyle secilen yonetim kurulu tiyelerinden
goreve devam edenlerin tamaminin miistereken 6nerdigi aday yonetim kurulunun onay1 ile atanir.

Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunan iiye Genel Kurul’ca onaylanmadig takdirde, bosalan iiyelige Genel
Kurul’ca yeni bir segim yapilir.

Madde 12 - Sirketin Yonetim ve Temsili

Devredilmedigi takdirde, Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur.
Kanuni hiikiimler saklidir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu
Esas Sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun
gerceklestirilmesi igin gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, TTK Madde 367/1 uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonerge diizenleyerek yonetim yetkisini
kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya tglincii kisiye devredebilir. Ydnetim
Kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
ticiincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Ydnetim
Kurulu, temsile yetkili olmayan Y6netim Kurulu iiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagli olanlari sinirli
yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev
ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede acik¢a belirlenir. Bu durumda ig
yoOnergenin tescil ve ilan1 zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimecilar1 da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ticiincii kisilere
kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine
veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen simirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Sirket tarafindan akdedilecek her tiirlii sozlesme ya da belgenin gecerli olabilmesi i¢in Sirket unvani altinda,
Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasin1 tagimasi sarttir.

Madde 13 - Yonetim Kurulu Toplant1 Diizeni Ve Nisaplar

Yonetim Kurulu, Sirket igleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir. Yonetim Kurulu toplantilari,
Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu ¢gogunlugunun kabul etmesi halinde Tiirkiye i¢cinde veya disinda
belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler, Yénetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi
gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan tantyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag, i¢in olusturulmus,
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesi’nin bu hiikmu uyarinca
kurulmus, olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.



Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin
cogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter
sayilar gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Madde 14 - Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Y o6netim kurulu iiyelerine iliskin iicretler genel kurulca kararlagtirilir. TTK nin 394’{incii maddesi uyarinca
yonetim kurulu iiyelerine, tutar1 genel kurulca belirlenmis olmasi sartiyla, huzur hakki, ticret, ikramiye, prim
ve/veya yillik kardan pay 6denebilir; yonetim kurulu iiyelerine {icret diginda verilecek mali haklar (huzur
hakki, ikramiye, prim ve kardan pay alma hakki) konusunda genel kurul yetkilidir. Sermaye Piyasas1 Kurulu
kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda segilen bagimsiz ydonetim kurulu iyelerine iliskin icretler,
bagimsizliklarini etkilemeyecek diizeyde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde
belirlenir.

Madde 15 - Bagimsiz Denetim

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi ve denetgi hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Madde 16 - Genel Kurul Toplantilari
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta dnce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikkiimlerinde 6ngorilen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {iizere,
toplant1 tarihinden en az {li¢ hafta 6nce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel
kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun 29/1 hitkmii saklidir.

Toplant1 Vakti: Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap
devresinin sonundan itibaren {i¢ ay i¢cinde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatinda yer alan konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Olaganiistii genel kurul, Sirket iglerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimlerinin
gerektigi hallerde ve zamanlarda ilgili diizenlemeler ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir
ve gerekli kararlar alir.

a) Oy verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 1 (bir) oy hakki vardir. Genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi
kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda, her pay
sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin
toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay
sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve
esaslarma TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sermaye piyasasi
mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine
uyulur. TTK’nin oyda imtiyazl paylara iliskin hiikiimlerinde yer alan istisnalar saklidir.



b) Miizakerelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasast mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul
toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Olagan ve olaganiistii tiim genel kurul toplantilart
ve bu toplantilardaki nisap Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ile SPK’nin
kurumsal yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili
taraf olmas1 durumunda, genel kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamazlar.

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket genel
kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas sozlesme degisikliklerinde
("Agirlagtirilmis Genel Kurul Karar Nisab1 Gerektiren Konular") karar alabilmesi igin ayrica A Grubu
paylarin temsil ettigi sermayenin ¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

o Sirketin tasfiyesi veya sona erme karar1 alinmast;
iflas, konkordato, finansal yeniden yapilandirma, iflasin ertelenmesi i¢in bagvuruda bulunulmasi
veya bu konularda karar alinmast;

o Sirketin birlesme veya boliinme islemlerine taraf olmast;
Sirket esas sozlesmenin degistirilmesi;

o Kayith sermaye sistemi disinda gerceklestirilecek sermaye artirimlari, sermaye azaltimi ve kayitl
sermaye tavaninin artirilmasi ile kayith sermaye tavani izninin yenilenmesi;

e Denetginin degistirilmesi;

e A Grubu pay sahiplerinin Yo6netim Kurulu iiyesi belirleme imtiyazinin kaldirilmasi veya yonetim
kurulu komitelerine iliskin yapinin degistirilmesi;

e Ticari isletmenin kismen ya da tamamen devredilmesi veya onemli miktarda Sirket malvarliginin
satisi;

e Kar dagitim politikasinin degistirilmesi, ve

e Sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen “Gnemli nitelikteki islemler” hakkinda karar alinmasi.

A Grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirket'in ¢ikarilmig sermayesinin en az %20’sini temsil etmeye
devam ediyor olmamasi durumunda, s6z konusu duruma yolan agan hukuki islemi gergeklestigi andan
itibaren yukarida belirtilen Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi1 Gerektiren Konulara iligkin
agirlastirilmis nisap sonradan canlanmamak iizere kendiliginden yiiriirliikten kalkacaktir. Ayrica, bu
durumun gerceklesmesi iizerine yapilacak ilk genel kurul toplantisinda isbu esas sdzlesme maddesi tadil
edilerek ilgili diizenlemeler kaldirilacaktir.

) Toplant1 yeri: Genel kurul, Sirket’in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

d) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hilkmii uyarinca
kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

e) Toplantiya Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Genel kurul toplantisiin isleyis sekli bir i¢
yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ve i¢ yonergeye
uygun olarak yiiriitiiliir.



f) Bakanlik Temsilcisi: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi
bulunmasi ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Madde 17 - Karin Tespiti ve Dagitimi

Sirket, kar tespiti ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati ilgili mevzuatta
yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel masraflar1 ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket’ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler igin
ayrilan karsiliklar indirildikten sonra geriye kalan miktar sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payt:
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikas1 ¢ergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kér pay1 ayrilir.

¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin, Yoénetim Kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payi:

Net dénem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, sermayenin
%S5°1 oraninda kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina,
Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikece bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kéarin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine
Genel Kurulca kararlastirilir.

Isbu Esas Sézlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari kanunen miisaade
edilmedigi siirece geri alinamaz.

Madde 18 - Kar Pay1 Avansi



Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarmin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karart ile, ilgili hesap donemi ile sinirh
olmak {iizere, yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Madde 19 - Hesap Donemi
Sirketin hesap donemi Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.
Madde 20 - Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve Ilanlar

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlari TTK nin ilgili hiltkiimleri ve sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak ve ilgili mevzuatta belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir. SPK’nin diizenlemelerine gore
yapilacak 6zel durum agiklamalar ile SPK tarafindan ongériilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

Madde 21 - Kanuni Hiikiimler

Bu esas so6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Madde 22 - Kurumsal Yoénetim Ilkelerine Uyum

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup, Esas Sozlesme’ye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
iliskili taraf islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde
SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda, ydnetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 23 - Bagislar

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilu kazang, aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlt bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin {ist st Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarma iist sinir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik
teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve y1l i¢inde yapilan bagislara dair bilgiler Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.



Madde 24 - Azhk Haklan

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK’nin
sair maddelerinde, sermaye piyasast mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta diizenlenen
azlik haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut engellenemez.

Madde 25 - Esas Sozlesme’nin Degistirilmesi

Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler i¢in 6nceden SPK’nin uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi’nin izni gerekir. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goriis ve izinler alindiktan sonra,
TTK, sermaye piyasast mevzuati ve Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek Genel
Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme’de belirtilen hiikkiimler gergevesinde karar verilir.
TTK Madde 479 3/a uyarinca genel kurulda Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz
kullanilamaz. SPK’nin uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi Esas S6zlesme degisiklik
tasarilar1 Genel Kurul giindemine alinamaz ve goriisiilemez. Esas Sozlesme’deki degisiklikler, usuliine
uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Esas Sozlesme degisiklikleri
ticlinci kisilere karsi tescilden dnce hiikiim ifade etmez.

Ana Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul
kararmin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir. Isbu Esas Sozlesme’deki degisikliklerin,
Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin
kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikleri ¢ergevesinde ilani sarttir.

Madde 26 - Sirket’in Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye
piyasas1 mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



