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1. 21 MAYIS 2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2025 yili galismalarini incelemek ve asagida yazil giindemi goriisiip karara baglamak tizere Olagan Genel Kurul
Toplantis1 21 May1s 2026 Persembe giinii saat 11:00°da Cevizli Mahallesi, Zuhal Caddesi Ritim Istanbul Avm A3 No:46/C
173 Maltepe / istanbul adresinde yapilacaktir.

2025 Faaliyet Y1lina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporlari, Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu ile Yonetim Kurulu kéar dagitim teklifini i¢ceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki
glindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalari igeren Bilgilendirme Notlar,
toplantidan ii¢ hafta 6nce, kanuni siiresi iginde, Sirket Merkezi'nde, Sirketin www.konfrut.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Saym Pay Sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle katilacak
pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
veya vekaletname formu ornegini Sirketimiz merkezinden veya www.konfrut.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 say1li Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmas: Tebligi’nde 6ngériilen hususlar da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul
Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de

zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak uygulama yapabilmelerini teminen, Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.konfrut.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket merkezimizden bilgi
edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’lincii fikrasi ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun 30 uncu
maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh
degildir. Bu cergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda, giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy kullanma hiikiimleri
sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada igslem goren paylar i¢in Pay Sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iliskin
detayli bilgilere www.konfrut.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Konfrut Tarim A.S. Kisisel Verilerin
Korunmas1 ve Islenmesi Politikasi’ndan ulagabilirsiniz.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

KONFRUT TARIM A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Merkez Adresi: Cevizli Mahallesi, Zuhal Caddesi Ritim Istanbul Avm A3 Ticari Blok No:46/C Maltepe / Istanbul,
MERSIS No : 0-5760-0341-0300010 Telefon: (0216) 545 68 68
Ticaret Sicili ve No : Istanbul / 272403
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2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK") 11-17.1 sayili "Kurumsal Yo6netim Tebligi" uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde

yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:
2.1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklan

Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki asagida sunulmustur. Sirketimizde
oy haklariin kullanimina y6nelik ana s6zlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

PAY SAHIBI PAY ADEDI PAY TUTARI (TL) | OY HAKKI (%)
Déhler Gida San. A.S. | 20.488.545.552 204.885.455,52 77,61

Diger (Halka agik) 5.911.454.448 59.114.544,48 22,39

Toplam 26.400.000.000 264.000.000 100

2.2. Sirketimizin Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:
Konfrut Tarmm A.S. ve Konfrut AG Tarim A.S. Birlesmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 20.03.2025 tarihinde alinan karar ile 6zetle; Konfrut Tarim’n,
sermayesine %100 oraninda istirak etmis oldugu dogrudan bagl ortakligi Konfrut AG Tarim A.S.
(“Konfrut AG”)'nin oy hakki veren paylarinin tamamina sahip tek ortak olmasi nedeniyle, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun (“TTK”) 155. maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-23.2 sayili Birlesme ve
Boliinme Tebliginin 13. maddesi kapsaminda "kolaylastirilmis usulde birlesme" hiikiimleri uyarinca
Konfrut AG'nin tlim malvarlifinin bir biitiin halinde devralan sifatiyla Konfrut Tarim tarafindan devir
alinmasi suretiyle birlesmesine karar verilmistir.

Birlesme islemi i¢in yapilacak hesaplamalarda; Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-23.2 sayili Birlesme ve
Boliinme Tebliginin "Birlesme ve boliinme islemlerinde esas alinacak finansal tablolar" baglikli 6.
maddesi kapsaminda bagimsiz denetimden gegmis 31.12.2024 tarihli finansal tablolar1 esas alinmistir.

Sermaye Piyasas1t Kurulu 13.06.2025 tarih ve 34/1033 sayili toplantisinda s6z konusu birlesme islemini
onaylamis olup birlesmenin tescili Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii tarafindan 03.07.2025 tarihinde
gergeklestirilmis ve aym tarihli TTSG’de ilan edilmistir. Birlesmenin tamamlanmasiyla Konfrut AG
biinyesindeki tiim operasyonlar Konfrut Tarim A.S. tiizel kisiligi altinda devam etmektedir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2025 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi olagan genel kurul toplantisi i¢in bu kapsamda bir talep
bulunmamaktadir.
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3. 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

3.1. Acilis ve Toplanti Baskanh@i'nin olusturulmasi ve Genel Kurul tutanaklarimim imzalanmasi icin
Toplant1 Baskanhgi'na yetki verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK") hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik
("Yonetmelik") dogrultusunda Genel Kurul'u yonetecek bagkan ve heyeti (Toplant1 Bagkanlig1) secilecektir.

Genel Kurul, Toplanti Bagkanligi'ma Genel Kurul Tutanagi'nin imzalanmasi1 hususunda yetki verilmesi
oylamaya sunulacaktir.

3.2.2025 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait Y onetim Kurulu
Faaliyet Raporu Genel Kurul'da okunacak, goriise agilacaktir. Ilgili Rapora, Sirketimiz merkez adresinden,
www.konfrut.com.tr adresli internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin (""MKK") Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden ("EGKS") ulagilabilir.

3.3.2025 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetci Raporunun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2025-
31.12.2025 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Goriisii Genel Kurul'da okunacak, goriige
acilacaktir. S6z konusu dokiimanlara, Sirketimiz merkez adresinden, www.konfrut.com.tr adresli internet
sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin (""MKK"")
Elektronik Genel Kurul Sistemi‘'nden ("EGKS"") ulasilabilir.

3.4. 2025 hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait Finansal Tablolar,
Genel Kurul'da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara, Sirketimiz
merkez adresinden, www.konfrut.com.tr adresli internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin (""MKK") Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden
("EGKS') ulasilabilir.

3.5. 2024 yilina ait Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) uyumlu siirdiiriilebilirlik
raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ve ilgili mevzuat uyarinca hazirlanan 2024 yili
TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu Genel Kurul'da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir.
flgili Raporlara, Sirketimiz merkez adresinden, www.konfrut.com.tr adresli internet sitesinden, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin ("MKK") Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nden ("EGKS") ulasilabilir.

3.6. 2025 yilina ait Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari1 (TSRS) uyumlu siirdiiriilebilirlik
raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ve ilgili mevzuat uyarinca hazirlanan 2025 yili
TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu Genel Kurul'da okunacak, goriise acilacak ve onaya sunulacaktir.
flgili Raporlara, Sirketimiz merkez adresinden, www.konfrut.com.tr adresli internet sitesinden, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin ("MKK") Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nden ("EGKS") ulasilabilir.

3.7. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2025 yili faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayri ibralarmin
miizakeresi ve onaylanmasi

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ibra edilmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.
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3.8. Kabul edilen Kar Dagitim Politikas1 ¢cercevesinde hazirlanan 2025 yih kérina iliskin Yonetim
Kurulu'nun énerisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Sirketimizin 2025 yil1 faaliyetleri sonucu hesaplanan 293.614.748,00-TL dénem net zararinin (yasal kayitlara
gore 60.960.398,19-TL kar hesaplanmustir), ge¢mis yillar zararlari hesabinda tutulmasina, faaliyet donemi
sonunda herhangi bir kar olusmamasi nedeniyle kar dagitim1 yapilmamasi hususunda alinan Y6netim Kurulu
Karar1, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.9. Yonetim Kurulu iiye sayisi ile gorev siirelerinin belirlenmesi ve belirlenen iiye sayisina gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye
secimine iligkin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu {iyeleri yerine se¢im yapilacaktir.
Ayrica SPK'min II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye segimi
gergeklestirilecektir.

Esas sozlesmemizin mevcut 7. Maddesine gore Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca segilecek en az bes, en ¢ok dokuz kisilik bir
yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yénetim Kurulu, icrada gorevli olan ve olmayan iiyelerden olusur. Icrada gérevli olmayan ydnetim kurulu
tiyeleri igerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz iiyeler
bulunur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1t Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine goére
tespit edilir. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Onerisi tizerine, kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren
Yonetim Kurulumuz tarafindan alman karar ile Emrah ince ve Yusuf Kenan Ozsarag Bagimsiz y&netim
kurulu {iye aday1 olarak belirlenmistir. Yonetim Kurulu iiye adaylarimizin Sirket disinda aldig1 gorevleri de
iceren 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlar1 EK-3 ile sunulmaktadir.

3.10. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist
diizey yoneticiler icin belirlenen "Ucret Politikas1" hususunda ortaklarin bilgilendirilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: I, No:17.1 sayili Tebligi geregince Yo6netim Kurulu tiyeleri ve tist diizey
yoneticiler i¢in belirlenen "Ucretlendirme Politikasi" hakkinda Genel Kurul'a bilgi sunulmaktadir. Sirketin
Ucretlendirme Politikas1 EK-4’te yer almaktadir.

3.11. Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretlerin belirlenmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas s6zlesmemizde yer alan esaslar gergevesinde, Yonetim Kurulu
Uyelerinin huzur hakki ve {icretleri belirlenecektir.

3.12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati cercevesinde 2026 yili hesap dénemi i¢in
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin miizakeresi ve
onaylanmasi

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz Denetim Kurulugu se¢imi 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.13. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak 2026 yih hesap donemi
siirdiiriilebilirlik raporlarimin  giivence denetimini yapmak iizere Yonetim Kurulu’nun
siirdiiriilebilirlik alaninda yetkili denetim kurulusu seciminin miizakeresi ve onaylanmasi,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ve ilgili mevzuat uyarinca, Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanacak 2026 yili siirdiiriilebilirlik raporlarina
yonelik zorunlu giivence denetimine iliskin Denetim Kurulusu se¢imi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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3.14. Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 2025 yih hesap donemi icerisinde
yapilan bagislar hakkinda Pay Sahiplerimize bilgi verilmesi ve Sirket Esas Sozlesmesi ¢ercevesinde,
2026 yili hesap donemi faaliyet ve hesaplarimin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisina kadar
yapilacak yardim ve bagislar icin iist sinir belirlenmesi ve Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin
miizakeresi ve onaya sunulmasi

SPK'nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yil igerisinde yapilan bagiglar hakkinda genel
kurul bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz 2025 yilinda bagis yapmamistir. Ayrica 2026 yilinda
yapilacak bagislar i¢in tist sinir genel kurul tarafindan belirlenecektir.

3.15. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nc1 maddelerinde yazih is ve
islemleri yapabilmeleri i¢in yetki verilmesinin pay sahiplerinin onaymma sunulmasi

Yonetim Kurulu iiyelerine, TTK'min "Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1" bashikli 395’inci ve
"Rekabet Yasag1" bashigini tasiyan 396’nc1 maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi
hususu, Genel Kurul'un onayina sunulmaktadir.

3.16. Genel Kurul'da oylamaya sunulup Kkarara baglanmaksizin yonetim Kkontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhigin veya bagh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aym
tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhiga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'ne gore; yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyeleri, idari sorumlugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es
veya ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlar ile sirket veya bagh ortakliklar ile ¢ikar gatigmasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmas1 ve/veya ortakligin veya baglh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi gereklidir.

Buna gore; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmin, ortaklik
veyabagl ortakliklari ile ¢ikar gatigmasina neden olabilecek 6nemli bir iglem yapmasi ve/veya ortakligin veya
bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi
ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gerceklestirilen herhangi bir iglemleri bulunmamaktadir.

3.17. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; iiciincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12°nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagl Ortakliklan tarafindan {iglincti kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak
yer vermesi gerekmekte olup 01.01.2025-31.12.2025 doénemine iliskin konsolide finansal raporun 16
numarali dipnot maddesinde bu hususa yer verilmistir.

3.18. Dilekler, goriisler ve kapanis.

Pay sahiplerine Sirketin faaliyetleri hakkinda dilek ve 6nerilerini sunmalari igin olanak saglanacaktir.
EKLER:
EK — 1: Vekaletname
EK —2: Kér Dagitim Politikasi

EK — 3: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarmin Bagimsizlik Beyanlari
EK — 4: Ucretlendirme Politikast
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EK-1
VEKALETNAME
KONFRUT TARIM A.S.

Konfrut Tarim A.S.’nin 21 May1s 2026 Persembe giinii saat 11:00°da, Cevizli Mahallesi, Zuhal Caddesi Ritim Istanbul Avm A3 No:46/C
173 Maltepe / Istanbul adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda, asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin 1;
Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin Onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin
karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri 2 Kabul Red Mubhalefet Serhi

1.

2.

3.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylhiyorum.

a) Tertip ve serisi: 3

b) Numaras1/Grubu: 4

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: °

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer
alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANTI ¢
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:
iMzA

7 Yabancr uyrukiu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

2 Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralarir. Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekéleten oy verilmesini teminen ayrica
belirtifir.

3 Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

4 Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

% Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

¢ Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



Konfrut Tarim A.S.

2025 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisi Bilgilendirme Notu

EK-2
KONFRUT TARIM A.S.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
Diizenleme ve Ilke Kararlari, Vergi Mevzuati, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Ana So6zlesme
hiikiimleri dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Bu gergevede; Sermaye Piyasast mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar1 ("UFRS") ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana Sozlesmesi 14. Madde dikkate alinarak
hesaplanan "Net Dagitilabilir Dénem Kan" Sirketimizin Genel Kurulu'nun alacagi karara bagli olarak
dagitilir.

Kar dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirrm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu ve iilke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, iginde yer aldig1 sektoriin durumu analiz
edilerek pay sahipleri menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarli bir politika benimsenmeye
calisilmaktadir.

Kar Dagitim Politikasinin siirdiiriilebilirligi Sirketimizin temel amaglari arasinda yer almaktadir.

Paylara iliskin kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket kérina katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim Kurulu'nun teklifi tizerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara dagitimina
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler iginde en kisa siirede yapilmasina azami gayret
gosterilir.

Genel Kurul’da alinacak karara bagli olarak dagitilacak karmn tamami nakit, tamami bedelsiz pay seklinde
olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen bedelsiz pay seklinde de belirlenebilir.

Yasa hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gerekli olan biitiin yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 ayrilmadikga, bagka yedek akge ayrilmasina, gelecek yila
herhangi bir kar aktarilmasina ve bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri harig Sirketin ydnetim kurulu iiyelerine,
memurlarina, ¢alisanlarina, hizmetlilerine ve cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
nakden 6denmedik¢e ve/veya bedelsiz pay olarak dagitilmadikea, bu kisi ve/veya kurumlara kardan pay
dagitilamaz (Ana Sozlesme 14. Madde)

Sirketimizde kar pay1 avanst dagitim uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak Sermaye Piyasast Mevzuatinda
diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla kar pay1 avansi dagitilabilir.
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EK-

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERi VE BAGIMSIZ UYE
ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

YONETIM KURULU UYE ADAY -1
KERIM AYDEMIR

Kerim Aydemir 1977 yilinda diinyaya gelmistir. ilkdgrenimini istanbul Hasan Ali Yiicel flkokulu'nda, liseyi Istanbul
Saint Joseph Fransiz Lisesi'nde tamamlamistir. 1999 yilinda Bilkent Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme
Boliimii'nden mezun olmustur. Calisma hayatina Andersen firmasinda baglamis, daha sonra gida sektdriinde devam
etmistir. Iyi derecede Ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

YONETIM KURULU UYE ADAY -2
CAN AYDEMIR

Can Aydemir 1979 yilinda diinyaya gelmistir. Saint Joseph Fransiz Lisesini bitirdikten sonra, 2002 yilinda Emory
Universitesi'nin Goizueta Is Okulu béliimiinde isletme ve Finans iizerine lisans egitimini tamamlamstir. 2004 y1lindan
itibaren gida ve gida ambalaji konularinda uluslararas: tecriibeler edinmistir. Iyi derecede Ingilizce ve Fransizca
bilmektedir.
YONETIM KURULU UYE ADAY - 3
SVEN ROLAND GRUETTERS

Sven Gruetters, 2000 yilinda Miinster Universitesi'nden Isletme Yiiksek Lisansina esdeger bir derece ile mezun
olmustur. Kariyerine finans sektoriinde baslamis ve birlesme ve satin alma, hazine, finansal planlama ve analiz,
hukuk, proje yonetimi ve i¢ denetim alanlarinda deneyimi bulunmaktadir. 2011 yilindan bu yana Kanada ve
Almanya'da cesitli kiiresel sirketlerde Finans Direktorii olarak gorev yapmis olup Agustos 2023'ten bu yana
Déhler Group biinyesinde Grup CFO'su ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Sven Gruetters
ayrica CFA Enstitiisii tarafindan verilen lisansli finansal analist unvanina sahiptir.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAY - 4
EMRAH iNCE

1996 yilinda Deniz Harp Okulu’ndan Tegmen riitbesiyle Lojistik sinifinda Endiistri Miihendisi olarak mezun olan
Emrah Ince, 15 yil boyunca ¢esitli gérevlerde Deniz Kuvvetleri’nde bulunmus ve Binbasi riitbesi ile mecburi
hizmetinin hitaminda kendi istegiyle gorevinden ayrilmistir. Sirasiyla Deniz Harp Okulu’nda Endiistri
Miihendisligi, Yeditepe Universite’sinde Ingilizce Isletme (MBA) Yiiksek Lisansi ve Atatiirk Ilke ve Inkilap
Tarihinde Yiiksek Lisans, Istanbul Teknik Universitesi’nde Lojistik ve Tedarik Zinciri Y éneticiligi Programindan
mezun olmustur. 2013-2016 yillar1 arasinda Arcelor Mittal-Rozak Celik A.S ve Istek Vakfi istiraklerinden
Yeditepe Saglik Hizmetleri A.S.’de iist diizey gérevlerde bulunan Emrah Ince, 2016-2022 Mays tarihleri arasinda
Tekfen Holding'te; Strateji, Is Gelistirme ve Yatirimlar Miidiirliigii, Tekfen Tarim kurucu Genel Miidiirliigii,
Alanar Meyve A.S ile Alara Fidancilik A.S. sirketlerinin Yo6netim Kurulu Bagkan Vekilligi ve Genel Miidiirliik
gorevlerini, Grup Sirketler Bagskan1 Danismanlig1 gérevlerini icra etmistir. Halihazirda Birlesmis Milletler Diinya
Tarim ve Gida Orgiitii (UN-FAQ) Sorumlu Tarim Yatirimlar1 Tiirkiye Damismanligi, SPC Food /Avusturalya
Tiirkiye Temsilciligi ile Siirdiiriilebilirlik Akademisi Danmisma Kurulu iyeligini ve g¢esitli STK'larda
Danisma Kurulu iiyeliklerini devam ettirmektedir. Iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAY -5
YUSUF KENAN OZSARAC

1959 yilinda Zonguldak’in Devrek ilgesinde dogan Yusuf Kenan Ozsarag, 1975 yilinda Kabatas Erkek
Lisesi’nden mezun oldu. iki yil Tip Fakiiltesinde okuduktan sonra girdigi Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi’ni 1981 yilinda bitirdi ve ayni fakiiltede “Isletme iktisad1” alaninda yiiksek lisans egitimi aldi. 1982-
1987 yillar1 arasinda Maliye Bakanligi’nda Hesap Uzmani olarak ¢aligti. 1987-1992 yillar1 arasinda Hiirriyet
Medya Grubunda miifettiglik ve yoneticilik, Interpress Medya Grubunda Genel Miidiirliikk gérevlerinde bulundu.
40 yili agkin faaliyet doneminde ¢ok sayida denetim, danismanlik, yeniden yapilandirma, degerleme, fizibilite,
sirket birlesmesi, boliinmesi, satin alma ve halka arz projelerine liderlik yapti. 1992 yili bagindan itibaren, Pozitif
Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’de Kurucu Ortak ve Yonetim Kurulu Baskani olarak denetim ve
danigmanlik faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Konfrut Tarim Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézleme ve Sermaye Piyasasi
Kumlu'nun "Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi"nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz iiye"
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da Onemli nitelikte ticari iliski
kurmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danmismanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli
Olclide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%S5 ve iizeri), onemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek yoOnetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimai,

¢) Bagimsiz y6netim kurulu {iyesi olmam sebebiyle lstlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim {iyeligi harig, iiye olarak sec¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tiirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve lstlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek oOlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamig
oldugumu,

8) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

h) Yo6netim kurulu liyesi olarak segilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

(Dokiiman aslinda imza bulunmaktadir.)

Emrah INCE
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Konfrut Tarim Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzleme ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun "Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi"nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz iye"
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

1) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da Onemli nitelikte ticari iliski
kurmadigimi,

i) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danmismanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli
Olclide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%S5 ve iizeri), onemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek yoOnetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimai,

j) Bagimsiz y6netim kurulu {iyesi olmam sebebiyle listlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

k) Mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak sec¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagima,

1) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gore Tiirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

m)Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

n) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek oOlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

0) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis
oldugumu,

0) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

p) Yo6netim kurulu liyesi olarak segilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

(Dokiiman aslinda imza bulunmaktadir.)

Yusuf Kenan OZSARAC
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YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN
UCRETLENDIRME POLITIiKASI

1. Politikanin Amaci ve Kapsama:

Konfrut Tarim A.S. ("Sirket") Ucretlendirme Politikasinin ("Politika") temel amac, iicretlendirme ile ilgili
uygulamalarin, ilgili mevzuat ve SPK diizenlemeleri ile sirket faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, stratejileri,
uzun vadeli hedefleri ve risk yonetim yapilar1 ile uyumlu, asir1 risk alimini 6nleyici ve etkin risk yonetimine
dayal1 olarak planlanip yiiriitiilmesini ve yonetilmesini saglamaktir. Politika, Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Direktor seviyesindeki Ust Diizey Yoneticileri kapsar.

2. Ucretlendirme ile ilgili Temel ilke ve Esaslar:

Sirketin Yonetim Kurulu, yoneticisi ve ¢alisanlara verilecek ticretlerin; sirketin global iicret ve yan haklar
yonetim prensipleri ve uygulamalar i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece
kisa donemli performansi ile iligkilendirilmeyip uzun vadeli gelisimi de g6z Oniine alinarak belirlenmesi
esastir.

Yoneticilere iliskin performansa dayali tesvik 6demeleri; miktarlar1 6nceden garanti edilmeksizin, Sirketin
kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde, sirketin o yilki is sonuglarina, liyakate ve kisisel
performans sonuglarina bagl olarak belirlenir.

3. Gorev ve Sorumluluklar:

Sirketin iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika g¢ercevesinde etkin bir bigimde
yiriitiiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin Y6netim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Genel
Miidiir ve yardimeilari ile Ust Diizey Yéneticilerin kisisel performanslarini ve Sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirledigi ticretlendirmede kullanilabilecek Olgiitlere iliskin 6nerilerini Yonetim Kuruluna
sunar. Kurumsal Yonetim Komitesi, alacagi kararlarda mevzuatin yani sira Sirketin mevcut finansal
durumunu, hedeflerini ve gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini gbz 6niinde bulundurur. Kurumsal
Y o6netim Komitesi, Sirketin ticretlendirme uygulamalarmin ilgili mevzuat ile isbu Politika ¢er¢evesinde etkin
birbigimde yiiriitiiliip yonetilmesinden Y 6netim Kuruluna karsi sorumludur. Bu islemlerin Kurumsal Y 6netim
Komitesince yapilmasi, Yonetim Kurulu ve Denetginin bu iglemlerle ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4. Yiriirlik:

Bu politika; sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, Sirket is siireclerindeki degisimlere ve
sektordeki artan risklere gore gerekli goriilmesi halinde, yilda en az bir kez gézden gegirilerek giincellenir.

Bu Politika ve giiniin kosullarma bagh olarak sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler Yo6netim
Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.



