1. KURULUS

Tark Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin kurulusu hakkindaki hikamlerine ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (6362 Sayili Kanun) ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(kisaca “SPK?”) ilgili dizenlemelerdeki hikimlerine uygun olarak faaliyette bulunmak Gzere, Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulu’nun 22/08/2017 tarih ve 12055 sayili
uygun gorusu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 22/09/2017 tarihi ve 10773 sayili izni dogrultusunda,

Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazih kurucu tarafindan bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No

TURKIYE HALK BANKASI FINANSKENT MAH. FINANS CAD. NO: 42 IC KAPI
1 TURKIYE CUMHURIYETI 0456000468500132
ANONIM SIRKETI NO: 1 UMRANIYE / ISTANBUL

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani HALK VARLIK KIRALAMA ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAC VE KONU
Sirketin amacg ve konusu baslica sunlardir,

Sirket’in kurulus amaci, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nin ilgili Tebligi ve SPK’nin ilgili dizenlemeleri geregdi “Kira Sertifikasi” (“Sertifika”) ihrag
etmektir.

Sirket, ilgili mevzuat kapsaminda, kurulus amacinda yer alan kira sertifikasi ihraci ile fon topladigi yatirrmcilarin vekili sifatiyla, kurulug amacini gergeklestirmek tUzere asagidaki
faaliyetleri yarutar:

a.Kendi nam ve kira sertifikasi sahipleri hesabina her turlt varlik ve haklari kaynak kurulustan devralmak ve bunlari kaynak kurulusa veya uguncu kisilere kiralamak,

b.Kaynak kurulusa ait varlik veya haklari mulkiyet devri olmaksizin, vade boyunca kiralamak da déahil olmak tUzere kendi lehine yonetilmesini konu alan s6zlesmeler duzenlemek,
c.lhraca dayanak varliklardan ve haklardan elde edilen gelirleri ve fon kullanicindan yapilan tahsilatlari, paylari oraninda kira sertifikasi sahiplerine 6demek veya aktarmak,

d.Kira sertifikasi ihracinin gerektirmesi durumunda vade sonunda baslangigta anlasilan konularda s6zlesmeye konu varlik ve haklari kaynak kurulugsa veya Uguncu kisilere
devretmek ve satig bedelini kira sertifikasi sahiplerine paylari oraninda 6demek,

e.Sahip oldugu varliklari veya mulkiyeti devralmaksizin Gguncu kigilerin sahip olduklari varliklari, yatirimcilarin menfaatlerine ve kurulug amacina uygun olarak yukarida anilan
faaliyetleri icra edebilmek ve bu faaliyetlerin yurutilmesi amaciyla yuratmek, kendi adina yonetilmesini saglamak, isletmek ve bu varliklar tzerinde hukuki tasarruflarda bulunmak,
varliklar tzerinde kaynak kurulus veya uguncu Kigiler lehine Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili dizenlemelerinin izin verdigi ayni haklari tesis etmek,

f.Varlk veya haklari satin alarak Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri gergevesinde ve ilgili Teblig’de belirtilen nitelikteki sirketlere vadeli olarak satmak yoluyla varlik veya hak
aliminin finansmanini saglamak,

g.Munhasiran veya diger ortaklarla birlikte kar zarar ortakligi esasina dayali olarak yeni ortak girisim kurmak, bir ortak girisime ortak olmak ve ortaklik paylarini satmak,

h. Is sahibi sifatiyla eser sdzlesmesine taraf olmak, eseri kiralamak veya satmak, eser s6zlesmesine dayali kira sertifikasi ihracini gergeklestirmek ve eserin finansmanini
saglamak igin hizmet, kat veya arsa kargiligi ingaat veya ortaklik gibi sair sézlegsmeler dizenlemek,

i.Yukarida anilan faaliyetleri gergeklestirmek amaciyla fon kullanicilari, kaynak kuruluglar, yetkili/araci kuruluglar ve 3. kisilerle s6zlegsmeler akdetmek, maksat ve mevzuuna faydali
olabilecek her turli anlasmalara ve duzenlemelere taraf olmak,

j-Kira sertifikasi sahiplerinin temsilcisi veya guvenilir kisi olarak tayin edilmek suretiyle kira sertifikasi sahipleri yararina kendi lehine dogmus, veya dogabilecek her turli hak ve
alacaklarini guvence altina alma veya maruz kalacagi risklerden korunma amaciyla, teminat olarak her turli menkul ve gayrimenkul rehni (ipotek) ve sair ayni ve sahsi teminatlari
almak, dogmus ve dogacak alacaklari temlik almak, Uguncu Kigilerce verilen garantileri almak, bu amagla gereken her turlt hukuki muamelelerde bulunmak,

k.Sirketin kaynak kurulustan devraldigi gayrimenkuller Gzerinde, tapu sicilinde kaynak kurulus lehine 6nalim hakki tesis etmek ve/veya gayrimenkullerin kaynak kurulusa geri
satisini teminen gerekli anlasmalari akdetmek, bu yolda gereken tum hukuki muameleleri ifa etmek,

[.Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve kararlari gergevesinde kira sertifikasi inracina yonelik sair islemleri gerceklestirmek, sdzlesmeleri yapmak ve faaliyetlerde bulunmak,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenecek diger faaliyetlerde bulunmak,

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket'in amag ve konusuna uygun olarak, sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi faydali ve lGzumlu gorulebilecek her turla
tasarruflarda ve faaliyetlerde, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinler alinmak suretiyle isbu Esas Sozlesme’nin Sirketin Amag¢ ve Konusu baslikli maddesinin 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat dairesinde degistiriimesi suretiyle yapilabilecektir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili ATASEHIR ilgesi'dir.

Adresi BARBAROS MAH. MOR SUMBUL SK. WBC IS MERKEZI NO: 9 IC KAPI NO: 21 ATASEHIR / ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Ayrica kanuni suresi igcinde T.C. GUmruk ve Ticaret Bakanligi'na ve Turkiye
Sermaye Piyasalari Birligi'ne bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir
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5. SURE
Sirketin sdresi sinirsizdir.

6. YASAK FAALIYETLER
Sirket, isbu esas sdzlesmenin 3. maddesinde sayilan faaliyetler disinda herhangi bir ticari faaliyetle ugrasamayacagi gibi, aksi Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri tarafindan
kararlastirimadigr muddetge, asagida sayilan faaliyetleri de icra edemez.

a. Her ne ad adi altinda olursa olsun kredi kullanamaz, bor¢lanamaz, sahip oldugu varlik ve haklari yukarida ifade edilen faaliyetlerin yarttulmesi diginda kullanamaz.

b. Sahip oldugu varlik ve haklar Gzerinde isbu Esas S6zlesme’de izin verilenler hari¢ olmak Gzere Ugluncu kisiler lehine hi¢bir ayni hak tesis edemez ve bu varlik ile haklar Gzerinde
kira sertifikasi sahiplerinin menfaatlerine aykiri bir sekilde tasarrufta bulunamaz.

c. Kira sertifikalari itfa edilinceye kadar Sirket portfoylinde yer alan varlik ve haklar, Sirket yonetiminin ve denetiminin kamu kurumlarina devredilmesi halinde dahi teminat
gosterilemez, kamu alacaklarinin tahsil amaci da dahil olmak tUzere haczedilemez, iflas masasina dahil edilemez ayrica bunlar hakkinda ihtiyati tedbir karari verilemez.

7. KIRA SERTIFIKALARININ [HRACI
Kira sertifikalarinin ihraci Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili Teblig ve ilgili diger mevzuat htkimlerinde yazili usul ve esaslara gére gerceklestirilir.

Kira sertifikalari halka arz edilerek veya halka arz edilmeksizin satilmak Uzere ihrag edilebilir. Halka arz edilmeksizin yapilacak satiglar, tahsisli satislar ve nitelikli yatirrmciya satis
olmak uzere iki sekilde yapilabilir.

Sirket, ayni anda birden fazla tirde kira sertifikasi ihrag edebilir.

Kira sertifikasi sahipleri, kendi tertiplerine iliskin ihraca dayanarak varlik ve haklardan elde edilen gelirlerde paylari oraninda hak sahibidirler. Kira sertifikasi ihraci igleminin
gerektirmesi durumunda vade sonunda varlik ve haklar Sirket tarafindan kaynak kurulus ve/veya Uglncu Kigilere satilir ve satis bedeli kira sertifikasi sahiplerine paylari oraninda
odenir.

Varlik ve haklardan elde edilecek gelirlerin kira sertifikasi sahiplerine dagitiimasina iligskin esaslar ilgili Teblig geregdi kira sertifikalarinin halka arz edilmesi durumunda bu kira
sertifikalarina ait izahname ve sirkllerde, diger durumlarda ise ihra¢ dokiimanlarinda yer verilir.

izahnamenin, ihra¢ belgesinin ve ihraca iligkin diger belgelerin icerigine, hazirlanmasina, onaylanmasina, yayinlanmasina, tescil ve ilanina, izahnamede yer alacak finansal
tablolara, izahnamedeki degisikliklere, ihraggi sifatiyla Sirket tarafindan yapilacak ilan ve reklamlara iliskin hususlarda, kira sertifikalarinin ihrag ve satis esaslari ile ihracggi sifatiyla
Sirket’in finansal raporlama, bagimsiz denetim ve kamuyu aydinlatma yukumltltklerinin belirlenmesinde ve ilgili Teblig’de yer almayan diger konularda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun ilgili dizenlemelerine uyulur.

Her bir tertip kira sertifikasina konu varlik ve haklar ve bunlardan elde edilecek gelirler ile katlanilacak giderler, ilgili kira sertifikasi bazinda Sirket'in muhasebe kayitlarinda ayri ayri
izlenir.
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8. KIRA SERTIFIKALARININ ITFASI
Halka arz edilecek kira sertifikalarinin itfasina iliskin esaslara izahname ve sirkilerde yer verilir. Tahsisli veya nitelikli yatirrmcilara veya yurtdisina satilacak kira sertifikalarin itfasina iliskin esaslara
s6z konusu satis islemi igin diizenlenecek sdzlesmeler ile diger her tirll belgelerde yer verilir ve belirlenen usuller gergevesinde itfa edilir.

Kira sertifikasi igsleminin gerektirmesi durumunda vade sonunda varlik ve haklar Sirket tarafindan kaynak kurulus veya tguncu kigilere satilir ve satis bedeli kira sertifikasi sahiplerine paylari
oraninda édenir.

Fon kullanicilari veya Uguncu kisilerin Sirket’e karsi olan 6deme yukumlultklerinin yerine getiriimemesi durumunda, dayanak varlik ve hakkin satilarak kira sertifikasi sahiplerinin olasi zararlarinin
tazmin edilmesi de dahil olmak Uzere, yatirimcilarin menfaatlerinin korunmasina yonelik Sirket yonetim kurulu tarafindan alinacak tedbirlerin Kurula yapilan ihra¢ bagvurusu asamasinda
s6zlesmeler vasitasiyla diizenlenmis olmasi zorunludur.

Kira sertifikalari, izahnamede veya halka arz edilmeksizin ihra¢ yapilmasi durumunda, diizenlenen ihra¢ dokiimanlari ve/veya sdzlesmelerde belirlenen esaslar ¢ergevesinde itfa edilir.

9. SERMAYE
Sirketin sermayesi, beheri 1,00 TL (Bir Turk Lirasi) degerinde 500.000 (Besyuzbin) paya ayriimis toplam 500.000,00 TL (Besyuzbin Turk Lirasi) degerindedir. Bu paylarin tamami
nama yazilidir.

Sirketin eski sermayesini tegkil eden 100.000,00 TL (YUzbin Turk Lirasi)’nin tamami édenmistir.

Bu defa artirilan 400.000,00 TL (DoértyGzmilyon Turk Lirasi) “Sermaye Duzeltmesi Olumlu Fark” hesabindan hissedarlara bedelsiz hisse senedi olarak dagitilarak sermayeye ilave
edilmesi ile kargilanmistir.

Pay senetleri en az 1 (Bir) Turk Lira'lik kupurler halinde bastirilabilir. Pay senetleri veya yerine gegecek olan ilmthaberleri bastirmaya Yonetim Kurulu yetkili ve gorevlidir.

Paylarin devri ve Uzerlerine hak tesisi, Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikumlerine gore yaratallr.

10. SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI
Sirket’'in sermayesi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Sermayenin arttirilmasi, pay sahiplerinin artisi taahhit etmeleri, harigten yeni pay sahipleri alinmasi ve fevkalade ihtiyat hesaplari ile sermayeye ¢evrilmesi mimkin olan diger karsilik
hesaplarinda birikmis meblagin sermayeye ilavesi seklinde yapilabilir.
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Genel Kurul, yeni pay senetleri ¢ikarilmasi suretiyle sermayenin arttirilmasina karar vermesi halinde, sirketin mevcut sahiplerinin sahip olduklari paylari oraninda riichan haklari vardir.

11. PAYLARIN DEVRI

Pay devrine iligkin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat hukumleri sakli olmak Uzere Sirket’in (a) birlesme ve bolunme iglemlerine taraf olmasi, (b)
bir kiginin Sirket sermayesinin dogrudan veya dolayli olarak %10’u veya daha fazlasini temsil eden paylari edinmek suretiyle Sirket ortagi olmasi veya bir ortaga ait paylarin Sirket
sermayesinin % 10, % 20, % 33 veya % 50’sini asmasi sonucunu veren pay edinimleri ile bir ortaga ait paylarin bu oranlarin altina dismesi sonucunu veren pay devirleri ve (c)
yonetimsel veya oy imtiyazi veren paylarin herhangi bir orana bakilmaksizin devri Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine tabidir. Sirket, ortaklarin isim ve adresleri ile sahip olduklar
paylari gosteren bir pay defteri tutar. Sirket, pay defterinde isim ve adresleri kayitl olan sahsi, kanuni ortak olarak kabul eder.

12. PAY SENETLERININ BOLUNMEZLIGI
Her pay Sirket nazarinda bolinmez bir batundar.

Birden fazla kigiler bir paya birlikte sahip iseler, bunlar Sirket'e karsi haklarini musterek temsilci marifeti ile kullanabilirler. Temsilci tayin etmedikleri hallerde, Sirket'in musterek
maliklerden herhangi birine yapacag! tebligat bunlarin hepsi hakkinda gecerli olur.

Bir payin intifa hakki ile mulkiyeti degisik kisilere ait olursa, bunlar dahi haklarini musterek bir temsilci marifeti ile kullanirlar. Masterek malikler temsilci Uzerinde anlasamazlar ise,
Sirket intifa hakki sahibini Sirket’e karsi haklarin kullanilmasinda kanuni sahip kabul eder. intifa hakki sahipleri birden fazla ise bunlar da misterek bir temsilci marifeti ile temsil
edilirler.

13. TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCIS| BULUNDURULMASI
Gerek olagan ve gerekse olaganustu Genel Kurul toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Temsilcinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tagimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

14. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tlrk Ticaret Kanunu HUkUmleri ¢gergevesinde secilecek en az 3 Gyeden en ¢ok 10 Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yUrGtalir. Yonetim Kurulu siresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu (iyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 325******48 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, MIHRIMAH BELMA SEKMEN Y&netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 516******46 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BAKIRKOY adresinde ikamet eden, NURDAN MEYVALI Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 327******82 Kimlik No'lu , ISTANBUL / MALTEPE adresinde ikamet eden, SULEYMAN BARAN KOYUNCU Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 139******08 Kimlik No'lu , ISTANBUL / UMRANIYE adresinde ikamet eden, UGUR DENIZ SAHIN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 152******10 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KAGITHANE adresinde ikamet eden, GUL UGUR Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

15. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Yonetim Kurulu, Sirket Esas Sozlesmesi ve ilgili mevzuat hukumleri geregi Genel Kurul’'un munhasir yetkisine birakilanlar digindaki tim konularda, isbu Esas So6zlesme ve ilgili
mevzuat hukimlerine uygun olarak alacagi kararlar gergevesinde, Sirket'i idare ve temsil eder. Sirketin yonetimi ve digariya kargi temsili Yonetim Kurulu’'na aittir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu uyelerine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri saklidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesinin sorumlulugu Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri gergevesinde kurumsal yonetim ilkelerinde tanimlanan gorevleri ile sinirlidir.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu Madde 366 ve 367 uyarinca idare, temsil ve ilzam edilir. Sirket adina tanzim veya akdedilen herhangi bir
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belgenin veya sdzlegsmenin gegerli olabilmesi ve Sirket'in ilzam edilebilmesi igin, s6z konusu belge veya s6zlesmenin herhangi iki Yonetim Kurulu Uyesi veya Ydénetim Kurulu
tarafindan belirlenecek imza yetkilileri tarafindan Sirket kase veya unvani altinda imzalanmis olmasi zorunludur.

Yénetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, Sirket'in yénetimini, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya Uglncl kisiye veya komitelere
devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Gyeye veya mudur olarak tguncu kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisine haiz olmasi
sarttir.

16. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

8.5.2028 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 325******48 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, MIHRIMAH BELMA SEKMEN (Yénetim Kurulu
Uyesi / Birinci Dereceden) Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: (NURDAN MEYVALI, SULEYMAN BARAN KOYUNCU, UGUR DENIZ SAHIN, GUL UGUR, ERSEL SEN)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

8.5.2028 tarihine kadar Tiirkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 516******46 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BAKIRKQY adresinde ikamet eden, NURDAN MEYVALI (Yénetim Kurulu Uyesi / Birinci
Dereceden) Temsile Yetkili olarak segcilmigtir.

Yetki Sekli: (ERSEL SEN, MiIHRIMAH BELMA SEKMEN, SULEYMAN BARAN KOYUNCU, UGUR DENIZ SAHIN, GUL UGUR)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile
Yetkilidir.

8.5.2028 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 327******82 Kimlik No'lu , ISTANBUL / MALTEPE adresinde ikamet eden, SULEYMAN BARAN KOYUNCU (Yénetim Kurulu
Uyesi / Birinci Dereceden) Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (ERSEL SEN, MiHRIMAH BELMA SEKMEN, NURDAN MEYVALI, UGUR DENIZ SAHIN, GUL UGUR)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

8.5.2028 tarihine kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 139******08 Kimlik No'lu , ISTANBUL / UMRANIYE adresinde ikamet eden, UGUR DENIiZ SAHIN (Y&netim Kurulu Uyesi /
Birinci Dereceden) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (ERSEL SEN, MiHRIMAH BELMA SEKMEN, NURDAN MEYVALI, SULEYMAN BARAN KOYUNCU, GUL UGUR)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

8.5.2028 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 152******10 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KAGITHANE adresinde ikamet eden, GUL UGUR (Y&netim Kurulu Uyesi / Birinci
Dereceden) Temsile Yetkili olarak segcilmigtir.

Yetki Sekli: (ERSEL SEN, NURDAN MEYVALI, SULEYMAN BARAN KOYUNCU, UGUR DENIiZ SAHIN, MiHRIMAH BELMA SEKMEN)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile
Yetkilidir.

Aksi Karar Alinincaya Kadar Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 196******28 Kimlik No'lu , ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden, ERSEL SEN (Muhasebe Midiir{ / ikinci
Dereceden) Temsile Yetkili olarak segcilmigtir.

Yetki Sekli: (NURDAN MEYVALI, SULEYMAN BARAN KOYUNCU, UGUR DENIZ SAHIN, MiIHRIMAH BELMA SEKMEN, GUL UGUR)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile
Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
12.6.2028 tarihine kadar MIHRIMAH BELMA SEKMEN Y®&netim Kurulu Baskani olarak segilmistir.

12.6.2028 tarihine kadar UGUR DENIZ SAHIN Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak secilmistir.

17. YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE NISAP
Bu madde ana s6zlesmeden gikariimigtir.

18. YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE NISAP

Ydnetim Kurulu, yonetim kurulu baskani veya varsa baskan vekilinin daveti Uzerine gerekli gorilen her zaman Sirket merkezinde yapilir. Her yonetim kurulu Uyesi baskandan,
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmasini isteyebilir. Yonetim kurulu Gyelerinin gogunlugunun tasvibi ile ve Gyelerin tamamina yazili veya s6zlU olarak haber vermek suretiyle
Turkiye’de herhangi bir yerde veya yurt diginda yonetim kurulu toplantisi yapilabilir.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarin gegerli olabilmesi i¢in toplantida hazir bulunan Gyelerin gogunlugunun olumlu oyu sarttir.
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Fon kullanicisi ile Sirket kurucusunun ayni oldugu kira sertifikasi ihraglarinda, varlik ve haklarin satilmasi veya kira sertifikasi sahipleri lehine rehnedilen varlik ve haklarin paraya
cevrilmesi de dahil ihraca dayanak olusturan énemli igslemlerin gerceklestiriimesine iligkin kararlarda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi veya Uyelerinin olumlu oy kullanmasi sarttir.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu Madde 390 dogrultusunda Gyelerden birinin belirli
bir konuda yaptig1 Oneriye, en az uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de alinabilir. Bu durumda 6nerinin tim Yonetim Kurulu Gyelerine yapiimis olmasi
kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tdmdnun Yonetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya
kabul edenlerin imzalarini igceren bir karara donugturulip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu toplantilari, fiziki ve/veya elektronik ortamda gercgeklestirilebilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig ("Bakanlik Tebligi") hukumleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Soézlesmesinin bu hukmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Bakanhk Tebilgi hukimlerinde belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir.

Her bir Yonetim Kurulu Gyesinin bir oy hakki vardir. Bagkan veya Uyeler toplantida bulunmayan Uye adina vekaleten oy kullanamaz.

19. YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve idaresi Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine uygun olarak Genel Kurul tarafindan secilecek en az ¢ (3) adet Uyeden olusan bir
Yénetim Kurulu tarafindan yuratalir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerinde sayilan nitelikleri tagiyan
bagimsiz Uye olmasi zorunludur.

Yénetim Kurulu Gyeleri en az bir (1), en c¢ok U¢ (3) yil icin segcilebilirler. Secim siiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilir. ilk yénetim kurulu Gyeleri tic (3) yil igin
secilmislerdir. Yonetim kurulu Uyeleri, esas s6zlegsmeyle atanmis olsalar dahi, gundemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin
varhigi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu Gyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. 6102 sayih
Tlrk Ticaret Kanunu Madde 363 uyarinca, herhangi bir nedenle tGyeliklerden birinin bosalmasi halinde yerine yeni Uye tayini Yonetim Kurulu’nun kalan Gyeleri tarafindan yapilir.
Ancak tuzel kisi Yonetim Kurulu Uyesini temsilen atanan gercgek kisinin azil, istifa, vefat veya herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, tizel kisi Yonetim Kurulu Uyesi
kendi adina Yoénetim Kurulu toplantilarin katilacak gercek kisiyi yine kendisi belirleyecektir. Bu sekilde secilen yeni Uye veya Uyeler ilk olagan veya olaganustiu Genel Kurul
Toplantisina kadar gérev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk Genel Kurul’'un onayina baglidir. Yénetim Kurulu tarafindan tayin olunan tye Genel Kurul’ca onaylanmadi§i takdirde
bosalan Uyelige Genel Kurul'ca yeni bir secim yapilir.

Genel Kurul 6nce yénetim Kurulu’nun Gye sayisini tespit eder ve bundan sonra Yonetim Kurulu Uyelerini seger. Tlzel kisiler Yonetim Kurulu’na Uye secildigi takdirde, tlzel kisiyle
birlikte tuzel kisi adina tizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tescil ve ilanin yapiimis oldugu Sirket'in internet sitesinde hemen agiklanir.
Tlzel kisi adina sadece bu tescil edilmis kisi toplantilara katilabilir. Bu takdirde tizel kisiler adina toplantiya katilan her Yoénetim Kurulu tyesinin, Yonetim Kurulu’nda bir oy hakki
vardir.

20. YONETIM KURULUNUN GOREV YETKI VE UCRETLERI
Yonetim Kurulu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger mevzuat hukimlerine gore belirlenmis gorev ve sorumluluklari ile isbu Esas Sézlesme’nin
diger maddelerinde belirtilenlerin yaninda, asagida belirtilen islemlerin yerine getiriimesinden sorumludur:

a. Yonetim Kurulu, kira sertifikalarinin ihraci ve ihrag edilen sertifikalarla ilgili 6demelerin yapilmasi ve sertifikalarin itfasi igin ilgili sermaye piyasasi mevzuati hukumleri uyarinca
yapilmasi gerekli butln ig ve islemleri yuratar.
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b. Yonetim Kurulu, kira sertifikasi ihrag etme karari almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu kira sertifikasi ihraci ¢gergevesinde kaynak kurulus, fon kullanicilari, yetkili kuruluglar ve Gguncu
kisiler ile gerekli tum so6zlegsmeleri imzalamaya yetkilidir.

c. Yonetim Kurulu, her bir tertip kira sertifikasi inracindan elde edilen gelirlerin kira sertifikasi sahiplerine paylari oraninda 6denmesinden sorumludur.

d. Sirket, yalnizca kira sertifikasi ihraci, ihraca dayanak islemlerin gerceklestiriimesi ve mevzuat uyarinca faaliyetinin devami kapsaminda katlanilmasi gereken harcamalari
yapabilir. Bu kapsamda Sirket tarafindan emsallerine uygun olmayan harcamalar yapilmaz. Yapilacak bu harcamalarda sorumluluk Sirket Yonetim Kurulu’na aittir.

e. Her bir tertip kira sertifikasi ihracina iligkin varlik ve haklar gerektiginde satilmak suretiyle ilgili kira sertifikasi sahiplerine 6denmeden, Sirket istege bagli olarak tasfiye edilemez.
Bu hukmun uygulanmasindan Yonetim Kurulu sorumludur.

f. Yonetim Kurulu her bir tertip kira sertifikasi ihraci dncesinde fon kullanicilari veya aguncu kisilerin Sirkete karsi olan 6deme yukumlulUklerinin yerine getiriimemesi durumunda,
dayanak varlik veya hakkin satilarak kira sertifikasi sahiplerinin olasi zararlarinin tazmin edilmesi dahil olmak uzere, yatirimcilarin menfaatlerinin korunmasina yonelik
sozlegsmelere duzenlenmesi suretiyle gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

g. Kurucu’nun fon kullanicisi olarak yer aldigi kira sertifikasi islemlerinde varlik ve haklarin satilmasi veya kira sertifikasi sahipleri lehine rehnedilen varlik ve haklarin paraya
cevrilmesi dahil ihraca dayanak olusturan énemli igslemlerin gerceklestiriimesine iligkin alinacak kararlarda sorumluluk Yonetim Kurulu’'na aittir.

h. Kira sertifikasi sahiplerine yapilacak 6demelerin vadeleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve buna iliskin bilgilere izahnamede veya ihrag belgesi ve diger ihrag
dokiimanlarinda yer verilir. Odemeler Sirket'in devraldidi, vekaleten yonetim sézlesmesine konu ettidi, yonettigi veya alip-sattigi, varlik ve haklardan kaynaklanan gelirlerden ve kar
paylarindan karsilanir.

i. Kira sertifikasi ihraglarinda ihraca dayanarak varlik ve haklara iliskin tahakkuk eden gelirler , bu varlik ve haklardan yapilan tahsilatlar ve kira sertifikasi sahiplerine yapilan
O0demeleri igeren yatirim raporu, s6z konusu kira sertifikasi itfa edilene kadar Uger aylik hesap donemleri itibariyle Yonetim Kurulu tarafindan duzenlenir.

j- Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklarini saglikl bir sekilde yerine getirilmesini teminen, ilgili mevzuatin gerekli gordugu ve kendisinin uygun buldugu komite ve birimler
olusturabilir.

k. Sirket Yonetim Kurulu ayrica Turk Ticaret Kanunu, ilgili Teblig ve ilgili mevzuatin kendisine verdigi sair gorevleri ifa eder.

l. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Sirket’e ait sirlari ve gizli kalmasi gereken konulari ifsa edemez ve kendilerinin veya uguncu sahislarin menfaatine kullanamazlar.

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri’'ne yapacaklari hizmetler icin aylik belirli bir tGcret, katilacaklari her toplanti igin bir huzur hakki, ikramiye prim ve/veya yillik kardan pay
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ddenebilir. Odemenin miktar ve sekli Ortaklar Genel Kurulu'nca kararlastirihr. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nin lcretlendiriimesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
hakumlerine uyulur.

21. GENEL KURUL

Genel Kurul, bu Esas Sézlesme ile dizenlenen hususular disinda, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuatta minhasiran
genel kurula verilen gorevleri yapar, yetkileri kullanir ve kararlari alir.

Genel Kurul toplantilari, Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanip, Genel Kurul tarafindan onaylanan ic Yénergeye gére yapilir. Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
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uygulanacaktir.

a.Davet Sekli: Genel Kurullar, olagan veya olaganustu olarak toplanirlar. Genel Kurul’'u toplantiya Yonetim Kurulu gagirir. Bu toplantilara davette 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin ilgili hUkumleri uygulanir.

b.Toplanti Vakti: Olagan genel Kurul, Sirketin hesap donemi sonundan itibaren g ay igerisinde ve senede en az bir defa, Olaganustu Genel Kurul ise Sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

c.Rey Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin bir oyu vardir. Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini, diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
bagska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy kullaniimasina iligskin olarak Gumruk ve Ticaret Bakanlgdi duzenlemelerine uyulur.
Vekaletnamelerin seklini, ilgili mevzuatta belirlenen esaslar gergevesinde Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.6102 sayili Turk Ticaret Kanunu Madde 428 ve Madde 429 hukumleri
sakhdir.

d.Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Olagan Genel Kurul toplantilarinda, 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu’nun 409. Maddesinde, Olaganusti Genel Kurul
Toplantilarinda da Turk Ticaret Kanunu’nun 413. Maddesinde yazili hususlar ile Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat ve Esas So6zlegsme geregdi Genel Kurul’'un gorev ve
yetkisinde olan hususlar muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul Toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hUkimlerine tabidir.

e.Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirket’in yonetim merkezi binasinda veya merkezin bulundugu sehrin uygun bir yerinde toplanir.

f.Toplantida Komiser Bulunmasi: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda Bakanlik Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel kurul
toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.

22. DENETIM VE BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU
Sirket’in ve ilgili mevzuatta 6ngoérilen diger hususlarin denetiminde 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin denetimine iliskin hikimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ile ilgili

mevzuat hukimleri uygulanir.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslar ¢cercevesinde Bagimsiz Denetleme Kurulusunu seger, faaliyet hesaplarini, finansal tablolarini ve Yonetim Kurulu
yillik faaliyet raporunu bagimsiz denetime tabi tutar, bagimsiz denetimden gecmis yilsonu finansal tablolarini ve Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunu genel kurula sunar, bagimsiz denetim
raporlarini belirtilen sure ve yerlerde yayimlar.

23. BAGIMSIZ DENETIM KURULUSUNUN VE DENETGILERIN SORUMLULUGU
Bagimsiz denetim kurulusu ile bagimsiz denetgi ve 6zel denetgiler, gorevlerini yerine getirirken kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket
alacakhlarina karsi, verdikleri zarar dolayisiyla, sorumlu olurlar. Sirketin ugradig§i zararin tazminini, sirket yonetim kurulu ya da pay sahiplerinden herhangi birisi isteyebilir.

24. BILANCO KAR VE ZARAR HESABI

Sirket’in hesaplari 6362 Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat hukidmleri cercevesinde belirlenecek esas ve usullere uygun olarak tutulur ve net ddnem kari ayni esas ve usullere gore
hesaplanir. Bilango, kar ve zarar cetveli ile mevzuat uyarinca ilgili resmi merciler tarafindan gerekli gérilecek diger mali tablo ve raporlar mevzuatla tespit edilecek esaslar gergevesinde ilgili
mercilere gonderilir ve yayimlanir.

25. ILAN

Sirket’e ait ilanlar 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu Madde 35 ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikamlerine uygun olarak yapilir. Ancak Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlarin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu Madde 414 hikmu geregince toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere en az 2 (iki) hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermaye azaltilmasina ve tasfiye ye ait ilanlar i¢cin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin ilgili hikUmleri uygulanir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve sair mevzuat tahtinda duyurulmasi gereken hususlar, Sirket’in internet sitesi tGzerinden ilan edilir.

26. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

27. FINANSAL TABLO VE RAPORLAR SERMAYE PIYASASI KURULUNA GONDERILECEK BELGELER
Sirket'in bilancolari, kar ve zarar cetvelleri, yillik Yénetim Kurulu faaliyet raporlari, bagimsiz denetleme raporlari, nakit akim, ézkaynaklar degisim ve kar dagitim tablolari Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde dizenlenir ve siresinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanir.

Ayrica sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngérdigu sirketin faaliyetleri ile ilgili diger tablo ve raporlar da mevzuatla 6ngdérilen sureler iginde SPK’ ya gonderilir.
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28. YETKILI MAHKEME
Sirket ile pay sahipleri arasinda Sirket islerine iligkin olarak ¢ikabilecek anlasmazliklarda, Sirket merkezinin bulundugu yer olan istanbul Mahkemeleri yetkilidir.

29. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket’in bir hesap dénemi, iginde elde ettigi gelirlerden, her turla gider, karsiliklar, amortismanlar, vergiler ve sair yasal ve mali yukumlalUkler tutari indirildikten sonra kalan miktar
net donem kari teskil eder. Bu suretle tespit olunan net donem kari asagida yazili sekil ve oranlarda sirasiyla tefrik ve tevzi olunur.

a)Karin %5’i 6denmis sermayenin yuzde yirmisine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

b)Bakiyeden 6denmis sermayenin %5’i oraninda birinci temettl ayrilarak tim pay sahiplerine, Sirketin esas sermayesine mahsuben 6dedikleri miktarlar nispetinde dagitilir.

c)Karin geriye kalan kismi, Genel Kurul'un tespit edecegi sekil ve suretle tefrik ve tevzi edilir.

d)Pay sahiplerine %5 oraninda kar payi 6dendikten sonra, kalan kar Genel Kurul kararina gore kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak dagitilabilecegi gibi, dagitiimayarak
Tark Ticaret Kanunu’ nun 521. Maddesi uyarinca kendi istegdi ile ayirdigi yedek akge olarak da saklanabilir.

e)Pay sahiplerine kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldukten sonra bulunan tutarin %10’u Turk
Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akcgeye eklenir.

f)Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timane, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

g)Dagitiilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi zerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

h)Bu Esas Sozlegsme hiukumlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

30. YONETIM GIDERLERI
Sirketin yonetim giderleri ile sertifikalarin ihrag ve itfasina iliskin giderler ve Sirket’in faaliyetleri stresince katlanmak zorunda oldugu sair giderler, yapilacak s6zlesmelere istinaden
hissedarlardan veya kaynak kuruluslardan tahsil edilir. Sirket'in yonetimine iligkin giderler ile ilgili bilgilere, izahnamede veya ihrag belgesi ve diger ihra¢g dokiimanlarina yer verilir.

31. YEDEK AKGE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukamleri uygulanir.

32. SIRKETIN TASFIYESI
Sirket’in fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde, Genel Kurul olaganUstiu toplantiya ¢cagrilarak bu hususta karar alinir ve tasfiye islemleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun mevzuat
cergevesinde belirleyecegi yonteme uygun olarak yuarttulir. Sermaye piyasasi mevzuatinda bu konuda yer alan hikimler mahfuzdur.

Her bir tertip kira sertifikasi ihracatina iliskin varlik ve haklar gerektiginde satilmak suretiyle ilgili kira sertifikasi sahiplerine 6denmeden, Sirket istege bagli olarak tasfiye edilemez.

Yurt igcinde ihrag edilen kira sertifikasi sahiplerinin ve bu kira sertifikalarinin temsil ettigi parasal degerlerin tespit edilmesinde, Sirketin tasfiye haline girdigi gun itibariyla Merkezi
Kayit Kurulusu’nda yer alan kayitlar esas alinir.

33. KENDILIGINDEN SONA ERME
Sirket Esas S6zlesmesi’nin onaylandigi tarihten itibaren 1 (bir) yil igerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'na kira sertifikasi ihra¢ bagvurusunda bulunmadidi durumda bu 1 (bir) yillik sirenin sona
ermesini takip eden 1 (bir) ay icerisinde ihra¢ basvurusu yapmak veya faaliyet konusunu degistirmek veya infisah karari alarak tasfiye islemlerine baslamak zorundadir.

Sirket bu islemleri yapmadigi takdirde, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu Madde 529 hikmi geregince kendiliginden sona erer.
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34. CESITLI VE SON HUKUMLER
isbu Esas Sozlesme’de yazili olmayan hususlar hakkinda 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuatin konuya ait hiikiimleri
uygulanir.

35. SIRKETE AIT ILANLAR

Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir, yasal zorunluluk dogmasi halinde ayrica internet sitesine konulur. ilanin internet sitesinde kalma siresi, ilgili yasal
duzenlemelere uygun olarak yonetim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yonetim kurulu, gerekli gérdigu hallerde veya mevzuatin zorunlu tuttugu hallerde sirkete ait ilanlari baska
vasitalarla da ilgililere duyurur.

36. KANUNI HOUKUMLER
Bu Esas Sozlesmede bulunmayan konular hakkinda Turk Ticaret Kanunu hikumleri ile Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri uygulanir.

37. GECICI MADDE
Sirket’in kurulusu kurucular tarafindan yapilan ve kurulus igin gerekli olabilecek bilcimle harcamalar sirketin masraflarina intikal ettirilir.

38. GECICI MADDE
is bu Esas Sézlesme ile ilgili damga vergisi yasal siresi iginde Sirket'in bagli bulundugu vergi dairesine ddenecektir.

39. GEGICI MADDE
Sirket’in kurulus ve tescil asamasindan itibaren ilk Olagan Genel Kurul toplantisi tarihine kadar, 3 (tg¢) yil sire ile goérev yapmak Uzere belirlenen ilk Yonetim Kurulu Uyeleri
asagidaki isimlerden olugsmaktadir:

Yénetim Kurulu Uyeleri;

1-13064462028 T.C. Kimlik No'lu, Barbaros Mah. Sebboy Sok. No:4 Atasehir/iISTANBUL adresinde ikamet eden Sn.Yahya BAYRAKTAR Yénetim Kurulu Uyesi olarak,
Yetki Sekli: Mustereken temsil ve ilzama yetkilidir.

2-36148162584 T.C. Kimlik No’lu , Barbaros Mah. Sebboy Sok. No:4 Atasehir/iISTANBUL adresinde ikamet eden Sn.Hakan ERYILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak,
Yetki Sekli: Mustereken temsil ve ilzama yetkilidir.

3-49510237056 T.C. Kimlik No’lu , Barbaros Mah. Sebboy Sok. No:4 Atasehir/iSTANBUL adresinde ikamet eden Sn.Serdar SURER Yénetim Kurulu Uyesi olarak,
Yetki Sekli: Mustereken temsil ve ilzama yetkilidir.

Gorev slresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.

En az bir (1) yonetim kurulu Gyesinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligskin diizenlemelerinde sayilan nitelikleri tasiyan bagimsiz Gye olmasi zorunludur.
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KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 TURKIYE HALK BANKASI ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI
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