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Şirket İsmi: 

 
Yükselen Çelik Anonim Şirketi 

 
Bağlı Ortaklıkların İsmi: 

 
Rising Steel Inc. – Rising Stahl GmbH. 

 
Ödenmiş Sermayesi: 

 
500.000.000 TL 

 
Kayıtlı Sermaye Tavanı: 

 
2.500.000.000 TL 

 
Bağlı Olduğu Vergi Dairesi: 

 
İstanbul - Esenyurt Vergi Dairesi Müdürlüğü 

 
Ticaret Sicil Numarası: 

 
253870 

 
Mersis Numarası: 

 
0995053328500010 

 
Merkezi Adresi: 

Osmangazi Mahallesi 2647. Sokak No: 40/1 
Esenyurt - İstanbul 

Raporun Dönemi 01.01.2026-31.03.2026 

 
Şirketin İnternet Sitesi: 

 
www.yukselen.com 

 
Telefon ve Faks Numaraları: 

 
T: 444 20 50 F: 0212 886 48 88 

 
E-posta Adresi: 

 
invest@yukselen.com 

 
Kep Adresi: 

 
yukselencelik@hs01.kep.tr 

 
Borsa Kodu ve İşlem Gördüğü Pazar: 

 
YKSLN – Anapazar 
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Ortaklık Yapısı: 
 

Ortaklar Pay Oranı (%) Pay Tutarı (TL) 

Barış Göktürk 24,81 124.033.816 

Yüksel Göktürk 22,88 114.394.765 

Burak Göktürk 12,38 61.922.533 

Ferhan Göktürk 0,70 3.521.127 

Halka Açık Kısım 39,23 196.127.758 

Toplam 100,00 500.000.000 

 
Şirket’in güncel ortaklık yapısı Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ise  https://kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/genel/4873-yukselen-celik-a-s bağlantısı üzerinde belirtilmiştir. 
 

İmtiyazlı Paylara İlişkin Bilgiler: 
 

Ortaklar Grubu Pay Tutarı (TL) 

Barış Göktürk A 93.309.857 

Yüksel Göktürk A 93.309.857 

Burak Göktürk A 3.521.127 

Ferhan Göktürk A 3.521.127 

 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 500.000.000 TL (BeşYüzMilyonTürkLirası) olup söz konusu çıkarılmış 
sermayesi muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. Şirketin kayıtlı sermaye tavanı ise 
2.500.000.000 tl dir. 
Bu payların 193.661.968 TL (YüzDoksanÜçMilyonAltıYüzAltmışBirBinDokuzYüzAltmışSekizTürkLirası)’na 
tekabül adedi (A) grubu nama yazılı paylardan,  
306.338.032  TL (ÜçYüzAltıMilyonÜçYüzOtuzSekizBinOtuzİkiTürkLirası)’na tekabül adedi ise B grubu 
hamiline yazılı paylardan oluşmaktadır. 
A grubu payların yalnızca Genel Kurul Toplantılarında oy hakkı imtiyazı (1 adet pay için 15 oy hakkı) ve 
tasfiye kararı alınması halinde tasfiye memurlarının seçiminde  imtiyaz hakkı bulunmaktadır.  
 

 
 
Şirket, faaliyet alanını genişletmek, ihracat gelirini artırmak, uluslararası pazarda rekabetini artırmak ve 
bilinirliğini sağlamak adına yurt dışında iki bağlı ortaklık edinmiştir.  
Rising Steel Inc. 08.02.2022 tarihinde Kuzey ABD’nin İllinois eyaletinde Chicago bölgesine yakın organize 
sanayi alanı içerisinde  kurulmuş olup faaliyete başlamıştır. Rising Stahll GmbH. ise 07.09.2023 tarihinde  
Almanya’nın Düsseldorf şehrinde kurulmuş olup faaliyete başlamıştır. 
 
 
 
 

2.  SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI 

 

  

3.  Şirket’in Bağlı Ortaklıklarına İlişkin Bilgiler 

 

  

https://kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/4873-yukselen-celik-a-s
https://kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/4873-yukselen-celik-a-s
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Ticaret Unvanı Sermayesi Sahip Olunan Sermayeye Oranı 

Rising Steel Inc. 1.000$ %100 

Rising Stahl GmbH. 30.000€ %100 

 

 

Tarih Gelişmeler 

1976 
Şirket 1976 Tarihinde Yüksel Ticaret unvanıyla İstanbul’ da kuruldu. 
 

1986 
Şirket merkezi Perşembe Pazarı’ndan Zeytinburnu Demirciler sitesine taşındı ve Vasıflı Çelik 
uzun Mamul alanında uzmanlaşıldı. 
 

1989 Şirket 20.03.1989 tarihinde Yükselen Çelik Ticaret LTD. ünvanını aldı. 

2005 
2005 yılında vasıflı çeliğin yanısıra çelik tasarımı alanında da faaliyet göstermeye başladı. 
 

2009 
Şirket, kalıp çeliği patentli ilk Türk şirketi rolüyle kendi tasarımı olan 20’ye yakın ürün 
geliştirdi. 

2013 
Şirket en büyük rakibi olan Ramateks Metal’i satın alarak yeni marka tasarımları ve müşteri 
portföyü kazandı ve A.Ş. olarak tür değiştirdi. 

2014 
Şirket yurt içinde ve yurt dışında yerli ve yabancı çelik tedarikçileriyle yeni distrübütörlük ve 
münhasır mümessillik anlaşmaları imzaladı. 

2016 Şirket’in Dudullu/İstanbul Şubesi faaliyete geçti. 

2017 Şirket’in İzmir şubesi açıldı ve Çelik Servis Merkezi faaliyete başladı. 

2019 
Şirket 14 Kasım 2019 tarihinde kurumsallaşma yolunda büyük bir adım atarak halka açıldı ve 
%29,6 oranındaki şirket payları Borsa İstanbul Pay Piyasasında işlem görmeye başladı. 

2020 
Şirket, yeni yatırımlarla birlikte kapasite artışı yaparak faaliyetlerinde dikkate değer büyüme 
sağladı. Kısa süre içerisinde TL cinsinden olan gelirlerini 12 kat , döviz cinsinden olan 
gelirlerini ise 3 katına çıkardı. 

2022 
Şirket, Kuzey ABD pazarında faaliyetlerini geliştirmek ve ihracatını artırmak amacıyla 
kuruluşta edinim yoluyla Rising Steel Inc. Unvanlı %100 oranında bağlı ortaklık kurdu. 

2023 
Şirket Avrupa pazarında faaliyetlerini geliştirmek ve ihracatını artırmak amacıyla kuruluşta 
edinim yoluyla Almanya’da Rising Stahl GmbH. Unvanlı %100 oranında bağlı ortaklık kurdu. 

2024 Şirket ödenmiş sermayesini 250 Milyon TL’ye çıkardı. 

  

4.  Kilometre Taşları   



 
 

5 
 

2025 

- Şirket ortakları 01.01.2025-24.03.2025 döneminde Şirket'in hesaplarına banka transferi 
yapmak suretiyle 365,9 Milyon TL civarında faizsiz borç vererek nakit kaynak sağlamış olup, 
bahsi geçen tutarın 153,2 Milyon TL civarındaki kısmı 19.03.2025 tarihinde Borsa İstanbul 
Toptan Satış Pazarı'nda yapılan pay satışı neticesinde elde edilmiştir. 
-Şirket 16.04.2025 tarihinde Olağan Genel Kurulunu gerçekleştirmiştir.Bunun neticesinde  
Kayıtlı sermaye tavanını 600.000.000.Tl  den 2.500.000.000. tl ye çıkarmıştır. 
- 09.05.2025 tarihinde Bedelli Sermaye artırımı için Spk ya başvuruda bulunmuştur.Sermaye 
Piyasası Kurulu'nun 04/12/2025 tarih ve 63/2188 sayılı toplantısında onaylanmış. 
-Bilgi Güvenliği Politikası Kurumsal internet sitesinde İlan edilmiştir. 
-Yükselen Çelik A.Ş TSRS Uyumlu 2024 Sürdürülebilirlik Raporu KAP ve Kurumsal internet 
sitesinde İlan edilmiştir.     
-Şirket  Ödenmiş sermayesi 500.000.000 TL çıkarılmıştır. 

 
 

 
 
Yönetim kurulu; Türk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 365’inci maddesi uyarınca genel kurulun yetki alanına 
bırakılmış hususlar dışındaki bütün konularda karar almaya yetkili olup şirketin çıkarlarını gözeterek 
şirketi idare ve temsil etmekle görevlidir. Alacağı stratejik kararlarla, şirketin risk, büyüme ve getiri 
dengesini en uygun düzeyde tutarak akılcı ve tedbirli yönetim anlayışıyla hareket eder. Faaliyetlerini 
şeffaf, hesap verilebilir , adil ve sorumlu bir şekilde yürütür. Şirket’in yönetim kurulu üyeleri TTK’nın ilgili 
maddelerinde belirtilen yetkilere haiz olup üyelerin özgeçmişlerine yukselen.com internet sitesinde yer 
verilmiştir.Yönetim Kurulu Üyeleri 3 yıl görev yapmak üzere 16.04.2025 tarihinde yapılan Olağan Genel 
Kurul Toplantısı’nda seçilmişlerdir. Yönetim Kurulu üyelerimizin ad ve soyadları ile görev süreleri aşağıda 
belirtilmiştir.  
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Handan Dilan Özbilen 20.02.2026 tarihinde kişisel nedenler ile görevinden 
istifa etmiştir. 20.02.2026 tarihinde boşalan Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliğine 20.02.2026 tarih ve 
2026/06 nolu Yönetim Kurulu kararı Mete Menekşe atanmıştır. Handan Dilan Özbilen ‘den boşalan 
Komite üyeliği görevleride Mete Menekşe’ye devredilmiştir. Şirketin Yönetim Kurulu 5 üyeden 
oluşmaktadır. Şirket yönetim kurulu 01.01.2026-31.03.2026 tarihleri arasında oy birliği ile toplam 10 adet 
karar almıştır. 
Şirket’in, 31.03.2026 tarihi itibarıyla üst düzey yöneticilere sağlanan fayda ve menfaatleri toplamı 
1.247.610 TL’dir. Şirket’in çalışan sayısı 31.03.2026 itibariyle 54 kişidir. 
 

Ad Soyad Unvan 
Görevlendirme 

Tarihi 
Görev Bitiş Tarihi 

Yüksel Göktürk 
Yönetim Kurulu 

Başkanı 
16.04.2025 16.04.2028 

Barış Göktürk 
Yönetim Kurulu 

Başkan Vekili /CEO 
16.04.2025 16.04.2028 

Burak Göktürk Yönetim Kurulu Üyesi 16.04.2025 16.04.2028 

Hacı Demir 
Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyesi 
16.04.2025 16.04.2028 

Mete Menekşe 
Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyesi 
20.02.2026 

16.04.2028 
(Kalan Süreyi Tamamlamak 

Üzere Atama) 

*Handan Dilan Özbilen 
Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyesi  
16.04.2025 

                  20.02.2026  
                    ( İstifa ) 

5.  Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üyelere Sağlanan Mali Haklar    

https://invest.yukselen.com/app/uploads/file_sustainability/yukselen-celik-a-s-tsrs-uyumlu-2024-surdurulebilirlik-raporu-64.pdf
http://www.yukselen.com/
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Denetimden Sorumlu Komite 
 
Denetimden sorumlu komite; şirketin muhasebe sistemi,finansal bilgilerinin kamuoyuna açıklanması, 
bağımsız denetimi şirketin iç kontrol,iç denetim sistemlerinin işleyişinin ve etkinliğinin gözetimini yapar. 
Komite, ilgili dönem  içerisinde 4 defa toplanmıştır. 
 

Denetimden Sorumlu Komite Ad Soyad Unvanı 

Başkan Mete Menekşe Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Üye Hacı Demir Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

 
Kurumsal Yönetim Komitesi 

Kurumsal yönetim komitesi, şirkette kurumsal yönetim ilkelerinin uygulanmasını kontrol eder, çıkar 

çatışmalarını tespit eder ve yönetim kuruluna iyileştirici tavsiyelerde bulunur.Aday gösterme komitesi 

ve ücret komitesinin görevlerini kurumsal yönetim komitesi yürütmektedir. Sürdürülebilirlik İlkelerine 

Uyum Çerçevesi için öngörülen görevlerin yerine getirilmesi yetki, görev ve sorumluluğu da Kurumsal 

Yönetim Komitesi’ne bırakılmıştır. Kurumsal Yönetim Komitesi, ilgili dönem içerisinde 4 defa toplanmıştır. 

Kurumsal Yönetim Komitesi Ad Soyad Unvanı 

Başkan Mete Menekşe Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Üye Hacı Demir Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Üye Esra Akdeniz Hıdır         Yatırımcı İlişkileri Yöneticisi 

 
Riskin Erken Saptanması Komitesi 
 
Riskin erken saptanması komitesi; şirketin varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek 
risklerin erken teşhisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli önlemlerin alınması ve riskin yönetilmesi 
amacıyla çalışmalar yapmakla sorumludur. Komite kendi yetki ve sorumluluğunda hareket eder ve 
yönetim kuruluna iyileştirici tavsiyelerde bulunur. Risk yönetim sistemlerini yılda en az 1 defa gözden 
geçirmekle yükümlüdür. Komite, dönem içerisinde 2 defa toplanmıştır.  
 

Riskin Erken Saptanması Komitesi Ad Soyad Unvanı 

Başkan Hacı Demir Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Üye Mete Menekşe Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

 
Yönetim kurulu ve komitelerde görev alan bağımsız üyelerin bağımsızlık beyanlarına ise aşağıda yer 
verilmiştir. 
 
 
 
 
 
 

6.  Yönetim Kurulu Komitelerine İlişkin Bilgiler    
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Yükselen Çelik A.Ş. Yönetim Kurulu’ na Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nde 
belirlenen kriterler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

a- Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar 

ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye 

kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar 

üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının 

veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da 

önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını, 

b- Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 

dâhil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin 

önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın 

alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek 

yönetici pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c- Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine 

getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

d- Mevzuata uygun olarak üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu 

kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı, 

e- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik 

sayıldığımı, 

f- Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 

özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

g- Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak 

yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

h- Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 

yapmadığımı, 

i- Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 

sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda Borsa İstanbul’da işlem gören şirketlerin 

beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu, 

j- Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, beyan 

ederim. (Mete Menekşe – Hacı Demir) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  Bağımsızlık Beyanı   
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Şirket’ in esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalıp, demir çelik, gemi, inşaat ve demiryolu endüstrileri 
başta olmak üzere tüm sanayi kollarında kullanılmak üzere karbon, imalat, yapı, alaşımlı ve alaşımsız 
takım, paslanmaz, vasıflı ve vasıfsız her türlü demir çelik ürünlerinin ithalatını, ihracatını, yurtiçi alım ve 
satımını yapmaktır. 
 
Şirket, vasıflı çelik ana başlığı altında Soğuk İş Takım Çeliği, Sıcak İş Takım Çeliği, Plastik Kalıp Çeliği, Diğer 
Takım Çelikleri, Alaşımlı Çelik, Islah Çeliği, Sementasyon Çeliği, Karbon Çeliği ve benzeri diğer Vasıflı Çelik 
gruplarında faaliyet gösterir.  

 
9.1 Üretim Sürecine İlişkin Bilgi  
 
Demir elementi ile karbon alaşımının birleşimine çelik adı verilir. Çelikler; İnşaat Çelikleri, Yapısal Çelikler, 
Paslanmaz Çelikler ve Vasıflı Çelikler şeklinde kimyasal yapısına göre dört ana gruba ayrılır. Ayrıca şekil 
ve üretim metoduna göre Yassı mamul, Uzun Hadde mamul ve Uzun dövme mamul olarak üç ana gruba 
ayrılır. Şirket, vasıflı çelik uzun mamul sektöründe faaliyet gösteren ve yıllar içerisinde kendi geliştirdiği 
şartnameler üzerinden kendi marka ürünlerinin satışını yapan vasıflı çelik tedarikçisi ve servis merkezidir. 
 

Yönetim Kurulu Başkanı

Yönetim Kurulu 
Başkan Yard. & 

CEO Barış Göktürk

Genel Müdür  & 
Mali İşler Dir. 

Sebahat Altın

Muhasebe Finans
Genel Müdür 
Yard. Tayfun 
Yılmaz

Satın alma Satış & Ar-ge

Genel Müdür Yard. 
Berk Bilgin

Operasyon & 
Üretim

İnsan 
Kaynakları 
Direktörü 

Berrin 
Göktürk

İK & İdari 
İşler

Yatırımcı 
İlişkileri

8.  Organizasyon Şeması  

9.  Şirketin Faaliyetleri ve Üretim Sürecine İlişkin Bilgiler   
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Vasıflı çelik uzun mamuller kendi içinde kimyasal açıdan üç ana gruba ayrılır. Bunlar; Karbon Çelikleri, 
Alaşımlı Çelikler ve Takım Çelikleridir. Bunların ayrıca onlarca alt kırılımları mevcuttur ve farklı kimyasal 
kompozisyon ve üretim şekli söz konusudur. 
 

 
 
 
Şirket’in ana faaliyet konusu olan Soğuk İş Takım Çeliği, Sıcak İş Takım Çeliği, Plastik Kalıp Çelikleri, Islah 
Çelikleri ve Semantasyon Çelikleridir. Bahsi geçen tüm bu çelikler Şirket tarafından kalıp imalat sanayi, 
otomotiv yan sanayi, makine imalat sanayi, kırıcı ve iş makinaları üretimi, dişli-redüktör-vinç imalatı, pres 
ve tekstil makinaları, vana ve pompa imalatı, alüminyum ekstrüzyon sanayi, dövme imalatı, gemi sanayi 
ve savunma sanayi başta olmak üzere çeşitli sanayi alanlarında kullanılmak üzere tedarik edilmektedir. 
 
Şirket 1989 yılında vasıflı çelik uzun mamul sektöründe DIN (Alman Normlar Enstitüsü) şartnamelerine 
uygun olarak tedarik etmeye başladığı vasıflı çeliklerin, zaman içerisinde müşteriden gelen talepler 
doğrultusunda modifikasyonuna giderek kendine özel ürün isimleri ve şartnameleri geliştirmiştir. 
Doksanlı yılların sonunda Alman mühendisler ile birlikte geliştirilmiş olan vasıflı çelik şartnameleri sürekli 
olarak yıllık bazda müşteri ihtiyaçları doğrultusunda revize edilmiştir. Şirket’in elinde Türkiye sınırlarında  
faaliyet gösteren yüzlerce şirketin talep ve ihtiyaçları doğrultusunda geliştirilmiş olan seksen adet 
civarında vasıflı çelik şartnamesi bulunmaktadır. Şirket yıllar içerisinde kendi bünyesindeki mühendisler 
ve yönetim kadrosunun tecrübesi ile bahsi geçen ürünlerin özellikle kalıp, makine ve otomotiv yan sanayi 
başta olmak üzere her türlü imalat alanında çelik ömrünü ve performansını yükselten tasarımları ortaya 
koymayı başarmıştır. Hali hazırda stoklarında bulunan ürünlerin %80’i şirketin kendi tasarımı olan 
şartnamelere uygun olarak stoklanmaktadır. 
 
Şirketin tedarikçileri, sıvı çelikten veya ingottan üretim yapan vasıflı çelik haddehane ve dövme 
fabrikalarıdır. Şirket kendi müşteri portföyüne uygun olarak geliştirdiği, kendi şartnameleri esasında 
tedarikçilerinden haddelenmiş veya dövülmüş yuvarlak çelik, lama ve kare çelikler satın almaktadır. Bu 
çeliklerin yurtiçinde şirketin kendi tesislerinde ebatlandırması, yüzey işlemesi ve diğer mekanik işlemleri 
tamamlandıktan sonra satışı gerçekleşmektedir. 
 
Alaşımlı Çelikler Makine ve Otomotiv sektörlerinde kullanılırken; Takım Çelikleri; kalıp ve otomotiv Yan 
sanayilerinde kullanılır. Türkiye’de otomotiv, makine ve kalıp sektörleri batılı ülkelerin çok gerisinde 
olduğu için toplam ticaret hacmi gelişmiş Batı Avrupa ve Kuzey Amerika veya Japonya gibi ülkelere 
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nazaran çok daha azdır. Ülkemizde vasıflı çelik tüketimi her geçen gün artmakta ve pazarımız hızla 
büyümektedir. Bu büyüme yeni makine, otomotiv, kalıp, savunma sanayi ve imalat sanayi fabrikalarının 
kurulmasıyla artacaktır.  

 
Çelik Servis Merkezi Ürünleri 
 

 
 
 

 
 

Şirket yeni ürün geliştirmek ve yeni marka tescili/patent temini elde etmek için sürekli olarak 
çalışmaktadır. Ar-Ge ve Ür-Ge alanında 2009 yılından bu yana ortaya koyduğumuz başarılı çalışmalar 
neticesinde 15 tane civarında tescilli ürünümüz bulunmaktadır. Ortalama olarak her 5 yıllık dönem içinde 
3-4 adet yeni ürün portföyümüze dahil olmaktadır. 
 
 

 
 

11.1 Sektörel Riskler 

a)  Çelik Fiyatlarında Dalgalanma 

Çelik fiyatlarında oluşabilecek ani düşüşler, sektörün genelinde mevcut stokları değer kaybına 
uğratabilecekken, çelik fiyatlarının yükseliş gösterdiği dönemlerde ise sektörün maliyetleri yükseltebilir. 
Stokların değer kaybına uğraması ya da sektör maliyetlerinin yükselmesi sektör karlılığını düşürebilir.  

 

10.  Şirketin AR-GE Faaliyetine İlişkin Bilgiler   

11.  Risk Unsurlarına İlişkin Bilgiler   



 
 

11 
 

b)  Döviz Kurlarında Dalgalanma  

Ülke genelinde çelik sanayisinde kullanılan hammaddelerin üretiminin az olması nedeniyle ithalat 
yoluyla ülkede oluşan talep karşılanmaktadır. Bu sebeple döviz kurlarında meydana gelebilecek 
dalgalanmalar nedeniyle; sektörde yer alan şirketlerin hem satılan malın maliyeti hem de 
stokların maliyetinde değişiklikler meydana gelebilir ve bu durum sektörün finansal 
performansını olumsuz yönde etkileyebilir. 

c)  Çevresel Düzenlemelere Yönelik Kanun Değişiklikleri  

Çevresel düzenlemeleri içeren ve ülke genelinde sanayi üretiminde değişiklik yaratabilecek kanuni 
düzenlemeler Şirket’in hasılatını önemli ölçüde etkileyebilir. Şirketin bulunduğu coğrafi bölgelerde 
vasıflı çelik sanayine yönelik yaşanabilecek olası bir çevresel düzenleme nedeniyle Şirket’in faaliyetleri 
sekteye uğrayabilir; coğrafi olarak faaliyet alanı değiştirmek zorunda kalabilir ve/veya bir süreliğine 
üretim ve faaliyetlerini askıya almak durumunda kalabilir.  

 

11.2. Sistematik Riskler  
 

a)  Piyasa Riski 

Faiz oranlarında, döviz kurlarında dalgalanmalar yada ekonomide resesyon dönemine girilmesi piyasa 
risklerini oluşturmaktadır. İhraççı faaliyetlerinden kaynaklı piyasa riskine maruz kalabilir. 
 

b) Kur Riski 

Yabancı para riski Şirket’in ABD Doları ve EURO cinsinden yükümlülüklere sahip olmasından 
kaynaklanmaktadır. Şirket’in ayrıca yaptığı işlemlerden doğan yabancı para riski vardır. Bu riskler 
Şirket’in değerleme para birimi dışındaki para birimi cinsinden mal ve hizmet alım ve satımı 
yapmasından kaynaklanmaktadır.Şirket’in maruz olduğu kur riski, kullanmış olduğu kredilerinden ve 
finansal kiralama borçlarından kaynaklanmaktadır. Şirket bu riski en aza indirmek için, finansal 
pozisyonunu, nakit giriş/çıkışlarını detaylı nakit akım tablolarıyla izlemektedir. 

 

c) Faiz Oranı Riski 

Şirket, faiz haddi bulunduran varlık ve yükümlülüklerin tabi olduğu faiz oranlarının değişiminin 
etkisinden doğan faiz oranı riskine açıktır. Şirket bu riski, faiz oranı duyarlılığı olan varlık ve 
yükümlülüklerini dengelemek suretiyle oluşan doğal tedbirlerle yönetilmektedir. Şirket, söz konusu faiz 
oranı riskini en aza indirmek için en uygun koşullardaki oranlardan borçlanmayı sağlamaya yönelik 
çalışmalar yürütmektedir. 

 

 

d) Likidite Riski 

Şirket borç gereksinimlerini karşılayabilmek adına kredi sağlayıcılardan, finansman sağlayarak likidite 
riskini yönetmektedir. Piyasalarda meydana gelebilecek ekonomik kriz ya da daralmalar, kredi faizlerinin 
yükselmesi, Şirket kredi notunun düşmesi gibi durumların oluşması halinde İhraççı bu durumdan 
olumsuz olarak etkilenebilecektir. 
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Şirket ABD’de bulunan bağlı ortakığı Rising Steel Inc. için Ticaret Bakanlığı’nın yurt dışı ihracat 
destekleri kapsamında kira desteği almaktadır. İlgili destek; ödenen kira giderinin %70’ini 
kapsamakta olup 06.12.2023 yılından başlayıp , başladığı süreden itibaren 4 yıl geçerlidir. 

Yine yurt dışında pazarlama amaçlı yapılan fuarlara katılma durumunda da fuar desteklerinden 
yararlanmaktadır. 

 

 

 

Şirket, Türk Ticaret Kanunu hükümleri, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve düzenlemeleri, yürürlülükteki 
vergisel düzenlemeler ve ve diğer yasal mevzuatlara uygun olarak Esas Sözleşmenin ilgili hükümleri 
çerçevesinde kâr dağıtımı yapar.  

Kar dağıtımında pay sahipleri ve şirket menfaatleri arasında dengeli ve tutarlı bir kar dağıtım politikası 
izlenerek; Şirket’in orta ve uzun vadeli büyüme hedefleri ve stratejisi dikkate alınarak; yatırım ve 
büyüme planları, iştirak ve bağlı ortaklıklar dahil sermaye gereksinimleri, genel mali durum, finansman, 
borç ve kredi pozisyonu, karlılık ve nakit durumu, ulusal ve küresel makroekonomik şartlar ve piyasa 
beklentileri değerlendirilerek kâr payı dağıtımına karar verilir.  

İlişkili yasal düzenlemeler ve Sermaye Piyasası hükümleri dikkate alınarak, Esas Sözleşmeye uygun 
şekilde dağıtılabilir dönem karının asgari %5’inin yasal takvim içerisinde pay sahiplerine kâr payı olarak 
dağıtılmasının teklif edilmesi tavsiye edilir. Bu oran her yıl Yönetim Kurulu tarafından istişare edilerek 
genel kurulun onayına sunulur. Kar dağıtımında genel kurul kararları bağlayıcıdır.  

Genel Kurul’un kâr payının dağıtılmasını onaylaması halinde; Kâr payları, mevcut payların tamamına, 
bunların ihraç ve iktisap tarihlerine bakılmaksızın eşit olarak, yasal süreler içerisinde; onayı takiben 
Genel Kurul’un tespit ettiği tarihte pay sahiplerine tamamı nakit veya tamamı bedelsiz hisse şeklinde 
olabileceği gibi, kısmen nakit ve kısmen bedelsiz hisse şeklinde de dağıtılabilir. Ayrıca Genel Kurul veya 
yetki verilmesi halinde Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası düzenlemelerine uygun olarak kâr payının 
taksitli dağıtılmasına da karar verebilir.  

Şirket Esas Sözleşmesi’nde kâr payı avansı dağıtımı hususuna yer verilmiş olup, yürürlükteki mevzuat 
hükümlerinde belirtilen usul ve esaslara uymak suretiyle kâr payı avansı dağıtılabilir. 

 Esas Sözleşme’nin “Karın Tespiti ve Dağıtımı” başlıklı ilgili maddesi kar dağıtımına ilişkin esaslara yer 
vermektedir. 

 
 

 
 
Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu’nun ‘‘Kurumsal Yönetim Tebliğ’’ (Tebliğ) ekinde yer alan Kurumsal 
Yönetim İlkelerine uyum sağlamak için azami gayreti göstermekte ve uygulanması zorunlu olan tüm 
kurumsal yönetim ilkelerine uymaktadır. Şirket, kurumsal yönetimin önemine ve katkılarına inanmakta 
olup zorunlu olmayan ilkelere de uyumu amaçlamaktadır. 
 

12.  Yararlanılan Teşvikler    

13.  Kar Payı Dağıtım Politikası     

14.  Kurumsal Yönetim Uyum Beyanı     
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Şirket, sona eren faaliyet döneminde de Kurumsal Yönetim Tebliği ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile 
uygulanması zorunlu tutulan kurumsal yönetim ilkelerini  benimseyerek uygulamıştır. İlgili mevzuat ile 
uyulması zorunlu tutulmayan gönüllü ilkelere de uyuma azami özen gösterilmekte olup henüz tam olarak 
uyum sağlanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibarıyla bugüne kadar menfaat sahipleri arasında 
herhangi bir çıkar çatışmasına yol açmamıştır.  
 
Sona eren faaliyet dönemine ilişkin olarak hazırlanan Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu’na ve  
Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Raporu’na  Şirketimizin internet sitesinde  (invest.yukselen.com) Kurumsal 
Yönetim – K.Y Uyum Raporları başlıklı bölümünden ve Kamuyu Aydınlatma Platformu’ndan aşağıda yer 
verilen link adresini açarak ulaşılması mümkündür. Henüz uygulamaya konulamamış olan gönüllü ilkeler 
dâhil kurumsal yönetim uygulamalarımızı geliştirmeye yönelik çalışmalara devam edilecektir.  
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2c569cee403016a6e925a8b5bd8 
 

 
 
Şirketin 2.500.000.000 TL olan Kayıtlı Sermaye Tavanı içerisinde kalacak şekilde 500.000.000 TL olan 
çıkarılmış sermayesinin tamamı nakden karşılanmak suretiyle 500.000.000 TL nakit (Bedelli) olarak %100 
oranında arttırılarak 1.000.000.000 TL’ye çıkarılması talebiyle 7 Nisan 2026 tarihinde Sermaye Piyasası 
Kuruluna (“SPK”) başvuru yapılmıştır. 
 
Şirketimiz 2025 yılı faaliyetlerine ilişkin Olağan Genel kurul toplantısı 28.04.2026 tarihinde 
gerçektirilmiştir. Toplantıda mevcut Yönetim Kurulu üyeleri yeniden seçilmiştir.  
 
 

 
 
Esas Sözleşme Değişikliğine İlişkin Bilgiler: 
 
Şirketimizin 2.500.000.000 TL tutarındaki kayıtlı sermaye tavanı içerisinde, 250.000.000 TL tutarındaki 
çıkarılmış sermayesinin tamamı nakden karşılanmak suretiyle 250.000.000 TL bedelli olarak, %100 
oranında artırılarak 500.000.000 TL'ye yükseltilmesine ilişkin olarak, bedelli sermaye artırımının 
tamamlanması sonrasında esas sözleşme tadil metni 02.04.2026 tarihinde tescil edilerek 02.04.2026 
tarihli ve 11555 sayılı Türk Ticaret Sicili Gazetesinde yayınlanmıştır. 
 
Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve 
olası sonuçları hakkında bilgiler: 
 
Şirket aleyhine açılmış olan herhangi bir dava süreci bulunmamaktadır.  
 
 
2025 Yılı Genel Olağan Genel Kurul Toplantısı 
 
Şirketimiz 2025 yılı faaliyetlerine ilişkin Olağan Genel kurul toplantısı 28.04.2026 Salı günü Saat:14.00 ‘de 
Yükselen Çelik  A.Ş Esenyurt Genel Merkezi  Osmangazi Mahallesi 2647. Sokak No:40/1 Kıraç Esenyurt 
/İstanbul adresinde gerçekleştirilmiştir. Genel Kurula ilişkin bilgiler, şirket web sitesinde ve Kamuyu 
Aydınlatma Platformu’nda yatırımcıların bilgilerine sunulmuştur. 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1598393 
 

15.  Bilanço Tarihinden Sonraki Gelişmeler   

16.  Diğer Hususlar   

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2c569cee403016a6e925a8b5bd8
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Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin açıklamalar: 
Dönem içerisinde özel denetim talebi olmamıştır. 
 
Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, toplantıda alınan kararlar 
ve buna ilişkin yapılan işlemlerde dâhil olmak üzere olağanüstü genel kurula ilişkin bilgiler: 
 
İlgili dönem içerisinde olağanüstü genel kurul yapılmamıştır. 
 
Şirket’in sermayesinin karşılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına ilişkin tespit ve 
organı değerlendirmeleri: 
Şirket’in sermayesi karşılıksız kalmamıştır. 
 
Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve müdür/müdürler kurulu hakkında 
uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar: 
İlgili hususa ilişkin bir yaptırım bulunmamaktadır. 
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 BİLANÇO

 
 
 
 
 

17.  Finansal Duruma İlişkin Bilgiler    
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  GELİR TABLOSU  
 
 
 

 
 
 


