DURUKAN SEKERLEME SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
04/05/2026 TARIHLI 2025 MALI YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 hesap yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagidaki giindemde yazili hususlari
goriigmek ve karara baglamak iizere, 04/05/2026 Pazartesi giinii saat 11:00°de “Ahi Evran OSB
Mabhallesi Dagistan Caddesi No:11 Sincan, ANKARA” adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz 2025 hesap yilma ait Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu ve Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimani, Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde, Sirket merkezinde
ve www.durukan.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve MKK’ nin Elektronik Genel Kurul
sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle
elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nin (“MKK?”) “e- Yatirimci:
Yatirimei Bilgi Merkezi’ne kaydolmalart gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
28/8/2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik” ve 29/08/2012 tarih ve 28396 say1li Resmi
Gazete’ de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde Ongoriilen hususlari yerine getirerek imzasi noterce
onaylanmis sekilde veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanin1 imzali vekaletname formuna
eklemek suretiyle ekte yer alan drnege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname
ornegi, Sirket Merkezi ve www.durukan.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden de temin
edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, MKK sisteminde
yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iliskin haklarimi kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisina katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden yapilacaktir. II-
30.1 sayili Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan
vekaletnameler kabul edilmeyecektir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

DURUKAN SEKERLEME SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

=99

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Y dnetim Tebligi” uyarmca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bdéliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapisi ve Oy Haklarmna Iliskin Bilgi:

Her bir A grubu pay, sahibine 5 (bes) ve her bir B grubu pay sahibine 1 (bir) adet oy hakki
vermektedir. Isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayist ve oy hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Durukan Sekerleme Sanayi ve Ticaret A.S. Ortaklik Yapisi

31.12.2025
- Pay Oram Sermaye Tutari
Ortagin Adi Soyadi/Unvani Grubu (%) (TL)
A 11,32 15.000.000
Ugur DURUKAN
B 22,67 30.037.500
A 10,19 13.500.000
Mahmut Nedim DURUKAN
B 20,96 27.778.125
A 1,13 1.500.000
Mehmet Ertugrul DURUKAN
B 1,70 2.259.375
DIGER B 32,03 42.425.000
A 22,64 30.000.000
TOPLAM
B 77,36 102.500.000

100,00 132.500.000

2. Sirketin ve Bagh Ortakliklarinin Ge¢mis Hesap D{i_nemindg Gerceklesen veya Gelecek
Hesap Doneminde Planladig: Sirket Faaliyetlerini Onemli Olg¢iide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagl ortakliklarmin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi, ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalaria
www kap.org.tr adresinden veya www.durukan.com.tr adresi Yatirnmci iliskileri sekmesinden
ulasilmas1 miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimn
Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasit Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarindan giindeme
madde konulmasina iligkin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:
Konu hakkinda bir gelisme yoktur.
GENEL KURUL GUNDEMIi VE GUNDEME iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi'nin olusturulmasi, Genel Kurul Toplanti Tutanaginin
imzalanmasi icin Toplant1 Baskanhgi’na yetki verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik™) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
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Baskanlig1 olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sdzlesme hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisinda
alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplanti tutanagmin imzalanmasi konusunda Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayma sunulacaktir.

2. 2025 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve
miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.durukan.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili hesap donemine iligkin Yo6netim Kurulu
Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak ortaklarimizin gériigiine sunulacaktir.

3. 2025 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ger¢evesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.durukan.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’'nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2025-31.12.2025 hesap ddonemine ait
Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda okunarak ortaklarimiza bilgi
verilecektir.

4. 2025 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.durukan.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydimlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait Finansal Tablolar Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda ortaklarimizin goriisiine ve onayima sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yili hesap donemi faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayr ibra
edilmesi,

TTK hiikiimleri ile yiiriirlikte bulunan ilgili Yo6netmelik dogrultusunda Y o6netim Kurulu {iyelerinin,
2025 faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan sirket “Kéar Dagitim
Politikasinin ortaklarin onayima sunulmasi ve “Kar Dagitim Politikas1” cercevesinde
2025 yii kdrmin dagitilmasi konusundaki Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiilmesi,

I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum amaciyla,
Y onetim Kurulu tarafindan hazirlanan EK/2°de yer alan Kar Dagitim Politikas1 hakkinda bilgi verilecek
ve Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir. Ayrica Sermaye Piyasast Kurulunun II-19.1 sayili
Kéar Pay1 Tebligi uyarinca 2025 faaliyet yili karindan nakit temettii dagitilmasina iligkin Yonetim
Kurulu kararinin gériisiilmesi ve onaylanmasinin yani sira Sirketimizin EK/2°de yer alan Kéar Dagitim
Politikas1 Genel Kurulda Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
Giincel Bagimsiz Denetim Danismanlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2025-31.12.2025
hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 126.301.335,00-TL “Net Donem Kari” elde edilmis
olup, uzun vadeli stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, karhilik ve nakit durumu dikkate
alinarak, Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi, 1I-19.1 sayili Kar Payr Tebligi, bu teblig uyarinca ilan
edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar
dagitim onerisine iliskin tablo EK/7’de yer almaktadir.
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7. Sirket “Ucretlendirme Politikas1” cercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek
iicretlerin belirlenmesi,

TTK ve Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak Ydnetim Kurulu tiyelerine
2025 yili i¢in 6denecek iicretler belirlenecektir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
bagimsiz denetim sirketinin secilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulunun bagimsiz denetgi se¢imine iliskin olarak yapmis oldugu degerlendirmeler dikkate
aliarak; Sirketimizin 2026 yilina iliskin finansal raporlarinin 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362
say1lt Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve s6z konusu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in Giincel Bagimsiz
Denetim Danismanlik Anonim Sirketi’nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine ve bu hususun
Sirketimizin 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayma sunulmasina
iligkin Yonetim Kurulu’nun 05.05.2025 tarih ve 2025/23 sayili karar1 pay sahiplerimizin onayia
sunulacaktir.

9. Sirket esas sozlesmesinin kayith sermaye tavam ve siiresinin degistirilmesine iliskin
6'nc1 maddesinin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Mevcut kayitli sermaye tavanimizin siiresi 31.12.2026 tarihinde dolmakta oldugundan Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kayithh Sermaye Sistemi Tebligi (II-18.1)’nin 5. ve 7.maddelerinde yapilan
aciklamalar ¢er¢evesinde Kayith Sermaye Tavanimizin 2026-2030 yillar1 arasinda kullanilmak {izere
2.500.000.000,00 TL olarak belirlenmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Esas sozlesme
tadil metni EK-4’tedir.

10. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-22.1 Nolu Geri Alinan Paylar Tebligi kapsaminda;
olagan genel kurul tarihine kadar hazirlanacak "Pay Geri Allm Programi'nin genel
kurulun onayma sunulmasi ve "Pay Geri Alm Program' kapsaminda yodnetim
kuruluna yetki verilmesinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Hisse senedi piyasasinda son donemde yasanan dalgalanmalara bagli olarak, sirketimizin Borsa
Istanbul'da islem goren paylarinin fiyatinimn sirketimizin yatirim ve faaliyetlerinin gergek performansini
yansitmamasi sebebiyle pay sahiplerini korumak ve sirketimiz pay fiyatinin gercek degerine uygun
olusumunu desteklemek amaciyla pay geri alimi programmin baslatilmasi hususu ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

11. 2025 yihinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
Sermaye Piyasasi1 Kanunu Madde 19/5 uyarinca 2025 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin iist simir1 hakkinda karar alinmasi,

Sirketimizin Bagis ve Yardim Politikasi’na uyumlu olarak, 2025 yili i¢inde yapilan bagis ve
yardimlara iligkin pay sahiplerine bilgi verilecektir. Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca,
2026 yilina iligkin bagis ve yardim sinir1 karara baglanacaktir.

12. Sirket “Ucretlendirme Politikas1” cercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek
iicretlerin belirlenmesi,

TTK ve Sirket Esas Sozlesmesi’nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak Yonetim Kurulu iiyelerine
2025 yili igin 6denecek iicretler belirlenecektir.

13. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395'inci ve 396'nc1 maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve donem icerisinde bu nitelikte islem olmadig1 hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagr” bashkli
395’inci ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396’ inc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.



14. Karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diizenlemeler
kapsaminda; 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde Sirket ortaklar1 veya iiciincii
Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle ile
menfaat saglanip saglanmadi@i hususlarinda pay sahiplerimize bilgilendirme ve
aciklama yapilmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca,
Sirketimizin ii¢lincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Dilek, temenni ve kapanis.

EKLER:
1- Bagimsizlik Beyanlar
2- Kar Dagitimi Politikast
3- Kar Pay1 Dagitim Tablosu



EK 1- Bagimsizhik Beyam

BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Y 6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2026 yilinda yapilacak 2025
yilina ait olagan genel kurulda, yonetim kurulu bagimsiz {iye aday1 oldugumu beyan ederim.

Ayrica;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6énemli derecedel etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlar arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamas1 ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamais oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin onemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmas1 sebebiyle {istlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu.

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamais
oldugumu.

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigima,

h) Y6netim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Saygilarimla...

Hamit KOKSEL (imzalidir.)

Ozkan AYDIN (imzalidur.)



EK 2- DURUKAN SEKERLEME SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amac¢ ve Kapsam

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket'in kar dagitim esaslarmin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
dsnemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesinin teminidir. Sirket, kar dag1t1rn1
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi
uyarimca hazirlanmig olup, Sirket internet sitesinde (www.durukan.com.tr) kamuya duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas1 SPKn'nun 19'uncu maddesi, 1I-19.1 sayili Teblig'in 4 ve 5'inci maddeleri ve SPK
tarafindan kabul edilen Kar Pay1 Rehberi hiikiimleri uyarinca Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenir. Kar
Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yo6netim Ilkeleri ¢cergevesinde Y 6netim Kurulu tarafindan olusturulmus,
genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket’in
Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararim takiben, gerekgesi ile
birlikte 1I-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'ne uygun olarak Sirket'in Bllgllendlrme Politikasinda
belirlenen esaslarda kamuya duyurulur ve Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak,
Sirket internet sitesinde (www.durukan.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Sirket’in kar dagitim esaslar1 Esas S6zlesme’nin "Karin Tespiti ve Dagitimi" baslikli 14’{incii maddesinde
diizenlenmigtir.

Ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket'in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirim ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisiklikler,
borgluluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli
olmamak iizere birtakim unsurlar dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nun uygun gérmesi ile kar dagitimina
karar verilir. Bu kapsamda Sirket, ilke olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
gercevesinde, 2025 hesap yili kar dagitimindan baslamak iizere dagitilabilir kar olugsmasi halinde en az 5
y1l boyunca hesaplanan yillik dagitilabilir kérinin asgari %25’ini nakit kar pay1 olarak dagitilmasini
hedeflemektedir.

Yonetim Kurulu, kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde her yil kar payr dagitimina iliskin teklifini karara
baglar ve Genel Kurulun onayina sunar. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasimi teklif
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina
iligkin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina
sunulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payr imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi1 gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢aligsanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasima
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Genel Kurul'da karara baglanan kar dagitiminin yeri ve zaman1 Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla
ve Sirket internet sitesinde kamuya duyurulur. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu,
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Kar dagitimi yapilmayacaksa, gerekcesi ve dagitilmayan karin ne amacla kullanilacagi kamuya acgiklanir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu
karar ve degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur.


http://www.durukan.com/
http://www.durukan.com.tr/

EK 3- KAR DAGITIM TABLOSU

DURUKAN SEKERLEME SAN VE TiC A.S.

2025 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Cikarilmis Sermaye 132.500.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 3.083.728,33
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. Donem Kari 136.706.019,00 61.674.566,64
4. Vergiler (-) 10.404.684,00 0,00
5. Net Dénem Kari (=) 126.301.335,00 61.674.566,64
6. Gegmis Yillar Zarari (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 3.083.728,33 3.083.728,33
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 123.217.606,67 58.590.838,31
9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 212.101,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari 123.429.707,67 58.590.838,31
Ortaklara Birinci Kar Payi 6.625.000,00 0,00
11. Nakit 6.625.000,00 0,00
Bedelsiz 0,00 0,00
Toplam 0,00 0,00
12. imtiyazl Pay Sahiplerine Dagrtilan Kar Payi 0,00 0,00
Dagitilan Diger Kar Pay 0,00 0,00
13. Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
Calisanlara 0,00 0,00
Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00 0,00
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15. Ortaklara ikinci Kar Pay! 5.717.970,77 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge 571.797,08 0,00
17. Statli Yedekleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 110.302.838,83 45.676.070,46
20. Dagitiimasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
DURUKAN SEKERLEME SAN VE TiC A.S.
2025 YILI KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM
DAGITILAN KAR . . . . ~
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI / NET 1TL NOMINAL DEGERL.LI;;IQYA ISABET EDEN KAR
DAGITILABILIR
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A 2.794.634,89 0,00 0,0226 0,0931545 9,31545
BRUT B 9.548.335,88 0,00 0,0774 0,0931545 9,31545
TOPLAM | 12.342.970,77 0,00 0,1000
A 2.375.439,66 - 0,0192 0,0791813 7,91813
NET B 8.116.085,49 - 0,0658 0,07918132 7,91813
TOPLAM | 10.491.525,15 0,00 8,50%




EK 4- ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI METIN
Sermaye
Madde 6- Sirket 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 15/12/2022 tarih ve 74/1787 sayili
izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Strketin-kayrthsermayetavant 175:000-:000-FL

GepeHcuraldanS-ytheeememekiizere-yeni-bir

fre-tet : - S0z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda YOnetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 132.500.000 TL
(Yiizotuziki Milyon Besyiizbin Tiirk Lirast)
olup soz

konusu c¢ikarilmigs sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Tiirk Lirasi)
nominal degerde toplam 132.500.000 adet
paya ayrilmis olup, bunlardan 30.000.000
adedi nama yazili A grubu ve 102.500.000
adedi hamiline yazili B grubu paylardir. A
grubu paylarin  yonetim kuruluna aday
gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B grubu paylarin imtiyazi
yoktur. Paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas
So6zlesmenin ilgili maddelerinde belirtilmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir. Sirket’in
sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigi zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag edilerek
cikarilmig sermayeyi artirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin  haklarmi1  kisitlamaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarmi kismen
veya tamamen sinirlandirmaya ve primli veya

YENI METIN
Sermaye
Madde 6- Sirket 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 15/12/2022 tarih ve 74/1787 sayili
izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 2.500.000.000
TL (Ikimilyarbesyiiz Milyon Tiirk Liras1)
olup, beheri 1 (bir) Tiirk Liras1i degerinde
2.500.000.000 adet paya ayrilmistir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavant izni 2026-2030 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir.
2030 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 132.500.000 TL
(Yiizotuziki Milyon Besylizbin Tiirk Lirasi)
olup so6z
konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.
Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Tiirk Lirasi)
nominal degerde toplam 132.500.000 adet
paya ayrilmis olup, bunlardan 30.000.000
adedi nama yazili A grubu ve 102.500.000
adedi hamiline yazili B grubu paylardir. A
grubu paylarin  yonetim kuruluna aday
gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B grubu paylarin imtiyazi
yoktur. Paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas
S6zlesmenin ilgili maddelerinde belirtilmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gercevesinde kayden izlenir. Sirket’in
sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag edilerek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin  haklarim1  kisitlamaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen




nominal degerinin altinda pay ihra¢ etmeye
yetkilidir. Yeni pay alma haklarimi kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acgacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda pay sahiplerinin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 461’inci maddesi uyarinca
haiz olduklar1 yeni pay alma haklar1 kendi
gruplar1  dahilinde kullanilir.  Yeni pay
cikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise A grubu nama yazil
paylarin ¢ikarilmig sermaye igindeki oram
muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlarinda A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu
paylar ihra¢ edilir. Yapilacak sermaye
artinnmlarinda, mevcut pay sahiplerinin
tamamimin  yeni pay alma haklarimin
kisitlanmast  durumunda B grubu pay
cikarilacaktir. Cikarillan paylar tamamen
satilarak  bedelleri  0denmedik¢ce  veya
satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni
paylar ¢ikarilamaz.

Bedelsiz sermaye artirnmlarinda ¢ikarilan
bedelsiz paylar, artinm tarihindeki mevcut
paylara dagitilir. Sirket’in kendi paylarini geri
almas1 s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuata
uygun olarak gerekli 6zel durum agiklamalar
ve diger yliktimliiliikler yerine getirilir.

veya tamamen sinirlandirmaya ve primli veya
nominal degerinin altinda pay ihra¢ etmeye
yetkilidir. Yeni pay alma haklarin1 kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda pay sahiplerinin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 461’inci  maddesi
uyarinca haiz olduklart yeni pay alma haklari
kendi gruplar1 dahilinde kullanilir. Yeni pay
cikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise A grubu nama yazil
paylarin ¢ikarilmig sermaye igindeki orani
muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artirimlarinda A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu
paylar ihra¢ edilir. Yapilacak sermaye
artirrmlarinda, mevcut pay sahiplerinin
tamaminin  yeni pay alma haklarinin
kisitlanmast  durumunda B grubu pay
cikarilacaktir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak  bedelleri  6denmedik¢e veya
satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni
paylar ¢ikarilamaz.

Bedelsiz sermaye artirnmlarinda ¢ikarilan
bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut
paylara dagitilir. Sirket’in kendi paylarini geri
almas1 s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuata
uygun olarak gerekli 6zel durum agiklamalar1
ve diger ylikiimliiliikler yerine getirilir.
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