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DURUKAN ŞEKERLEME SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

04/05/2026 TARİHLİ 2025 MALİ YILI OLAĞAN GENEL KURUL 

TOPLANTISINA İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

Şirketimizin 2025 hesap yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı aşağıdaki gündemde yazılı hususları 

görüşmek ve karara bağlamak üzere, 04/05/2026 Pazartesi günü saat 11:00’de “Ahi Evran OSB 

Mahallesi Dağıstan Caddesi No:11 Sincan, ANKARA” adresinde yapılacaktır. 

Şirketimiz 2025 hesap yılına ait Finansal Tabloları, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bağımsız 

Denetim Raporu ve Yönetim Kurulunun Kâr Dağıtım Önerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme 

Dokümanı, Genel Kurul Toplantısı’ndan en az üç hafta önce kanuni süresi içinde, Şirket merkezinde 

ve www.durukan.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinde ve MKK’ nın Elektronik Genel Kurul 

sisteminde Sayın Pay Sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

Şirketimiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısına fiziki ortamda veya elektronik ortamda 

bizzat kendileri veya temsilcileri vasıtasıyla katılabileceklerdir. Toplantıya elektronik ortamda 

katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu nedenle 

elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) işlem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 

güvenli elektronik imza sahibi olmaları ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş.’nin (“MKK”) “e- Yatırımcı: 

Yatırımcı Bilgi Merkezi’ne kaydolmaları gerekmektedir. 

Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 

28/8/2012 tarih ve 28395 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik 

Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ve 29/08/2012 tarih ve 28396 sayılı Resmî 

Gazete’ de yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul 

Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri 

gerekmektedir. 

Toplantıya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri iştirak edemeyecek olan pay sahiplerinin 

vekaletnamelerini, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı 

Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde öngörülen hususları yerine getirerek imzası noterce 

onaylanmış şekilde veya noter huzurunda düzenlenmiş imza beyanını imzalı vekaletname formuna 

eklemek suretiyle ekte yer alan örneğe uygun olarak düzenlemeleri gerekmektedir. Vekâletname 

örneği, Şirket Merkezi ve www.durukan.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinden de temin 

edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula şahsen katılmak isteyen pay sahipleri ise, MKK sisteminde 

yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayıtlı olan paylarına ilişkin haklarını kimlik ibraz etmek suretiyle 

kullanabileceklerdir. Olağan Genel Kurul Toplantısına katılmak için fiziken toplantı salonuna gelen 

kişilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadığının kontrolü anılan liste üzerinden yapılacaktır. II- 

30.1 sayılı Tebliğ’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname örneğine uygun olmayan 

vekaletnameler kabul edilmeyecektir. 

Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 

 

DURUKAN ŞEKERLEME SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI 
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SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması 

gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde 

yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

1. Pay Sahipliği Yapısı ve Oy Haklarına İlişkin Bilgi: 

Her bir A grubu pay, sahibine 5 (beş) ve her bir B grubu pay sahibine 1 (bir) adet oy hakkı 

vermektedir. İşbu bilgilendirme dokümanın ilan edildiği tarih itibarıyla Şirketimizin ortaklık yapısını 

yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkında bilgi aşağıda sunulmaktadır: 

Durukan Şekerleme Sanayi ve Ticaret A.Ş. Ortaklık Yapısı 

31.12.2025 

Ortağın Adı Soyadı/Unvanı Grubu 
Pay Oranı 

(%) 

Sermaye Tutarı 

(TL) 

Uğur DURUKAN 
A 11,32 15.000.000 

B 22,67 30.037.500 

Mahmut Nedim DURUKAN 
A 10,19 13.500.000 

B 20,96 27.778.125 

Mehmet Ertuğrul DURUKAN 
A 1,13 1.500.000 

B 1,70 2.259.375 

DİĞER B 32,03 42.425.000 

TOPLAM 
A 22,64 30.000.000 

B 77,36 102.500.000 

  100,00 132.500.000 

 

2. Şirketin ve Bağlı Ortaklıklarının Geçmiş Hesap Döneminde Gerçekleşen veya Gelecek 

Hesap Döneminde Planladığı Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim 

ve Faaliyet Değişiklikleri Hakkında Bilgi: 

Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 

dönemlerinde planladığı, ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet 

değişikliği bulunmamaktadır.  

Öte yandan, Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum açıklamalarına 

www.kap.org.tr adresinden veya www.durukan.com.tr adresi Yatırımcı İlişkileri sekmesinden 

ulaşılması mümkündür. 

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının 

Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi: 

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasası Kurulu ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarından gündeme 

madde konulmasına ilişkin herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

4. Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya Seçimi Hakkında Bilgi: 

Konu hakkında bir gelişme yoktur.  

GENEL KURUL GÜNDEMİ VE GÜNDEME İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın oluşturulması, Genel Kurul Toplantı Tutanağının 

imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul 

ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında 

Yönetmelik (“Yönetmelik”) hükümlerine uygun olarak Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı 

http://www.kap.org.tr/
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Başkanlığı oluşturulacaktır. 

TTK, Yönetmelik ve Şirketimizin esas sözleşme hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısında 

alınan kararların tutanağa geçirilmesi ve toplantı tutanağının imzalanması konusunda Toplantı 

Başkanlığı’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayına sunulacaktır. 

2. 2025 hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunması ve 

müzakeresi, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.durukan.com.tr adresindeki Şirket internet 

sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel Kurul 

Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan 2025 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu 

Faaliyet Raporu, Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak ortaklarımızın görüşüne sunulacaktır. 

3. 2025 hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor özetinin okunması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.durukan.com.tr adresindeki Şirket internet 

sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel Kurul 

Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan 01.01.2025-31.12.2025 hesap dönemine ait 

Bağımsız Denetim Rapor Özeti Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak ortaklarımıza bilgi 

verilecektir. 

4. 2025 hesap dönemine ilişkin Finansal Tablolarının okunması, müzakeresi ve 

onaylanması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.durukan.com.tr adresindeki Şirket internet 

sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel Kurul 

Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan 2025 yılına ait Finansal Tablolar Olağan Genel 

Kurul Toplantısı’nda ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

5. Yönetim Kurulu üyelerinin 2025 yılı hesap dönemi faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra 

edilmesi, 

TTK hükümleri ile yürürlükte bulunan ilgili Yönetmelik doğrultusunda Yönetim Kurulu üyelerinin, 

2025 faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır. 

6. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince hazırlanan şirket “Kâr Dağıtım 

Politikasının ortakların onayına sunulması ve “Kâr Dağıtım Politikası” çerçevesinde 

2025 yılı kârının dağıtılması konusundaki Yönetim Kurulu önerisinin görüşülmesi, 

II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde yer alan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyum amacıyla, 

Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan EK/2’de yer alan Kâr Dağıtım Politikası hakkında bilgi verilecek 

ve Genel Kurul’un görüş ve onayına sunulacaktır. Ayrıca Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-19.1 sayılı 

Kâr Payı Tebliği uyarınca 2025 faaliyet yılı kârından nakit temettü dağıtılmasına ilişkin Yönetim 

Kurulu kararının görüşülmesi ve onaylanmasının yanı sıra Şirketimizin EK/2’de yer alan Kâr Dağıtım 

Politikası Genel Kurulda Şirketimiz tarafından Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümleri çerçevesinde Uluslararası Finansal Raporlama Standartlarına uyumlu olarak hazırlanan ve 

Güncel Bağımsız Denetim Danışmanlık Anonim Şirketi tarafından denetlenen 01.01.2025-31.12.2025 

hesap dönemine ait finansal tablolarımıza göre 126.301.335,00-TL “Net Dönem Kârı” elde edilmiş 

olup, uzun vadeli stratejimiz, yatırım ve finansman politikaları, kârlılık ve nakit durumu dikkate 

alınarak, Şirketimiz Kar Dağıtım Politikası, II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği, bu tebliğ uyarınca ilan 

edilen Kâr Payı Rehberi’nde yer alan Kâr Dağıtım Tablosu formatına uygun olarak hazırlanan kâr 

dağıtım önerisine ilişkin tablo EK/7’de yer almaktadır. 

http://www.durukan.com.tr/
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7. Şirket “Ücretlendirme Politikası” çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek 

ücretlerin belirlenmesi, 

TTK ve Şirket Esas Sözleşmesi’nde yer alan hükümler dikkate alınarak Yönetim Kurulu üyelerine 

2025 yılı için ödenecek ücretler belirlenecektir. 

8. Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı gereğince Yönetim Kurulu tarafından belirlenen 

bağımsız denetim şirketinin seçilmesi ve onaylanması, 

Yönetim Kurulunun bağımsız denetçi seçimine ilişkin olarak yapmış olduğu değerlendirmeler dikkate 

alınarak; Şirketimizin 2026 yılına ilişkin finansal raporlarının 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 

sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve söz konusu 

kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetlerin yürütülmesi için Güncel Bağımsız 

Denetim Danışmanlık Anonim Şirketi’nin bağımsız denetim şirketi olarak seçilmesine ve bu hususun 

Şirketimizin 2025 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerimizin onayına sunulmasına 

ilişkin Yönetim Kurulu’nun 05.05.2025 tarih ve 2025/23 sayılı kararı pay sahiplerimizin onayına 

sunulacaktır. 

9. Şirket esas sözleşmesinin kayıtlı sermaye tavanı ve süresinin değiştirilmesine ilişkin 

6'ncı maddesinin görüşülmesi ve onaylanması,  

Mevcut kayıtlı sermaye tavanımızın süresi 31.12.2026 tarihinde dolmakta olduğundan Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği (II-18.1)’nin 5. ve 7.maddelerinde yapılan 

açıklamalar çerçevesinde Kayıtlı Sermaye Tavanımızın 2026-2030 yılları arasında kullanılmak üzere 

2.500.000.000,00 TL olarak belirlenmesi hususu ortaklarımızın onayına sunulacaktır. Esas sözleşme 

tadil metni EK-4’tedir. 

10. Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 Nolu Geri Alınan Paylar Tebliği kapsamında; 

olağan genel kurul tarihine kadar hazırlanacak "Pay Geri Alım Programı"nın genel 

kurulun onayına sunulması ve "Pay Geri Alım Programı" kapsamında yönetim 

kuruluna yetki verilmesinin görüşülmesi ve onaya sunulması,  

Hisse senedi piyasasında son dönemde yaşanan dalgalanmalara bağlı olarak, şirketimizin Borsa 

İstanbul'da işlem gören paylarının fiyatının şirketimizin yatırım ve faaliyetlerinin gerçek performansını 

yansıtmaması sebebiyle pay sahiplerini korumak ve şirketimiz pay fiyatının gerçek değerine uygun 

oluşumunu desteklemek amacıyla pay geri alımı programının başlatılması hususu ortaklarımızın 

onayına sunulacaktır. 

11. 2025 yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 

Sermaye Piyasası Kanunu Madde 19/5 uyarınca 2025 yılında yapılacak bağış ve 

yardımların üst sınırı hakkında karar alınması, 

Şirketimizin Bağış ve Yardım Politikası’na uyumlu olarak, 2025 yılı içinde yapılan bağış ve 

yardımlara ilişkin pay sahiplerine bilgi verilecektir. Sermaye Piyasası Kanunu madde 19/5 uyarınca, 

2026 yılına ilişkin bağış ve yardım sınırı karara bağlanacaktır. 

12. Şirket “Ücretlendirme Politikası” çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek 

ücretlerin belirlenmesi, 

TTK ve Şirket Esas Sözleşmesi’nde yer alan hükümler dikkate alınarak Yönetim Kurulu üyelerine 

2025 yılı için ödenecek ücretler belirlenecektir. 

13. Yönetim Kurulu Üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun 395'inci ve 396'ncı maddeleri 

çerçevesinde izin verilmesi ve dönem içerisinde bu nitelikte işlem olmadığı hakkında 

pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 

395’inci ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ıncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak 

Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz 

konusu izinlerin verilmesi hususu Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda ortaklarımızın onayına 

sunulacaktır. 
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14. Karara bağlanmaksızın; Sermaye Piyasası Mevzuatı ve ilgili düzenlemeler 

kapsamında; 01.01.2025-31.12.2025 hesap döneminde Şirket ortakları veya üçüncü 

kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRİ") verilip verilmediği ve bu suretle ile 

menfaat sağlanıp sağlanmadığı hususlarında pay sahiplerimize bilgilendirme ve 

açıklama yapılması, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesi uyarınca, 

Şirketimizin üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettiği 

gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir. 

15. Dilek, temenni ve kapanış. 

 

 

 

 

 

EKLER: 

1- Bağımsızlık Beyanları 

2- Kâr Dağıtımı Politikası 

3- Kâr Payı Dağıtım Tablosu 
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EK 1-  Bağımsızlık Beyanı 

 
BAĞIMSIZLIK BEYANLARI 

Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğ Eki madde 4.3.6 kapsamında aşağıda 

belirtilen bağımsızlık kriterlerine uyum sağladığımı ve bu kapsamda 2026 yılında yapılacak 2025 

yılına ait olağan genel kurulda, yönetim kurulu bağımsız üye adayı olduğumu beyan ederim.  

Ayrıca; 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede1 etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu 

ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendisi, eşi ve ikinci dereceye kadar kan 

ve sıhri hısımları arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmaması, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların 

%5 inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmaması ya da önemli nitelikte ticari ilişkinin 

kurulmamış olduğunu, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli 

ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya 

satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine getirecek 

mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Bağlı olduğum mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak 

seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmıyor olduğumu, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş 

sayıldığımı, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar 

verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu. 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiği görevlerin gereklerini tam olarak yerine 

getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabiliyor olduğumu, 

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmamış 

olduğumu. 

ğ) Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında 

bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu 

beyan ederim.  

Saygılarımla… 

 

Hamit KÖKSEL (imzalıdır.) 

 

 

Özkan AYDIN (imzalıdır.) 
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EK 2-   DURUKAN ŞEKERLEME SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

 

1. Amaç ve Kapsam 

Kar dağıtım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle 
uyumlu olarak, Şirket'in kar dağıtım esaslarının belirlenmesi ve pay sahiplerinin Şirket’in gelecek 
dönemlerde elde edeceği karın dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesinin teminidir. Şirket, kar dağıtımı 
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirket menfaati arasında denge kurulması için azami özen 
gösterir. 

Şirket Kar Dağıtım Politikası, II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ve II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği 
uyarınca hazırlanmış olup, Şirket internet sitesinde (www.durukan.com.tr) kamuya duyurulmaktadır. 

2. Yetki ve Sorumluluk 

Kar Dağıtım Politikası SPKn'nun 19'uncu maddesi, II-19.1 sayılı Tebliğ'in 4 ve 5'inci maddeleri ve SPK 
tarafından kabul edilen Kar Payı Rehberi hükümleri uyarınca Şirket Genel Kurulu tarafından belirlenir. Kar 
Dağıtım Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından oluşturulmuş, 
genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin onayına sunulmuştur. Şirket’in 
Kar Dağıtım Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması 
Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır.  

Kar Dağıtım Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun kararını takiben, gerekçesi ile 
birlikte II-15.1 sayılı Özel Durumlar Tebliği'ne uygun olarak Şirket'in Bilgilendirme Politikasında 
belirlenen esaslarda kamuya duyurulur ve Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunularak, 
Şirket internet sitesinde (www.durukan.com.tr) yayımlanır. 

3. Kar Dağıtım İlkeleri 

Şirket’in kar dağıtım esasları Esas Sözleşme’nin "Karın Tespiti ve Dağıtımı" başlıklı 14’üncü maddesinde 
düzenlenmiştir. 

İlke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdiği sürece piyasa beklentileri, Şirket'in uzun vadeli 
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatırım ve finansman politikaları, ilgili mevzuatta gerçekleşen değişiklikler, 
borçluluk, karlılık ve nakit durumu ve ulusal ve küresel ekonomik şartlar da dahil olmak ve bunlarla sınırlı 
olmamak üzere birtakım unsurlar dikkate alınarak Yönetim Kurulu’nun uygun görmesi ile kar dağıtımına 
karar verilir. Bu kapsamda Şirket, ilke olarak Sermaye Piyasası Kurulu ve Türk Ticaret Kanunu hükümleri 
çerçevesinde, 2025 hesap yılı kar dağıtımından başlamak üzere dağıtılabilir kar oluşması halinde en az 5 
yıl boyunca hesaplanan yıllık dağıtılabilir kârının asgari %25’ini nakit kar payı olarak dağıtılmasını 
hedeflemektedir. 

Yönetim Kurulu, kâr dağıtım politikası çerçevesinde her yıl kâr payı dağıtımına ilişkin teklifini karara 
bağlar ve Genel Kurulun onayına sunar. Yönetim kurulunun genel kurula karın dağıtılmamasını teklif 
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dağıtılmayan karın kullanım şekline ilişkin bilgilere kar dağıtımına 
ilişkin gündem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayına 
sunulur. 

Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 
alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. Şirketimizin kar payı imtiyazına sahip payı 
bulunmamaktadır. 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kar dağıtım politikasında pay 
sahipleri için belirlenen kar payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına 
ve yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kardan pay dağıtılmasına 
karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kar payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kardan pay 
dağıtılamaz. 

Genel Kurul'da karara bağlanan kar dağıtımının yeri ve zamanı Kamuyu Aydınlatma Platformu aracılığıyla 
ve Şirket internet sitesinde kamuya duyurulur. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yönetim Kurulu, 
sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak kar payının taksitli dağıtımına karar verebilir. 

Kar dağıtımı yapılmayacaksa, gerekçesi ve dağıtılmayan karın ne amaçla kullanılacağı kamuya açıklanır. 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve sermaye piyasası mevzuatına uymak 
kaydı ile kar payı avansı dağıtabilir. 

Kâr dağıtım politikasında değişiklik yapılmak istenmesi durumunda, bu değişikliğe ilişkin yönetim kurulu 
kararı ve değişikliğin gerekçesi de kamuya duyurulur. 

http://www.durukan.com/
http://www.durukan.com.tr/
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EK 3- KÂR DAĞITIM TABLOSU 

 

DURUKAN ŞEKERLEME SAN VE TİC A.Ş.  

2025 YILI KÂR PAYI DAĞITIM TABLOSU (TL) 

1. Çıkarılmış Sermaye   132.500.000,00 

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)   3.083.728,33 

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi    Yoktur 

  SPK’ya Göre Yasal Kayıtlara Göre 

3. Dönem Kârı 136.706.019,00 61.674.566,64 

4. Vergiler (-) 10.404.684,00 0,00 

5. Net Dönem Kârı (=) 126.301.335,00 61.674.566,64 

6. Geçmiş Yıllar Zararı (-) 0,00 0,00 

7. Genel Kanuni Yedek Akçe (-) 3.083.728,33 3.083.728,33 

8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI (=) 123.217.606,67 58.590.838,31 

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar (+) 212.101,00   

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Kârı 123.429.707,67 58.590.838,31 

11. 

Ortaklara Birinci Kâr Payı 6.625.000,00 0,00 

Nakit 6.625.000,00 0,00 

Bedelsiz 0,00 0,00 

  Toplam 0,00 0,00 

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0,00 0,00 

13. 

Dağıtılan Diğer Kâr Payı 0,00 0,00 

Yönetim Kurulu Üyelerine 0,00 0,00 

Çalışanlara 0,00 0,00 

Pay Sahibi Dışındaki Kişilere 0,00 0,00 

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0,00 0,00 

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı 5.717.970,77 0,00 

16. Genel Kanuni Yedek Akçe 571.797,08 0,00 

17. Statü Yedekleri 0,00 0,00 

18. Özel Yedekler 0,00 0,00 

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 110.302.838,83 45.676.070,46 

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0,00 0,00 
       

DURUKAN ŞEKERLEME SAN VE TİC A.Ş.  

2025 YILI KÂR PAYI ORANLARI TABLOSU 

  

GRUBU TOPLAM DAĞITILAN KÂR PAYI 

TOPLAM 

DAĞITILAN KÂR 

PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR 

DÖNEM KÂRI 

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ PAYA İSABET EDEN KÂR 

PAYI 

    NAKİT (TL) BEDELSİZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%) 

BRÜT 

A 2.794.634,89 0,00 0,0226 0,0931545 9,31545 

B 9.548.335,88 0,00 0,0774 0,0931545 9,31545 

TOPLAM 12.342.970,77 0,00 0,1000     

NET 

A 2.375.439,66 - 0,0192 0,0791813 7,91813 

B 8.116.085,49 - 0,0658 0,07918132 7,91813 

TOPLAM 10.491.525,15 0,00 8,50%     



9  

EK 4- ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

ESKİ METİN 

Sermaye  

Madde 6- Şirket 6362 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 15/12/2022 tarih ve 74/1787 sayılı 

izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 175.000.000 TL 

(Yüzyetmişbeş Milyon Türk Lirası) olup, 

beheri 1 (bir) Türk Lirası değerinde 

175.000.000 adet paya ayrılmıştır.Sermaye 

Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni 2022-2026 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 

2026 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, verilen tavan 

ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 

Genel Kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir 

süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu 

yetkinin alınmaması durumunda Yönetim 

Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 132.500.000 TL 

(Yüzotuziki Milyon Beşyüzbin Türk Lirası) 

olup söz 

konusu çıkarılmış sermaye muvazaadan ari 

şekilde tamamen ödenmiştir. 

Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Türk Lirası) 

nominal değerde toplam 132.500.000 adet 

paya ayrılmış olup, bunlardan 30.000.000 

adedi nama yazılı A grubu ve 102.500.000 

adedi hamiline yazılı B grubu paylardır. A 

grubu payların yönetim kuruluna aday 

gösterme ve genel kurulda oy imtiyazı 

bulunmaktadır. B grubu payların imtiyazı 

yoktur. Payların sahip olduğu imtiyazlar Esas 

Sözleşmenin ilgili maddelerinde belirtilmiştir. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydîleştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir. Şirket’in 

sermayesi gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 

ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun 

olarak, gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı 

sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç edilerek 

çıkarılmış sermayeyi artırmaya, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarını kısıtlamaya, pay 

sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısmen 

veya tamamen sınırlandırmaya ve primli veya 

YENİ METİN 

Sermaye  

Madde 6- Şirket 6362 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 15/12/2022 tarih ve 74/1787 sayılı 

izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 2.500.000.000 

TL (İkimilyarbeşyüz Milyon Türk Lirası) 

olup, beheri 1 (bir) Türk Lirası değerinde 

2.500.000.000 adet paya ayrılmıştır. Sermaye 

Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni 2026-2030 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 

2030 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, verilen tavan 

ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 

Genel Kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni 

bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda 

Yönetim Kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 132.500.000 TL 

(Yüzotuziki Milyon Beşyüzbin Türk Lirası) 

olup söz 

konusu çıkarılmış sermaye muvazaadan ari 

şekilde tamamen ödenmiştir. 

Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Türk Lirası) 

nominal değerde toplam 132.500.000 adet 

paya ayrılmış olup, bunlardan 30.000.000 

adedi nama yazılı A grubu ve 102.500.000 

adedi hamiline yazılı B grubu paylardır. A 

grubu payların yönetim kuruluna aday 

gösterme ve genel kurulda oy imtiyazı 

bulunmaktadır. B grubu payların imtiyazı 

yoktur. Payların sahip olduğu imtiyazlar Esas 

Sözleşmenin ilgili maddelerinde belirtilmiştir. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydîleştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir. Şirket’in 

sermayesi gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 

ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun 

olarak, gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı 

sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç edilerek 

çıkarılmış sermayeyi artırmaya, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarını kısıtlamaya, pay 

sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısmen 
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nominal değerinin altında pay ihraç etmeye 

yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama 

yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. 

Sermaye artırımlarında pay sahiplerinin Türk 

Ticaret Kanunu’nun 461’inci maddesi uyarınca 

haiz oldukları yeni pay alma hakları kendi 

grupları dahilinde kullanılır. Yeni pay 

çıkarılırken, yönetim kurulu tarafından aksine 

karar verilmemiş ise A grubu nama yazılı 

payların çıkarılmış sermaye içindeki oranı 

muhafaza edilir ve yapılacak sermaye 

artırımlarında A grubu paylar karşılığında A 

grubu, B grubu paylar karşılığında B grubu 

paylar ihraç edilir. Yapılacak sermaye 

artırımlarında, mevcut pay sahiplerinin 

tamamının yeni pay alma haklarının 

kısıtlanması durumunda B grubu pay 

çıkarılacaktır. Çıkarılan paylar tamamen 

satılarak bedelleri ödenmedikçe veya 

satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni 

paylar çıkarılamaz. 

Bedelsiz sermaye artırımlarında çıkarılan 

bedelsiz paylar, artırım tarihindeki mevcut 

paylara dağıtılır. Şirket’in kendi paylarını geri 

alması söz konusu olursa Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun düzenlemeleri ve ilgili mevzuata 

uygun olarak gerekli özel durum açıklamaları 

ve diğer yükümlülükler yerine getirilir. 

veya tamamen sınırlandırmaya ve primli veya 

nominal değerinin altında pay ihraç etmeye 

yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama 

yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. 

Sermaye artırımlarında pay sahiplerinin Türk 

Ticaret Kanunu’nun 461’inci maddesi 

uyarınca haiz oldukları yeni pay alma hakları 

kendi grupları dahilinde kullanılır. Yeni pay 

çıkarılırken, yönetim kurulu tarafından aksine 

karar verilmemiş ise A grubu nama yazılı 

payların çıkarılmış sermaye içindeki oranı 

muhafaza edilir ve yapılacak sermaye 

artırımlarında A grubu paylar karşılığında A 

grubu, B grubu paylar karşılığında B grubu 

paylar ihraç edilir. Yapılacak sermaye 

artırımlarında, mevcut pay sahiplerinin 

tamamının yeni pay alma haklarının 

kısıtlanması durumunda B grubu pay 

çıkarılacaktır. Çıkarılan paylar tamamen 

satılarak bedelleri ödenmedikçe veya 

satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni 

paylar çıkarılamaz. 

Bedelsiz sermaye artırımlarında çıkarılan 

bedelsiz paylar, artırım tarihindeki mevcut 

paylara dağıtılır. Şirket’in kendi paylarını geri 

alması söz konusu olursa Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun düzenlemeleri ve ilgili mevzuata 

uygun olarak gerekli özel durum açıklamaları 

ve diğer yükümlülükler yerine getirilir. 

 


