MANAS ENERJi YONETiMi SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1

Asagida adlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim
Sirketlerin kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.
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SIRKETIN UNVANI
Madde 2
Sirketin unvani “ MANAS ENERJi YONETiMi SANAYi VE TICARET ANONiIM SiRKETI” dir.

AMAC VE KONU

Madde 3

Sirketin amac ve konusu baslica sunlardir:

3.1.Her tlrlG dogalgaz, su, elektrik, 1si sayaglari, regiilator, pay 6lger ile bu sektorlerle ilgili teknik
malzemelerin imalatini, ithalatini, ihracatini, pazarlamasini, alim ve satimini yapmak.

3.2.Teknoloji ve elektronik konularinda arastirma, gelistirme yapmak, bunlarla ilgili patent hakki,
know-how alim satimi yapmak.

3.3.Sayag ve sistemleriyle ilgili iletisim teknolojilerini Gretmek, kullanmak, kiraya vermek, satmak.
3.4.Her tlrli dogalgaz, elektrik, su, i1si sayaclari ile pay Olcerlerin okunmasi, faturalandirmasi ve
kiralanmasi hizmetini yapmak.

3.5.Kiosk, ATM, Pos, Smart Kart, kart okuyucu vs. sistemleri kurmak, isletmek, kiraya vermek ve
ticaretini yapmak.

3.6.Her tirlu laboratuvar faaliyeti, deney, kalibrasyon, muayene, sertifikasyon, belgelendirme, egitim
ve danismanlik hizmetlerini sunmak.

3.7.TUm sayaglarin mihurlenmesi hizmetini, bakim ve kalibrasyonunu yapmak.

3.8.Gaz, su, elektrik ve 1si sayaclarinin uzaktan okuma sistemlerinin gelistirilmesi, her nevi uzaktan
okuma cihazlarinin imalatini, ithalatini, ihracatini, pazarlamasini, alim ve satimini yapmak.



3.9.Gagz, su, I1sI ve elektrik sayaclarinin test ve kalibrasyon cihazlarinin imalatini, ithalatini, ihracatini,
pazarlamasini, alim ve satimini yapmak.

3.10.Enerji verimliligi konusunda c¢alismalar yapmak, ¢ozlimler gelistirmek, danismanlik hizmetleri
vermek.

3.11.Gaz, su, elektrik ve is1 kayip kagaklarinin arastirilmasi, 6nlenmesi ve verimlilik yéniinde ¢alismalar
yapmak, bu yoénde danismanlik hizmetleri vermek.

3.12.Dogalgaz, su, elektrik sayaclari ile ilgili proje, muisavirlik, i¢ tesisat yapim bakim onarim, servis
hatlari yapim bakim onarim, kontrol ve denetim faaliyetlerinde bulunmak.

3.13.Konusu ile ilgili her tirlu bilgisayar programlama, yazilm programlama, sistem kurulumu
hizmetlerini vermek, danismanhgini, ihracatini yapmak ve bunlarla ilgili ihtiya¢ duyulan malzemelerin
imalatini, ithalatini, ihracatini, pazarlamasini, alim ve satimini yapmak.

3.14.Dogalgaz, elektrik, su iletim ve dagitim sirketlerine ve abonelere faaliyet alanlarindaki her tirli
mekanik, elektrik, elektronik ve insaat konularinda proje, servis bakim onarim, fizibilite etit,
musavirlik, kontrol hizmeti ve sistem ¢6ziimleri sunmak.

3.15.Gaz ve elektrik dagitim ve iletim firmalari ile su idarelerinin saya¢ sokme takma, bakim, servis,
periyodik muayene, kalibrasyon ve ayar isleri ile bunlarin tesisat ve servis hatlari imalat, montaj ve
bakimlarini yapmak.

3.16.Konusu ile ilgili her tirlu bilgisayar programlama, yazilm programlama, sistem kurulumu
hizmetlerini vermek, danismanligini, ihracatini yapmak ve bunlarla ilgili ihtiya¢c duyulan malzemelerin
imalatini, ithalatini, ihracatini, pazarlamasini, alim ve satimini yapmak.

3.17.Her tlrll; endustriyel, otomotiv, medikal, savunma sanayi, TSK projelerindeki ihtiyaglarin
karsilanmasi maksadi ile endistriyel Uriin tasarim ve imalati, elektronik tasarim ve imalat, mekanik
tasarim ve imalat, elektromekanik tasarim ve imalat, devre tasarimi ve imalati, plastik parca tasarim
ve imalati, elektronik ve mekanik tasarim ve montaj, final montaj, kablajlama, test, yazilim, gomla
yazilim, otomasyon, skala, her tirli (komponent, elektronik, mekanik, plastik vb.) arac sarj cihazlari,
LED, SMT teknolojilerinin imalatini, ithalatini, ihracatini, pazarlamasini, alim ve satimini yapmak.
3.18.Her tiirli sivil ve askeri; kara, hava, deniz, insansiz hava, uzay teknoloji ve sistemlerinin, harp arac
ve gereglerinin yedek pargalarinin imalatini, ithalatini, ihracatini, pazarlamasini, alim ve satimini
yapmak.

3.19.Savunma, havacilik ve makine sanayisi, otomotiv ve medikal sektorleri ile ilgili olarak elektrik,
elektronik ve elektromekanik devre malzemeleri, cihazlari, bunlarda kullanilacak malzemeleri ve
yedek parcalarin imalatini, ithalatini, ihracatini, pazarlamasini, alim ve satimini yapmak.

3.20.Her turlu askeri ve glivenlik kuvvetleri, elektronik devre cihaz ve sistemleri, savunma sanayi arag
gereclerinin imalatini, ithalatini, ihracatini, pazarlamasini yapmak.

3.21.Telli, telsiz, gorintlll, gdérintlsiz, bilgi ve ses iletisimi ve aktarimi ile ilgili devre cihaz ve
sistemlerinin imalatini, ithalatini, ihracatini, pazarlamasini, alim ve satimini yapmak.

3.22.Her turlG silah sistemleri, komuta kontrol sistemleri, deniz sistemleri, insanli-insansiz sistemler,
trafik sistemleri, radar sistemleri Uretiminde, satis sonrasi hizmetlerinde, bakim onarim aninda ve
rehabilitesinde ihtiya¢ duyulacak yedek pargalarinin veya talebi halinde tamaminin imalatini, Gretim
sirecinde kullanilacak malzemelerin ithalatini yapmak ve bu konuda istigal eden kamu veya 0Ozel
tesebbuslerin arastirma-gelistirme birimlerine gerek surekli gerek siparis Uzerine yedek parga veya
komple sistemler liretmek, Urettirmek, ithalat ve ihracatini yapmak.

3.23.Her tirli makine, motor, cihaz, yedek parga, alet ve ekipmanlarinin imal edilmesi, tesisatlarinin
kurulmasi, montajinin yapilmasi, alinip satilmasi, ithalatlarinin ve ihracatlarinin yapilmasi.

3.24.Konusu ile ilgili taahhitlerde bulunmak, ihalelere katilmak.

3.25.Konusu ile ilgili her tirli fabrika, atolye insa etmek, satin almak ve satmak.

3.26.Sirketin alacak ve borglarinin temini icin ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari vermek, almak,
fek etmek, leh ve aleyhte ticari islem yapmak. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,



teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3.27.Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortilu kazang aktarimina iliskin hiikimleri sakli kalmak kaydiyla
sirket yasal sartlari yerine getirmek sarti ile yurt iginde ve disinda kurulmus ve kurulacak yerli, yabanci
ve yabanci unsurlu sirketlere ortak olmak.

3.28.Sirketin isleri icin Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olmak kaydiyla gerekli gayrimenkuller,
makinalar, kara ve deniz tasitlarini iktisap etmek, devir almak, satmak, bunlarin Gzerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunmak, bu araglari ithal ve ihrag etmek, yine konusu ile ilgili her teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanmak ve bu konularda yerli ve yabanci hakiki ve hiikmi
sahislarla isbirligi yapmak.

3.29.Her tlrlt demir-celik Grlinleri; Sac, cinko, piring, bakir, aliiminyum, kursun, sari, galvaniz sac alim
satimi, ithalat ve ihracatini yapmak.

3.30.Her tirlt madeni esya alim satimi, ithalati ve ihracatini yapmak.

Sirket yukarida belirtilen amac ve calisma konularini gerceklestirebilmek igin:

a- Konusu ile ilgili olarak hizmet, vekalet, acentelik, komisyonculuk, taahhiit ve sirket maksat ve
mevzuunun gerektirdigi sair sozlesmeleri akdedebilir ve bu meyanda yerli ve yabanci kredi finansman
firma ve kuruluslarindan her tirli kisa, orta ve uzun vadeli kredi ve 6dlin¢ alabilir. Yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca gerekli
acitklamalarin yapilmasi kaydiyla ve her halukarda Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak her tirli
teminati, kefaleti, ipotegi verebilir ve alabilir. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur. Her tirli senedi tanzim, kabul ve ciro edebilir.

b- Yatinnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla; mevcut veya ileride kurulacak yerli
veya yabanci gercek veya tiizel kisilerle isbirligi yapabilir, bunlarla yeni sirket kurabilir veya
tesebblislere girisebilir, yerli veya yabanci sirket veya isletmeleri tamamen veya kismen devralabilir,
bu sirket veya isletmelerin sermayesine istirak edebilir, yurt icinde ve yurt disinda distribitorlik,
acentelik, temsilcilik, mimessillikler alabilir ve verebilir.

c- Lisans, imtiyaz, alametifarika, know-how, teknik bilgi ve yardim ve sair milkiyet haklari edinebilir,
bunlari tescil ettirebilir, kiralayabilir ve bunlara iliskin s6zlesmeler akdedebilir.

d- Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olmak kaydiyla, sirket maksat ve mevzuunun gerektirdigi
menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve satabilir, fabrika ve her tirli
bina insa edebilir, satis vaadi, rehin, ticari isletme rehini ve ipotek sahsi haklari iktisap edebilir,
baskalari lehine bu haklari tesis edebilir, tapu kitlgtne ve ilgili sicillerine serh ve tescil ettirebilir,
lglinct kisiler icin rehin ticari isletmede dahil olmak Ulzere kendisi icin teminat olarak gosterebilir,
sahip oldugu gayrimenkuller Gzerinde her tirlii tasarrufta bulunabilir.

e- Konusu ile ilgili resmi ve 6zel ihalelere katilabilir, taahhitte bulunabilir. Konusuyla ilgili her tirli
alim-satim, ihracat-ithalat ve taahhiit isleri yapabilir. Kurulus amaci dogrultusundaki mesleki kurulus
ve tesekkillere liye olabilir, calismalarina katilabilir. Sirket maksat ve mevzuun gerektirdigi sair
tesebblslere girisebilir ve gerekli is muamele ve mukaveleleri yapabilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket icin faydal ve lizumlu gorilecek islere girismek
istendigi takdirde yonetim kurulunun teklif Gizerine keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak ve yolda
karar alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.



Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret
Bakanhgi’'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZI

Madde 4

Sirketin merkezi Ankara’dadir. Sirketin merkez adresi, Ahi Evran OSB. Mahallesi Anadolu Caddesi
No:25/1 Sincan/ANKARA’ dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir
ve ayrica Ticaret Bakanhgl’ na, Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Tecil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5
Sirket sUresi kurulus tarihinden itibaren siresizdir.

SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLARIN TURU
Madde 6

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 21/01/2021 tarih ve 4/96 sayil izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir. Sirketin kayith sermaye tavani 800.000.000.- (SekizYtzMilyon) TL olup, her biri 1,00.- (Bir)
Turk Lirasi itibari degerde hamiline yazili 800.000.000.- (SekizYiGzMilyon) adet paya bolinmdstir.
Sermaye Piyasas! Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2025-2029 yillari (5 Yil) icin gecerlidir.
2029 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2029 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin, daha 6nce verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek (izere
yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim
Kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 331.056.000 TL
(UgYuizOtuzBirMilyonElliAltiBin) olup, s6z konusu c¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir.  Bu  Sermaye, beheri 1,00.- (Bir) TL nominal degerde 20.064.000
(YirmiMilyonAltmisDortBin) adet A Grubu, 310.992.000 (UcYizOnMilyonDokuzYiizDoksanikiBin) adet
B Grubu olmak iizere toplam 331.056.000 (UgYiizOtuzBirMilyonElliAltiBin) adet paya bélinmis olup A
ve B grubu paylar hamiline yazilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde
kayden izlenir. Yonetim Kurulu, 2025-2029 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayith sermaye
tavanina kadar yeni hamiline yazili paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, itibari degeri
lizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya
ve bu hususlarda kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
actklamalari yapilir. Sirket’'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hiklimleri c¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye artirimlarinda aksi
kararlastiriilmadik¢a, A Grubu pay karsiliginda A Grubu pay, B Grubu pay karsiliginda B Grubu pay
cikarilacaktir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi halinde yalnizca B Grubu pay ihrac edilebilir.



YONETIM KURULU VE SURESI:

Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi Genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiklimlerine uygun olarak en az 5 (Bes), en ¢ok 7 (Yedi) Gyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yaratalir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 (li¢) yil siireyle segilebilirler. Gorev siiresi sonra eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler.

Genel Kurul lGzum goriirse Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Herhangi bir nedenle bosalan Yonetim Kurulu Gyeliklerine yeni Gye se¢imi Tlrk Ticaret Kanununun
363. Maddesi uyarinca ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir ve ilk toplantida Genel Kurul’ un onayina sunulur. Secilen Yonetim Kurulu lyesi, selefinin kalan
suresini tamamlar.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirket’ in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Bakanhgi’'nin
“Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas s6zlesmesinin
bu hilkmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini anilan Teblig hikimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir. Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas sozlesmede
ongorilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hiikimler aynen uygulanir.

Yonetim Kurulunda alinacak kararlara iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim
Tebligi”nde (11-17.1) yer alan hikimler sakhdir.

Toplanti ve karar nisaplari, ilgili mevzuat ¢ercevesinde uygulanacaktir.

Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca yonetim kurulu dyelerinin sahip oldugu bilgi alma ve
inceleme haklari kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Yonetim kuruluna iliskin Gcretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu Uyelerine (icret
disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
lcretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu binyesinde komitelerin olusturulmasinin, komitelerin goérev alanlarinin, calisma
esaslarinin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikkiimlerine gore gergeklestirilecektir.

Yonetim kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemeleri ile Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yikimli oldugu
(Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi)
komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslari ile yonetim kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat
hiaktmleri uygulanir.



TEMSIL
Madde 8
Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu’nun 367/1’ inci maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir ic

yonergeye gore yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birkac Yonetim
Kurulu Uyesine, bir veya daha fazla murahhas lyeye veya Ugilinci kisilere Tirk Ticaret Kanunu
hiktmleri cercevesinde devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulunun alacagl karar (zerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
lyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya muidir olarak lg¢linct kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi lg¢linct kisilere karsi
hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zglilendigine
veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tlirk Ticaret Kanunu’nun
371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

DENETCILER VE GOREVLERI

Madde 9

Sirketin ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Kurul’ca dizenlenmesi 6ngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporunun Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimleri ve Kurul'ca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.

GENEL KURUL

Madde 10

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

Genel Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani idare eder. Ayrica ortaklar arasindan bir baskan yardimcisi, bir
katip bir de oy toplayici secilir. Yonetim Kurulu Baskaninin bulunmadigi hallerde Genel Kurulu baskan
yardimcisi idare eder. O da yoksa Genel Kurul kendi arasindan bir baskan seger.

Olagan ve olaganustl Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin bir paya karsilik 5 (bes)
oy, (B) grubu pay sahiplerinin ise bir paya karsilik 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin
temsil edecekleri sermayenin yirmide birine sahip bulunanlarin talebi lzerine gizli oya basvurulmasi
lazimdir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 411 ve 420. maddelerinde esas sermayenin en az onda birini temsil eden pay
sahiplerine taninan haklar, halka agik anonim ortakliklarda, 6denmis sermayenin en az yirmide birini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilabilmektedir. Azlik haklari Sermaye Piyasasi ve Tiirk
Ticaret Kanunu mevzuat hikkiimleri ¢cergevesinde uygulanir.



Tirk Ticaret Kanunu’nun 415/4 maddesi ile SPKn’nun 30/1 maddesi uyarinca; genel kurula katiima ve
oy kullanma hakkinin, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini
bir kredi kurulusuna veya baskaca bir yere depo edilmesi sartina baglanamayacaktir.

Genel olarak oy kullanimina iliskin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine uyulacaktir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 432. maddesinde yer alan diizenleme
cercevesinde, bir payin birden cok maliki bulundugu takdirde kendi aralarindan bir kisiyi ya da lglinci
bir kisiyi temsilci olarak atayabilirler.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 479.maddesinin 3/a bendi uyarinca esas sozlesme degisikliklerinde oyda
imtiyazin kullanilamayacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun oyda imtiyazh paylara iliskin hiikiimlerinde yer alan istisnalar sakhdir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amacg icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Esas
So6zlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul toplanti ilanlari Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimlerine gére
yapilir. Genel Kurul toplantilarina ¢agri konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun md. 29/1 hikmi
sakl olup Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Genel Kurulun toplantiya cagirilmasina ait ilanlarin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri geregince ilan ve toplanti glinleri
haric olmak Uzere toplanti tarihinden en az (¢ hafta evvel yapilmasi zorunludur.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI

Madde 11

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili alt diizenlemeleri cercevesinde olagan veya olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin bulunmasinin zorunlu kilindigi durumlarda ilgili Bakanlk
temsilcisinin toplantida hazir bulunmasi ve toplanti tutanaklarini mevzuatta 6ngorilen diger kisilerle
birlikte imza etmesi sarttir.

iLANLAR
Madde 12

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan diizenleme ve
belirtilen sirelere uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca
ongorilecek her tlrli agiklamalar ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yaplilir.

HESAP DONEMI
Madde 13



Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giini baslar ve Aralik ayinin otuz birinci glinli sona erer. Fakat
birinci hesap yili sirketin kesin surette kuruldugu tarihte baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu
glni biter.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 14

Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildiikten sonra geriye kalan ve vyillik bilangcoda goriilen
dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a)Odenmis sermayenin %20’ sine ulasincaya kadar, % 5’ i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag izerinden, Genel Kurul
tarafindan belirlenecek sirket ‘in kar dagitim politikasi cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile ortaklik
calisanlarina, dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dislldikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’ i oraninda kar payi disildiikten sonra bulunan tutarin ylizde onu, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel yedek akceye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve kar payi dagitiminda yénetim kurulu Gyeleri ile ortaklik ¢alisanlarina ve pay
sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
lzerine genel kurulca kararlastirihr.
Bu esas sozlesme hikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket ayrica Sermaye Piyasasi mevzuati ve 11-19.1 sayi Kar Payl Tebligi'ndeki diizenlemeler
cercevesinde ortaklarina kar payi avansi dagitabilir.

Bu amagla, ilgili faaliyet donemi ile sinirl olmak Gizere Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi zorunludur.



Sirketin belli nitelikteki kurum, vakif ve derneklere katilabilecegine veya s6z konusu kurumlar ile diger
cesitli kurum ve kuruluslara bagista bulunabilecektir. Bu kapsamda yapilacak bagislarin Gst siniri genel
kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine
sahiptir. Bagislar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun o6rtili kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil
edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil igcinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulur.

IHTIYAT AKCESI
Madde 15
Bu madde kaldiriimistir.

KANUNi HOKUMLER

Madde 16

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 17

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup, isbu
Esas Sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tirlt iliskili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu tyelerine iliskin diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda, Yonetim Kurulunda yer alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin dliizenlemelerine gore tespit edilir.

SERMAYE PiYASASI ARACLARI VE DIGER MENKUL KIYMETLERIN iHRACI
Madde 18

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 37’ inci maddesinde tanimlanan yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamasi kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
gore, yonetim kurulu karari ile yurt icinde ve/veya yurt disinda teminatl veya teminatsiz her tirlu
tahvil ve benzeri borglanma araglari, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi, kara istirakli
tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri, varliga dayali menkul kiymetler, ipotege
dayali menkul kiymetler, iskonto esasi lzerine dizenlenenler de dahil, diger bor¢clanma araglari ve
sermaye piyasasi araci olarak kabul edilen diger menkul kiymetleri ihra¢ edebilir. Sirketin bu madde
kapsaminda ihrac¢ edecegi sermaye piyasasi araglarina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31’
inci maddesi cercevesinde, sirketin yonetim kurulu—sermaye piyasasi araglarinin ihra¢ edilmesi
konusunda karar almaya yetkilidir.



ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 19

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goérisi ile Ticaret Bakanhgi’ndan izin
alindiktan sonra, Kanun ve esas sozlesme hikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda,
Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sOzlesmede belirtilen hikimler cercevesinde karar
verilecektir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul
kararinin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

Esas sozlesme degisiklikleri Gglincl kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.



