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Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi | Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1i Kanunu

Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 25/08/2022 tarih ve 45/1242
sayilt izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

hiikiimlerine goére kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
25/08/2022 tarih ve 45/1242 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani
4:250-000-000-Tirk Liras1 olup, her biri 1
(bir) Tiirk Liras1 degerinde 4-256-600-000
adet paya ayrilmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani
40.000.000.000(Kirk Milyar) Tirk Lirast
olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde
40.000.000.000(Kwrk  Milyar) adet paya
ayrilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen
kayith sermaye tavami izni 2022-2026
yillar1 (5 yil) icin gecerlidir. 2026 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavamina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan icin
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yih
gecmemek iizere yeni bir siire icin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirnomi yapilamaz

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen
kayith sermaye tavam izni 2026-2030
yillar1 (5 yil) icin gecerlidir. 2030 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan S yih gecmemek
iizere yeni bir siire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z  konusu  yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirnmi yapilamaz

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 998.000.000
Tirk Lirast olup, s6z konusu cikarilmig
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 998.000.000
Tirk Lirast olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen
O0denmistir.




Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
nominal degerli 998.000.000 adet paya
boliinmiistiir.  Sermayeyi temsil eden
998.000.000 adet paym 170.000.000 adedi
(A) Grubu ve 828.000.000 adedi (B) Grubu
paylardir. (A) grubu paylarin, isbu esas
sOzlesmenin Yonetim Kurulu ve Siiresi ile
Genel Kurul baslikli  maddelerinde
belirtildigi ¢er¢evede, yoOnetim kurulu
iiyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy
hakk1 kullaniminda imtiyaz1 bulunmaktadr.
(B) Grubu paylarin herhangi bir imtiyazi
bulunmamaktadir.

Bu sermaye, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
nominal degerli 998.000.000 adet paya
boliinmiistiir.  Sermayeyi  temsil  eden
998.000.000 adet payin 170.000.000 adedi
(A) Grubu ve 828.000.000 adedi (B) Grubu
paylardir. (A) grubu paylarin, isbu esas
sozlesmenin Yonetim Kurulu ve Siiresi ile
Genel Kurul basliklt maddelerinde belirtildigi
cercevede, yoOnetim kurulu yelerinin
belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir. (B)
Grubu paylarin  herhangi bir imtiyaz1
bulunmamaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili
olup, bu paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazil
olup, bu paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sirket’in sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ edilerek ¢ikarilmis
sermayenin arttirilmasi, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarimin kisitlanmasi, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmast ve imtiyazli, primli veya
nominal degerinin altinda pay ihrag¢ edilmesi
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma haklarim1 kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag edilerek ¢ikarilmig sermayenin
arttirllmasi, imtiyazli pay  sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin smirlandirilmas:  ve
imtiyazli, primli veya nominal degerinin
altinda pay ihra¢ edilmesi konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinm neticesinde yeni pay
cikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan
aksine karar verilmemis ise (A) grubu pay
karsiliginda (A) grubu pay, (B) grubu pay
karsiliginda (B) grubu pay ihrag edilir.

Sermaye artirim neticesinde yeni pay
cikarilirken, YoOnetim Kurulu tarafindan
aksine karar verilmemis ise (A) grubu pay
karsiliginda (A) grubu pay, (B) grubu pay
karsiliginda (B) grubu pay ihrag edilir.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve igbu esas sozlesme ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore serbestge
devredilebilir.

Paylar, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve isbu esas sozlesme ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore serbestge
devredilebilir.




