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2025 YILI OLAGAN GENEL KURULU TOPLANTI TUTANAGI

ONUR YUKSEK TEKNOLOIJI A.S. *nm 2025 Mali Yilmna iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 01.06.2026
tarihinde saat 10:00'da ibis Ankara Airport Otel-Balikhisar, Ozal Bulvar1 No:617, 06750 Akyurt/Ankara
adresinde T.C. Ankara Valiligi Ticaret 11 Miidiirliigii’niin 22.05.2026 tarih ve E-94566553-431.03-00122482392
sayil1 yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Saym Fazilet UZUN’un gdzetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait ¢agri, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Esas
So6zlesme *ye uygun olarak giindemi de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 07 Mayis 2026
tarih ve 11578 sayili niishasinda, Sirketin kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinde, ilan ve toplant1 glinleri hari¢ olmak
tizere genel kurul toplanti tarihinden ii¢ hafta 6nce ilan edilmek suretiyle siiresi iginde yapilmustir.

Yonetim Kurulu tarafindan MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan Hazir
Bulunanlar Listesinin tetkikinde, 5.000.000.- TL’s1 A grubu, 57.830.000.-TL’s1 B grubu olmak {izere toplam
62.830.000-TL itibari degerli Sirket paylarinin; 26.801.652 TL’s1 asaleten, itibari degerli paylarin toplantida
temsil edildigi ve bdylece gerek Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Kurumsal Yonetim Tebligi
gerek Esas Sozlesmede Ongoriilen asgari toplant1 nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi lizerine Yonetim
Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Uyesi Saym Noyan Bur¢in DEDE tarafindan, Yénetim Kurulu Baskan
Vekili ve Yonetim Kurulu Uyesi Saym Tolga DEDE, Yénetim Kurul Uyesi Sayin Anil BESIR, ve Sirketin
Bagimsiz Denet¢isi Ayma Partners Bagimsiz Denetim A.S’yi temsilen, Sayin Aydemir KUSAKCI ve Sayin
Berkay DISBUDAK’m toplantida hazir bulundugu belirtilerek, toplant: Yénetim Kurulu Bagkani Saym Noyan
Burcin DEDE tarafindan elektronik ve fiziki ortamda es zamanli olarak agilmis ve giindem maddelerinin
gorilisiilmesine gecilmistir.

GUNDEM MADDELERI

1. Glindemin 1. maddesi geregi, Saym Noyan Bur¢in DEDE tarafindan verilen 6nerge dogrultusunda Toplant:
Baskanligina Saym Noyan Burgin DEDE nin Toplanti Baskan Yardimciligina Saymn Amil BESIR’in Tutanak
Yazmanligi’na Sayin Ozan PARLAKAY 1, Oy Toplama Memurlugu’na Sayin Burak Cagdas GAZDAG’1n
secgilmesi ve Toplanti Bagkanliginin bu suretle olusturulmasi, Olagan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
imzalanmasi ve toplant1 ile ilgili bilumum yasal islemlerin takip ve ikmali i¢in Toplant1 Baskanligi’na yetki
verilmesi katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

2. Giindemin 2. maddesi geregi, 2025 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun yasal siiresi i¢inde Sirket
Merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirket Internet sitesinde ve E-Genel Kurul uygulamalarinda
pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle okunmus sayilmasi hususuna iligkin Sayin Tolga
DEDE tarafindan verilen 6nerge Genel Kurul onayina sunuldu ve katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Faaliyet
raporu miizakereye agildi. S6z alan olmadigindan 2025 Yil1 faaliyet donemine iliskin olarak hazirlanan Y6netim
Kurulu Faaliyet Raporu onaya ve oylamaya sunuldu ve katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

3. Gindemin 3. maddesi geregi, 2025 Yili faaliyet donemine iliskin olarak hazirlanan Bagimsiz Denetim
Kurulusu rapor 6zetinin Genel Kurul Toplantisinin ilam ile birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirket
Internet sitesinde ve E-Genel Kurul uygulamalarinda pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle
Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmus sayilmasi hususuna iliskin Sayin Tolga DEDE tarafindan verilen
onerge Genel Kurul’un onayma sunuldu ve katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Onerge dogrultusunda
Bagimsiz Denetim Rapor 6zeti okunmadan, miizakereye agildi. S6z alan olmadi. Giindemin bu maddesi oylamaya
tabi olmadigindan oylanmadan gegildi.

4. Giindemin 4. maddesi geregi, 2025 Yili faaliyet donemine iliskin Finansal Tablolarin Genel Kurul
Toplantisimn ilam ile birlikte Kamuyu Aydilatma Platformunda, Sirket Internet sitesinde ve E-Genel Kurul
uygulamalarinda pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle okunmus sayilmasi hususuna iliskin
Saym Tolga DEDE tarafindan verilen 6nerge Genel Kurul onayina sunuldu ve katilanlarin oy birligi ile kabul
edildi. Giindem maddesi oya sunuldu, yapilan oylama sonucu Sirketin 2025 yili hesap donemini kapsayan
finansal tablolarinin kabuliine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

5. Gilindemin 5. maddesi geregi, yil i¢inde yonetim kurulu iiyelerinden Sayin Cengiz DEDE nin kendi istegiyle
gorevinden ayrilmasi sonucunda, TTK’nun 363. maddesine gore 10.12.2025 tarihli yonetim kurulu karariyla
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toplanacak ilk genel kurulun onaymna tabi olmak ve genel kurulca onaylanmasi halinde ayrilan iyenin kalan
gbrev siiresini tamamlamak iizere Saymn Anil BESIR’in yonetim kurulu iiyeligine atandigi, Saymn Aml
BESIR’in’in 6zge¢misinin Genel Kurul toplantisindan en az 3 hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde, Sirketin internet adresinde kamuya
duyuruldugu agiklandi ve ilgili atama Genel Kurul’un onayina sunuldu. Yil igerisinde yonetim kurulu
iiyeliklerinde yapilan degisiklik, bu degisiklik uyarinca Saymn Anil BESIR’in TTK m. 363 hiikmii uyarinca
halefinin siiresini doldurmak iizere Yonetim Kurulu {iyesi olarak atanmasinin onaylanmasi ve bu dogrultuda
aliman Yo6netim Kurulu Kararinin onaylanmasi katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

6. Gilindemin 6. maddesi geregi, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Kurumsal Yonetim Tebligi
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiiri 2025 yilinda gorev
yapmis olan Yonetim Kurulu {iyelerinin ayr1 ayr ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunuldu. Yo6netim
Kurulu tiyeleri kendisine, alt soyuna ve iist soyuna iliskin ibralarda oy kullanmadi. Yonetim Kurulu tiyelerinin

2025 yili faaliyet ve icraatlar1 sebebiyle Yonetim Kurulu lyeleri oylamaya katilanlarin oybirligi ile ayr1 ayri
ibra edildi.

7.Glindemin 7. maddesi geregi Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ile ilgili maddenin goriisiilmesine gegildi.
Yonetim Kurulu tiyesi adaylarinin 6zgegmislerinin ve bagimsiz iiye adaylarinin bagimsizlik beyanlarinin ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplantisindan en az 3 hafta énce Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, Sirketin internet adresinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde
duyuruldugu bilgisi verildi. Saymn Tolga DEDE tarafindan verilen énerge dogrultusunda Y 6netim Kurulunun
ikisi bagimsiz iiye olmak iizere bes liyeden olugmasi, gorev siiresinin 3 yil olarak belirlenmesi, bagimsiz
iiyelikler disindaki Y&netim Kurulu Uyeliklerine Saymn Noyan Burgin DEDE, Sayin Tolga DEDE ve Sayim
Anil BESIRin secilmesi; Yonetim Kurulunun 06.05.2026 Tarih ve 2026/11 sayili aday gosterilmesine dair
karar1 dogrultusunda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine Sayin Mahmut Bur¢ SAN ve Saym Tuncay
TUTEK’in secilmesi hususlart Genel Kurul onayina sunuldu ve katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
Toplantiya bizzat katilamayan adaylarin Yonetim Kurulu Uyeligi gérev kabul beyanlar ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyelerinin bagimsizlik beyanlar1 Bakanlik Temsilcisi tarafindan goriildii.

8.Giindemin 8. maddesi geregi Kurumsal Y&netim Ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler igin 2025 yilinda yapilan O6demelerin toplam 40.679.501 -TL
(KirkMilyonAlt1YiizY etmisDokuzBinBesYiizBirTiirkLiras1) oldugu hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verildi.
Sirketimiz Yonetim Kurulu iyelerine aylik net olarak ddenecek huzur hakkinin belirlenmesi konusunda
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Saymn Ozan PARLAKAY tarafindan verilen dnerge dogrultusunda; Sirket
genelinde uygulanan net ticret artis oraninda huzur hakki 6demelerinde artis olmasi Genel Kurul onayina
sunulmus olup 6nerge ve icerigi katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

9.Gilindemin 9. Maddesi geregi; 2025 yili hesap donemi kar dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin
goriisiilmesi ve karara baglanmasina gecildi. 2025 yili hesap donemini kapsayan faaliyet karinin
dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu’nun 06.05.2026 tarihli teklifi okundu. Yonetim Kurulu’nun karara
iligkin teklifi oya sunuldu, yapilan oylama sonucunda kar dagitimu ile ilgili Y 6netim Kurulu teklifinin kabuliine
katilanlarm oy birligi ile karar verildi.

10. Giindemin 10. maddesi geregi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermeye Piyasast Kanunu ¢ergevesinde YoOnetim
Kurulu tarafindan belirlenen NOTE OFFICE ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM DANISMANLIK
A.S.’nin; 2026 y1l1 hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Bagimsiz Denetgi olarak se¢ilmesi hususu oylamaya sunuldu
ve katilanlarm oy birligi ile kabul edildi.

11. Giindemin 11. maddesi geregi, 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin genel kurula bilgi sunulmasi
ve 2026 yili hesap doneminde yapilacak bagis ve yardim st sinirinin belirlenmesi ve karara baglanmasina
gecildi. 2025 yili hesap doneminde Yonetim Kurulu tarafindan 1.415.332-TL (Enflasyon muhasebesi
uygulanmasiyla olusan 1.604.698-TL) bagis ve yardimda bulunuldugunun bilgisi verildi.

2026 Yili i¢in Sirketin bagis ve yardimda bulunabilmesi ve buna iligkin iist sinirin belirlenmesi amaci ile Sayn
Tolga DEDE tarafindan verilen “Sirketimizin 2026 yilinda yapilabilecek bagis ve yardim iist siirmin
31.12.2025 tarihi itibariyle Sirket aktif toplaminin (y1l sonu itibariyle 3.433.514.009 TL) en fazla % 0,5 (binde
besi) olarak belirlenmesi ve bu sinira kadar bagis ve yardim yapilabilmesi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesine”, iliskin 6nerge oylamaya sunuldu ve Onerge ile igeriginin katilanlarin oy birligi ile kabul
edilmesine karar verildi.



12. Glindemin 12. maddesi geregi yonetim kontroliinii elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Y6netim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395’inci maddesi uyarinca sirketle islem yapilmasi yasagi ve 396’nc1 maddesi uyarinca rekabet
yasag1 cercevesinde izin verilmesi hususu Genel Kurulun onayina sunulmus olup katilanlarn oy birligi ile kabul
edilmesine karar verildi.

13. Giindemin 13. maddesi geregi yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu
iyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlar
tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulunun (II-17.1) sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6)
sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islem bulunmadigi hususunda Genel Kurul'a bilgi
verilmistir. Giindemin bu maddesi oylamaya tabi olmadigindan sadece bilgi verilmis oylanmadan gecilmistir.

14. Giindemin 14. Maddesi geregi; Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim
Teblig’inin 9 ve 10. Maddeleri uyarinca, Sirketimizin iligkili taraflar iglemleri hakkinda, 2025 y1li i¢erisinde bu
kapsamda yapilan islemler olmadig1 konusunda Pay Sahiplerine Y6netim Kurulu tarafindan bilgi verilmistir.
Glndemin bu maddesi oylamaya tabi olmadigindan sadece bilgi verilmis oylanmadan gegilmistir.

15. Giindemin 15. maddesi geregi Sirketin, 2025 faaliyet yil i¢inde 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
vermedigi ve gelir veya menfaat elde etmedigi konular1 Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'un bilgisine
sunulmustur. Giindemin bu maddesi oylamaya tabi olmadigindan sadece bilgi verilmis oylanmadan gegilmistir.

16. Giindemin 16. Maddesi geregi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.8 sayili Bor¢lanma Araglar1 Tebligi
uyarinca yurt iginde ve yurt disinda borg¢lanma araci ihrag yetkisinin 1 yil siire ile Yonetim Kuruluna
devredilmesinin karara baglanmasi goriisiilerek oylamaya sunuldu ve katilanlarin oy birligi ile kabuliine karar
verildi.

17. Gilindemin 17. Maddesi geregi Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Noyan Bur¢in DEDE, Sirket’in

Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi'nin agikladigi Orta Vadeli Program (2026-2028) kapsaminda
savunma sanayiinin; ihracati artirici, teknoloji gelistirici ve disa bagimliligi azaltict roliiyle yalnizca bir
giivenlik unsuru olmadigi, aym1 zamanda bir ekonomik biiyliime araci olarak konumlandirildigi, tstelik
programin; yapay zeka, otonom sistemler (IHA/SIHA), siber giivenlik, kritik altyapilarin korunmast ile uzay
ve haberlesme teknolojilerini 6ncii alanlar olarak isaret ettigi ve bu alanlarin tamaminin, Sirketimizin uzmanlik
sahasinin tam merkezinde oldugu ve toplamda 23 adet s6zlesme imzalandig1 hususunu belirtti.
[laveten yenilenebilir enerji teknolojileri alaninda siirdiirmekte oldugu faaliyetlerin odaginda depolamali GES
ve RES elektrik iiretim santral yatirimlar1 bulundugu, OYT’nin biiyiime stratejisinin de 6nemli bir ayagi olan
bu yatirimlarin, mevcut lretim kapasitesini enerji depolamali GES ve RES tesisleriyle artirilmasinin
planlandig1, bu kapsamda, 450.000.000-TL sermayeli infiniwind Yenilenebilir Enerji Uretim Yatirim A.S'nin
kurulmasma karar verildigi, infiniwind Yenilenebilir Enerji Uretim Yatinm A.S’nin, yenilenebilir enerji
teknoloji alanlarinda proje gelistirme, sirket birlesme/ devralma harcamalari, lisansli ve/veya lisansiz
santrallerin devir alinmasi, lisans devir alinmasi ile birlikte tesis yapim faaliyetlerine odaklandigi, bu kapsamda
is gelistirme caligmalarina devam edildigi, yillik elektrik {iretim kapasitesinin 150 milyon kWs’in iizerine
cikaracak olan depolamali RES tesis yatinminin 6nlisans/lisans ¢aligmalarmin 2027 yilinin ilk yarisinda
tamamlanmasi hedeflendigi ve toplam 60.000.000$’1n iizerinde bir yatirimla hayata gecirilmesi dngdriilen
tesisin, hem enerji iiretiminden gelen gelirleri 6nemli dl¢iide artiracagi hem de teknoloji ve enerji alanlarindaki
uzmanhgin birlestirerek ilave deger yaratilmasi saglayacagi hakkinda pay sahiplerine bilgi verdi. Glindemin
bu maddesi oylamaya tabi olmadigindan yalnizca bilgi verilmistir.

18. Giindemin 18. Maddesi geregi Yonetim Kurulu Bagkani1 Sayin Noyan Burgin DEDE, 2022 yili basinda
basariyla tamamlanan ERP altyapi yatirimi projesiyle temel is siireglerinin tam entegre bir yapiya
kavusturuldugu; veri biitiinliigii, siire¢ seffaflig1 ve operasyonel verimlilikte 6nemli kazanimlar elde edildigi,
bu giiclii altyapinin iizerine insa edilen bir sonraki adimin simdi atildigi, bu dogrultuda biiyliyen is hacmini
karli, yonetilebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya doniistiirmek amaciyla gegmiste baslayan ¢aligmalar sonucunda
2025 yilinda kapsamli bir re-organizasyon ve verimlilik ¢alismasi hayata gegirildigi, 2026 yilinda Sirket
biinyesinde Dijital Doniisiim Ofisi'nin kuruldugu, bu ofisin, tiim is siireclerinin dijitallesmesini ve verimliligin
artirtlmasim1 hedefledigi, dijitallesen siireglerin yapay zeka teknolojisi ile desteklenmesi ile verimliligi
siirdiiriilebilir kilmanin, insan kaynagini is gelistirme gibi daha katma degerli faaliyetlere yonlendirerek
hasilata dogrudan katki saglamanin amaglandigi, yol haritasinin, kaynak gergekligine sadik kalarak {i¢ asamada
kurgulandigi, yakin donemde ERP, PLM ve Kalite Yonetim Sistemleri arasinda ugtan uca entegrasyonu
giiclendirmek; orta donemde is gelistirme asamasindan satis sonrasi destege tam dijital izlenebilirlik kurarak
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operasyonel hiz ve esneklik kazanmak; uzun donemde ise verinin analitik kullanimiyla farklilagan,
6l¢eklenebilir bir savunma sanayii paydasi olarak Sirketin konumunu pekistirmek oldugu hususlarinda Genel
Kurula bilgi verdi. Glindemin bu maddesi oylamaya tabi olmadigindan yalnizca bilgi verilmistir.

19. Giindemin 19. Maddesi geregi; Dilek ve goriisler, kapanisa gegildi. Toplant1 Bagkani tarafindan Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Esas Sozlesme ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca giindemde goriisiilecek baska bir husus kalmadigindan toplantiya son verildi.

Isbu tutanak toplant1 yerinde 01.06.2026 tarihinde tarafimizca diizenlenerek imza edildi.
01.06.2026 Saat: 10:40 Akyurt/ANKARA

TOPLANTI BASKANI TOPLANTI BASKAN YARDIMCISI
Noyan Bur¢in DEDE Anil BESiR
TUTANAK YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU
Ozan PARLAKAY Burak Cagdas GAZDAG
BAKANLIK TEMSILCISI
Fazilet UZUN




