FRIGO-PAK GIDA MAD. SAN. VE TiC. A.S.
ESAS SOZLESME

KURULUS

Madde 1- (23.02.1984 tarih ve 953 sayih TTSG)

Asagida adlari, uyruklari, acik adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket
teskil edilmistir.

1- Yunus Ismail Saka
T.C. Uyruklu
Istanbul ..........coooveiin.l. ’de ikamet eder.

2- Ali Haydar Gucli
T.C. Uyruklu
Istanbul .......coovvvieeiil. ’de ikamet eder.

3- Mukaddes Saka
T.C. Uyruklu
Istanbul ..o, ’da ikamet eder.

4- Ertugrul Ozdemir
T.C. Uyruklu
Istanbul ..o ’de ikamet eder.

5- Cimen Saka
T.C. Uyruklu
Istanbul ...........cccoviiiiiiiiiin, ’da ikamet eder.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- (23.02.1984 tarih ve 953 sayih TTSG)

Sirketin Unvani

Frigo-Pak Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.

AMAC VE KONU

Madde 3- (25.03.2013 tarih ve 8285 sayih TTSG)

Sirketin amag ve konusu asagida sayilmistir.

a. Sirket her nevi konserve, komposto ve sal¢ga imal eder, imal ettirir, bunlarin yurt i¢inde
alim ve satimi ile ithalat ve ihracatini yapar.

b. Sirket her nevi regel ve marmelat imal eder, imal ettirir, bunlarin yurt iginde alim ve
satimi ile ithalat ve ihracatini yapar.

c. Sirket her nevi tarimsal, hayvansal, deniz ve tatl su, orman, el sanatlari, sinai ve maden
iirlinlerinin iiretilmesi, alimi, satim1, depolanmasi, ithalat ve ithracati isleriyle istigal eder.

d. Sirket her nevi metal, dokuma, konfeksiyon, aga¢ sanayii iriinlerinin imalati, alimi,
satimy, ithalat ve ihracati isleriyle istigal eder.

e. Sirket konusu ile ilgili her nevi ardiye, soguk hava deposu ve ambalaj isleri ile istigal eder.
f. Sirket konusu ile ilgili her nevi gida maddelerinin alimi, ithalat ve ihracati isleri ile

istigal eder.



g. Sirket konusu ile ilgili her nevi miimessillik, komisyonculuk, acentelik, ithalat ve ihracat
mutemetigi isleriyle istigal eder.

h. Sirket alacagi kredilere teminat teskil etmek {izere ipotek verebilir. Vermis oldugu
ipotekleri artirabilir veya azaltabilir. Sirket ipotek alabilir, ipotekleri fek edebilir, bunlar
kaldirabilir, menkul ve gayrimenkulleri lizerinde her nevi ayni hak tesis ettirebilir. Bunlari
kaldirabilir. Iktisap ettigi ayn1 haklar1 gerektiginde azaltir, cogaltir, baskalarina devredebilir.
Her nevi ayn1 hak devralabilir.

1. Sirket yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak tizere mevzuu ile ilgili yerli
ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yaparak yeni sirketler kurabilir veya kurulmus
sirketlere katilabilir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun madde 21/1 hiikmii saklidir.

I.  Sirket konusu ile ilgili her nevi mithendislik ve miisavirlik isleriyle istigal eder.

J. Sirket konusu ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, acentelikler, bayilikler, satis
magazalari ve irtibat biirolar1 agabilir, gerektiginde yurt i¢inde ve yurt disinda ti¢iincii kisilere
bayilik ve acentelikler verebilir.

k. Sirket mevzuu dahilindeki isleri i¢in gerekli her nevi gayrimenkul, tesisat, teghizat, vasita
satin alabilir, gayrimenkullerin iizerinde her nevi insaatlar yapabilir, menkul ve
gayrimenkullerini  kiraya verebilir veya bagkalariin menkul ve gayrimenkullerini
kiralayabilir.

I.  Sirket her nevi sigorta acenteligi yapabilir.

m. Sirket mevzuu ile ilgili ve faaliyetleri icin yararli ruhsatname, izin, ihtiraberati, marka,
lisans, know-how, imtiyaz, alameti farika gibi haklar istihsal ve iktisap edebilir, kullanabilir,
veya l¢lincii kisilere kismen veya tamamen devredebilir, baskalarina ait olanlar1 devralabilir.
n. Sirket kuracag tesisler i¢in her nevi tesvik tedbirlerinden yararlanabilir, kendine gerekli i¢
ve dis kredileri dahili ve harici finansman kurumlari ile yerli ve yabanci igletmelerden temin
edebilir ve bu islerle ilgili her nevi tasarrufta bulunabilir. Sirket gerekli yasal prosediirleri
yerine getirmek ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak kaydiyla Tahvil ve diger
bor¢lanma araglari ihrag edebilir.

0. Sirket her nevi Meyve Suyu — Meyveli — Meyvesiz Gazoz — Soda — Su velhasil her
tiirlii gazli — gazsiz, likit igecek imal eder, imal ettirir. Bunlarin yurt i¢inden alim ve satimi ile
ithalat ve ihracatin1 yapar.

Sirket’in kendi adina ve {igiincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakk:i tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek bagka
islere girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi iizerine keyfiyet genel kurulun
onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde ilgili bakanlik ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.



SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4- (26.12.2022 tarih ve 10733 sayih TTSG)

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Levent Mahallesi Coémert Sokak Yapikredi Plaza
Sitesi B Blok No:1B I¢ Kap1 No:23 Besiktas/Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve ilgili Bakanliga bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sitkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, ilgili
Bakanliga bilgi vererek, yurt icinde ve yurt diginda subeler acabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5- (23.02.1984 tarih ve 953 sayih TTSG)
Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak iizere siiresizdir.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 6- (12.06.2026 tarih ve 11600 sayih TTSG)

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 26.10.1995 tarih ve 1424 sayili izni ile Kayitli Sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 5.000.000.000 (Besmilyar) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir)
Kurus itibari degerde tamami nama yazili 500.000.000.000 (Besylizmilyar) paya
bolinmiistiir..

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni, 2026-2030 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2030 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi i¢in; daha once
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde nama yazili paylar ihrag eder.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami 6denmis 850.000.000
(Sekizyiizellimilyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde 85.000.000.000
(Seksenbesmilyar) adet nama yazili paya ayrilmistir. Bu defa artirilan 555.795.050 TL’nin
166.515.830 TL’si Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklarindan, 42.000.000 TL’si paylara
iliskin primlerinden (yasal kayitlarda hisse senedi ihrag primi), 347.279.220 TL’si olaganiistii
yedeklerden karsilanmistir.

Isbu nama yazili paylarin her biri 1 kr. (Bir kurus) nominal degerde olmak iizere;

577.828.500 (Besylizyetmisyedimilyonsekizylizyirmisekizbinbesyiliz) adedi A Grubu nama
yazili paydan (“A Grubu Pay”),

8.089.598.700  (Sekizmilyarseksendokuzmilyonbesyiizdoksansekizbinyediyiiz) adedi, B
Grubu nama yazili paydan (“B Grubu Pay”)

76.332.572.800 (Yetmisaltimilyarii¢ylizotuzikimilyonbesyiizyetmisikibinsekizytliz) adedi ise,
C Grubu nama yazili paydan (“C Grubu Pay”’) olusmaktadir.

A Grubu ve B Grubu nama yazili paylar imtiyazlidir.



A Grubu nama yazili paylarm Yonetim Kurulu Uyelerinin yarismin segiminde segilme
ve/veya aday gosterme imtiyaz hakki ve Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Baskan
Vekili se¢ciminde imtiyaz hakki bulunmakta olup B Grubu nama yazili paylarin ise Olagan ve
Olagantistli Genel Kurullarda giindem maddelerinde 3 (ii¢) oy hakki (1=3 oy) imtiyazi vardir.
C Grubu nama yazili paylara 6zel bir hak ve/veya imtiyaz hakki taninmamaistir.

Pay gruplar1 asagidaki gibidir:
Pay Grubu Pay Adedi Sermaye Miktar1 (TL)

A 577.828.500 5.778.285
B 8.089.598.700 80.895.987
C 76.332.572.800 763.325.728

85.000.000.000 850.000.000

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadik¢a (A) Grubu pay karsiliginda (A)
Grubu pay, (B) Grubu pay karsiliginda (B) Grubu, C Grubu pay karsiliginda C Grubu pay
cikarilacaktir.

Yeni Pay alma haklarinin tamamen veya kismen kisitlanmasi durumunda ¢ikarilacak paylar C
Grubu borsada islem goren paylar olur.

Yonetim Kurulu 2026-2030 yillar1 arasinda kayitl sermaye tavanina kadar nama yazili paylar
thra¢ ederek, ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Sirketin kayitli sermaye sistemine
tabi oldugu siire zarfinda Yonetim Kurulu itibari degerinin {izerinde pay ihraci ile pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasi hususlarinda karar almaya yetkilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7- (21.04.2025 tarih ve 11316 sayith TTSG)

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 cergevesinde hissedarlar veya disaridan segilecek 6 (Alt1) iiyeden olusan bir
Y o6netim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisi, (A) Grubu pay sahiplerinin arasindan ve/veya salt
cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan genel kurulca segilir.

Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Baskanmi ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili
secilmesi durumunda, icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Bagkani ve icrada gorevli olan
Yonetim Kurulu Baskan Vekili, (A) grubu pay sahiplerinin arasindan ve/veya salt
cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan secilir. Genel Kurul toplantilarinda Yo6netim
Kurulu Baskanm1 ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili se¢ilmemesi durumunda ise YOnetim
Kurulu, genel kurul toplantisindan sonra yapacag ilk toplantida kendi {iyeleri arasindan bir
Baskan ve bir Baskan Vekili secer. Icrada gorevli olan Yénetim Kurulu Baskani ve icrada
gorevli olan Yonetim Kurulu Baskan Vekili genel kuruldaki se¢imde A Grubu’nun aday
gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan seilir.



Yonetim Kurulu’nda icrada gérevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. icrada gérevli olmayan
Yénetim Kurulu Uyeleri igerisinde bagimsiz iiyeler bulunur. Yénetim Kurulu’nda gorev
alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim Ilkeleri diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siiresi Genel Kurulca azami 3 (ii¢) yil olarak belirlenir.
Siiresi biten iiye tekrar segilebilir. Genel Kurul, Y&netim Kurulu Uyelerini kismen veya
tamamen, gorev siirelerine bagli kalmaksizin her zaman degistirebilir.

Uyelerden birinin istifa etmesi, gérevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi veya bagimsiz
yonetim kurulu iiyesinin bagimsizligin1 kaybetmesi gibi sebeplerle Yonetim Kurulu
iiyeliklerinde bosalma olursa, ilk toplanacak Genel Kurul’a kadar gorev yapmak iizere,
bosalan {iye yerine Yonetim Kurulu gegcici olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve bu Esas Sozlesme Hiikiimlerine uygun olarak yeni bir {iye se¢ip toplanacak ilk
Genel Kurulun onayma sunar. Ik genel kurulda onanan yeni iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar. Bununla beraber A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen bir iliyenin
Yo6netim Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde, A Grubu pay sahipleri, yeni bir
Yonetim Kurulu tiyesi adayr belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu adayr TTK'nin 363.
maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul'un onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu
uyesi olarak secer.

Yonetim Kuruluna bir tiizel kisinin temsilcisi olarak segilen kisilerin, bu tiizel kisi ile ilgisinin
kesildiginin yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirilmesi ile ilgili iiye istifa etmis sayilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI, YONETIM

KURULU UYELERININ YETKILERI VE GOREV TAKSIMI

Madde 8- (25.03.2013 tarih ve 8285 sayih TTSG)

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile
isbu esas sozlesme ve bu hususlarda Sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarla
kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmek i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nca yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri g¢ercevesinde olusturulmasi
gereken komiteleri olusturur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alman Y&netim Kurulu Kararlarr gegersiz olup,
esas s0zlesmeye aykir sayulir.

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitlin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin tinvani
altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasin1 tagimasi gereklidir.

Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile TTK’nin 367.maddesine gore
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim
kurulu tiyesine veya t¢iincii kisiye devretmeye yetkilidir. En az bir yonetim kurulu tyesinin
temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Y o6netim kurulu bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisine haizdir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,



Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerde de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket esas sézlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

MURAKIPLAR VE GOREVLERI ILE SIRKETIN DENETIMI
Madde 9- (25.03.2013 tarih ve 8285 sayih TTSG)
Esas sozlesmeden ¢ikarilmustir.

GENEL KURUL
Madde 10- (21.04.2025 tarih ve 11316 sayih TTSG)

a. Davet SeKkli :

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette asagidaki
hiikiim sakli kalmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicil gazetesinde
yayinlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢cagri1 Genel Kurul toplant: tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yapilir.

b.Toplant1 Vakti :

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay igerisinde ve senede
en az bir defa olaganiistii kurullar ise sirketin islerinin icabettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanirlar.

c. Rey Verme Sekli ve Tayini :

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan paydaslarin veya vekillerinin
gindem maddeleri igin; A Grubu paylarda bir pay igin bir oy hakki, B Grubu paylarda bir pay
i¢in ii¢ oy hakki (1=3 oy), C Grubu paylarinin bir pay i¢in bir oy hakk: vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari kullanmaya da yetkilidirler.

Yonetim Kurulu vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hikumlerine uygun olarak tayin ve ilan eder.

Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi :
Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri cergevesinde
miizakereler yapilir ve kararlar alinir.

e. Toplant1 Yeri:

Genel kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanur.

f. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim :

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda



katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ ic¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISIi BULUNMASI

Madde 11- (25.03.2013 tarih ve 8285 sayih TTSG)

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi’nin bulundurulmasi
zorunludur. Bu hususta Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ILAN

Madde 12- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayih TTSG)

Sirkete ait ilanlar mevzuat ve 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil her tiirli iletisim vasitasi ile Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen
asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir.

Genel Kurul toplanti ilan1, genel kurul toplant: tarihinden asgari ti¢ hafta 6nce yapilir. Sirketin
internet sitesinde, genel kurul toplant: ilanmi ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerince belirlenen hususlar dikkat ¢ekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI HESAP DONEMI

Madde 13- (23.02.1984 tarih ve 953 sayih TTSG)

Sirketin hesap yil1 Ocak ayimin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin
Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Madde 14- (18.07.2013 tarih ve 8366 sayih TTSG)

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢ce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel
kisiligi tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diislilmesinden sonra, sirastyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a- Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi geregince %5 oraninda kanuni yedek
akce ayrilir.

Birinci Temettu:

b- Kalandan varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temettii ayrilir.

c- Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul kar paymin, bagimsiz yonetim
kurulu tyeleri hari¢ yonetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d- Net donem karindan, (a), (b), ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten

sonra kalan kismi, genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak



dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e- Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kistmdan, 6denmis sermayenin %5’1 oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2.fikras1 uyarinca
genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akceler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay bigiminde dagitilmadikca bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda bagimsiz yonetim kurulu
iiyeleri hari¢ sirketin yonetim kurulu iiyelerine, memur, miistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iligkin temettii, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

THTIYAT AKCESI
Madde 15- (18.07.2013 tarih ve 8366 sayih TTSG)
Esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.

MENKUL KIYMET IHRACI

Madde 16- (14.04.1995 tarih ve 3767 sayih TTSG)

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde tahvil, finansman
bonosu ve ihrag yetkisi miinhasiran genel kurula taninanlar diginda her nevi menkul kiymet
cikarmaya yetkilidir.

PAYLARIN DEVRIi
Madde 17- (21.04.2025 tarih ve 11316 sayih TTSG)

A ve B Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylarin devri Yonetim Kurulu’nun onayina tabi
olup pay defterine kayitla hiikiim ihtiva eder. Yonetim Kurulu, Sirket’in isletme konusunun
gerceklestirilmesinin uyumlu bir pay sahipligi yapisinin saglanmasina bagli olmasi, Sirket’in
ekonomik ve ticari menfaatlerinin korunmasinin birikim, uzmanlik ve kurumsal hafiza
gerektirmesi, TTK’da Ongoriilen sekilde pay sahipleri bilesiminin korunmasi, Sirket’in
isletme konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizliginin reddi gerektirmesi, Sirket paylarini
devralacak {iglincii kisilerin gerekli birikim, uzmanlik ve kurumsal hafizaya sahip olmamasi
gibi sebeplerin ve TTK’nin 493’iincii maddesinde diizenlenen 6nemli diger sebeplerin varlig
halinde 6ngorilen pay devirlerini onaylamaktan imtina edebilir.

Nama yazili A veya B Grubu pay sahipleri satacaklar1 paylarin1 6ncelikle ait olduklar1 pay
sahibi grubunun diger iiyelerine asagida tespit edilen sekilde yazili olarak teklif etmek
zorundadirlar (6n alim hakki):



Devredilecek paylarin degerini yazili teklifin tebligini miiteakip en ge¢ 1 (bir) hafta igerisinde
taraflar aralarinda miistereken tespit ederler. Bu degerde uyusulmadig: takdirde deger tespiti
taraflarca mistereken tayin edilecek bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan 1 (bir) ay
zarfinda yapilir. Devredilecek nama yazili paylari, ilgili pay sahibi grubunun timii veya
birden fazlasinin satin almak istemesi durumunda, devre konu paylar s6z konusu pay
sahiplerine devir bildirimi tarihi itibartyla Sirket’teki paylar1 oraninda satilacaktir.

Nama yazili paylara, degerinin belirlenmesinden itibaren 5 (bes) giin i¢inde ilgili pay sahibi
grubunun diger {iyelerinden olumsuz talep gelmesi veya hi¢ talep gelmemesi halinde satic,
paylart diledigi 3. kisiye tespit edilen deger lizerinden ve aym sartlarla satmakta serbesttir.
S6z konusu paylarin daha diisiik deger veya farkli sartlarla satilmak istenmesi durumunda
ilgili pay sahibi grubunun diger {iyelerinin 6n alim haklarmi kullanma usulii tekrar
isleyecektir. A ve B grubu paylarin devri hususunda belirtilen usullere riayet edilmemesi
halinde Yo6netim Kurulu pay devrini pay defterine kaydetmekten imtina edebilir.

C Grubu paylarin devri ise serbesttir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 18- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayih TTSG)

Yonetim kurulu en az ii¢ ayda bir toplanir. Bunun haricinde yonetim kurulu baskani1 gerekli
gordiigii hallerde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulu, iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar Yonetim Kurulu
iiyelerinin tam sayisinin ¢ogunlugu ile alinir.

BAGIMSIZ DENETIM, FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Madde 19- (25.03.2013 tarih ve 8285 sayih TTSG)

Sirket’in bagimsiz denetimi Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ergevesinde genel kurulca
belirlenecek bir bagimsiz denetim firmasi tarafindan gergeklestirilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile 26/09/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname Hiikiimleri ¢ercevesinde bagimsiz denetime tabidir.

Bagimsiz Denetci, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca sirket genel kurulunca segilir.
Bagimsiz denet¢inin, her faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet
donemi bitmeden secilmesi sarttir.

Bagimsiz denetc¢i segiminden sonra yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi
bagimsiz denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.

UCRET

Madde 20- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayih TTSG)

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve {ist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 Yonetim
Kurulu tarafindan yazili olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani tanmir ve
genel kurulca goriisiiliir. Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek ticret genel kurulun bu yonde
verecegi karara baglidir. Bu amacla hazirlanan iicret politikasi, sirketin internet sitesinde de



yayinlanir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde pay opsiyonlar1 veya
sitketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin tlicretleri bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.

KANUNI YOKUMLER

Madde 21- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayih TTSG)

Esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 22- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayih TTSG)

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan y&netim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf iglemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.
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