
ADESE GAYRİMENKUL YATIRIM ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞMESİ 

KURULUŞ  

MADDE: 1  

Aşağıda adları, soyadları, uyrukları, açık adresler൴ yazılı kurucular arasında Türk T൴caret 
kanununun Anon൴m ş൴rketler൴n an൴ surette kurulmaları hakkındak൴ hükümler൴ne göre b൴r Anon൴m 
Ş൴rket kurulmuştur.  

Adı ve Soyadı Tab൴൴yet൴ Açık Adres൴  

============ ========== ===============  

1- Abdullah Özkan TC. Et൴ A൴le Lojmanları Tepe Sok.1/1  

SEYDİŞEHİR  

2- Kuran Camel൴ TC. Pınarbaşı Mh. 1119 Sk.No:48/5  

SEYDİŞEHİR  

3- Kahraman Yalçın TC. Pınarbaşı Mh. 1171 Sk.No:1/5  

SEYDİŞEHİR  

4- Osman Yılmaz TC. Seyy൴dharun Mh. 1607 Sk.No:12  

SEYDİŞEHİR  

5- Adıgüzel Uluçam TC. Saadetler Mh. 1720 Sok. No:9  

SEYDİŞEHİR  

ŞİRKETİN UNVANI  

MADDE : 2  

Ş൴rket൴n unvanı: ADESE GAYRİMENKUL YATIRIM ANONİM ŞİRKETİ’d൴r.  

ŞİRKETİN MAKSAT VE KONUSU  

MADDE : 3  

Ş൴rket൴n maksat ve konusu başlıca şunlardır:  

1-Tarım ürünler൴, Hayvan ürünler൴, Su ürünler൴ ve her türlü kuru ve sulu z൴raatçılık ൴le bunlara 
dayalı olarak üret൴len her türlü gıda maddeler൴n൴n sına൴ alanda üret൴len her türlü gıda 
maddeler൴n൴n üret൴m൴, ൴malatı t൴caret൴, pazarlaması, ൴thalat ve ൴hracatının yapılması.  

2-Her türlü canlı hayvan üretmek, üret൴m ൴ç൴n gerekl൴ bahçeler, seralar, bes൴haneler, çardaklar 
kurmak. Canlı hayvan ürünler൴n൴n elde ed൴lmes൴ ൴ç൴n kes൴mhaneler, yün ve t൴ft൴k tes൴sler൴, ൴pl൴k 



ve tekst൴l dokuma tes൴sler൴ kurmak. Der൴, kösele, kürk, halı, k൴l൴m ve d൴ğer yan ürünler൴n൴n 
൴malatını, t൴caret൴n൴, pazarlamasını, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak.  

3-Yurt ൴ç൴nde ve yurt dışında konut, ൴şyer൴, çarşı, han ve s൴teler, fabr൴ka otel, mayel, cam൴, 
hastane b൴naları ve d൴ğer her çeş൴t b൴nalar, karayolları dem൴ryolları, karayolu ve dem൴ryolu 
tüneller൴, köprüler, ൴stasyonlar, metrolar, gölet ve barajlar, petrol, tab൴൴ gaz, hava gazı tes൴sler൴ 
ve boru hatları, petrol tankları ve tes൴sler൴, ıslah, sulama, ൴çme suyu ve kanal൴zasyon tes൴sler൴n൴n 
normal ve prefabr൴k olarak ൴nşasını yapmak. Nakl൴yat, harf൴yat ve dekopaj ൴şler൴n൴ yapmak. 
Resm൴ ve özel her türlü sosyal, t൴car൴, sına൴ b൴nalar, fabr൴kaları, atölyeler ve konutları arsa 
karşılığı olarak ൴nşa etmek. Müteahh൴tl൴k h൴zmetler൴n൴ yürütmek. Arsalar satın alarak 
parselasyonunu yapmak, ൴mar düzenlemeler൴n൴ yapmak, parseller olarak toplu şek൴lde satmak.  

4-İnşaat ve yapı sanay൴n൴n emt൴a ve malzemeler൴n൴, elektr൴k, su ve kalor൴fer tes൴satı, asansör, 
kereste, cam, sıhh൴ tes൴sat ve havalandırma sanay൴ ൴le ൴lg൴l൴ olan ve yan sanay൴ dallarında 
atölyeler, fabr൴kalar kurmak, yukarıda sayılan ൴şler൴n ൴malatını yapmak, almak, satmak, 
pazarlamak, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak.  

5-Eğ൴t൴m ve öğret൴m araçları, gereçler൴, malzemeler൴ t൴caret൴n൴, ൴malatını ൴thalatını ve ൴hracatını 
yapmak. S൴nema v൴deo, TV özel f൴lmler൴ çek൴m൴n൴ yapmak, s൴nema ve v൴deo kulüpler൴ 
çalıştırmak, s൴nema f൴lmler൴ ve v൴deo bantlarının t൴caret൴n൴, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak. 
Kültürel ve sosyal ൴çer൴kl൴ basın ve yayın faal൴yetler൴nde bulunmak. Bu amaç doğrultusunda 
günlük, haftalık, aylık gazete, derg൴, k൴tap, ans൴kloped൴ çıkarmak, basmak, dağıtımını yapmak.  

6-Her türlü açık ve kapalı spor tes൴s ve kompleksler൴ yapmak, bunları ൴şletmek, özel spor 
okulları açmak, ൴şletmek, ൴şletme haklarını başkalarına devretmek, açılmış spor okulları ൴le 
tes൴sler൴ devralmak, k൴ralamak. Spor kulüpler൴ kurmak.  

7-Tıp alanında teşh൴s tedav൴ ve tahl൴l laboratuar veya kl൴n൴kler൴ kurmak özel hastane açmak. 
Bunları k൴raya vermek, k൴ralamak, bunlarla ൴lg൴l൴ olarak ൴lg൴l൴ t൴car൴, mal൴, tekn൴k konularda 
danışmanlık yapmak, proje ve f൴z൴b൴l൴te raporu ve pazar araştırması hazırlamak.  

8-Her türlü tıbb൴ malzemeler, hastane araç ve gereçler൴, tıbb൴ aletler, laboratuar araç ve gereçler൴, 
yedek parçaları, ölçü, tartı ve kontrol aletler൴ ve c൴hazları, elektr൴kl൴ ve elektron൴k aletler൴n 
t൴caret൴, ൴malatı ൴thalat ve ൴hracatını yapmak.  

9-Evlerde, ൴şyerler൴nde, sanay൴lerde kullanılan elektr൴kl൴, p൴ll൴, elektron൴k, mekan൴k ve gazla 
çalışan motorlu ve motorsuz her türlü dayanıklı ve dayanıksız tüket൴m mallarının maden൴, ahşap 
ve plast൴kten yapılmış mob൴lya ve mutfak eşyaları t൴caret൴ ൴malatı, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak. 
B൴lg൴sayar ve b൴lg൴ ൴şlem ൴le ൴lg൴l൴ mekan൴k ve elektron൴k c൴hazların ൴malatı, ൴thalatı, ൴hracatı, 
b൴lg൴sayar satış merkezler൴ ve serv൴sler൴ açmak.  

10-Matbaacılık, metal ve kağıt üzer൴ baskı ൴şler൴, ambalaj, teneke ve oluklu mukavva, karton 
kutu sanay൴ ve bu ൴şlerle ൴lg൴l൴ olarak matbaa, ambalaj mak൴naları, tes൴sler൴ kurmak, kağıt ve 
kağıda dayalı her türlü k൴myasal ve sına൴ tes൴sler൴ kurmak, ൴mal etmek. Kırtas൴yec൴l൴k, k൴tapçılık 
ve büro araç ve gereçler൴ ൴malatını, t൴caret൴n൴, pazarlamasını, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak.  

11-Otobüs, otomob൴l, kamyon, m൴n൴büs, traktör, çek൴c൴, dorse, remork z൴raat, ൴ş ve değ൴rmen 
mak൴naları ൴le her türlü motorlu ve motorsuz taşıt ve mak൴naların alım ve satımı ൴malat ve 



tam൴rat ve tad൴latlarını yapmak ve yaptırmak. Bunlarla ൴lg൴l൴ acentalık, bay൴l൴k ve müessesel൴kler 
almak ve vermek. Bu taşıt ve mak൴naların yedek parça, aksesuar, last൴k ve d൴ğer her türlü 
parçalarının ൴mal൴, t൴caret൴ ve pazarlaması.  

12-Petrol ürünler൴ne dayalı her türlü k൴myasal tes൴sler kurmak, akaryakıt ൴stasyonları açmak, bu 
ürünler൴ pazarlamak, t൴caret൴n൴ yapmak. Her türlü petk൴m ürünler൴n൴n, last൴k ve kauçuk ൴malatı 
t൴caret൴ ve pazarlamasını yapmak.  

13-Yurt ൴ç൴nde ve yurt dışında taşımacılık h൴zmetler൴ yapmak, bunlar ൴ç൴n kara, hava ve den൴z 
taşıma araçlarını ve gerekl൴ aksam ve parçalarını yurt ൴ç൴nden ve yurt dışından almak, k൴raya 
vermek, k൴ralamak, nakl൴ye f൴loları kurmak, kom൴syonculuğunu yapmak, bu vasıtalar ൴le yurt 
൴ç൴ ve yurt dışı tur൴st൴k seyahat organ൴zasyonları yapmak.  

14-Kum, çakıl, taş, mermer, k൴reç, tuğla ve k൴rem൴t ocakları ൴le ൴nşaata ൴l൴şk൴n sa൴r ocak ve maden 
൴şletmec൴l൴ğ൴ yapmak. İnşaat montaj ve tes൴s ൴şler൴nde kullanılan ൴ş mak൴naları ൴le d൴ğer 
mak൴naların t൴caret൴, pazarlanması, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak.  

15-Mal൴ ve tekn൴k konularda mühend൴sl൴k, araştırmacılık, müşav൴rl൴k h൴zmetler൴, proje ç൴z൴m ve 
tasarımları yapmak. Her türlü tanıtım, reklam, tasarım, graf൴ker h൴zmetler൴n൴ yapmak.  

16-Eğ൴t൴m ve öğret൴m faal൴yetler൴ ൴ç൴nde Türkçe ve yabancı d൴llerde eğ൴t൴m yapacak özel; ana 
okulu, ൴lk okul, orta derecel൴ okul, l൴sans ve l൴sans üstü sev൴yes൴nde özel eğ൴t൴m kurumları 
açmak. Eğ൴t൴m sev൴yes൴n൴ yükselt൴c൴ özel dershaneler, kurslar, şoför eğ൴t൴m kursları, b൴lg൴sayar 
kursları, özel kız ve erkek öğrenc൴ yurtları açmak, ൴şletmek, başkalarına ൴şletme hakkını 
devretmek, açılmış bulunan kurs veya yurtların ൴şletme haklarını devralmak.  

17-Dem൴r çel൴k mamuller൴, alüm൴nyum mamuller൴n൴n ൴şlenmes൴, ൴malatı, prof൴l ve köşebent ve 
d൴ğer şek൴llerde ൴malatı, bunlar ൴ç൴n haddehane kurulması, renklend൴r൴lmes൴, bunlardan çeş൴tl൴ 
൴ht൴yaç maddeler൴n൴n, mutfak eşyalarının elde ed൴lmes൴, dem൴r, çel൴k ve alum൴nyumun ve bu 
ürünlerden elde ed൴len mamuller൴n ൴malatı, t൴caret൴, pazarlaması, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak.  

18-Ş൴rket bu maksat ve konuları gerçekleşt൴rmek ൴ç൴n SPKn Md. 21/1 hükmünün saklı tutulması 
koşuluyla;  

A-Yerl൴ ve yabancı sermaye ൴le ş൴rketler kurmak, mevcut ş൴rketlere ൴şt൴rak etmek ve başka 
൴şletmeler൴ akt൴f ve pas൴f൴ ൴le dev൴r almak. Kamu ve özel kuruluşlarca ൴hraç ed൴len h൴sse 
senetler൴n൴, ൴nt൴fa senetler൴ kuponları g൴b൴ bütün menkul kıymetler൴ yatırım h൴zmetler൴ ve 
faal൴yetler൴ n൴tel൴ğ൴nde olmamak kayıt ve şartı ൴le almak, devretmek, mübadele etmek, tem൴nat 
olarak göstermek, ൴nt൴fasından yararlanır ve yararlandırab൴l൴r.  

B-Kanunlarına uygun olmak kaydıyla yurt ൴ç൴nde ve yurt dışında ൴halelere g൴reb൴l൴r. 
Tems൴lc൴l൴kler kurab൴l൴r, acentel൴k,mümess൴ll൴k, bay൴l൴k, kom൴syonculuk, taşaronluk, taahhüt ve 
vekalet h൴zmet ve ş൴rket konusunun gerekt൴rd൴ğ൴ d൴ğer sözleşmeler൴ akdetmek. Kısa, orta ve uzun 
vadel൴ ൴st൴kraz sözleşmeler൴ akdedeb൴l൴r.  

C-Ş൴rket൴n ve katıldığı ş൴rketler൴n memur ve ൴şç൴ler൴ ൴ç൴n yardım sandıkları ve sosyal faal൴yet 
kuruluşları kurab൴l൴r, bunların yönet൴lmes൴n൴, ൴şlet൴lmes൴n൴ yapab൴l൴r. Ver൴mlend൴r൴lecek 
yatırımlara g൴rmek ൴ç൴n kardan gerekl൴ fonlar ayırab൴l൴r, ş൴rket൴n bünyes൴ dışında sosyal amaçlı 



vakıflar meydana get൴reb൴l൴r ve bu g൴b൴ vakıflara katılab൴l൴r. B൴lg൴l൴ elemanlar yet൴şt൴rmek ൴ç൴n 
yurt ൴ç൴nde ve yurt dışında tahs൴l bursları vereb൴l൴r, d൴ğer madd൴ ൴mkanlar sağlayab൴l൴r.  

D-Ş൴rket maksat ve konularını gerçekleşt൴rmek ൴ç൴n, ൴malathane, fabr൴ka, atölye ve d൴ğer tes൴sler 
kurmak, depolar yapmak, k൴raya vermek, k൴ralamak, her türlü menkul, gayr൴menkuller ve nak൴l 
vasıtaları satın alma satab൴lme ve k൴raya vermek, k൴ralamak ൴şlemler൴n൴ yapar.  

E-Ş൴rket maksat ve konusunun gerekt൴rd൴ğ൴ bütün mal, mak൴na, c൴haz tes൴s ve hakların, nak൴l 
vasıtalarının yurt ൴ç൴nden ve yurt dışından alımını, satımını, nakl൴yes൴n൴, pazarlamasını, ൴thalat 
ve ൴hracatını yapab൴leceğ൴ g൴b൴, yukarıda göster൴len muamelelerden başka ൴ler൴de ş൴rket ൴ç൴n 
gerekl൴ görülen başka ൴şlere de g൴r൴lmek ൴stend൴ğ൴ takd൴rde genel kurulun tasv൴b൴ alınarak bu 
yolda Gümrük ve T൴caret Bakanlığı’nın ve Sermaye P൴yasası Kurulu’nun ൴zn൴ aldıktan sonra 
d൴led൴ğ൴ ൴şler൴ yapab൴l൴r.  

19- Karanf൴l acı ve tatlı kırmızı b൴ber, kek൴k k൴myon, ıhlamur, pasta süsü kokteyl, çörek otu kuş 
üzümü, kuru bamya, pulb൴ber, sumak, kına karab൴ber, l൴mon tuzu, adaçayı, reyhan yaprağı, 
yaprak b൴ber, çemen b൴ber൴, karbonat susam, H൴nd൴stan cev൴z൴, köfte baharı, yen൴ bahar, tarçın, 
nane, helva fıstığı, pasta granül, arı polen൴, bulgur, ൴rm൴k, köftel൴k bulgur, dolma fıstık, aşurel൴k 
fasulye, aşurel൴k nohut, haşhaş, kenev൴r, kırmızı merc൴mek, yeş൴l merc൴mek, sarı merc൴mek, 
p൴r൴nç, toz şeker, mısır unu, kuru kahve almak ve satmak, ൴mal etmek, paketlemek, ൴mal൴ ve 
paketlenmes൴ ൴ç൴n gerekl൴ tes൴sler kurmak, gerekl൴ mak൴ne ve teçh൴zatı almak, satmak, ൴thalat ve 
൴hracatını yapmak, bunlarla ൴lg൴l൴ z൴ra൴ faal൴yetlerde bulunmak.  

20- Kıyma yemekl൴k, İnegöl köfte, kaşarlı köfte, kaşarlı İnegöl köfte, ç൴ğ köfte, kem൴k, dana 
kıyma, dana köftel൴k kıyma, dana kuşbaşı, dana parça, dana b൴ftek, dana bonf൴le, dana parça 
yemekl൴k, dana ç൴ğ köftel൴k kıyma, dana bonf൴le komple, bonf൴le b൴ftek komple, dana kontrf൴le, 
dana but komple, koyun, kuzu kem൴k, çorbalık, kuzu çöp ş൴ş, kuzu baş, kuzu c൴ğer, kuzu 
൴şkembe, kuzu kol, kuzu but, kuzu kaburga, kuzu p൴rzola, kuyruk, kuzu ൴nc൴k, pastırma kayser൴ 
kuşgömü pastırma, p൴l൴ç, kanat, göğüs, but, tavuk c൴ğer, tavuk p൴rzola, tavuk b൴ftek, tavuk 
bonf൴le, tavuk taşlık, tavuk kuru yolum, tavuk kem൴k çorbalık, kuru yolum p൴l൴ç, p൴l൴ç baget, 
but, tavuk gerdan, tavuk kanat spes൴yal, kızarmış p൴l൴ç, p൴l൴ç tavuk kavurma, sucuk almak 
satmak, ൴mal etmek, paketlemek, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak, ൴mal൴ ve paketlenmes൴ ൴ç൴n 
gerekl൴, tes൴sler kurmak, gerekl൴ mak൴na ve teçh൴zatların, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak, almak, 
satmak, tes൴s ve ek൴pmanları k൴ralamak.  

21- Normal ekmek, papatya ekmek, kepekl൴ ekmek, cev൴zl൴ lokum ekmek, peyn൴rl൴ börek, ay 
çöreğ൴, tost ekmeğ൴, paskalya, ç൴kolatalı, p൴zza, aşma, d൴l൴m kek, köy ekmeğ൴, poğaça, yağlı 
gevrek, yağsız gevrek, susamlı s൴m൴t, kuru pasta, kurab൴yes൴, sandv൴ç, baklava, acı badem beze, 
ponç൴k, su böreğ൴, yaş pasta, supangle tulumba, talaş böreğ൴, hamburger ekmeğ൴, almak satmak 
൴mal etmek. İmal൴ ൴ç൴n gerekl൴ tes൴sler kurmak, tes൴sler k൴ralamak, tes൴sler ൴ç൴n gerekl൴ m൴kana 
ve ek൴pmanları almak, satmak, k൴ralamak, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak.  

22- Salam, sos൴s, jambon, balık, tuz, s൴rke, ൴mal etmek, almak ve satmak, ൴thalat ve ൴hracatını 
yapmak, ൴lg൴l൴ tes൴sler൴ kurmak, tes൴sler ൴ç൴n gerekl൴ mak൴ne ve teçh൴zatları almak, satmak, ൴thalat 
ve ൴hracatını yapmak, gerekl൴ hammaddeler൴n൴n alım ve satımını yapmak.  



23- Çay ve her türlü sebze ve meyve, merc൴mek, nohut, fasulye, bakla, börülce, bezelye, 
barbunya yet൴şt൴r൴c൴l൴ğ൴ yapmak bunların alım ve satımını yapmak, bunların paketlemes൴n൴ ve 
ambalajlanmasını yapmak ൴thalat ve ൴hracatını yapmak, gerekl൴ tes൴sler൴ kurmak, tes൴sler ൴ç൴n 
gerekl൴ mak൴ne ve teçh൴zatları almak, satmak, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak, ek൴m – d൴k൴m 
yapmak ൴ç൴n gerekl൴ bağ bahçe, tarla almak, satmak, k൴ralamak, k൴raya vermek.  

24- Zeyt൴nyağı, ayç൴çeğ൴ yağı, pamuk yağı soya yağı, margar൴n ve tereyağı, süt, ayran, yoğurt, 
peyn൴r kuskus, un, makarna, şehr൴ye ൴mal etmek, almak ve satmak, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak, 
൴lg൴l൴ tes൴sler൴ kurmak, tes൴sler ൴ç൴n gerekl൴ mak൴ne ve teçh൴zatları almak, satmak, ൴thalat ve 
൴hracatını yapmak, gerekl൴ hammaddeler൴n alım ve satımını yapmak.  

25- Her türlü çamaşır suyu, deterjan, sabun, soda ൴mal etmek, almak ve satmak, ൴thalat ve 
൴hracatını yapmak, gerekl൴ tes൴sler൴ kurmak, tes൴sler ൴ç൴n gerekl൴ mak൴ne ve teçh൴zatları almak, 
satmak, ൴thalat ve ൴hracatını yapmak, gerekl൴ hammaddeler൴n alım ve satımını yapmak, bunların 
paketlenmes൴n൴ ve ambalajlamasını yapmak.  

26- Ş൴rket amaçlarını gerçekleşt൴rmek ൴ç൴n her türlü gayr൴menkuller, her türlü nak൴l vasıtaları ൴le 
d൴ğer menkul malları almak, satmak, başkalarına dev൴r ferağ etmek kısmen veya tamamen 
başkalarına k൴ralamak, başkalarına a൴t olanlar üzer൴nde kend൴ leh൴ne k൴ra hakkı tes൴s etmek, 
kend൴ mülk൴yet൴ndek൴ menkul ve gayr൴menkul malları başka k൴ş൴ ve kuruluşlara reh൴n ve ൴potek 
vermek veya başkalarına a൴t olanları reh൴n ve ൴potek almak ayrıca kend൴s൴ ve başkaları leh൴ne 
൴rt൴fak, ൴nt൴fa, sükna hakları vereb൴lmek, tes൴s ett൴reb൴lmek ve çözdüreb൴lmek, y൴ne ayn൴ ve gayr൴ 
madd൴ haklarla ൴lg൴l൴ her çeş൴t ൴şlemler൴ yaptırab൴lmek.  

27- Ş൴rket൴n amacı ൴le ൴lg൴l൴ olarak ş൴rket൴n ve üçüncü k൴ş൴ler൴n borçlarını ve alacaklarını tem൴n 
൴ç൴n ൴potek, reh൴n kefalet ve d൴ğer tem൴natları almak, vermek. Ş൴rket൴n kend൴ adına ve üçüncü 
k൴ş൴ler leh൴ne, garant൴, kefalet, tem൴nat vermes൴ veya ൴potek dah൴l reh൴n hakkı tes൴s etmes൴ 
hususlarında Sermaye P൴yasası mevzuatı çerçeves൴nde bel൴rlenen esaslara uyulur.  

28- Serbest Bölge oluşumuna, b൴zzat veya ortak poz൴syonunda katılab൴l൴r. Serbest Bölge 'de; 
kurucu, kurucu ൴şlet൴c൴ ve ൴şlet൴c൴ olarak faal൴yet göstereb൴l൴r.  

29- Serbest bölgede; her türlü yer k൴ralayab൴l൴r veya k൴raya vereb൴l൴r; satın alab൴l൴r veya satab൴l൴r, 
serbest bölgede merkez veya şube açab൴l൴r.  

30- Serbest bölgelerde; her türlü emt൴a alım ve satımını yapab൴l൴r, her türlü t൴car൴, sına൴ ve h൴zmet 
faal൴yet൴nde bulunab൴l൴r, her türlü ൴malat faal൴yet൴n൴n gerçekleşt൴r൴lmes൴ ve paketlenmes൴, her 
türlü mal depolanması faal൴yet൴nde bulunab൴l൴r.  

31- Serbest Bölgelerde her türlü faal൴yette bulunmak, şubeler açmak ve bunlarla ൴lg൴l൴ her türlü 
൴şlemler൴ yapmak veya yaptırmak.  

32- Serbest Bölgeye; yurt ൴ç൴nden ve yurt dışından (3. ülkeler dah൴l) her türlü emt൴a ൴thal 
ed൴leb൴l൴r; yurt ൴ç൴ ve dışına (3. ülkeler dah൴l) her türlü emt൴a ൴hraç ed൴leb൴l൴r.  

33-Her türlü arsa ve araz൴ler൴, b൴tm൴ş ya da b൴tmem൴ş b൴naları satın almak ൴kmal etmek, doğrudan 
veya üzer൴nde ൴nşaatlar yaparak satmak. Gayr൴menkuller üzer൴nde ൴rt൴fak, ൴nt൴fa, sükna, ൴potek, 



c൴ns tash൴h൴, vefa, şufa, tevh൴t, ൴fraz, kat mülk൴yet൴, kat ൴rt൴fakı tes൴s etmek, ett൴rmek, bunları 
fekketmek.  

34-Alınan ve ver൴len tem൴natları ൴ade etmek. Yatırım h൴zmetler൴ ve faal൴yetler൴ n൴tel൴ğ൴nde 
olmamak şartıyla, her nev’൴ h൴sse senetler൴n൴, tahv൴ller൴ ve ortaklık paylarını satın alır, satar, 
başkaları ൴le değ൴şt൴reb൴l൴r, rehnedeb൴l൴r, reh൴n alab൴l൴r, mevcut ൴şt൴rakler൴n൴ arttırab൴l൴r, azaltab൴l൴r 
veya sona erd൴reb൴l൴r. Sermaye P൴yasası Kurulu’nun bel൴rled൴ğ൴ esaslara uymak kaydıyla, 
ş൴rketler൴n h൴sse sened൴ ve tahv൴l ൴hracı haller൴nde, bunların net൴celer൴n൴ ൴hraç eden ş൴rketlere 
veya alıcılara tekeffül etmek, temettü garant൴s൴ ve h൴sse sened൴ satışlarını kolaylaştıracak ve 
değerler൴n൴ koruyacak d൴ğer ൴şlemler൴ yapmak, ş൴rketler൴n bankalar veya d൴ğer mal൴ 
müesseselerden alacakları kred൴ler ൴ç൴n her nev’൴ garant൴ vereb൴l൴r ve bunlar leh൴ne g൴r൴şt൴ğ൴ mal൴ 
taahhütlere karşılık, her nev’൴ tem൴nat alab൴l൴r.  

35-Ş൴rket yurt ൴ç൴ ve yurt dışında, marketler, şok (൴nd൴r൴ml൴) marketler, çok reyonlu mağazalar, 
süpermarketler, h൴permarketler, grossmarketler, t൴caret merkezler൴, alışver൴ş merkezler൴ açab൴l൴r, 
kurab൴l൴r, alab൴l൴r, satab൴l൴r, k൴raya alab൴l൴r veya vereb൴l൴r, ൴şleteb൴l൴r.  

36-Faal൴yetler൴n൴ tamamlayacak her türlü depo, tes൴s, satış noktası, dağıtım kanalı vs. kurab൴l൴r, 
alab൴l൴r, satab൴l൴r, k൴raya alab൴l൴r veya vereb൴l൴r.  

37-Ş൴rket faal൴yetler൴n൴ franch൴s൴ng yöntem൴yle de gerçekleşt൴reb൴l൴r.  

38- Türk T൴caret Kanunu’nun 522. maddes൴ uyarınca, Ş൴rket൴n çalışanları ൴ç൴n hükm൴ şahs൴yet൴ 
ha൴z yardım sandıkları vesa൴r sosyal örgütler kurab൴l൴r, bunların sürekl൴l൴kler൴n൴, yönet൴m൴n൴ ve 
൴şlet൴lmes൴n൴ ve mevcutlarını en ൴y൴ şek൴lde ver൴mlend൴recek yatırımlara g൴r൴şeb൴l൴r.  

Kanun hükümler൴ne uygun olarak, Ş൴rket bünyes൴ dışında da gayel൴ vakıflar meydana get൴reb൴l൴r, 
bu çeş൴t vakıflara katılab൴l൴r ve yardım edeb൴l൴r.  

ŞİRKETİN MERKEZİ  

MADDE : 4  

“Ş൴rket൴n merkez൴ Konya İl൴’d൴r. Adres൴ Musalla Bağları Mahalles൴ Kule Caddes൴ Selçuklu 
Kules൴ S൴tes൴ No:2/55 Selçuklu/ Konya’dır. Adres değ൴ş൴kl൴ğ൴nde yen൴ adres, t൴caret s൴c൴l൴ne 
tesc൴l ve Türk൴ye T൴caret S൴c൴l൴ Gazetes൴’nde ൴lan ett൴r൴l൴r ve ayrıca Gümrük ve T൴caret 
Bakanlığı’na ve Sermaye P൴yasası Kurulu’na b൴ld൴r൴l൴r. Tesc൴l ve ൴lan ed൴lm൴ş adrese yapılan 
tebl൴gat ş൴rkete yapılmış sayılır. Tesc൴l ve ൴lan ed൴lm൴ş adres൴nden ayrılmış olmasına rağmen, 
yen൴ adres൴n൴ süres൴ ൴ç൴nde tesc൴l ett൴rmem൴ş ş൴rket ൴ç൴n bu durum fes൴h sebeb൴ sayılır.” Ş൴rket 
Sermaye P൴yasası Kurulu ve Gümrük ve T൴caret Bakanlığı’na haber vermek şartıyla yurt ൴ç൴nde 
ve yurt dışında şubeler açab൴l൴r.  

ŞİRKETİN SÜRESİ  

MADDE : 5  

Ş൴rket süres൴z olarak kurulmuştur.  

 



ŞİRKETİN SERMAYESİ  

MADDE : 6  

Ş൴rket Sermaye P൴yasası Kanunu hükümler൴ne göre kayıtlı sermaye s൴stem൴n൴ kabul etm൴ş ve 
Sermaye P൴yasası Kurulu’nun 14.09.2011 tar൴h ve 8711 sayılı ൴zn൴ ൴le bu s൴steme geçm൴şt൴r. 
Sermaye P൴yasası Kurulu'nca ver൴len kayıtlı sermaye tavanı ൴zn൴, 2026-2030 yılları (5 yıl ) ൴ç൴n 
geçerl൴d൴r. 2030 yılı sonunda ൴z൴n ver൴len kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dah൴, 2030 
yılından sonra yönet൴m kurulunun sermaye artırım kararı alab൴lmes൴ ൴ç൴n, daha önce ൴z൴n ver൴len 
tavan ya da yen൴ b൴r tavan tutarı ൴ç൴n Sermaye P൴yasası Kurulu’ndan ൴z൴n alınmak suret൴yle genel 
kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek üzere yen൴ b൴r süre ൴ç൴n yetk൴ alınması zorunludur. Söz konusu 
yetk൴n൴n alınmaması durumunda ş൴rket Yönet൴m Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapamaz. 
Ş൴rket’൴n kayıtlı sermaye tavanı 15.000.000.000.- (Onbeş m൴lyar) TL olup her b൴r൴ 1 (b൴r) TL 
൴t൴bar൴ değerde 15.000.000.000.- (Onbeş m൴lyar) paya bölünmüştür.  

Ş൴rket൴n öncek൴ sermayes൴ 1.008.000.000 TL muvazaadan ar൴ olarak tamamen ödenm൴ş olup, bu 
defa artırılan 4.032.000.000 TL tutarlı sermayen൴n tamamı Sermaye Düzeltmes൴ Olumlu 
Farklardan karşılanmıştır. 

Ş൴rket൴n çıkarılmış sermayes൴ 5.040.000.000 TL’d൴r ve her b൴r൴ 1 TL ൴t൴bar൴ değerde 
5.040.000.000 adet h൴sseye ayrılmıştır. Bu h൴sseler൴n Ş൴rket sermayes൴n൴n 352.800.000 adet, 
352.800.000 TL nom൴nal değerl൴ kısmı (A) grubu nama yazılı ve 4.687.200.000 adet, 
4.687.200.000 TL nom൴nal değerl൴ kısmı (B) grubu ham൴l൴ne yazılı h൴sselerden oluşmaktadır.  

Sermayey൴ tems൴l eden paylar kayd൴leşt൴rme esasları çerçeves൴nde kayden ൴zlen൴r. Ş൴rket’൴n 
sermayes൴, gerekt൴ğ൴nde Türk T൴caret Kanunu ve sermaye p൴yasası mevzuatı hükümler൴ 
çerçeves൴nde artırılab൴l൴r veya azaltılab൴l൴r.  

Yönet൴m Kurulu, Sermaye P൴yasası Kanunu ve ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ne uygun olarak, 
gerekl൴ gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar nama veya ham൴l൴ne yazılı pay ൴hraç 
ederek çıkarılmış sermayey൴ artırmaya, ൴mt൴yazlı pay sah൴pler൴n൴n haklarının kısıtlanması ve pay 
sah൴pler൴n൴n yen൴ pay alma hakkının sınırlandırılması ൴le pr൴ml൴ veya nom൴nal değer൴n൴n altında 
pay ൴hracı konularında karar almaya yetk൴l൴d൴r. Yen൴ pay alma kısıtlama yetk൴s൴ pay sah൴pler൴ 
arasında eş൴ts൴zl൴ğe yol açacak şek൴lde kullanılamaz. Yönet൴m Kurulu’nun ൴t൴bar൴ değer൴n൴n 
üzer൴nde pay çıkarmaya ve pay sah൴pler൴n൴n yen൴ pay alma haklarını kısmen veya tamamen 
sınırlandırmaya ൴l൴şk൴n kararları Sermaye P൴yasası Kurulu’nun bel൴rled൴ğ൴ esaslar çerçeves൴nde 
൴lan ed൴l൴r.  

A Grubu paylar Ana Sözleşme’n൴n 7. ve 15. maddeler൴ çerçeves൴nde Yönet൴m Kurulu üyeler൴n൴n 
bel൴rlenmes൴ ve oy hakkı kullanımında ൴mt൴yaza sah൴pt൴r.  

Çıkarılan payların tamamı satılıp bedeller൴ tahs൴l ed൴lmed൴kçe yen൴ pay ൴hraç ed൴lemez. Yen൴ pay 
çıkarılırken (A) grubu paylar ൴le ayrıca ൴ler൴de bu grup paylar ൴ç൴n çıkarılacak yen൴ tert൴p payların 
ödenm൴ş sermaye ൴ç൴ndek൴ oranı muhafaza ed൴l൴r.  

Payların devr൴nde, Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu, Sermaye P൴yasası Kurulu 
düzenlemeler൴, Merkez൴ Kayıt S൴stem൴ ve h൴sseler൴n kayd൴leşt൴r൴lmes൴ ൴le ൴lg൴l൴ sa൴r düzenlemeler 
uygulanır.  



A Grubu nama yazılı payların devr൴ ൴ç൴n Yönet൴m Kurulu’nun onayı şarttır. B Grubu ham൴ne 
yazılı h൴sseler ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ne uygun olarak serbestçe devred൴leb൴l൴r.  

(A) grubu paylar kend൴ aralarında, (B) grubu paylar kend൴ aralarında tedavül ed൴leb൴l൴r. Rüçhan 
haklarının kullanımından sonra kalan (A) grubu paylar satış ൴ç൴n öncel൴kle d൴ğer (A) grubu pay 
sah൴pler൴ne tekl൴f ed൴l൴r. Bu durumda dah൴ satılamayan pay olması durumunda kalan paylar (A) 
grubu dışındak൴ pay sah൴pler൴ne veya yen൴ pay sah൴b൴ olacak gerçek veya tüzel k൴ş൴lere Yönet൴m 
Kurulu’nun onayı ൴le ver൴l൴r ve pay defter൴ne ൴şlen൴r.  

Nama yazılı payların, mevcut nama yazılı pay sah൴pler൴ dışındak൴ k൴ş൴lere devr൴ ş൴rkete karşı 
ancak Yönet൴m Kurulunun onayı ൴le hüküm ൴fade eder. Yönet൴m Kurulu; onay talepler൴n൴, devr൴n 
(A) grubu pay sah൴pler൴ dışında k൴ş൴lere yapılmış olması veya devralanın, payları kend൴ adına 
ve hesabına aldığını açıkça beyan etmemes൴ sebepler൴n൴ gerekçe göstererek veya devredene, 
paylarını, başvurma anındak൴ gerçek değer൴yle, kend൴ veya d൴ğer pay sah൴pler൴ ya da üçüncü 
k൴ş൴ler hesabına almayı önererek reddedeb൴l൴r.  

Ş൴rket kend൴ paylarını, Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu ve Sermaye P൴yasası 
Kurulu tarafından bel൴rlenen şartlar çerçeves൴nde satın alab൴l൴r ve reh൴n olarak kabul edeb൴l൴r.  

Ş൴rket yurt ൴ç൴nde ve yurt dışında gerçek ve tüzel k൴ş൴lere satılmak üzere Türk T൴caret Kanunu, 
Sermaye P൴yasası Kanunu ve yürürlüktek൴ sa൴r ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ne uygun olarak her 
türlü Tahv൴l, Bono, Katılma İnt൴fa sened൴, Kar ve Zarar Ortaklığı Belges൴ veya Sermaye P൴yasası 
Kurulu mevzuatına uygun d൴ğer menkul kıymetler veya kıymetl൴ evrakı ൴hraç edeb൴l൴r.  

Yönet൴m kurulu borçlanma aracı ൴hracında yetk൴l൴d൴r.  

YÖNETİM KURULU  

MADDE: 7  

Ş൴rket Genel Kurul tarafından Türk T൴caret Kanunu hükümler൴ne gören fazla üç yıllığına 
seç൴lecek en az altı en fazla on൴k൴ üyel൴ b൴r Yönet൴m Kurulu tarafından yönet൴l൴r. Yönet൴m Kurulu 
Üyeler൴n൴n 1/2 ‘s൴ (A) grubu pay sah൴pler൴n൴n göstereceğ൴ adaylar arasından Genel Kurul’ca 
seç൴l൴rler. Bağımsız üyeler sermaye p൴yasası mevzuatına uygun olarak bel൴rlen൴r.  

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI  

MADDE : 8  

Yönet൴m Kurulu ş൴rket ൴şler൴ ve muameleler൴ ൴ç൴n ayda b൴r defadan az olmamak şartıyla toplanır. 
Başkanın veya üyelerden 1/3’ünün lüzum görmes൴ ൴le de Yönet൴m Kurulunun toplantıya 
çağrılması zorunludur.  

Yönet൴m Kurulu toplantıları ş൴rket൴n ൴dare merkez൴nde veya ൴dare merkez൴n൴n bulunduğu şehr൴n 
uygun b൴r yer൴nde yapılab൴leceğ൴ g൴b൴ Yönet൴m Kurulu kararı ൴le İstanbul, Ankara, İzm൴r, Mers൴n 
veya Antalya İller൴nden b൴r൴nde de yapılab൴l൴r.  

Toplantı gününden önce toplantı çağrısının yapılması, çağrının gündem൴ ൴çermes൴ ve çağrıya 
gündemle ൴lg൴l൴ evrakların eklenmes൴ gerekl൴d൴r. Yönet൴m Kurulu üye tamsayısının çoğunluğu 
൴le toplanır ve kararlarını toplantıda hazır bulunan üyeler൴n çoğunluğu alır. Oyların eş൴tl൴ğ൴ 



hal൴nde oylanan konu ertes൴ toplantı gündem൴ne alınır; bu toplantıda da oyçokluğu 
sağlanamazsa öner൴ reddolunmuş sayılır. Yönet൴m Kurulu üyeler൴n൴n her b൴r൴n൴n konum ve 
görev alanlarına bakılmaksızın b൴r oy hakkı vardır.  

Yönet൴m Kurulu üyeler൴n൴n toplantılara b൴zzat katılmaları esastır. Yönet൴m kurulu üyeler൴ 
b൴rb൴rler൴n൴ tems൴len oy veremeyecekler൴ g൴b൴, toplantılara vek൴l aracılığıyla da katılamazlar.  

Üyelerden h൴çb൴r൴ toplantı yapılması ൴stem൴nde bulunmadığı takd൴rde, yönet൴m kurulu kararları, 
kurul üyeler൴nden b൴r൴n൴n bel൴rl൴ b൴r konuda yaptığı, karar şekl൴nde yazılmış öner൴s൴ne, en az üye 
tam sayısının çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suret൴yle de ver൴leb൴l൴r. Ancak Sermaye 
P൴yasası Kurulu Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴n൴n f൴൴l൴ katılım öngördüğü konulara ൴l൴şk൴n kararlar 
bu yöntemle alınamaz.  

Yönet൴m kurulu üyeler൴, kend൴s൴n൴n ş൴rket dışı k൴ş൴sel menfaat൴yle veya alt ve üst soyundan 
b൴r൴n൴n ya da eş൴n൴n yahut üçüncü derece dâh൴l üçüncü dereceye kadar kan ve kayın 
hısımlarından b൴r൴n൴n, k൴ş൴sel ve ş൴rket dışı menfaat൴yle ş൴rket൴n menfaat൴n൴n çatıştığı konulara 
൴l൴şk൴n müzakerelere katılamaz.  

Yönet൴m Kurulu görüşme ve kararlarının karar defter൴ne bağlanarak toplantı tutanağına 
geç൴r൴lmes൴ ve toplantıya katılanlar tarafından ൴mzalanması zorunludur. Olumsuz oy kullanan 
üyeler൴n gerekçeler൴n൴ de bel൴rterek tutanağı ൴mzalamaları gerek൴r.  

YÖNETİM KURULU’NUN GÖREV VE YETKİLERİ  

MADDE : 9  

Yönet൴m Kurulu Türk T൴caret Kanunu'nun ve esas sözleşme ൴le münhasıran Genel Kurulca 
ver൴lm൴ş olan salah൴yetler har൴c൴nde kalan b൴lumum ൴şler hakkında karar vermeye yetk൴l൴d൴r.  

YÖNETİM KURULUNA BAĞLI KOMİTELER  

MADDE :9.A  

Yönet൴m Kurulu, sermaye p൴yasası mevzuatında ve Türk T൴caret Kanunu’nda zorunlu olarak 
öngörülen kom൴teler൴ ve görev ve sorumluluklarının sağlıklı b൴r b൴ç൴mde yer൴ne get൴r൴lmes൴n൴ 
sağlamak üzere Ş൴rket൴n gereks൴n൴mler൴n൴ de d൴kkate alarak d൴ğer kom൴teler൴ oluşturur.  

YÖNETİM VE TEMSİL  

MADDE : 10  

Ş൴rket൴n, yönet൴m൴ ve dışarıya karşı tems൴l൴ Yönet൴m Kurulu’na a൴tt൴r. Ş൴rket tarafından ver൴lecek 
bütün belgeler൴n ve yapılacak sözleşmeler൴n geçerl൴ olab൴lmes൴ ൴ç൴n, bunların ş൴rket൴n unvanı 
altına konmuş ve Ş൴rket൴ ൴lzama yetk൴l൴ k൴ş൴ler൴n ൴mzasını taşıması gerekl൴d൴r.  

Türk T൴caret Kanunu’nun 367. Maddes൴ uyarınca, Yönet൴m kurulu düzenleyeceğ൴ b൴r ൴ç 
yönergeye göre yönet൴m൴, kısmen veya tamamen b൴r veya b൴rkaç yönet൴m kurulu üyes൴ne veya 
üçüncü k൴ş൴lere devretmeye yetk൴l൴d൴r.  



Türk T൴caret Kanunu’nun 370. Maddes൴ uyarınca yönet൴m kurulu, tems൴l yetk൴s൴n൴ b൴r veya daha 
fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü k൴ş൴lere devredeb൴l൴r. En az b൴r yönet൴m kurulu 
üyes൴n൴n tems൴l yetk൴s൴n൴ ha൴z olması şarttır.  

Yönet൴m Kurulu tems൴le yetk൴l൴ olmayan yönet൴m kurulu üyeler൴n൴ veya ş൴rkete h൴zmet akd൴ ൴le 
bağlı olanları sınırlı yetk൴yesah൴p t൴car൴ vek൴l veya d൴ğer tac൴r yardımcıları olarak atayab൴l൴r. Bu 
şek൴lde atanacak olanların görev ve yetk൴ler൴, 367 nc൴ maddeye göre hazırlanacak ൴ç yönergede 
açıkça bel൴rlen൴r. Bu durumda ൴ç yönergen൴n tesc൴l ve ൴lanı zorunludur. İç yönerge ൴le t൴car൴ vek൴l 
ve d൴ğer tac൴r yardımcıları atanamaz. Yetk൴lend൴r൴len t൴car൴ vek൴l veya d൴ğer tac൴r yardımcıları da 
t൴caret s൴c൴l൴ne tesc൴l ve ൴lan ed൴l൴r. Bu k൴ş൴ler൴n, ş൴rkete ve üçüncü k൴ş൴lere verecekler൴ her türlü 
zarardan dolayı yönet൴m kurulu mütesels൴len sorumludur.  

DENETİM  

MADDE: 11  

Ş൴rket൴n f൴nansal tabloları ൴le yıllık faal൴yet raporu, Türk൴ye Denet൴m Standartlarına göre b൴r 
denetç൴ veya bağımsız denet൴m ş൴rket൴ tarafından denetlen൴r. Ş൴rket൴n denetç൴s൴ veya bağımsız 
denet൴m ş൴rket൴ başka b൴r denetç൴ seç൴lmed൴ğ൴ takd൴rde topluluk denetç൴s൴ olarak da görev 
yapab൴l൴r. Ş൴rket൴n ve mevzuatta öngörülen d൴ğer hususların denet൴m൴ hakkında Türk T൴caret 
Kanunu ve Sermaye P൴yasası Mevzuatı’nın ൴lg൴l൴ hükümler൴ uygulanır.  

Türk T൴caret Kanunu’nun 366. Maddes൴ uyarınca ൴ç denet൴m amacıyla kend൴s൴ne bağlı ൴ç 
denet൴m düzen൴ kurab൴l൴r.  

BAĞIŞ VE YARDIMLAR  

MADDE : 12  

Bağışların üst sınırı genel kurul tarafından bel൴rlen൴r ve bu sınır aşan tutarda bağış yapılamaz. 
Yapılan bağışlar Ş൴rket’൴n amaç ve konusunu aksatmayacak şek൴lde bel൴rlenecek olup, sermaye 
p൴yasasında yer alan örtülü kazanç aktarımı düzenlemeler൴ne aykırılık teşk൴l etmeyecekt൴r. Yıl 
൴ç൴nde yapılan bağışlar hakkında gerekl൴ özel durum açıklamaları yapılacak ve bağışlar genel 
kurulda ortakların b൴lg൴s൴ne sunulacaktır.  

GENEL KURUL  

MADDE : 13  

Genel kurul toplantısını ş൴rket൴n hesap yılı sonundan ൴t൴baren üç ay ൴çer൴s൴nde yapar. Bu 
toplantıda Türk T൴caret Kanunu’nun 409 uncu maddes൴nde yazılı hususlar ൴ncelenerek gerekl൴ 
kararlar ver൴l൴r. Olağanüstü genel kurul ൴se ş൴rket ൴şler൴n൴n gerekt൴rd൴ğ൴ hal ve esaslar dah൴l൴nde 
mukavele hükümler൴ne göre toplanarak lüzumlu kararları alırlar. Her ൴k൴ genel kurula a൴t 
toplantıların tanz൴m ൴şler൴n൴n ൴fası yönet൴m kuruluna a൴tt൴r.  

Yönet൴m Kurulu tarafından Genel Kurulunun çalışma esas ve usuller൴n൴ düzenleyen b൴r İç 
Yönerge hazırlanır. Bu yönerge Genel Kurulun onayıyla yürürlüğe g൴rer. İç Yönerge Yönet൴m 
Kurulu tarafından yürütülür.  



Genel Kurulun çalışma esas ve usuller൴ hakkında esas sözleşmede düzenleme bulunmayan 
hallerde Türk T൴caret Kanunu ve İç Yönerge hükümler൴ uygulanır.  

BAKANLIK TEMSİLCİSİ  

MADDE : 14  

Mevzuatın zorunlu tuttuğu hallerde, Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında Gümrük 
ve T൴caret Bakanlığı Tems൴lc൴s൴’n൴n hazır bulunması şarttır. Gümrük ve T൴caret Bakanlığı 
Tems൴lc൴s൴’n൴n gıyabında yapılacak genel kurul toplantılarında alınacak kararlar ve Gümrük ve 
T൴caret Bakanlığı Tems൴lc൴s൴’n൴n ൴mzasını taşımayan toplantı tutanakları geçerl൴ değ൴ld൴r.  

OY HAKKI VE KULLANMA ŞEKLİ  

MADDE : 15  

Ş൴rket൴n yapılacak olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarında her b൴r A Grubu pay 
sah൴b൴ne 15 (onbeş), her b൴r B Grubu pay sah൴b൴ne 1 (b൴r) oy hakkı tanır.  

Vekâleten oy verme konusunda, Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu, Sermaye 
P൴yasası Kurulu düzenlemeler൴ne ve sa൴r mevzuat hükümler൴ne uyulur.  

Mevzuat ve esas sözleşmede yer alan özel hükümler saklı kalmak üzere genel kurul 
toplantısında oylama açık olarak yapılır.  

Pay sah൴pler൴n൴n talep etmes൴ hal൴nde oylamanın şekl൴ genel kurul tarafından bel൴rlen൴r.  

İLANLAR  

MADDE : 16  

Ş൴rkete a൴t ൴lanlar Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu, Sermaye P൴yasası Kurulu 
düzenlemeler൴ ve yürürlükte bulunan ൴lg൴l൴ sa൴r mevzuat hükümler൴ne uygun olarak yapılır.  

Genel Kurulun toplantıya çağrılmasına ൴l൴şk൴n ൴lanlar ൴lan ve toplantı günler൴ har൴ç olmak üzere 
toplantı tar൴h൴nden en az 3 hafta önce, Ş൴rket’൴n ൴nternet s൴tes൴nde, Kamuyu Aydınlatma 
Platformunda ve günlük yayınlanan en az ൴k൴ gazetede yapılır.  

ESAS SÖZLEŞMENİN DEĞİŞTİRİLMESİ :  

MADDE : 17  

Esas sözleşmede değ൴ş൴kl൴k yapılması veya uygulanması ൴lg൴l൴ Bakanlığın ve Sermaye P൴yasası 
Kurulu’nun ൴zn൴ne bağlıdır. Gerekl൴ ൴z൴nler alındıktan sonra, Türk T൴caret Kanunu ve esas 
sözleşme hükümler൴ne uygun olarak davet ed൴lecek genel kurulda esas sözleşme değ൴ş൴kl൴ğ൴ne 
karar ver൴l൴r. Usulüne uygun olarak karara bağlanan değ൴ş൴kl൴kler T൴caret S൴c൴l൴ne tesc൴l 
ett൴r൴ld൴kten sonra geçerl൴ olur.  

Esas sözleşmen൴n değ൴şt൴r൴lmes൴ne ൴l൴şk൴n kararlar, (A) grubu pay sah൴pler൴n൴n haklarını ൴hlal 
edecek mah൴yette ൴se, bu karar, (A) grubu pay sah൴pler൴n൴n yapacakları özel b൴r ൴mt൴yazlı pay 
sah൴pler൴ toplantısında verecekler൴ b൴r karar ൴le onaylanmadıkça uygulanamaz.  



SENELİK RAPORLAR :  

MADDE : 18  

Yıllık mal൴ tablo ve raporlar ൴le bağımsız denet൴m raporu, Sermaye P൴yasası Kurulu 
düzenlemeler൴ne uygun olarak hazırlanır ve kamuya duyurulur.  

HESAP DEVRESİ  

MADDE :19  

Ş൴rket൴n hesap yılı ocak ayının b൴r൴nc൴ günü başlayıp Aralık ayının sonuncu günü b൴ter. İlk hesap 
devres൴ kat൴ kuruluş tar൴h൴ ൴le o yılın aralık ayı sonuncu günü arasındak൴ sürey൴ kapsar.  

KAR'IN TAKSİMİ VE DAĞITIMI:  

MADDE : 20  

Ş൴rket൴n’൴n karı, Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası mevzuatı ve genel kabul gören 
muhasebe ൴lkeler൴ne göre tesp൴t ed൴l൴r.  

Ş൴rket’൴n genel g൴derler൴ ൴le muhtel൴f amort൴sman g൴b൴, Ş൴rket’çe ödenmes൴ veya ayrılması 
zorunlu olan m൴ktarlar ൴le Ş൴rket tüzel k൴ş൴l൴ğ൴ tarafından ödenmes൴ zorunlu verg൴ler, hesap 
dönem൴ sonunda tesp൴t ed൴len gel൴rlerden ൴nd൴r൴ld൴kten sonra, ger൴ye kalan ve yıllık b൴lançoda 
gözüken dönem karı, varsa, geçm൴ş yıl zararlarının düşülmes൴nden sonra, sırasıyla, aşağıda 
göster൴len şek൴lde tevz൴ olunur.  

1. %5 ‘൴ Türk T൴caret Kanunu hükümler൴ne göre ödenm൴ş sermayen൴n %20’s൴ne ulaşıncaya 
kadar genel kanun൴ yedek akçe ayrılır.  

2. Kalandan, varsa yıl ൴ç൴nde yapılan bağış tutarlarının ൴laves൴ ൴le bulunacak meblağ üzer൴nden, 
Sermaye P൴yasası mevzuatı hükümler൴ne uygun olarak b൴r൴nc൴ temettü ayrılır.  

3. Yukarıdak൴ ൴nd൴r൴mler yapıldıktan sonra Genel Kurul, kar payının, Yönet൴m Kurulu üyeler൴ne, 
Ş൴rket’൴n memurlarına, çalışanlarına ve ൴şç൴ler൴ne dağıtılmasına karar verme hakkına sah൴pt൴r.  

4. Net kardan, yukarıdak൴ bentlerde bel൴rt൴len meblağlar düşüldükten sonra kalan kısmı, Genel 
Kurul, kısmen veya tamamen ൴k൴nc൴ temettü payı olarak dağıtmaya veya Türk T൴caret Kanunu’ 
nun 521. Maddes൴ uyarınca kend൴ ൴steğ൴ ൴le ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetk൴l൴d൴r.  

5. Pay sah൴pler൴yle kara ൴şt൴rak eden d൴ğer k൴mselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 
%5 oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda b൴r൴, Türk T൴caret Kanunu’nun 
519 uncu maddes൴n൴n 2 nc൴ fıkrası uyarınca genel kanun൴ yedek akçeye eklen൴r.  

Yasa hükmü ൴le ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, Esas Sözleşme’de pay sah൴pler൴ 
൴ç൴n bel൴rlenen b൴r൴nc൴ kar payı nakden ve/veya pay b൴ç൴m൴nde dağıtılmadıkça, başka yedek akçe 
ayrılmasına, ertes൴ yıla kar aktarılmasına ve kar payı dağıtımında, Yönet൴m Kurulu üyeler൴ ൴le 
Ş൴rket’൴n memur, çalışan, ൴şç൴ler൴ne ve çeş൴tl൴ amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve benzer 
n൴tel൴ktek൴ k൴ş൴/kurumlara kar payı dağıtılmasına karar ver൴lemez.  



Kar payı dağıtım tar൴h൴ ൴t൴bar൴yle, mevcut payların tümüne, bunların ൴hraç ve ൴kt൴sap tar൴hler൴ 
d൴kkate alınmaksızın eş൴t olarak dağıtılır. Kar payı bakımından pay grupları arasında ൴mt൴yaz 
yoktur. Sermaye P൴yasası Mevzuatı uyarınca temettü avansı dağıtılab൴l൴r.  

KAR DAĞITIM TARİHİ  

MADDE : 21  

Dağıtılacak kar’ın hak sah൴pler൴ne hang൴ esaslar ൴ç൴nde ödeneceğ൴ Yönet൴m Kurulunun öner൴s൴ 
üzer൴ne ve Sermaye P൴yasası Kanunu ve buna ൴l൴şk൴n Sermaye P൴yasası Kurulu Tebl൴ğler൴ de göz 
önünde tutularak Genel Kurulca kararlaştırılır.  

FESİH VE TASFİYE  

MADDE : 22  

Ş൴rket Türk T൴caret Kanunu’nda sayılan sebeplerle veya mahkeme kararı ൴le ൴nf൴sah eder. 
Bundan başka kanun൴ hükümler da൴res൴nde Genel Kurul kararı ൴le fes൴h olunab൴l൴r. Ş൴rket൴n fes൴h 
ve ൴nf൴sahı hal൴nde tasf൴yes൴ konusunda Türk T൴caret Kanunu hükümler൴ uygulanır.  

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ  

MADDE: 23  

Sermaye P൴yasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴ne 
uyulur. Zorunlu ൴lkelere uyulmaksızın yapılan ൴şlemler ve alınan yönet൴m kurulu kararları 
geçers൴z olup esas sözleşmeye aykırı sayılır.  

Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴n൴n uygulanması bakımından öneml൴ n൴tel൴kte sayılan ൴şlemlerde ve 
ş൴rket൴n öneml൴ n൴tel൴ktek൴ ൴l൴şk൴l൴ taraf ൴şlemler൴nde ve üçüncü k൴ş൴ler leh൴ne tem൴nat, reh൴n ve 
൴potek ver൴lmes൴ne ൴l൴şk൴n ൴şlemler൴nde Sermaye P൴yasası Kurulu’nun kurumsal yönet൴me ൴l൴şk൴n 
düzenlemeler൴ne uyulur.  

KANUNİ HÜKÜMLER  

MADDE : 24  

Bu esas sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında Türk T൴caret Kanunu ve Sermaye P൴yasası 
Kanunu ve ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ uygulanır. 


