Oncosem Onkolojik Sistemler
San.Tic. A.S. Esas Sozlesmesi

Oncosem Onkolojik Sistemler
San.Tic. A.S. Esas Sozlesmesi

Eski Metin Yeni Metin

SERMAYE SERMAYE
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Sirket, SPK hiikiimlerine gore kayitli | Sirket, SPK hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin | sermaye sistemini kabul etmis ve
14.04.2022 tarih ve 18/596 sayili izni ile | SPK’nin 14.04.2022 tarih ve 18/596 sayili
kayitli sermaye sistemine ge¢mistir. | izni ile kayithh sermaye sistemine
Sirket’in ~ kayithh  sermaye  tavani | gecmistir. Sirket’in  kayithh sermaye

99.000.000 (doksan dokuz milyon) Turk
Lirast olup, beheri 1 (bir) Tiirk Lirasi
itibari degerde 99.000.000 (doksan dokuz
milyon) adet paya ayrilmistir. SPK
tarafindan verilen kayith sermaye tavani
izni, 2022-2026 yillari (5 wil) igin
gecerlidir. 2026 yil1 sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 ic¢in, SPK’dan izin almak
suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili
gecmemek (zere yeni bir sire i¢in yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamasi durumunda Ydnetim Kurulu
karartyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, beheri
1,00 (Bir) Tirk Lirast degerinde
eli—bin) adet paya ayrilmug, toplam
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eli—bin) Tirk Lirast degerinde olup,
tamami muvazaadan ari bir sekilde
tamamen Odenmistir.  Bu paylardan
3:980-000 adedi nama yazili A Grubu ve
19.870:000 adedi hamiline yazili B
Grubu’dur. A Grubu paylarin ydnetim
kuruluna aday gosterme ve genel kurulda
oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu
paylarm higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazl
paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas
Sozlesme’nin ilgili yerlerinde
belirtilmistir. Yoénetim kurulu, 2022-2026
yillar1 arasinda, SPK hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigli zamanlarda,
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag  ederek ¢ikarilmis  sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi  ve  pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkimnin
sinirlandirilmast ile nominal degerinin
iizerinde veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce
veya satilamayan paylar iptal edilmedikce
yeni  paylar ¢ikarilmaz.  Sirket’in
sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirtlabilir veya
azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, aksine
karar verilmemis ise, A Grubu nama
yazili paylarm ¢ikarilmis  sermaye

tavani 99.000.000 (doksan dokuz milyon)
Tiirk Lirast olup, beheri 1 (bir) Tirk
Lirasi itibari degerde 99.000.000 (doksan
dokuz milyon) adet paya ayrilmistir. SPK
tarafindan verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2022-2026 wyillarn (5 wil) igin
gecerlidir. 2026 yil1 sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanma ulagilamamig
olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin, SPK’dan izin almak
suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yih
gecmemek (izere yeni bir slre i¢in yetKi
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda Ydnetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.
Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi, beheri
1,00 (Bir) Tirk Liras1 degerinde
310.050.000 (l¢ yuz on milyon elli bin)
adet paya ayrilmis, toplam 310.050.000
(Uc yaz on milyon elli bin ) Tirk Lirast
degerinde olup, tamami muvazaadan ari
bir sekilde tamamen Odenmistir. Bu
paylardan 51.740.000 adedi nama yazili A
Grubu ve 258.310.000 adedi hamiline
yazilt B Grubu’dur. A Grubu paylarin
y6netim kuruluna aday gésterme ve genel
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B
Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur.
Imtiyazl1 paylarin sahip oldugu imtiyazlar
Esas Sozlesme’nin ilgili yerlerinde
belirtilmistir. Yoénetim kurulu, 2022-2026
yillar1 arasinda, SPK hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigli zamanlarda,
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay

ihrag ederek ¢ikarilmis  sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmin  kisitlanmast  ve  pay

sahiplerinin yeni pay alma hakkimn
siirlandirilmas: ile nominal degerinin
iizerinde veya altinda pay ihrac
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkimi kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz. Cikarilan paylar
tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce
veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni paylar c¢ikarilmaz.  Sirket’in
sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, aksine
karar verilmemis ise, A Grubu nama
yazili paylarmm  ¢ikarilmis  sermaye
icindeki oranlari muhafaza edilir ve




icindeki oranlart muhafaza edilir ve
yapilacak sermaye artirimlarinda A
Grubu paylar karsiligimnda A Grubu, B
Grubu paylar karsiliginda B Grubu paylar
ihra¢ edilir. Mevcut A ve B Grubu pay
sahiplerinin tamammin yeni pay alma
haklarinmm kisitlanmasi durumunda B
Grubu pay ¢ikarilacaktir. Bedelsiz
sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz
paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme  esaslar1  g¢ercevesinde
kayden izlenir.

yapilacak sermaye artirimlarinda A
Grubu paylar karsihginda A Grubu, B
Grubu paylar karsiliginda B Grubu paylar
ihra¢ edilir. Mevcut A ve B Grubu pay
sahiplerinin tamaminm yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda B
Grubu pay ¢ikarilacaktir. Bedelsiz
sermaye artirimlarinda, ¢ikarilan bedelsiz
paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme  esaslar1  ¢ercevesinde
kayden izlenir.




