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SOHO GİYİM VE ENERJİ ANONİM ŞİRKETİ’NİN 

2025 YILINA AİT 14 AĞUSTOS 2026 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL 

TOPLANTISINA İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

 

Şirketimizin 2025 yılı Olağan Genel Kurul toplantısı 14/08/2026 Cuma günü, saat 14:00’de, aşağıdaki 

gündem çerçevesinde karar almak üzere, Demirhane Caddesi, Hacı Reşit Bey Sokak No:11 Kazlıçeşme-

Zeytinburnu-İstanbul adresinde, adresinde yapılacaktır.  

2025 Faaliyet Yılına ait Finansal Tablolar, Bağımsız Denetim Raporu, Kar Dağıtımına ilişkin teklif, 

Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve gündem maddelerine ilişkin hazırlanan Bilgilendirme Notu, kanuni 

süresi içinde, toplantıdan en az üç hafta önce, Şirket Merkezi'nde, www.sohocompany.com.tr adresindeki 

Şirket internet sitesinde ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminde 

(EGKS) Sayın Pay Sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

Toplantıya, kendi adına kayıtlı en az 1 (bir) hissesi olan pay sahipleri, fiziki veya elektronik ortamda, 

bizzat veya vekâlet vermek suretiyle katılabilirler. Genel Kurula şahsen veya vekaleten fiziki olarak 

katılacak ortaklarımızın toplantıda kimlik göstermeleri gerekmektedir.  

6102 sayılı Yeni Türk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fıkrası ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fıkrası uyarınca, Genel Kurul’a katılma ve oy kullanma hakkı, pay 

senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamayacaktır. Bu çerçevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul 

Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, paylarını bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadır. 

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini istemeyen ve 

bu nedenle söz konusu bilgileri Şirketimiz tarafından görülemeyen Pay Sahiplerimizin, Genel Kurul 

Toplantısı'na iştirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarının bulunduğu aracı kuruluşlara müracaat 

etmeleri ve en geç 13 Ağustos 2026 Perşembe günü saat 16:30’a kadar, kimliklerinin ve hesaplarındaki 

paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini engelleyen “kısıtlamanın” kaldırılması gerekmektedir. 

TTK’nun 1527. Maddesinin, 4. fıkrası uyarınca Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay 

Sahiplerimiz, ilgili Yönetmelik ve Tebliğ kapsamındaki yükümlüklerini yerine getirebilmek için, Merkezi 

Kayıt Kuruluşu’ndan, Şirketimizin www.sohocompany.com.tr internet sitesinden veya Şirket 

Merkezimizden (Tel: 0212 571 71 71) bilgi edinebilirler. Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen 

ortaklarımızın 28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde 

Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ile 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik 

Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak işlemlerini tamamlamaları 

gerekmektedir. Aksi halde toplantıya katılmaları mümkün olmayacaktır. Genel Kurul Toplantısına şahsen 

veya temsilcileri aracılığıyla elektronik ortamda katılmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul 

tarihinden 1 (bir) gün öncesine kadar MKK tarafından sağlanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) 

üzerinden bildirmeleri gerekmektedir. Genel Kurul toplantısına EGKS üzerinden katılmak isteyenlerin, 

ortaklık haklarını sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalına kaydolmaları ve EGKS 

üzerinden Genel Kurula doğrudan katılım veya vekil atamak için güvenli ‘’elektronik imzaya’’ sahip 

olmaları gerekmektedir. Ayrıca EGKS üzerinden toplantıya katılacak vekillerin de ‘’güvenli elektronik 

imzaya’’ sahip olmaları zorunludur. TTK’nun 1526. maddesi uyarınca tüzel kişi ortaklar adına EGKS 

üzerinden yapılacak bildirimlerin, tüzel kişi imza yetkilisince şirket namına kendi adlarına üretilen 

güvenli elektronik imza ile imzalanması gerekmektedir.  

Toplantıda kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini, EK-1’deki 

örneğe uygun olarak düzenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

http://www.sohocompany.com.tr/
http://www.sohocompany.com.tr/
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Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması 

Tebliği”nde (II-30.1) ve 9 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanan yönetmelik değişikliği ile 

öngörülen hususları da yerine getirerek imzası noterce onaylanmış vekaletnamelerini Genel Kurulda ibraz 

etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin 

bir vekâlet belgesi ibrazı gerekli değildir.  

Genel Kurul toplantısında elektronik ortamda oy kullanımına ilişkin hükümler saklı kalmak kaydıyla, 

oylama açık olarak ve el kaldırmak sureti ile yapılacaktır. Olağan Genel Kurul Toplantısı ile ilgili bilgilere 

ayrıca  www.sohocompany.com.tr adresli internet sitemizden de ulaşılabilir. Pay Sahiplerimiz Genel 

Kurul ile ilgili prosedürler hakkında Yatırımcı İlişkileri Bölümü’nden (Tel: 0212 571 71 71) gerekli 

bilgileri alabilir.  

Genel Kurul toplantımız, tüm hak ve menfaat sahipleri ile basın-yayın organlarına açıktır.  

Saygılarımızla,  

Soho Giyim ve Enerji A.Ş. 
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AÇIKLAMALAR 

Kurumsal Yönetim İlkeleri Tebliği 1.3.1 Maddesi Kapsamında Yapılan Ek Açıklamalar  

SPK’nın II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan 

gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, genel açıklamalar bu 

bölümde bilginize sunulmaktadır. 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları  

Pay sahiplerimizin oy hakları aşağıdaki tablodadır. 

Ortağın 
Pay 

Grubu 
Sermaye Payı ve Oranı 

Oy Hakkı 

Oranı (%) 

Adı Soyadı /Unvanı   (TL) (%)   

Derlüks Yatırım Holding A.Ş. 
A 42.195.987,17 13,76 44,37 

B 99.824.021,70 32,54 20,99 

Cemal Güzelci B 64.740.328,26 21,10 13,61 

Halka açık kısım B 100.000.000,00 32,60 21,03 

TOPLAM   306.760.337,13 100,00 100,00 

 

2. İmtiyazlı Paylar 

Genel kurul toplantılarında her bir A Grubu pay, sahibine 5 oy hakkı ve yönetim kurulunun 5 (beş) üyeden 

oluşması durumunda 2 (iki), 6 (altı) veya 7 (yedi) üyeden oluşması durumunda 3 (üç); 8 (sekiz) veya 9 

(dokuz) üyeden oluşması durumunda da 4 (dört) üyesini aday gösterme imtiyazı verir. 

3. Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi varsa; 

azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; özgeçmişleri, 

son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları 

ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı ve bu kişilerin 

yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar 

hakkında bilgi. 

Yönetim kurulu üyelerinin azli söz konusu değildir. Bununla beraber yönetim kurulu üyesi sayısının, Şirket 

faaliyetleri de göz önünde bulundurularak 5 kişi olarak belirlenmesi nedeniyle Ali Haydar Bayrak ve Erdi 

Acet’in görevleri sona erecektir. Aday gösterilecek Yönetim Kurulu Üye adaylarının özgeçmişleri ve 

bağımsız üyelerin bağımsızlık beyanları EK-3’te yer almaktadır.  

4. Ortaklık pay sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun ve/veya Şirketin ilgili olduğu diğer kamu 

kurum ve kuruluşlarının gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı 

olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların gündem önerilerini kabul etmediği 

hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri. 

Olağan Genel Kurul toplantısı için Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne ulaşmış herhangi bir talep 

bulunmamaktadır. 

5. Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, 

esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri. 
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Esas sözleşme değişikliği bulunmamaktadır. 

6. Şirketimiz veya Önemli İştirak ve Bağlı Ortaklıklarımızın Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde 

Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri Hakkında Bilgi  

Şirketimizin 2025 yılı hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde planladığı ortaklık 

faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek herhangi bir yönetim ve faaliyet değişikliği bulunmamaktadır. 

14 AĞUSTOS 2026 TARİHLİ 2025 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM 

MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

1. Açılış ve yoklama 

 

2. Başkanlık divanı seçimi ve divan heyetine toplantı tutanağını imzalamak üzere yetki verilmesi 

 

Açıklama: “6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul 

Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak T.C.  Ticaret Bakanlığı Temsilcileri 

hakkında Yönetmelik” (“Yönetmelik” veya “Genel Kurul Yönetmeliği”) hükümleri çerçevesinde Genel 

Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanlığı seçimi gerçekleştirilecektir. Aynı kanun ve 

yönetmelikler gereği, Toplantı Başkanlığı’na Genel Kurul Toplantı Tutanağı’nı imzalaması hususunda 

yetki verilecektir. 

 

3. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması, müzakere 

edilmesi ve onaylanması 

Açıklama: Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili düzenlemeler 

çerçevesinde, Genel Kurul Toplantısından en az üç hafta önce Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) 

aracılığı ile kamuya duyurulan, https://www.sohocompany.com.tr/ şirket kurumsal internet sitesinde ve 

Şirketimiz merkezinde ortaklarımızın incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun özeti, Olağan Genel 

Kurul’da okunarak, paydaşlarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

4. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin bağımsız denetim rapor özetinin okunması ve görüşülmesi 

Açıklama: Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler 

çerçevesinde, Genel Kurul Toplantısından en az üç hafta önce Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) 

aracılığı ile kamuya duyurulan, https://www.sohocompany.com.tr/  şirket kurumsal internet sitesinde, 

Şirketimiz merkezinde ortaklarımızın incelemesine sunulan Bağımsız Denetim Raporu’nun görüş kısmı, 

Olağan Genel Kurul’da okunarak, ortaklarımızın bilgisine sunulacaktır. 

5. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin finansal tabloların okunması, müzakere edilmesi ve onaylanması 

Açıklama: Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler 

çerçevesinde, Genel Kurul Toplantısından en az üç hafta önce Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) 

aracılığı ile kamuya duyurulan, https://www.sohocompany.com.tr/  şirket kurumsal internet sitesinde, 

Şirketimiz merkezinde ortaklarımızın incelemesine sunulan finansal tablolar Olağan Genel Kurul’da 

okunarak, ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin 2025 yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra 

edilmeleri 

Açıklama: Türk Ticaret Kanunu, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeleri 

çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerinin 2025 yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından dolayı ayrı ayrı ibra 

edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

https://www.sohocompany.com.tr/
https://www.sohocompany.com.tr/
https://www.sohocompany.com.tr/
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7. Yönetim Kurulu üyelikleri için seçim yapılması ve yönetim kurulu üyelerinin görev sürelerinin 

tespiti 

Açıklama: Yönetim kurulu üyesi sayısının, Şirket faaliyetleri de göz önünde bulundurularak 5 kişi olarak 

belirlenmesi nedeniyle Ali Haydar Bayrak ve Erdi Acet’in görevleri sona erecek ve yönetim kurulu üye 

seçimi yapılacaktır. Aday gösterilecek Yönetim Kurulu Üye adaylarının özgeçmişleri ve bağımsız üyelerin 

bağımsızlık beyanları EK-3’te yer almaktadır.  

8. Yönetim kurulu üyelerinin ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretlendirme politikası 

hakkında pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve söz konusu politikanın onaylanması 

Açıklama: Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğinin 4.6.2 maddesi 

uyarınca Yönetim Kurulu üyelerinin ve üst düzey yöneticilerin ücretlendirme esasları yazılı hale 

getirilmeli ve Genel Kurul toplantısında ayrı bir madde olarak ortakların bilgisine sunularak pay 

sahiplerine bu konuda görüş bildirme imkânı tanınmalıdır. Bu amaçla Şirketimiz Yönetim Kurulu kararı 

ile belirlenen Ücretlendirme Politikası (EK-4) yer aldığı şekli ile https://www.sohocompany.com.tr/   

internet adresinde yer almakta olup, Genel Kurul’da ortaklarımızın bilgisine sunulacaktır. 

9. Yönetim Kurulu tarafından belirlenmiş olan Bilgilendirme Politikası, Kar Dağıtım Politikası, 

Bağış ve Yardım Politikası ve Bilgi Güvenliği Politikasının Genel Kurul onayına sunulması  

Açıklama: Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğinin 4.6.2 maddesi 

uyarınca belirlenen politikalar, (EK-4) yer aldığı şekli ile https://www.sohocompany.com.tr/   internet 

adresinde yer almakta olup, Genel Kurul’da ortaklarımızın bilgisine sunulacaktır. 

10. Yönetim Kurulunun, 2025 yılı kar dağıtımı ile ilgili teklifinin müzakere edilerek karara 

bağlanması 

Açıklama: Şirketimiz, yasal mevzuat, Şirket Esas Sözleşmesi ve Kâr Dağıtım Politikası ışığında 

hazırlanmış, Türkiye Muhasebe Standartları (TMS) çerçevelerindeki finansal tablolarda yer alan net 

dönem kârı esas alınarak (kanunlara göre ayrılması gereken yedek akçeler ile vergi, fon ve mali ödemeler, 

varsa geçmiş yıl zararları düşüldükten sonra) hesaplanan dağıtılabilir kâr tutarı EK-2’de kar dağıtım 

tablosu’nda sunulmuştur. Yönetim Kurulu, 2025 yılı faaliyetleri sonucu, SPK mevzuatlarına göre elde 

edilen 44.859.315 TL ve yasal kayıtlara (VUK) göre olan 217.016.676 TL vergi sonrası dönem karının, 

Şirketimizin dış finansman ihtiyacının asgari düzeyde tutulması amacıyla, Şirket esas sözleşmesi ve kar 

dağıtım politikası çerçevesinde dağıtılmamasına; bu kapsamda, dönem karından 10.850.834 TL tutarında 

genel kanuni yedek akçe ayrıldıktan sonra kalan SPK’ya göre 34.008.481 TL ve yasal kayıtlara göre 

206.165.842 TL’nin olağanüstü yedek olarak ayrılmasının Genel Kurula teklif edilmesine karar vermiştir. 

İlgili karar ortakların görüşüne sunulacaktır. 

11. Yönetim Kurulu Üyelerine yapılacak ücret, huzur hakkı gibi ödemelerin görüşülerek karara 

bağlanması 

Açıklama: Türk Ticaret Kanunu ve Yönetmelik hükümleri ile Esas Sözleşmemizde yer alan esaslar 

çerçevesinde ve Ücret Politikamız kapsamında Kurumsal Yönetim Komitesi’nin önerileri de dikkate 

alınarak, 2026 yılı için Yönetim Kurulu üyelerinin aylık net ücretleri belirlenerek Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır.  

12. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim 

Kurulu tarafından yapılan Bağımsız Denetim firması seçiminin onaylanması 

Açıklama: Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından; Finansal Raporlar, Faaliyet Raporları, Riskin Erken 

Saptanması ve yönetimine ilişkin sistemlerin denetlenmesi/incelenmesi ve değerlendirilmesi hakkında 

https://www.sohocompany.com.tr/
https://www.sohocompany.com.tr/
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6102 sayılı kanun ve SPK mevzuatı uyarınca 2026 yılı bağımsız denetim firması olarak Analiz Bağımsız 

Denetim ve Danışmanlık A.Ş. seçilmiştir. Bu seçim Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu 

düzenlemelerine uygun olarak 2025 yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda ortakların onayına 

sunulacaktır. 

13. Şirket ilişkili taraf işlemleri hakkında yatırımcıların bilgilendirilmesi ve üçüncü kişiler lehine 

verilen teminat rehin ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatlere ilişkin bilgi verilmesi  

Açıklama: Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesi 

uyarınca Şirketimiz tarafından yapılan ilişkili taraf işlemleri ve üçüncü kişiler lehine verilen teminat, 

rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olağan Genel Kurul toplantısı gündeminde 

ayrı bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, teminat, rehin ve ipotekler hakkında bilgi verilecektir. 

14. Yıl içinde yapılan yardım ve bağışların ortakların bilgisine sunulması ve 2026 yılında yapılacak 

bağışlar için üst sınır belirlenmesi 

Açıklama: Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği kapsamında yıl içinde yapılan bağışların 

Genel Kurul’un bilgisine sunulması gerekmektedir. Ayrıca, 2026 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır 

belirlenerek Genel Kurul’da ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 

15. Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’ıncı maddeleri çerçevesinde 

izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda 2025 yılı 

içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi  

Açıklama: Yönetim Kurulu Üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma yasağı” 

başlıklı 395 inci ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ıncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak 

Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. SPK’nın 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, 

yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu üyelerinin, üst düzey 

yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarının, şirket veya bağlı ortaklıkları 

ile çıkar çatışmasına neden olabilecek nitelikte işlem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi için Genel Kurul 

tarafından önceden onay verilmelidir. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz 

konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 

16. Dilekler ve kapanış. 
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EK.1 VEKALETNAME 

VEKALETNAME  
Soho Giyim ve Enerji Anonim Şirketi Yönetim Kurulu Başkanlığı’na, 

Soho Giyim ve Enerji Anonim Şirket’inin 14/08/2026 tarihinde, Demirhane Caddesi, Hacı Reşit Bey Sokak No:11 Kazlıçeşme-

Zeytinburnu-İstanbul adresinde, saat 14:00’de yapılacak 2025 yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısında, aşağıda belirttiğim görüşler 

doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere, yine aşağıda detaylı 

olarak tanıtılan…………………………………………………………………………………………….........’yi vekil tayin ediyorum. 

Vekilin (1); 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(1) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek (şık daire içine alınır) temsil yetkisinin 

kapsamı belirlenmelidir. 

 

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 

Talimatlar: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel kurul gündem 

maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa 

genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini belirtilmek suretiyle verilir. 

  

Gündem Maddeleri (2) Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1. Açılış ve yoklama 

   

2. Başkanlık divanı seçimi ve divan heyetine 

toplantı tutanağını imzalamak üzere yetki 

verilmesi, 

   

3. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim 

Kurulu Faaliyet Raporunun okunması, müzakere 

edilmesi ve onaylanması, 

   

4. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız 

Denetim Rapor özetinin okunması ve 

görüşülmesi, 

   

5. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin finansal 

tabloların okunması, müzakere edilmesi ve 

onaylanması, 

   

6. Yönetim Kurulu üyelerinin 2025 yılı faaliyet, 

işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra 

edilmeleri, 

   

7. Yönetim Kurulu üyelikleri için seçim yapılması 

ve yönetim kurulu üyelerinin görev sürelerinin 

tespiti, 

   

8. Yönetim kurulu üyelerinin ve idari sorumluluğu 

bulunan yöneticilerin ücretlendirme politikası 

hakkında pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve söz 

konusu politikanın onaylanması 

   

9. Yönetim Kurulu tarafından belirlenmiş olan 

Bilgilendirme Politikası, Kar Dağıtım Politikası, 

Bağış ve Yardım Politikası ve Bilgi Güvenliği 

Politikasının Genel Kurul onayına sunulması  
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10. Yönetim Kurulunun, 2025 yılı kar dağıtımı ile 

ilgili teklifinin müzakere edilerek karara 

bağlanması, 

   

11. Yönetim Kurulu Üyelerine yapılacak ücret, 

huzur hakkı gibi ödemelerin görüşülerek karara 

bağlanması, 

   

12. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu 

tarafından yapılan Bağımsız Denetim firması 

seçiminin onaylanması, 

   

13. Şirket ilişkili taraf işlemleri hakkında 

yatırımcıların bilgilendirilmesi ve üçüncü kişiler 

lehine verilen teminat rehin ipotek ve kefaletler ile 

elde edilen gelir ve menfaatlere ilişkin bilgi 

verilmesi 

   

14. Yıl içinde yapılan yardım ve bağışların 

ortakların bilgisine sunulması ve 2026 yılında 

yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi. 

   

15. Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret 

Kanunu’nun 395 ve 396’ıncı maddeleri 

çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası 

Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda 

2025 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen 

işlemler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 

   

16. Dilekler ve kapanış,    

 

(2) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen 

ayrıca belirtilir. 

  

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 

ÖZEL TALİMATLAR (3):  

 

(3) Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

            3. Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir. 

 

a. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

 

1. Adet-Nominal değeri: 

2. Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

 

b. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer 

alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya UNVAN (1):……………………………………………………………………………………...... 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:………………………………………………………………… 

Adresi:………………………………………………………………………………………………………………………………………....

............................................................................................................................. ............................................................................. ............................

...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

… 

 

                                                                                                                                                                                   İMZASI 

(1) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

Not: Vekaletnamenin noterden tasdik edilmesi, vekaletnamenin noter tasdiksiz olması halinde vekaleti verenin 

noter tasdikli imza sirküleri vekaletnameye eklenmesi gerekmektedir . 
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EK.2 KÂR DAĞITIM TABLOSU 

SOHO GİYİM VE ENERJİ A.Ş. 2025 Yılı Kâr Dağıtım Tablosu 

1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 206.760.337 

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 0 

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtım imtiyaz var ise söz konusu 

imtiyaza ilişkin bilgi                  
Yoktur 

  SPK’ya (TMS) Göre 
Yasal Kayıtlara (VUK) 

Göre 

3. Dönem Kârı   136.363.951 268.576.656 

4.Vergiler (-) -91.504.636 -51.559.980 

5.Net Dönem Kârı (=) 44.859.315 217.016.676 

6.Geçmiş Yıllar Zararları (-)     

7.Genel Kanuni Yedek Akçe (-) -10.850.834 -10.850.834 

8.NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI (=) 34.008.481 206.165.842 

9. Yıl içinde yapılan bağışlar (+) 0   

10.Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem 

Kârı 
34.008.481 206.165.842 

11.Ortaklara Birinci Kâr Payı 0 0 

-Nakit     

-Bedelsiz     

-Toplam     

12.İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan     

13.Dağıtılan Diğer Kâr Payı 0 0 

-Yönetim Kurulu Üyelerine,     

-Çalışanlara     

-Pay Sahibi Dışındaki Kişilere     

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr 

Payı 
0 0 

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı     

16. Genel Kanuni Yedek Akçe 0 0 

17. Statü Yedekleri     

18.Özel Yedekler     

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 34.008.481 206.165.842 

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0 0 
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EK.3 –YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARININ ÖZGEÇMİŞLERİ  VE BAĞIMSIZLIK 

BEYANLARI 

Cemal Güzelci: Çalışma hayatına 1992 yılında başlayan Cemal Güzelci, erkek giyim sektöründe 

önemli başarılara imza atmış ve bu alanda marka kurulup geliştirilmesi süreçlerinin bütününde rol 

üstlenmiştir. Hazır giyim sektörünün yanı sıra, günümüze kadar olan süreçte hızlı tüketim ürünleri ve 

yenilenebilir enerji sektörlerine de yatırım yapılması yönünde vizyonu üstlenen Cemal Güzelci, 

günümüze gelindiğinde Soho Giyim ve Enerji A.Ş.’nin içerisinde olduğu 16 şirketin yönetim kurulu 

başkanlığı görevini sürdürmektedir. 

Hüseyin Mert Erdoğan: 2014 yılında İstanbul Amerikan Robert Lisesi’nden mezun olmuş, 2018 

yılında Koç Üniversitesi’nde Makine Mühendisliği’ni bitirmiş ve 2018-2019 yılları arası University of 

Edinburgh’da İş Yönetimi yüksek lisansı yapmıştır. 2019’dan 2021 yılına kadar olan süre zarfı 

içerisinde Birleşik Krallıkta bulunan çeşitli firmalara yönetim danışmanlığı veren Hüseyin Mert 

Erdoğan, 2021 yılında Şirket’e katılmış ve günümüzde Şirket’in yönetim kurulu başkan vekili olarak 

çalışma hayatını sürdürmektedir. İleri seviyede İngilizce bilmektedir. 

Alper Apaydın: Hazır giyim sektöründeki tecrübesine 1996 yılında başlayan Alper Apaydın, 2006 

senesine kadar çeşitli hazır giyim firmalarında yöneticilik rolleri üstlenmiş, 2006-2012 yılları arasında 

Boyner Grup’ta özel marka yöneticiliği yapmıştır. 2012-2020 yılları arasında gıda sektörünün çeşitli 

markalarında ortaklıklar gerçekleştiren Alper Apaydın, Soho Giyim ve Enerji A.Ş.’de Yönetim Kurulu 

Üyeliği görevini sürdürmektedir. 

Okan Coşgun: 08 yılında Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi’nden mezun olup, giriş 

sınavında başarı göstererek 03.04.2009 tarihinde Hesap Uzmanları Kurulu’nda Hesap Uzman 

Muavinliğine başladı. 15.01.2015 tarihinde görevinden ayrılarak özel sektörde vergi direktörlüğü ve 

yeminli mali müşavir olarak görev yapmıştır. Vergi mevzuatına ilişkin çeşitli dergilerde çok sayıda 

makalesi yayınlanan Okan Coşgun, Corpus Denetim ve Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş’nin kurucu 

ortağıdır 

Levent Binici: Levent Binici, 1996 yılında polis akademisi mezunu olarak sırasıyla İstanbul, Ardahan, 

Rize, Ankara ve İzmir’de emniyet teşkilatının çeşitli kademelerinde görev almıştır. 2024 yılı ocak 

ayında 1. Sınıf Emniyet Müdürü olarak emekli olan Binici, şu anda Soho Giyim ve Enerji A.Ş.’de 

Bağımsız Yönetim Kurulu üyeliği görevini sürdürmektedir. İyi derecede İngilizce bilmektedir. 

Okan Coşgun Bağımsızlık Beyanı 

Soho Giyim ve Enerji A.Ş. Dikkatine, 

Şirketiniz Yönetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

Kurumsal Yönetim İlkeleri Tebliği’nde belirlenen kriterler kapsamında “Bağımsız Üye” olarak görev 

yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu 

ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan 

ve sıhrî hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların 

%5’inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki 

kurulmadığını, 



 

11 
 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dâhil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde 

hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı 

dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda 

çalışmadığımı veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek 

mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Mevzuata uygun olarak üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve 

kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş 

sayıldığımı, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar 

verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak 

yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı, 

ğ) Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında 

bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu, 

h) Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, 

kabul, beyan ve taahhüt ederim. 

16.07.2026 

Okan Coşgun 

Levent Binici’nin Bağımsızlık Beyanı 

Soho Giyim ve Enerji A.Ş. Dikkatine, 

Şirketiniz Yönetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

Kurumsal Yönetim İlkeleri Tebliği’nde belirlenen kriterler kapsamında “Bağımsız Üye” olarak görev 

yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu 

ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan 

ve sıhrî hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların 

%5’inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki 

kurulmadığını, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dâhil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde 
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hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı 

dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda 

çalışmadığımı veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek 

mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Mevzuata uygun olarak üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve 

kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş 

sayıldığımı, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar 

verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak 

yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı, 

ğ) Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında 

bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu, 

h) Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, 

kabul, beyan ve taahhüt ederim. 

16.07.2029 

Levent Binici 
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EK. 4. YÖNETİM KURULU TARAFINDAN BELİRLENEN POLİTİKALAR 

SOHO GİYİM VE ENERJİ A.Ş. (“ŞİRKЕТ")  

KÂR DAĞITIM POLİTİKASI  

1. Amaç   

Kâr dağıtım politikasının amacı, Şirket'in tabi olduğu düzenlemeler ve Ana Sözleşme hükümleriyle 

uyumlu olarak, Şirketin kâr dağıtım esaslarının belirlenmesi ve pay sahiplerinin Şirket'in gelecek 

dönemlerde elde edeceği kârın dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesidir. Şirket, kâr dağıtımı 

konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirket menfaati arasında denge kurulması için azami özen 

gösterir.   

Şirket, kâr dağıtımı konusunda Sermaye Piyasası Mevzuatı, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ("TTK") ile 

ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. Şirket, zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki 

Kurumsal Yönetim Tebliği'nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin 

gerçekleştirilmesine azami özen gösterir.   

Şirket Kâr Dağıtım Politikası, Sermaye Piyasası Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) 

ve Kâr Payı Tebliği (II-19.1) uyarınca hazırlanmış olup; pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat 

sahiplerine Şirket internet sitesi (www.sohocompany.com.tr) aracılığıyla duyurulmaktadır.   

2. Yetki ve Sorumluluk   

Kâr Dağıtım Politikası, SPK’nın Kâr Payı Tebliği ve Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim 

Kurulu tarafından oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay 

sahiplerinin onayına sunulmuştur. Şirket'in Kâr Dağıtım Politikası'nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi 

ve gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Kâr Dağıtım 

Politikası'nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu'nun kararını takiben, gerekçesi ile birlikte özel 

durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeler çerçevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul 

toplantısında pay sahiplerinin onayına sunularak, Şirket internet sitesinde (www.sohocompany.com.tr) 

yayımlanır. 

 

3. Kâr Dağıtım İlkeleri   

İlke olarak, ilgili düzenlemeler ve finansal imkânlar elverdiği sürece, piyasa beklentileri, uzun vadeli 

stratejimiz, Şirketimiz, iştirak ve bağlı ortaklıklarının sermaye gereksinimleri, yatırım ve finansman 

politikaları, ilgili mevzuatta gerçekleşen değişimler ve gelişmeler, borçluluk, kârlılık ve nakit durumu ve 

ulusal ve küresel ekonomik şartlar da dahil olmak ve bunlarla sınırlı olmamak üzere birtakım unsurlar 

dikkate alınarak kâr dağıtımına karar verilir. Kâr payı, nakit veya kârın sermayeye eklenmesi suretiyle 

bedelsiz olarak ortaklara dağıtılabileceği gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da 

dağıtılabilir.   

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. Şirketimizin kâr payı imtiyazına sahip payı 

bulunmamaktadır.   

Kâr payı dağıtım oranı dönemden döneme değişiklik gösterebilir. Yönetim kurulu kâr dağıtım politikasını 

dikkate alarak, dağıtılacak tutar ve orana ilişkin önerisini genel kurula sunar. Genel kurul yönetim kurulu 

önerisini de dikkate alarak kâr dağıtım tutar ve oranına karar verir. 

Kâr dağıtımına karar verilmesi durumunda, kar dağıtımının Genel Kurul toplantısının yapıldığı mali 

yılsonuna kadar tamamlanması hedeflenmekte olup kâr dağıtım tarihine Genel Kurul karar verir. Kâr payı, 

dağıtımına karar verilen genel kurul toplantısında karara bağlanmak şartıyla eşit veya farklı tutarlı 
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taksitlerle ödenebilir. Taksit sayısı genel kurul tarafından veya genel kurul tarafından açıkça 

yetkilendirilmesi şartıyla yönetim kurulu tarafından belirlenir. Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 

çerçevesinde ortaklarımıza kâr payı avansı dağıtılabilir. Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından ilgili 

hesap dönemi ile sınırlı olacak şekilde yetkilendirilmiş olmak ve sermaye piyasası mevzuatına uymak 

kaydı ile kâr payı avansı dağıtabilir.   

4. Kâr Payı Dağıtım Esasları   

Kâr payı dağıtım esasları, Şirket Ana Sözleşmesi'nin "Kârın Tespiti ve Dağıtımı" başlıklı 15. maddesinde 

düzenlenmiştir.   

Şirket kâr tespiti ve dağıtımı konusunda TTK ve Sermaye Piyasası mevzuat hükümlerine uygun hareket 

eder.   

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Şirket'in genel giderleri ile muhtelif 

amortisman gibi Şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği 

tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem 

kârı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar, sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde 

tevzi olunur:   

Genel Kanuni Yedek Akçe:   

a) Sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar, yüzde beşi kanuni yedek akçeye ayrılır.   

Birinci Kâr payı:   

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, Şirket'in 

kâr dağıtım politikası çerçevesinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak birinci kâr 

payı ayrılır.   

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul, kâr payının, yönetim kurulu üyelerine, ortaklık 

çalışanlarına, pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir.  

İkinci Kâr Payı: 

d) Net dönem kârından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, 

genel kurul, kısmen veya tamamen ikinci kâr payı olarak dağıtmaya veya TTK’nın 521 'inci maddesi 

uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir.   

Genel Kanuni Yedek Akçe:   

e) Pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 

sermayenin %5'i oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın yüzde onu, TTK'nin 519'uncu 

maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir.   

TTK'ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile ana sözleşmede veya kâr dağıtım politikasında pay 

sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, 

yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına 

karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan 

pay dağıtılamaz.   

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın eşit olarak dağıtılır.   

Dağıtılmasına karar verilen kârın dağıtım şekli ve zamanı, Yönetim Kurulunun bu konudaki teklifi üzerine 

Genel Kurulca kararlaştırılır.   

İşbu Ana Sözleşme hükümlerine göre Genel Kurul tarafından verilen kâr dağıtım kararı geri alınamaz. 
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5. Kâr Payı Avansı Dağıtım Esasları   

Kâr payı avansı dağıtımı, Şirket Ana Sözleşmesi'nin 15. maddesinde düzenlenmiştir. Bu madde uyarınca 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve Sermaye Piyasası Kanunu'nun ilgili 

madde hükümleri ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun konuya ilişkin düzenlemelerine uymak şartı ile kâr 

payı avansı dağıtabilir. Kâr payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili mevzuat 

hükümlerine uyulur. 

 

SOHO GİYİM VE ENERJİ A.Ş. ("ŞİRKET")  

ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI  

1. Amaç  

Ücretlendirme politikasının amacı, Şirket'in tabi olduğu düzenlemeler ve Ana Sözleşme hükümleriyle 

uyumlu olarak, Şirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alınarak, yönetim kurulu üyeleri ve idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretlendirme esaslarının belirlenmesidir.   

Şirket ücretlendirme konusunda Sermaye Piyasası Mevzuatı, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ("TTK") 

ile ilgili diğer düzenlemelere uyar. Sermaye Piyasası Kurulu'nun (“SPK"), zaman zaman tadil edilip 

değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal Yönetim Tebliği'nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde 

yer verilen ilkelerin gerçekleştirilmesine azami özen gösterir.   

Şirket Ücretlendirme Politikası, SPK'nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca hazırlanmış olup; 

pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine Şirket internet sitesi (www.sohocompany.com.tr) 

aracılığıyla duyurulmaktadır.   

2. Yetki ve Sorumluluk   

Ücretlendirme Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 

oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine 

sunulmuş ve görüşleri alınmıştır. Şirket'in ücretlendirme politikasının izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi 

ve gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Ücretlendirme 

Politikası'nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu'nun onayını takiben, genel kurul toplantısında pay 

sahiplerinin bilgi ve görüşüne sunularak, Şirket internet sitesinde  

(www.sohocompany.com.tr) yayımlanır.   

3. Ücretlendirme Esasları   

Ücret komitesi, bu komitenin bulunmaması durumunda, kurumsal yönetim komitesi, yönetim kurulu 

üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilecek ücretlere ilişkin önerilerini yönetim 

kuruluna sunar.   

Yönetim kurulu, şirketin belirlenen ve kamuya açıklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine 

ulaşmasından sorumludur. Şirketin kamuya açıklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine 

ulaşıp ulaşamadığına ilişkin değerlendirme ve ulaşılamaması durumunda gerekçeleri yıllık faaliyet 

raporunda açıklanır. Yönetim kurulu, hem kurul hem üye hem de idari sorumluluğu bulunan yöneticiler 

bazında özeleştirisini ve performans değerlendirmesini yapar. Yönetim kurulu üyeleri ve idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretleri bu değerlendirmeler dikkate alınarak belirlenir.   

Genel olarak ücret seviyesi belirlenirken, Şirketin faaliyet gösterdiği sektörün yapısı ve rekabet koşulları, 

sürdürülen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarının yaygınlığı, sahip olunan bağlı ortaklıkların ve 

iştiraklerin yapısı, bunların toplam içerisindeki ağırlığı, faaliyetlerin sürdürülmesi için gerekli bilgi 

seviyesi ve çalışan sayısı ölçütleri göz önünde bulundurulmaktadır. İdari Sorumluluğu bulunan 

yöneticilerin ücretleri, Şirketin faaliyet çeşitliliği ve hacmi çerçevesinde görevin gerektirdiği bilgi, beceri, 

yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsamı ve problem çözme ölçütleri dikkate alınarak 
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kademelendirilir. Tespit edilen kademelere göre İdari Sorumluluğu Bulunan yöneticilerin aylık sabit 

ücretleri belirlenirken şirket içi dengeler korunmaya çalışılmaktadır ve Türkiye çapında aynı sektör ve 

faaliyet konularında iştigal eden önde gelen şirketlerin yer aldığı ücret araştırmaları kullanılır. Böylece, 

Şirket içerisinde adil, piyasada rekabetçi bir ücretlendirme yapılması sağlanır.   

İdari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretleri yönetim kurulu kararı ile, yönetim kurulu üyelerine 

ödenecek ücretler ise genel kurul kararı ile belirlenir. Bağımsız yönetim kurulu üyelerine ödenecek ücretin 

üyenin bağımsızlığını koruyacak düzeyde olmasına özen gösterilir ve Kurumsal Yönetim İlkeleri 

çerçevesinde kâr payı, pay opsiyonları veya şirketin performansına dayalı ödeme planları kullanılamaz.   

Yönetim kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilen ücretler ile sağlanan diğer 

tüm menfaatler, yıllık faaliyet raporu vasıtasıyla kamuya açıklanır.   

SOHO GİYİM VE ENERJİ A.Ş. (“ŞİRKЕТ") 

BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 

1. Amaç  

Bağış ve yardım politikasının amacı, Şirket'in tabi olduğu yasal düzenlemelere uyumlu olarak, Şirketin 

bağış ve yardım esaslarının belirlenmesidir.   

Şirket, bağış ve yardımlar konusunda Sermaye Piyasası Mevzuatı, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu 

("TTK") ve ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. Şirket Bağış ve Yardım Politikası, Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve Kâr Payı Tebliği (II-19.1) uyarınca 

hazırlanmış olup; pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine Şirket internet sitesi 

(www.sohocompany.com.tr) aracılığıyla duyurulmaktadır.   

2. Yetki ve Sorumluluk   

Bağış ve Yardım Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 

oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin onayına 

sunulmuştur. Şirket'in Bağış ve Yardım Politikası'nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli 

güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Bağış ve Yardım 

Politikası'nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu'nun kararını takiben, genel kurul toplantısında pay 

sahiplerinin onayına sunularak, Şirket internet sitesinde (www.sohocompany.com.tr) yayımlanır.   

3. Bağış ve Yardım İlkeleri   

Şirketimiz tarafından ilgili hesap döneminde yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul toplantısında 

belirlenir. Şirketin pay sahiplerinin haklarının korunması esasından uzaklaşılmasına yol açacak bağış ve 

yardımların yapılmasından kaçınılır. Ancak, sosyal sorumluluk anlayışı çerçevesinde, sermaye piyasası 

mevzuatı hükümlerine ve Şirket politika ve uygulamalarına uygun olmak suretiyle, Yönetim Kurulu 

tarafından, Genel Kurul'da onaylanan oranlar dahilinde bağış ve yardımlar amaç ve konusunu 

aksatmayacak şekilde yapılabilir. Her türlü tüzel veya gerçek kişiye bağış ve yardımlar nakdi veya ayni 

olarak yapılabilir.   

Şirket tarafından yukarıdaki kriterler çerçevesinde yapılacak bağış ve ödemeler, SPK'nın özel durumların 

kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde kamuya duyurulur. İlgili dönem içinde yapılan 

tüm bağış ve yardımların tutarı ve yararlanıcıları ile politika değişiklikleri hakkında genel kurul 

toplantısında ayrı bir gündem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bağış ve yardımların olağan genel 

kurulda ortakların bilgisine sunulması zorunludur.   

Bağış ve yardımlar konusunda Sermaye Piyasası Kanunu'nun örtülü kazanç aktarımı yasağına ilişkin 

düzenlemeleri ve SPK’nın uyulması zorunlu kurumsal yönetim ilkeleri başta olmak üzere ilgili mevzuat 

hükümlerine uyulur.  
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SOHO GİYİM VE ENERJİ A.Ş. ("ŞİRKET") 

BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 

1. Amaç   

Bilgilendirme politikasının amacı, Şirket'in tabi olduğu düzenlemeler ve Ana Sözleşme hükümleriyle 

uyumlu olarak pay sahipleri, yatırımcılar, çalışanlar, müşteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak üzere tüm 

menfaat sahipleri ile ticari sır niteliği taşımayan her türlü bilgiyi adil, doğru, zamanında, anlaşılabilir, 

düşük maliyetle ve kolay ulaşılabilir bir şekilde eşzamanlı paylaşarak, aktif, etkin ve şeffaf bir iletişim 

sağlamaktır.   

Şirket kamuyu aydınlatma konusunda Sermaye Piyasası Mevzuatı, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu 

("TTK") ile Borsa İstanbul A.Ş. (“BİST") mevzuatı başta olmak üzere yürürlükteki düzenlemelere uyar. 

Bilgilendirme politikamız, Sermaye Piyasası Mevzuatı; TTK ve Borsa İstanbul A.Ş. mevzuatı başta olmak 

üzere yürürlükteki mevzuatta açıklanan ilkelere ve Şirketimizin etik kurallarına bağlı olarak oluşturulmuş 

olup, Yönetim Kurulumuz tarafından onaylanarak yürürlüğe girmiştir.   

Şirket Bilgilendirme Politikası, SPK'nın Özel Durumlar Tebliği (II-15.1)'nin 17'inci maddesi uyarınca 

hazırlanmış olup; tüm menfaat sahiplerine Şirket internet sitesi (www.sohocompany.com.tr) aracılığıyla 

duyurulmaktadır.   

2. Yetki ve Sorumluluk   

Bilgilendirme Politikası, SPK’nın Özel Durumlar Tebliği (II-15.1)’nin 17’inci maddesi çerçevesinde 

Yönetim Kurulu tarafından oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak 

pay sahiplerinin bilgisine sunulmuştur. Şirket'in kamunun aydınlatılması ve bilgilendirme politikasının 

izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve 

sorumluluğu altındadır. Bilgilendirme Politikası'nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu'nun onayını 

takiben Şirket internet sitesinde (www.sohocompany.com.tr) yayımlanır. Yatırımcı İlişkileri Bölümü 

kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü hususu gözetmek ve izlemek üzere görevlendirilmiştir.   

3. Bilgilendirme Yöntem ve Araçları   

Bilgilendirme Politikası çerçevesinde Şirket tarafından kullanılan bilgilendirme yöntem ve araçları 

aşağıda belirtilmiştir.   

- Periyodik olarak Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) üzerinden ilan edilen finansal tablolar, bağımsız 

denetçi raporları ve beyanlar   

- Periyodik olarak KAP üzerinden ilan edilen Faaliyet Raporları   

- Şirket Internet sitesi (www.sohocompany.com.tr)   

- Özel durum açıklamaları   

- Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve günlük gazeteler aracılığı ile yapılan ilan ve duyurular   

- Telefon, e-posta, faks gibi iletişim araçlarıyla yapılan iletişim yöntemleri   

- Yatırımcılar için hazırlanan bilgilendirme ve tanıtım dokümanları,   

- Yatırımcı toplantıları  

- Sermaye Piyasası Mevzuatı düzenlemeleri uyarınca düzenlenmesi gereken izahname, duyuru metinleri ve 

diğer dokümanlar  

- Yazılı ve görsel medya vasıtasıyla yapılan basın açıklamaları,   
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4. Yatırımcı Bilgilendirme Toplantıları veya Basın Toplantılarında Açıklanan Sunum Raporlara 

İlişkin Esaslar   

Pay sahipleri, yatırımcılar ve analistlerden Şirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya açıklanmış bilgiler 

çerçevesinde Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafından doğru, eksiksiz ve eşitlik ilkesi gözetilerek yazılı, 

sözlü ya da bilgilendirme toplantıları vasıtasıyla yanıtlanır.   

Geleceğe yönelik değerlendirmeler de dahil olmak üzere, özel durumlara konu hususların kamuya 

duyurulmasında basın-yayın organlarından yararlanılabilir, basın toplantıları yapılabilir ve/veya basın 

bültenleri yayınlanabilir ve diğer iletişim yolları kullanılabilir. Özel durumlara konu hususların bahsedilen 

şekilde kamuya duyurulmasından önce veya eş zamanlı olarak KAP'ta da açıklama yapılır ve ilgili 

açıklamaya Şirket internet sitesinde de ayrıca yer verilir.   

Şirket yetkilileri, zaman zaman, yatırımcılar ve analistlerle bilgi paylaşmak amacıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde konferanslara veya toplantılara iştirak edebilirler. Bu etkinliklerde özel durumlara 

konu hususlara değinilmesi halinde konu hakkında derhal KAP’ta açıklama yapılır ve ayrıca kullanılan 

sunumlar ve raporlar Şirketin internet sitesinde yayımlanır.   

5. Şirket Hakkında Basın-Yayın Organlarında veya İnternet Sitelerinde Yer Alan Haber ve 

Söylentilerin Takibi ile Buna İlişkin Açıklamaların Yapılma Esasları   

Şirket, ulusal veya uluslararası basın-yayın organları, internet siteleri ve diğer iletişim kanallarında yer 

alan haber ve söylentileri bir medya takip şirketi aracılığıyla takip eder.   

Şirket prensip olarak basın-yayın organları, internet siteleri ve diğer iletişim kanallarında yer alan 

spekülasyonlar konusunda herhangi bir görüş bildirmez. Herhangi bir haber ve söylentinin Şirket 

paylarının değeri ve yatırımcıların kararları üzerinde etki yapıp yapmayacağının değerlendirilmesini Özel 

Durumlar Tebliği (II-15.1)'ne uygun olarak Yönetim Kurulu Başkanı ve Yatırımcı İlişkileri Bölümü yapar 

ve özel durum açıklamasının yapılıp yapılmamasına karar verir. Çıkan haber ve söylentilerin Şirket 

paylarının değerini ve yatırımcıların kararlarını etkileyebilecek bir husus olduğu kanaatine varılırsa, konu 

ile ilgili özel durum açıklaması Özel Durumlar Tebliği (II-15.1)'ne uygun olarak yapılır. Şirket adına bu 

özel durum açıklamalarını yapmaya Yönetim Kurulu Başkanı ve Yatırımcı İlişkileri Bölümü yetkilidir.   

6. Özel Durumların Kamuya Açıklanmasına Kadar Gizliliğinin Sağlanmasına Yönelik Alınan 

Tedbirler  

Şirket tarafından düzenlenen finansal tablo ve raporlar ile bağımsız denetim raporlarının hazırlandığı 

hesap döneminin bitimini izleyen günden söz konusu tablo ve raporların mevzuata uygun şekilde kamuya 

duyurulmasına kadar geçen süre, "Sessiz Dönem" olarak adlandırılmıştır. Sessiz dönem boyunca Şirket 

yetkilileri, Şirket adına kamuya açıklanmış bilgiler hariç Şirketin faaliyetleri, finansal performansı veya 

finansal görünümü hakkında yorumda bulunulmaz, herhangi bir analist ya da yatırımcı gibi sermaye 

piyasası katılımcılarının soruları cevaplandırılmaz, ancak bu dönem Şirket yetkililerinin konferans, panel 

ve/veya seminerlere katılımlarına engel oluşturmaz.  

Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar, Şirket yönetimi söz konusu bilgilerin gizliliğinin 

sağlanmasından sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan çalışanlar özel durum açıklaması 

yapılıncaya kadar bilgileri üçüncü kişilerle paylaşamazlar. Şirket, meşru çıkarlarının zarar görmemesi için 

içsel bilgilerin kamuya açıklanmasını, yatırımcıların yanıltılmasına yol açmaması ve bu bilgilerin gizli 

tutulmasını sağlayabilecek olması kaydıyla erteleyebilir. Bu durumlarda Şirket, sermaye piyasası 

mevzuatı uyarınca, içsel bilgilerin gizliliğini temin etmek üzere her türlü tedbiri alır. İçsel bilginin üçüncü 

kişilere açıklanmış olduğunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasası Mevzuatı kapsamında, bilginin 

gizliliğinin sağlanamayacağı sonucuna ulaşılırsa derhal özel durum açıklaması yapılır. İçsel bilgilerin 
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kamuya açıklanmasının ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun şekilde kamuya 

açıklama yapılır. Yapılacak açıklamada erteleme kararı ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.   

Şirket, yönetici ve çalışanlarını, meslek içi eğitimleri kanalıyla, içsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili 

mevzuatta yer alan yükümlülüklere ve bu bilgilerin kötüye kullanımı veya yayılması ile ilgili yaptırımlara 

ilişkin bilgilendirir. Şirket, içsel bilgilere erişimi olan kişiler listesinde yer alanlar haricindeki çalışanlar 

ve hizmet alınan üçüncü kişilerin bu bilgilere erişimini önleyecek nitelikte gizlilik taahhüdü alınması ve 

benzeri yöntemlerle gereken tedbirleri alır. İçsel bilgilere erişimi olan kişiler ise, içsel bilgilerle ilgili 

olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yükümlülükleri kabul etmelerini sağlayacak şekilde, bu bilgilerin 

kötüye kullanımı veya yayılması ile ilgili yaptırımlara ilişkin olarak yazılı olarak imza karşılığı 

bilgilendirilir.   

7. İdari Sorumluluğu Bulunan Kişilerin Belirlenmesinde Kullanılan Esaslar   

Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde, "İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler", (i) Şirketin yönetim 

kurulu üyelerini, (ii) yönetim kurulu üyesi olmadığı halde, Şirketin içsel bilgilerine doğrudan ya da dolaylı 

olarak düzenli bir şekilde erişen ve Şirketin gelecekteki gelişimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari 

kararları verme yetkisi olan kişiler olarak tanımlanmıştır.   

Şirketimizde idari sorumluluğu bulunan kişiler, Yönetim Kurulu Üyeleri ile onlara doğrudan raporlayan 

yöneticiler olarak belirlenmiştir.   

8. Geleceğe Yönelik Değerlendirmelerin Açıklanmasına İlişkin Esaslar   

Geleceğe ilişkin içsel bilgi niteliğindeki plan ve tahminleri içeren veya yatırımcılara Şirketin gelecekteki 

faaliyetleri ile finansal durumu ve performansı hakkında fikir veren değerlendirmeler sermaye piyasası 

mevzuatında belirtilen esaslar çerçevesinde kamuya açıklanabilir. Geleceğe yönelik bilgilerin kamuya 

açıklanmış olması durumunda, bunlar varsayımlar ve varsayımların dayandığı geçmişe yönelik 

gerçekleşmelerle birlikte açıklanır. Kamuya açıklanan geleceğe yönelik tahminlerin daha sonra önemli 

ölçüde gerçekleşmeyeceğinin anlaşılması halinde söz konusu bilgiler/tahminler gözden geçirilerek 

yeniden düzenlenir ve kamuya açıklanır.   

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, makul varsayım ve tahminlere dayandırılır. Öngörülemeyen riskler 

ve gelişmeler dolayısıyla sapma durumunda, daha önce kamuya açıklanan hususlar ile gerçekleşmeler 

arasında önemli ölçüde bir farklılık bulunması halinde, bu farklılıkların nedenlerine de yer verilmek 

suretiyle kamuya açıklama yapılır.   

Şirketin geleceğe yönelik değerlendirmelerini açıklamaya Yönetim Kurulu Başkanı, Yatırımcı İlişkileri 

Bölümü ve/veya Yönetim Kurulu kararı ile yetkilendirilecek kişiler yetkili olup, yapılacak açıklamaların 

içeriği Yönetim Kurulu'nun yazılı onayına tabidir.  

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, sermaye piyasası mevzuatındaki esaslar çerçevesinde, özel durum 

açıklamalarının yanı sıra, faaliyet raporları veya KAP’ta açıklanması şartıyla yatırımcıların 

bilgilendirilmesine ilişkin sunumlar aracılığıyla da yapılabilir.   

9. Şirket İnternet Sitesi (www.sohocompany.com.tr)   

Şirket internet sitesi TTK ve Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde oluşturulmuştur. Kamunun 

aydınlatılmasında, SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin tavsiye ettiği şekilde (www.sohocompany.com.tr) 

internet adresindeki Şirket internet sitesi aktif olarak kullanılır. Şirket'in internet sitesinde yer alan 

açıklamalar, sermaye piyasası mevzuatı hükümleri uyarınca yapılması gereken bildirim ve özel durum 

açıklamalarının yerine geçmez. Şirket tarafından kamuya yapılan tüm açıklamalara internet sitesi 

üzerinden erişim imkânı sağlanır. İnternet sitesi buna uygun olarak yapılandırılır ve bölümlendirilir. 
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İnternet sitesinin güvenliği ile ilgili her türlü önlem alınır. İnternet sitesi TTK ve SPK Kurumsal Yönetim 

İlkelerinin öngördüğü içerikte ve şekilde düzenlenir.  

Özellikle yapılacak genel kurul toplantılarına ilişkin ilana, gündem maddelerine ilişkin bilgilendirme 

dokümanına, gündem maddeleri ile ilgili diğer bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katılım yöntemleri 

hakkındaki bilgilere, internet sitesinde dikkat çekecek şekilde yer verilir. Internet sitesinin geliştirilmesine 

yönelik çalışmalara sürekli olarak devam edilir. 

SOHO GİYİM VE ENERJİ A.Ş. (“ŞİRKЕТ") 

BİLGİ GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

Soho Giyim ve Enerji A.Ş. Bilgi Güvenliği Politikası ile; Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) düzenlemeleri, 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) ve diğer ilgili mevzuatlar çerçevesinde, tüm 

paydaşlarımızın bilgi güvenliği gereksinimleri ve hakları değerlendirilmektedir. 

 

Şirketimiz, ilgili mevzuat gereğince kurumsal verilere ve kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini 

önlemek, verilerin muhafazasını sağlamak ve iş sürekliliğini garanti altına almak amacıyla uygun 

güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik tüm teknik ve idari tedbirleri almaktadır. 

Bu doğrultuda SPK VII-128.10 Bilgi Sistemleri Tebliği ve ISO/IEC 27001 standartları referans alınarak, 

Soho Giyim ve Enerji A.Ş. bünyesinde etkin bir Kurumsal Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi uygulanır. 

Bilgi Güvenliği Kapsamında Temel Hedeflerimiz; 

• Gizliliğin Korunması: Bilgiye sadece yetkili kişilerin erişiminin sağlanması, 

• Bütünlüğün Sağlanması: Yetkisiz değişikliklerin engellenmesi ve verilerdeki tüm hareketlerin kayıt 

altına (log) alınması, 

• Erişilebilirlik: İş süreçlerinin aksamaması için bilgi sistemlerinin sürekli çalışır durumda tutulması, 

• Yasal tüm gerekliliklerin yerine getirilmesi ve bu politikayı destekleyen prosedürlerin her birim 

tarafından uygulanması, 

• Bilgi Güvenliği risklerinin periyodik olarak belirlendiği, değerlendirildiği ve kontrol edildiği bir risk 

yönetim yapısının işletilmesi, 

• Tedarikçiler ve iş ortakları ile yürütülen faaliyetlerde Bilgi Güvenliği Politikalarına uygun hareket 

edildiğinin gözetilmesi, 

• Şirket merkezinde, ofislerde ve bağlı birimlerde fiziksel güvenlik tedbirlerinin alındığı, yetkisiz 

girişlerin engellendiği güvenli çalışma ortamlarının sağlanması, 

• Mesai saatleri dışında ofis güvenliğinin (temiz masa/temiz ekran) sağlanarak doğabilecek zafiyetlerin 

minimum düzeye indirilmesi, 

• Tüm çalışanlarımızın bilgi güvenliği farkındalığını arttırmak amacıyla yetkinliklerini geliştirecek 

düzenli eğitimlerin sağlanması. 

• Soho Giyim ve Enerji A.Ş. Yönetim Kurulu olarak beyan ve taahhüt ederiz. 

 

 

 


