SOHO GIiYIM VE ENERJi ANONIM SIRKETI’NIN
2025 YILINA AT 14 AGUSTOS 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 yili Olagan Genel Kurul toplantist 14/08/2026 Cuma giinii, saat 14:00’de, asagidaki
glindem cercevesinde karar almak iizere, Demirhane Caddesi, Hac1 Resit Bey Sokak No:11 Kazlicesme-
Zeytinburnu-Istanbul adresinde, adresinde yapilacaktir.

2025 Faaliyet Yilna ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin teklif,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve giindem maddelerine iliskin hazirlanan Bilgilendirme Notu, kanuni
stiresi iginde, toplantidan en az ti¢ hafta dnce, Sirket Merkezi'nde, www.sohocompany.com.tr adresindeki

Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(EGKS) Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya, kendi adma kayitli en az 1 (bir) hissesi olan pay sahipleri, fiziki veya elektronik ortamda,
bizzat veya vekalet vermek suretiyle katilabilirler. Genel Kurula sahsen veya vekaleten fiziki olarak
katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gdstermeleri gerekmektedir.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ercevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve
bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen Pay Sahiplerimizin, Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ 13 Agustos 2026 Persembe giinii saat 16:30’a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin™ kaldirilmasi gerekmektedir.

TTK’nun 1527. Maddesinin, 4. fikras1 uyarinca Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay
Sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Teblig kapsamindaki yiikiimliiklerini yerine getirebilmek i¢in, Merkezi
Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.sohocompany.com.tr internet sitesinden veya Sirket
Merkezimizden (Tel: 0212 571 71 71) bilgi edinebilirler. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen
ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara {ligkin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik

Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar
gerekmektedir. Aksi halde toplantiya katilmalari miimkiin olmayacaktir. Genel Kurul Toplantisina sahsen
veya temsilcileri araciligiyla elektronik ortamda katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul
tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)
tizerinden bildirmeleri gerekmektedir. Genel Kurul toplantisina EGKS {izerinden katilmak isteyenlerin,
ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS
iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak igin giivenli “’elektronik imzaya’’ sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica EGKS {izerinden toplantiya katilacak vekillerin de “’giivenli elektronik
imzaya’’ sahip olmalar1 zorunludur. TTK’nun 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS
lizerinden yapilacak bildirimlerin, tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina iretilen
giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini, EK-1’deki
ornege uygun olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
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Sermaye Piyasast Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi1 ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi”nde (II-30.1) ve 9 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik degisikligi ile
Ongoriilen hususlari da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Genel Kurulda ibraz
etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin
bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullanimina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
oylama ag1k olarak ve el kaldirmak sureti ile yapilacaktir. Olagan Genel Kurul Toplantist ile ilgili bilgilere
ayrica www.sohocompany.com.tr adresli internet sitemizden de ulasilabilir. Pay Sahiplerimiz Genel
Kurul ile ilgili prosediirler hakkinda Yatirimci iliskileri Boliimii'nden (Tel: 0212 571 71 71) gerekli
bilgileri alabilir.

Genel Kurul toplantimiz, tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlarina agiktir.
Saygilarimizla,

Soho Giyim ve Enerji A.S.
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ACIKLAMALAR
Kurumsal Yénetim flkeleri Tebligi 1.3.1 Maddesi Kapsaminda Yapilan Ek Ac¢iklamalar

SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
bolimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tablodadir.

- Pay Oy Hakki
Ortagin Grubu Sermaye Pay1 ve Orani Oram (%)
Ad1 Soyadi /Unvani (TL) (%)

A 42.195.987,17 13,76 44,37

Derliiks Yat Holding A.S. . - .
erliiks Yatinm Holding A3 B | 99.824.021,70| 32,54 20,99
Cemal Giizelci B 64.740.328,26 21,10 13,61
Halka agik kisim B 100.000.000,00 32,60 21,03
TOPLAM 306.760.337,13 100,00 100,00

2. imtiyazh Paylar

Genel kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay, sahibine 5 oy hakki ve yonetim kurulunun 5 (bes) liyeden
olusmasi durumunda 2 (iki), 6 (alt1) veya 7 (yedi) iiyeden olugmasi durumunda 3 (ii¢); 8 (sekiz) veya 9
(dokuz) tiyeden olugsmasi durumunda da 4 (dort) {iyesini aday gosterme imtiyazi verir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa;
azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri,
son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iliskili taraflar
ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig: ve bu Kisilerin
yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi.

Y 6netim kurulu tiyelerinin azli s6z konusu degildir. Bununla beraber yonetim kurulu iiyesi sayisinin, Sirket
faaliyetleri de gz oniinde bulundurularak 5 kisi olarak belirlenmesi nedeniyle Ali Haydar Bayrak ve Erdi
Acet’in gorevleri sona erecektir. Aday gosterilecek Yonetim Kurulu Uye adaylarimin 6zgegmisleri ve
bagimsiz iiyelerin bagimsizlik beyanlart EK-3’te yer almaktadir.

4. Ortakhik pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu
kurum ve kuruluslarimin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnmci iliskileri Boliimii’ne yazili
olarak iletmis olduklan talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.

Olagan Genel Kurul toplantisi igin Yatirimer iliskileri Boliimii’ne ulasmuis herhangi bir talep
bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas sozlesme degisiklig¢i olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.



Esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

6. Sirketimiz veya Onemli Istirak ve Bagh Ortakhklarimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2025 y1l1 hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

14 AGUSTOS 2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve yoklama
2. Baskanlik divam secimi ve divan heyetine toplanti tutanagini imzalamak iizere yetki verilmesi

Aciklama: “6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilariin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanligi Temsilcileri
hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel
Kurul toplantisint yonetecek Toplanti Baskanligi secimi gergeklestirilecektir. Ayni kanun ve
yonetmelikler geregi, Toplanti Baskanligi’na Genel Kurul Toplant1 Tutanagi’n1 imzalamasi hususunda
yetki verilecektir.

3. 2025 yihi hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaylanmasi

Agciklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
aracilig ile kamuya duyurulan, https://www.sohocompany.com.tr/ sirket kurumsal internet sitesinde ve

Sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun 6zeti, Olagan Genel
Kurul’da okunarak, paydaslarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2025 yili hesap donemine iliskin bagimsiz denetim rapor dzetinin okunmasi ve goriisiilmesi

Agiklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
araciligr ile kamuya duyurulan, https://www.sohocompany.com.tr/ sirket kurumsal internet sitesinde,

Sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kismu,
Olagan Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

5.2025 yih hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi

Agiklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
araciligr ile kamuya duyurulan, https://www.sohocompany.com.tr/ sirket kurumsal internet sitesinde,

Sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar Olagan Genel Kurul’da
okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tiirii ayrn ayrn ibra
edilmeleri

Agciklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yihi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayri1 ayr ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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7. Yonetim Kurulu iiyelikleri icin secim yapilmasi ve yonetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin
tespiti

Aciklama: Yonetim kurulu {iyesi sayisinin, Sirket faaliyetleri de g6z oniinde bulundurularak 5 kisi olarak
belirlenmesi nedeniyle Ali Haydar Bayrak ve Erdi Acet’in gorevleri sona erecek ve yonetim kurulu {iye
se¢imi yapilacaktir. Aday gosterilecek Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz iiyelerin
bagimsizlik beyanlar EK-3’te yer almaktadir.

8. Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirme politikas1
hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve s6z konusu politikanin onaylanmasi

Aciklama: Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 4.6.2 maddesi
uyarinca YoOnetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla Sirketimiz Yonetim Kurulu karar
ile belirlenen Ucretlendirme Politikas1 (EK-4) yer aldig1 sekli ile https://www.sohocompany.com.tr/
internet adresinde yer almakta olup, Genel Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olan Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi,
Bagis ve Yardim Politikasi ve Bilgi Giivenligi Politikasinin Genel Kurul onayina sunulmasi

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 4.6.2 maddesi
uyarinca belirlenen politikalar, (EK-4) yer aldig1 sekli ile https://www.sohocompany.com.tr/ internet

adresinde yer almakta olup, Genel Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulunun, 2025 yih kar dagitim ile ilgili teklifinin miizakere edilerek karara
baglanmasi

Aciklama: Sirketimiz, yasal mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Kar Dagitim Politikast 1s1ginda
hazirlanmig, Tiirkiye Muhasebe Standartlart (TMS) ¢ercevelerindeki finansal tablolarda yer alan net
donem kari esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler,
varsa gecmis yil zararlar diisiildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kér tutar1 EK-2’de kar dagitim
tablosu’'nda sunulmustur. Yonetim Kurulu, 2025 yili faaliyetleri sonucu, SPK mevzuatlarina gore elde
edilen 44.859.315 TL ve yasal kayitlara (VUK) gore olan 217.016.676 TL vergi sonrasi donem karinin,
Sirketimizin dis finansman ihtiyacinin asgari diizeyde tutulmasi amaciyla, Sirket esas sézlesmesi ve kar
dagitim politikasi ¢ergevesinde dagitilmamasina; bu kapsamda, donem karindan 10.850.834 TL tutarinda
genel kanuni yedek akce ayrildiktan sonra kalan SPK’ya gore 34.008.481 TL ve yasal kayitlara gore
206.165.842 TL nin olaganiistii yedek olarak ayrilmasinin Genel Kurula teklif edilmesine karar vermistir.
[lgili karar ortaklarin gériisiine sunulacaktir.

11. Yonetim Kurulu Uyelerine yapilacak iicret, huzur hakki gibi 6demelerin goriisiilerek karara
baglanmasi

Agiklama: Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas S6zlesmemizde yer alan esaslar
cercevesinde ve Ucret Politikamiz kapsaminda Kurumsal Yénetim Komitesi’nin 6nerileri de dikkate
alinarak, 2026 yil1 i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik net ticretleri belirlenerek Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim firmasi se¢ciminin onaylanmasi

Agciklama: Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan; Finansal Raporlar, Faaliyet Raporlari, Riskin Erken
Saptanmasi ve yonetimine iligkin sistemlerin denetlenmesi/incelenmesi ve degerlendirilmesi hakkinda
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6102 sayili kanun ve SPK mevzuati uyarinca 2026 yili1 bagimsiz denetim firmasi olarak Analiz Bagimsiz
Denetim ve Danigsmanlik A.S. se¢ilmistir. Bu se¢im Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin onayina
sunulacaktir.

13. Sirket iligkili taraf islemleri hakkinda yatirimcilarin bilgilendirilmesi ve iiciincii Kisiler lehine
verilen teminat rehin ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin bilgi verilmesi

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 12°nci maddesi
uyarinca Sirketimiz tarafindan yapilan iligkili taraf islemleri ve {igiincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantis: giindeminde
ayr1 bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgi verilecektir.

14. Y1l icinde yapilan yardim ve bagislarin ortaklarin bilgisine sunulmasi ve 2026 yilinda yapilacak
bagislar icin iist sinir belirlenmesi

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda yil i¢inde yapilan bagislarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Ayrica, 2026 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir
belirlenerek Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’ inc1 maddeleri cercevesinde
izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi dogrultusunda 2025 yih
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Aciklama: Yoénetim Kurulu Uyelerinin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagr”
baglikli 395 inci ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396°1inc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. SPK’mn 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca,
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklar
ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul
tarafindan 6nceden onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, soz
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16. Dilekler ve kapanis.



EK.1 VEKALETNAME

VEKALETNAME

Soho Giyim ve Enerji Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Baskanhgi’na,

Soho Giyim ve Enerji Anonim Sirket’inin 14/08/2026 tarihinde, Demirhane Caddesi, Hac1 Resit Bey Sokak No:11 Kazlicesme-
Zeytinburnu-Istanbul adresinde, saat 14:00’de yapilacak 2025 yilma ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda, asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere, yine asagida detayli
olarak tanTtIIAN. ... ’yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin (1);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(1) Yabanct uyruklu vekiller igcin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri segilerek (sik daire icine alinir) temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik y6netiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa
genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (2) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Agilis ve yoklama

2. Bagkanlik divani secimi ve divan heyetine
toplant1 tutanagini imzalamak {izere yetki
verilmesi,

3. 2025 yii hesap donemine iliskin YOnetim
Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaylanmast,

4. 2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz
Denetim  Rapor  Ozetinin  okunmasi  ve
goriistilmesi,

5. 2025 yili hesap donemine iligkin finansal
tablolarmm okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan Otiirii ayr1 ayri ibra
edilmeleri,

7. Yonetim Kurulu tiyelikleri i¢in se¢im yapilmast
ve yonetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin
tespiti,

8. Yonetim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin iicretlendirme politikasi
hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve s6z
konusu politikanin onaylanmasi

9. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olan
Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi,
Bagis ve Yardim Politikas1 ve Bilgi Giivenligi
Politikasinin Genel Kurul onayina sunulmasi




10. Yo6netim Kurulunun, 2025 yili kar dagitimi ile
ilgili  teklifinin miizakere edilerek karara
baglanmasi,

11. Yonetim Kurulu Uyelerine yapilacak iicret,
huzur hakki gibi 6demelerin goriisiilerek karara
baglanmasi,

12. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim firmasi
seciminin onaylanmasi,

13. Sirket iligkili taraf islemleri hakkinda
yatirimeilarmn bilgilendirilmesi ve {iglincii kisiler
lehine verilen teminat rehin ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir ve menfaatlere iligkin bilgi
verilmesi

14. Y1l iginde yapilan yardim ve bagislarin
ortaklarin bilgisine sunulmasi ve 2026 yilinda
yapilacak bagislar i¢in {ist sinir belirlenmesi.

15. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve 396’inc1  maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda
2025 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

16. Dilekler ve kapanis,

(2) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek swralanir. AzIigin ayr bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen
ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR (3):

(3) Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ozel talimatlar burada belirtilir.
3. Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

a. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylyorum.

1. Adet-Nominal degeri:
2. Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarmna orani:

b. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer
alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

IMZASI
(1) Yabanct uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
Not: Vekaletnamenin noterden tasdik edilmesi, vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin
noter tasdikli imza sirkiileri vekaletnameye eklenmesi gerekmektedir.



EK.2 KAR DAGITIM TABLOSU

SOHO GIYIM VE ENERJI A.S. 2025 Yih Kéar Dagitim Tablosu

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 206.760.337
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 0
Esas sozlesme uyarinca kar dagitim imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iliskin bilgi Yoktur

SPK’ya (TMS) Gére Yz.l.sal Kawitlara (VUK)

Gore

3. Dénem Kéan | 136.363.951 268.576.656
4.Vergiler (-) -91.504.636 -51.559.980
5.Net Donem Kari (=) 44.859.315 217.016.676
6.Gecmis Yillar Zararlar (-)
7.Genel Kanuni Yedek Akce (-) -10.850.834 -10.850.834
8.NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 34.008.481 206.165.842
9. Y1l icinde yapilan bagislar (+) 0
%{()éﬁaglslar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem 34.008.481 206.165.842
11.Ortaklara Birinci Kar Pay 0 0
-Nakit
-Bedelsiz
-Toplam
12.Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan
13.Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0
-Yénetim Kurulu Uyelerine,
-Calisanlara
-Pay Sahibi Digindaki Kigilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar 0 0
Pay1
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0 0
17. Statii Yedekleri
18.0zel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 34.008.481 206.165.842
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0 0




EK.3 -YONETIiM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

Cemal Giizelci: Calisma hayatina 1992 yilinda baglayan Cemal Giizelci, erkek giyim sektoriinde
onemli basarilara imza atmis ve bu alanda marka kurulup gelistirilmesi siireclerinin biitiiniinde rol
tistlenmistir. Hazir giyim sektoriiniin yam sira, gliniimiize kadar olan siiregte hizli tiiketim iirtinleri ve
yenilenebilir enerji sektorlerine de yatirim yapilmasi ydniinde vizyonu iistlenen Cemal Giizelci,
giliniimiize gelindiginde Soho Giyim ve Enerji A.S. nin igerisinde oldugu 16 sirketin yonetim kurulu
bagkanlig1 gorevini stirdiirmektedir.

Hiiseyin Mert Erdogan: 2014 yilinda Istanbul Amerikan Robert Lisesi'nden mezun olmus, 2018
yilinda Kog Universitesi’nde Makine Miihendisligi’ni bitirmis ve 2018-2019 yillar1 aras1 University of
Edinburgh’da Is Y&netimi yiiksek lisansi yapmustir. 2019°dan 2021 yilina kadar olan siire zarfi
icerisinde Birlesik Krallikta bulunan cesitli firmalara yonetim danigsmanligi veren Hiiseyin Mert
Erdogan, 2021 yilinda Sirket’e katilmis ve giiniimiizde Sirket’in yonetim kurulu bagkan vekili olarak
caligma hayatini siirdiirmektedir. Ileri seviyede Ingilizce bilmektedir.

Alper Apaydin: Hazir giyim sektoriindeki tecriibesine 1996 yilinda baslayan Alper Apaydin, 2006
senesine kadar gesitli hazir giyim firmalarinda yoneticilik rolleri iistlenmis, 2006-2012 yillar1 arasinda
Boyner Grup’ta 6zel marka yoneticiligi yapmistir. 2012-2020 yillar1 arasinda gida sektoriiniin ¢esitli
markalarinda ortakliklar gergeklestiren Alper Apaydin, Soho Giyim ve Enerji A.S.’de Yo6netim Kurulu
Uyeligi gorevini siirdiirmektedir.

Okan Cosgun: 08 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olup, giris
sinavinda basar1 gostererek 03.04.2009 tarihinde Hesap Uzmanlar1 Kurulu’'nda Hesap Uzman
Muavinligine bagladi. 15.01.2015 tarihinde gorevinden ayrilarak 6zel sektdrde vergi direktorliigii ve
yeminli mali miigavir olarak gérev yapmistir. Vergi mevzuatina iliskin ¢esitli dergilerde ¢ok sayida
makalesi yayinlanan Okan Cosgun, Corpus Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.$’nin kurucu
ortagidir

Levent Binici: Levent Binici, 1996 yilinda polis akademisi mezunu olarak sirasiyla Istanbul, Ardahan,
Rize, Ankara ve Izmir’de emniyet teskilatinin gesitli kademelerinde gérev almustir. 2024 yili ocak
aymda 1. Stif Emniyet Miidiirii olarak emekli olan Binici, su anda Soho Giyim ve Enerji A.S.’de
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligi gorevini siirdiirmektedir. Iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

Okan Cosgun Bagimsizhik Beyani
Soho Giyim ve Enerji A.S. Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Ilkeleri Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthrl hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigin,
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b) Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli olgiide
hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu liyesi olmadigima,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l i¢erisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
kabul, beyan ve taahhiit ederim.

16.07.2026

Okan Cosgun

Levent Binici’nin Bagimsizik Beyam

Soho Giyim ve Enerji A.S. Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Ilkeleri Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli ol¢tide
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hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig:
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
¢alismadigimi veya yonetim kurulu {iyesi olmadigima,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l i¢erisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
kabul, beyan ve taahhiit ederim.
16.07.2029

Levent Binici
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EK. 4. YONETIM KURULU TARAFINDAN BELIiRLENEN POLITIKALAR

SOHO GIYiM VE ENERJI A.S. (“SIRKET")
KAR DAGITIM POLITIiKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslariin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarin1 Ongdrebilmesidir. Sirket, kar dagitimu
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK") ile
ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1)
ve Kar Pay1 Tebligi (II-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat
sahiplerine Sirket internet sitesi (Www.sohocompany.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kar Pay1 Tebligi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Y&netim
Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay
sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket'in Kar Dagitim Politikasi'nin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi
ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim
Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararimi takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeler ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.sohocompany.com.tr)
yayimlanir.

3. Kar Dagitim lkeleri

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejimiz, Sirketimiz, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatinm ve finansman
politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler, bor¢luluk, karlilik ve nakit durumu ve
ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak iizere birtakim unsurlar
dikkate almarak kar dagitimina karar verilir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle
bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da
dagitilabilir.

Kér pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin paylart oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payr imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

Kar pay1 dagitim oran1 donemden doneme degisiklik gosterebilir. Yonetim kurulu kar dagitim politikasini
dikkate alarak, dagitilacak tutar ve orana iliskin Onerisini genel kurula sunar. Genel kurul yénetim kurulu
Onerisini de dikkate alarak kar dagitim tutar ve oranina karar verir.

Kar dagitimina karar verilmesi durumunda, kar dagitimmin Genel Kurul toplantisinin yapildigi mali
yilsonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmekte olup kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Kar pay1,
dagitimma karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkli tutarh
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taksitlerle Odenebilir. Taksit sayisi genel kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan agikca
yetkilendirilmesi sartiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
gerg¢evesinde ortaklarimiza kar payi avansi dagitilabilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ilgili
hesap donemi ile sinirli olacak sekilde yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslar

Kar pay1 dagitim esaslar1, Sirket Ana S6zlesmesi'nin "Karin Tespiti ve Dagitim1" baslikli 15. maddesinde
diizenlenmistir.

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuat hiikiimlerine uygun hareket
eder.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket'in
kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak birinci kar
pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payimnin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
caligsanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kir pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521 'inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan,
sermayenin %5'1 oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK'nin 519'uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikea; baska yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina,
yonetim kurulu {liyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karm dagitim sekli ve zamani, Y 6netim Kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
Genel Kurulca kararlastirilir.

Isbu Ana Sézlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
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5. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Kar pay1 avansi dagitimi, Sirket Ana S6zlesmesi'nin 15. maddesinde diizenlenmistir. Bu madde uyarinca
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas1t Kanunu'nun ilgili
madde hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemelerine uymak sart1 ile kar
pay1r avansi dagitabilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

SOHO GIiYIiM VE ENERJI A.S. ("SIRKET")
UCRETLENDIRME POLITIKASI
1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yo6neticilerin iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket iicretlendirme konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ("TTK")
ile ilgili diger diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulunmun (“SPK"), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde
yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikas1, SPK'nin Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) uyarinca hazirlanmis olup;
pay sahipleri bagta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.sohocompany.com.tr)
araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikas;, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmus ve goriisleri alinmistir. Sirket'in {icretlendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi
ve gerekli giincellemelerin yapilmas1 Y6netim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme
Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet sitesinde

(www.sohocompany.com.tr) yayimlanir.
3. Ucretlendirme Esaslar1

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerini yonetim
kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagsmasindan sorumludur. Sirketin kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet
raporunda agiklanir. Yonetim kurulu, hem kurul hem {iye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler
bazinda Ozelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak ticret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapis1 ve rekabet kosullari,
siirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarimin yayginligi, sahip olunan bagh ortakliklarin ve
istiraklerin yapisi, bunlarm toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayis1 Olciitleri géz Oniinde bulundurulmaktadir. idari Sorumlulugu bulunan
yoneticilerin iicretleri, Sirketin faaliyet ¢esitliligi ve hacmi ¢ercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri,
yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme Olgiitleri dikkate alinarak
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kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore Idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin aylik sabit
iicretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya c¢alisilmaktadir ve Tiirkiye ¢apinda aym sektor ve
faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldig1 {icret arastirmalar1 kullanilir. Boylece,
Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir iicretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin {icretleri yonetim kurulu karari ile, ydnetim kurulu iiyelerine
Odenecek ticretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine 6denecek iicretin
iiyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri
cergevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen {icretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

SOHO GIYIiM VE ENERJI A.S. (“SIRKET")
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI
1. Amac¢

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu yasal diizenlemelere uyumlu olarak, Sirketin
bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
("TTK") ve ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (II-19.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.sohocompany.com.tr) araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasi'nin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmas: Yonetim Kurulunmun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim
Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.sohocompany.com.tr) yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim ilkeleri

Sirketimiz tarafindan ilgili hesap doneminde yapilacak bagislarin iist sinir1 Genel Kurul toplantisinda
belirlenir. Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol acacak bagis ve
yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi gergevesinde, sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yoénetim Kurulu
tarafindan, Genel Kurul'da onaylanan oranlar dahilinde bagis ve yardimlar ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her tiirlii tiizel veya gergek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni
olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki kriterler ¢ercevesinde yapilacak bagis ve ddemeler, SPK'nin 6zel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur. ilgili donem i¢inde yapilan
tim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar1 ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul
toplantisinda ayr bir gliindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarm olagan genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortiilii kazang aktarimi yasagina iliskin
diizenlemeleri ve SPK’nin uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak {izere ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.
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SOHO GiYIM VE ENERJI A.S. ("SIRKET")
BILGILENDIRME POLITIiKASI
1. Amacg

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak iizere tiim
menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir,
diisiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanl paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletigim
saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
("TTK") ile Borsa Istanbul A.S. (“BIST") mevzuat1 basta olmak iizere yiiriirliikteki diizenlemelere uyar.
Bilgilendirme politikamiz, Sermaye Piyasas1 Mevzuati; TTK ve Borsa Istanbul A.S. mevzuati basta olmak
iizere yiiriirlilkteki mevzuatta agiklanan ilkelere ve Sirketimizin etik kurallarina bagl olarak olusturulmus
olup, Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanarak yiirlirliige girmistir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi (II-15.1)'nin 17'inci maddesi uyarinca
hazirlanmig olup; tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.sohocompany.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi (II-15.1)’nin 17’inci maddesi gercevesinde
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket'in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayini
takiben Sirket internet sitesinde (www.sohocompany.com.tr) yayimlanir. Yatirimer Iliskileri Boliimii
kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek lizere gorevlendirilmistir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Bilgilendirme Politikas1 c¢ercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari
asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) {izerinden ilan edilen finansal tablolar, bagimsiz
denetci raporlari ve beyanlar

- Periyodik olarak KAP lizerinden ilan edilen Faaliyet Raporlari

- Sirket Internet sitesi (www.sohocompany.com.tr)

- Ozel durum agiklamalari

- Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular
- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

- Yatirimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari,

- Yatirimei toplantilari

- Sermaye Piyasas1 Mevzuati diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, duyuru metinleri ve
diger dokiimanlar

- Yazili ve gorsel medya vasitastyla yapilan basin agiklamalari,
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4. Yatirimc Bilgilendirme Toplantilar: veya Basin Toplantilarinda Aciklanan Sunum Raporlara
Iliskin Esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimer lliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili,
sozli ya da bilgilendirme toplantilar1 vasitastyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yaym organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar1 yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen
sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce veya es zamanli olarak KAP'ta da agiklama yapilir ve ilgili
aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde 6zel durumlara
konu hususlara deginilmesi halinde konu hakkinda derhal KAP’ta aciklama yapilir ve ayrica kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanir.

5. Sirket Hakkinda Basin-Yaym Organlarinda veya Internet Sitelerinde Yer Alan Haber ve
Séylentilerin Takibi ile Buna Iliskin Ac¢iklamalarin Yapilma Esaslar:

Sirket, ulusal veya uluslararas1 basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer
alan haber ve sdylentileri bir medya takip sirketi araciliiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sOylentinin Sirket
paylarmin degeri ve yatirnmeilarin kararlari {izerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini Ozel
Durumlar Tebligi (II-15.1)'ne uygun olarak Y&netim Kurulu Baskan1 ve Yatirimen Iliskileri Béliimii yapar
ve Ozel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve sOylentilerin Sirket
paylarmin degerini ve yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu
ile ilgili 6zel durum aciklamasi Ozel Durumlar Tebligi (II-15.1)'ne uygun olarak yapilir. Sirket adina bu
ozel durum aciklamalarin1 yapmaya Ydnetim Kurulu Baskan1 ve Yatirimer liskileri Boliimii yetkilidir.

6. Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Alnan
Tedbirler

Sirket tarafindan diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi
hesap doneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya
duyurulmasina kadar gecen siire, "Sessiz Donem" olarak adlandirilmistir. Sessiz donem boyunca Sirket
yetkilileri, Sirket adina kamuya agiklanmig bilgiler hari¢ Sirketin faaliyetleri, finansal performansi veya
finansal goriinlimii hakkinda yorumda bulunulmaz, herhangi bir analist ya da yatirimci gibi sermaye
piyasasi katilimcilarinin sorular cevaplandirilmaz, ancak bu donem Sirket yetkililerinin konferans, panel
ve/veya seminerlere katilimlarina engel olusturmaz.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket yonetimi séz konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan calisanlar 6zel durum agiklamasi
yapilincaya kadar bilgileri tigiincii kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in
icsel bilgilerin kamuya aciklanmasini, yatirimeilarin yaniltilmasina yol agmamas1 ve bu bilgilerin gizli
tutulmasimi saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek iizere her tiirlii tedbiri alir. I¢sel bilginin {igiincii
kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasas1 Mevzuati kapsaminda, bilginin
gizliliinin saglanamayacag1 sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir. Igsel bilgilerin
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kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya
aciklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yiikiimliiliikklere ve bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara
iligkin bilgilendirir. Sirket, igsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar
ve hizmet alinan iiglincii kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte gizlilik taahhiidii alinmasi ve
benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. I¢sel bilgilere erisimi olan kisiler ise, icsel bilgilerle ilgili
olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin
kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin olarak yazili olarak imza karsiligi
bilgilendirilir.

7. 1idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullamlan Esaslar

Sermaye piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde, "Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler", (i) Sirketin yonetim
kurulu tiyelerini, (ii) yonetim kurulu liyesi olmadigi halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayl
olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisiler, Yénetim Kurulu Uyeleri ile onlara dogrudan raporlayan
yoneticiler olarak belirlenmistir.

8. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Ac¢iklanmasina iliskin Esaslar

Gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar gercevesinde kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gegmise yOnelik
gerceklesmelerle birlikte agiklanir. Kamuya agiklanan gelecege yonelik tahminlerin daha sonra dnemli
Olciide gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde s6z konusu bilgiler/tahminler goézden gecirilerek
yeniden diizenlenir ve kamuya agiklanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongdriilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler
arasinda onemli Olclide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Baskami, Yatirimer Iliskileri
Boliimii ve/veya Yonetim Kurulu karart ile yetkilendirilecek kisiler yetkili olup, yapilacak agiklamalarin
icerigi Yonetim Kurulu'nun yazili onayina tabidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, faaliyet raporlari veya KAP’ta agiklanmasi sartiyla yatirimcilarin
bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da yapilabilir.

9. Sirket internet Sitesi (www.sohocompany.com.tr)

Sirket internet sitesi TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuati g¢ercevesinde olusturulmustur. Kamunun
aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde (www.sohocompany.com.tr)
internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket'in internet sitesinde yer alan
aciklamalar, sermaye piyasas1 mevzuati hitkiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum
aciklamalarinin yerine gecmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tiim agiklamalara internet sitesi
iizerinden erisim imkami saglanir. Internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir.
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Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 5nlem almur. Internet sitesi TTK ve SPK Kurumsal Y&netim
[lkelerinin 6ngordiigii icerikte ve sekilde diizenlenir.

Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yontemleri
hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistirilmesine
yonelik caligmalara siirekli olarak devam edilir.

SOHO GIYiM VE ENERJI A.S. (“SIRKET")
BILGI GUVENLIGI POLITIKASI
Soho Giyim ve Enerji A.S. Bilgi Giivenligi Politikasi ile; Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) diizenlemeleri,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve diger ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde, tiim
paydaslarimizin bilgi giivenligi gereksinimleri ve haklar1 degerlendirilmektedir.

Sirketimiz, ilgili mevzuat geregince kurumsal verilere ve kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini
onlemek, verilerin muhafazasini saglamak ve is siirekliligini garanti altina almak amaciyla uygun
giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu dogrultuda SPK VII-128.10 Bilgi Sistemleri Tebligi ve ISO/IEC 27001 standartlari referans alinarak,
Soho Giyim ve Enerji A.S. biinyesinde etkin bir Kurumsal Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi uygulanir.

Bilgi Giivenligi Kapsaminda Temel Hedeflerimiz;

¢ Gizliligin Korunmasi: Bilgiye sadece yetkili kisilerin erisiminin saglanmast,

o Biitiinliigiin Saglanmasi: Yetkisiz degisikliklerin engellenmesi ve verilerdeki tiim hareketlerin kayit
altina (log) alinmasi,

e Erisilebilirlik: Is siireclerinin aksamamas icin bilgi sistemlerinin siirekli ¢alisir durumda tutulmast,

e Yasal tiim gerekliliklerin yerine getirilmesi ve bu politikay1 destekleyen prosediirlerin her birim
tarafindan uygulanmasi,

e Bilgi Giivenligi risklerinin periyodik olarak belirlendigi, degerlendirildigi ve kontrol edildigi bir risk
yoOnetim yapisinin igletilmesi,

e Tedarikgiler ve is ortaklar ile yiiriitiilen faaliyetlerde Bilgi Giivenligi Politikalarina uygun hareket
edildiginin gozetilmesi,

o Sirket merkezinde, ofislerde ve bagh birimlerde fiziksel giivenlik tedbirlerinin alindigi, yetkisiz
girislerin engellendigi giivenli ¢alisma ortamlariin saglanmasi,

e Mesai saatleri disinda ofis gilivenliginin (temiz masa/temiz ekran) saglanarak dogabilecek zafiyetlerin
minimum diizeye indirilmesi,

e Tiim calisanlarimizin bilgi giivenligi farkindaligin1 arttirmak amaciyla yetkinliklerini gelistirecek
diizenli egitimlerin saglanmasi.

e Soho Giyim ve Enerji A.S. Yonetim Kurulu olarak beyan ve taahhiit ederiz.
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