BAGIMSIZLIK  BEYANI

Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun ;Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu
belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollni elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli dl¢lide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi ve/veya yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata, sirket esas s6zlesmesine ve SPK diizenlemelerine uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim
Uyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismiyor
oldugumu,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lctide sirket zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olarak gorev yapmadigimi ,



h) Bagimsizligimi ortadan kaldirabilecek herhangi bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde bunu derhal
Yonetim Kurulu'na, Kurumsal Yonetim Komitesi'ne ve gerekli goriilen diger mercilere yazil olarak
bildirecegimi,

beyan ederim.
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BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

17.07.202

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17,1 Kurumsal Yénetim Tebliginde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerini
okuyup, anladigimi ,ilkede sayilan ve isbu beyanin ekinde yer alan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi

kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.
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