
Selen Kocabaş  
Selen Kocabaş, kariyerine 1992 yılı sonunda Koç Grubu’nda M.T. olarak başlamış; Arçelik, Marshall 

Boya ve Sabancı ortaklığı grubunda çeşitli yönetsel görevlerde bulunmuştur. 2002 yılı sonunda 

Turkcell’e Genel Müdür Yardımcısı olarak katılmış ve 13 yıl süreyle farklı Genel Müdür Yardımcılığı 

rollerinde görev almıştır. 

Yönetim kurulları, kurumsal yönetişim, insan yönetimi, etik, itibar ve stratejik yönetim alanlarında 

geniş deneyime sahip olan Kocabaş, 2015 yılından bu yana Mentor Platformu’nun Kurucu İş Ortağı 

olarak yönetim kurulları ve şirket üst yönetimlerine stratejik yönetim danışmanlığı sunmaktadır. 

2016 ve 2022 yılları arasında Akkök Holding’e bağlı Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı’nda Bağımsız 

Yönetim Kurulu Üyesi, Risk Komitesi Başkanı ve Denetim Komitesi Üyesi; 2023 ile 2025 yılları 

arasında Tekfen Holding’de Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi, Kurumsal Yönetim Komitesi Başkanı, 

Etik Kurul Başkanı ve Denetim Komitesi Üyesi olarak görev yapmıştır. 2015 ve 2026 yılları arasında 

Multinet Yönetim Kurulu Üyesi, Kurumsal Yönetişim Komitesi ve Finans Komitesi Üyesi olarak 

görev almış; ayrıca Simit Sarayında Danışman Yönetim Kurulu Üyeliği yapmıştır. 

Kocabaş halen Tat Gıda’da Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi ve Denetim Komitesi Başkanı; Kocaer 

Çelik’te Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi ve Kurumsal Yönetişim Komitesi Başkanı; Aydın Perakende 

‘de Danışman Yönetim Kurulu Üyesi ve Aydın Grup’ta Aile Kurulu Danışman Yönetim Kurulu Üyesi 

olarak görev yapmaktadır. 

Sivil toplum alanında da aktif görevler üstlenen Kocabaş, PERYÖN İnsan Yönetimi Derneği’nin ilk 

kadın başkanıdır. Etik ve İtibar Derneği, TKYD ve TÜSİAD üyeliklerinde bulunmuş; Yönetim 

Kurulunda Kadın Derneği ve Yeniden Biz Derneği’nin Kurucu Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev 

almıştır. Yeniden Biz Derneği’nde 2024 yılı itibarıyla Eş Başkan olarak görev yapmakta olup ayrıca 

SEDEFED Yönetim Kurulu Üyesi, Teknolojide Kadın Derneği Kurucu Üyesidir. 

İstanbul Üniversitesi İngilizce İktisat Bölümü mezunu olan Kocabaş, Marmara Üniversitesi’nde 

İnsan Yönetimi ve Organizasyonel Davranış alanında lisansüstü eğitim almıştır. Harvard 

Üniversitesi Yönetici Eğitim Kurumsal Strateji Programı’nı ve 2025 yılında INSEAD Bağımsız    Board 

Directors Programı’nı tamamlamıştır. İngilizce ve Fransızca bilmektedir. 


