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7. SERMAYE  

 

Şirket, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemi ile kurulmuştur. Şirketin 

kayıtlı sermaye tavanı 1.000.000.000,00- Türk Lirası olup, her biri 

1,00- (bir) Türk Lirası itibari değere sahip toplam 1.000.000.000 

adet nama yazılı paya ayrılmıştır.  

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 

2024-2028 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2028 yılı sonunda izin 

verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2028 

yılından sonra Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım kararı 

alabilmesi için, daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 

Genel Kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 

alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 

Yönetim Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz.  

 

 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 268.000.000,00 Türk Lirası olup, 

söz konusu sermaye her bir 1,00 Türk Lirası itibari değere sahip 

toplam 268.000.000 adet nama yazılı paya ayrılmış ve tamamı 

muvazaadan ari olarak taahhüt edilip nakden ödenmiştir. Şirket’in 

çıkarılmış sermayesi, 1.500.000 adet (A) Grubu pay karşılığındaki 

1.500.000 Türk Lirası’ndan ve 266.500.000 adet (B) Grubu pay 

karşılığındaki 266.500.000 Türk Lirası’ndan oluşmaktadır. Şirket 

sermayesini temsil eden payların tamamı kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

 

 

Borsa’da işlem görecek olan nama yazılı payların devri 

kısıtlanamaz. Borsada işlem görmeyen nama yazılı payların 

devrinde Türk Ticaret Kanunu’nun 493’üncü ve 494’üncü 

maddeleri uygulanır. Ancak her durumda sermaye piyasası 

mevzuatında tanımlanan lider sermayedarın yönetim kontrolü 

sağlayan 'imtiyazlı payların çoğunluğu da dahil olmak üzere, 

sermayenin asgari %25’i oranındaki payları sermaye piyasası 

mevzuatı uyarınca ulaşılması gereken asgari halka açıklık oranını 

temsil eden payların halka arzında satış süresinin bitimini takip 

eden iki yıl boyunca başkasına devredilmez. Anılan süre dolduktan 

sonra, söz konusu payları devralacak kişilerin lider sermayedara 

ilişkin özel şartları sağlaması zorunluluğu bulunmaz. Lider 

sermayedarın Sermaye Piyasası Kurulu'ndan izin almaksızın 

gerçekleştirdiği pay devirleri ortaklık pay defterine kaydedilmez. 

Söz konusu aykırılığa rağmen pay defterine yapılan kayıtlar 

hükümsüzdür. Halka arzdan önce Şirket sermayesinin %10 ve daha 

fazlasını 4 temsil eden payların devirleri ve herhangi bir orana 

bakılmaksızın imtiyazlı payların devirleri Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay devirlerinde, 

ortaklıkta pay edinecek yeni ortaklar için de sermaye piyasası 

mevzuatında belirlenen şartlar aranır. Şirket paylarının halka 

arzından sonraki dönemde ise, yönetim kontrolünün elde 

edilmesini sağlayan miktardaki imtiyazlı payların devri Sermaye 

Piyasası Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykırı olarak 

 

7. SERMAYE  

 

Şirket, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemi ile kurulmuştur. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 1.000.000.000,00- Türk Lirası 

olup, her biri 1,00- (bir) Türk Lirası itibari değere sahip toplam 

1.000.000.000 adet nama yazılı paya ayrılmıştır.  

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 

2024-2028 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2028 yılı sonunda izin 

verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2028 

yılından sonra Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım kararı 

alabilmesi için, daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 

Genel Kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 

alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda Yönetim Kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz.  

 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 2.000.000.000- Türk Lirası olup, 

söz konusu sermaye her bir 1,00 Türk Lirası itibari değere sahip 

toplam 2.000.000.000 adet nama yazılı paya ayrılmış ve tamamı 

muvazaadan ari olarak taahhüt edilip nakden ödenmiştir. 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi, 11.194.029,85 adet (A) Grubu pay 

karşılığındaki 11.194.029,85 Türk Lirası’ndan ve 

1.988.805.970,15 adet (B) Grubu pay karşılığındaki 

1.988.805.970,15 Türk Lirası’ndan oluşmaktadır. Şirket 

sermayesini temsil eden payların tamamı kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

 

Borsa’da işlem görecek olan nama yazılı payların devri 

kısıtlanamaz. Borsada işlem görmeyen nama yazılı payların 

devrinde Türk Ticaret Kanunu’nun 493’üncü ve 494’üncü 

maddeleri uygulanır. Ancak her durumda sermaye piyasası 

mevzuatında tanımlanan lider sermayedarın yönetim kontrolü 

sağlayan 'imtiyazlı payların çoğunluğu da dahil olmak üzere, 

sermayenin asgari %25’i oranındaki payları sermaye piyasası 

mevzuatı uyarınca ulaşılması gereken asgari halka açıklık oranını 

temsil eden payların halka arzında satış süresinin bitimini takip 

eden iki yıl boyunca başkasına devredilmez. Anılan süre 

dolduktan sonra, söz konusu payları devralacak kişilerin lider 

sermayedara ilişkin özel şartları sağlaması zorunluluğu 

bulunmaz. Lider sermayedarın Sermaye Piyasası Kurulu'ndan 

izin almaksızın gerçekleştirdiği pay devirleri ortaklık pay 

defterine kaydedilmez. Söz konusu aykırılığa rağmen pay 

defterine yapılan kayıtlar hükümsüzdür. Halka arzdan önce Şirket 

sermayesinin %10 ve daha fazlasını 4 temsil eden payların 

devirleri ve herhangi bir orana bakılmaksızın imtiyazlı payların 

devirleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun iznine tabidir. Bu 

kapsamdaki pay devirlerinde, ortaklıkta pay edinecek yeni 

ortaklar için de sermaye piyasası mevzuatında belirlenen şartlar 

aranır. Şirket paylarının halka arzından sonraki dönemde ise, 

yönetim kontrolünün elde edilmesini sağlayan miktardaki 

imtiyazlı payların devri Sermaye Piyasası Kurulu iznine tabidir. 



gerçekleştirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. Söz konusu 

aykırılığa rağmen pay defterine yapılan kayıtlar hükümsüzdür. 

 

Yönetim Kurulu, 2024 – 2028 yılları arasında Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemelerine uygun olarak, kayıtlı sermaye tavanına 

kadar yeni paylar ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya ve 

pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile 

sermaye piyasası mevzuatı hükümleri dahilinde imtiyazlı veya 

nominal değerinin üzerinde veya altında pay çıkarılması 

konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama 

yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. 

 

Yönetim Kurulu üye sayısının salt çoğunluğunu aday gösterme 

imtiyazı veren paylar dışında imtiyaz veren herhangi bir pay ihraç 

edilemez. Halka açılma sonrasında, Yönetim Kurulu üyeliğine 

aday gösterme imtiyazı da dahil olmak üzere imtiyaz yaratılamaz. 

Sermaye piyasası mevzuatındaki esaslar çerçevesinde, Şirket 

faaliyetlerinin makul ve zorunlu kıldığı haller saklı kalmak 

kaydıyla, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak 

hazırlanmış̧ finansal tablolarına göre üst üste beş̧ yıl dönem zararı 

etmesi halinde imtiyazlı paylar Sermaye Piyasası Kurulu kararı ile 

ortadan kalkar.  

 

Yönetim Kurulu kararı ile yapılacak sermaye artırımlarında (A) 

Grubu paylar karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu paylar 

karşılığında (B) Grubu yeni pay çıkarılacaktır. Ancak, Yönetim 

Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkını kısıtladığı takdirde 

çıkarılacak yeni payların tümü̈ (B) Grubu olarak çıkarılır. 

Çıkarılmış sermaye miktarının Şirket unvanının kullanıldığı 

belgelerde gösterilmesi zorunludur. Şirket ortaklarından Kemal 

Akkaya, lider sermayedardır.  

 

 

Şirketin sermayesi, beheri 1,00 Türk Lirası değerinde 1.500.000 

adet A Grubu, beheri 1,00 Türk Lirası değerinde 266.500.000 adet 

B Grubu paya ayrılmış toplam 268.000.000 Türk Lirası 

değerindedir. Bu payların tamamı nama yazılıdır.  

 

 

İmtiyazlara İlişkin Açıklama:  

Toplam 1.500.000 adet pay imtiyazlıdır. 

 

(A) Grubu payların Yönetim Kurulu'na aday gösterme imtiyazı 

bulunmaktadır. Yönetim Kurulunun beş üyeden oluşması 

durumunda, üç Yönetim Kurulu üyesi; altı veya yedi üyeden 

oluşması durumunda, dört Yönetim Kurulu üyesi; sekiz veya dokuz 

üyeden oluşması durumunda, beş Yönetim Kurulu üyesi (A) Grubu 

pay sahiplerinin çoğunluğu tarafından belirlenecek adaylar 

arasından Genel Kurul tarafından seçilir. Diğer Yönetim Kurulu 

üyeleri, Genel Kurul tarafından genel hükümlere göre seçilir. (A) 

Grubu pay sahiplerinin çoğunluğu tarafından Yönetim Kuruluna 

aday göstermemeleri halinde seçim Sermaye Piyasası Mevzuatı ve 

Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde Genel Kurul 

tarafından yapılır. (B) Grubu payların imtiyazı bulunmamaktadır. 

 

Bu esaslara aykırı olarak gerçekleştirilen devirler pay defterine 

kaydolunmaz. Söz konusu aykırılığa rağmen pay defterine 

yapılan kayıtlar hükümsüzdür. 

 

Yönetim Kurulu, 2024 – 2028 yılları arasında Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemelerine uygun olarak, kayıtlı sermaye tavanına 

kadar yeni paylar ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya ve 

pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile 

sermaye piyasası mevzuatı hükümleri dahilinde imtiyazlı veya 

nominal değerinin üzerinde veya altında pay çıkarılması 

konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 

kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak 

şekilde kullanılamaz. 

 

Yönetim Kurulu üye sayısının salt çoğunluğunu aday gösterme 

imtiyazı veren paylar dışında imtiyaz veren herhangi bir pay ihraç 

edilemez. Halka açılma sonrasında, Yönetim Kurulu üyeliğine 

aday gösterme imtiyazı da dahil olmak üzere imtiyaz yaratılamaz. 

Sermaye piyasası mevzuatındaki esaslar çerçevesinde, Şirket 

faaliyetlerinin makul ve zorunlu kıldığı haller saklı kalmak 

kaydıyla, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun 

olarak hazırlanmış̧ finansal tablolarına göre üst üste beş ̧ yıl 

dönem zararı etmesi halinde imtiyazlı paylar Sermaye Piyasası 

Kurulu kararı ile ortadan kalkar.  

 

Yönetim Kurulu kararı ile yapılacak sermaye artırımlarında (A) 

Grubu paylar karşılığında (A) Grubu, (B) Grubu paylar 

karşılığında (B) Grubu yeni pay çıkarılacaktır. Ancak, Yönetim 

Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkını kısıtladığı 

takdirde çıkarılacak yeni payların tümü̈ (B) Grubu olarak 

çıkarılır. Çıkarılmış sermaye miktarının Şirket unvanının 

kullanıldığı belgelerde gösterilmesi zorunludur. Şirket 

ortaklarından Kemal Akkaya, lider sermayedardır.  

 

Şirketin sermayesi, beheri 1,00 Türk Lirası değerinde 

11.194.029,85 adet A Grubu, beheri 1,00 Türk Lirası değerinde 

1.988.805.970,15 adet B Grubu paya ayrılmış toplam 

2.000.000.000 Türk Lirası değerindedir. Bu payların tamamı 

nama yazılıdır.  

 

İmtiyazlara İlişkin Açıklama :  

Toplam 11.194.029,85 adet pay imtiyazlıdır. 

 

(A) Grubu payların Yönetim Kurulu'na aday gösterme imtiyazı 

bulunmaktadır. Yönetim Kurulunun beş üyeden oluşması 

durumunda, üç Yönetim Kurulu üyesi; altı veya yedi üyeden 

oluşması durumunda, dört Yönetim Kurulu üyesi; sekiz veya 

dokuz üyeden oluşması durumunda, beş Yönetim Kurulu üyesi 

(A) Grubu pay sahiplerinin çoğunluğu tarafından belirlenecek 

adaylar arasından Genel Kurul tarafından seçilir. Diğer Yönetim 

Kurulu üyeleri, Genel Kurul tarafından genel hükümlere göre 

seçilir. (A) Grubu pay sahiplerinin çoğunluğu tarafından Yönetim 

Kuruluna aday göstermemeleri halinde seçim Sermaye Piyasası 

Mevzuatı ve Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde Genel 

Kurul tarafından yapılır. (B) Grubu payların imtiyazı 

bulunmamaktadır. 

 

 


