TERA YATIRIM TEKNOLOJi HOLDING ANONIM SiRKETI
30 TEMMUZ 2026 TARIHINDE YAPILAN 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Tera Yatirim Teknoloji Holding Anonim Sirketi (“Sirket”) 2025 y1l1 olagan genel kurul toplantisi 30 Temmuz 2026
tarihinde persembe giinii saat 11.00°de, Maslak Mahallesi, Eski Biiyiikdere Caddesi, Kapital Plaza, No: 17-19, I¢
Kap1 No: 1, Sartyer/ Istanbul adresinde, Ticaret Bakanlig1 istanbul Ticaret Il Miidiirliigii’niin 28/07/2026 tarih ve
E-90726394-431.03-00124687628 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi saym Emrah Giinay
gbzetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Sirket'in esas so6zlesmesinde ("Esas Sozlesme")
ongorildigii gibi ve giindemi ihtiva edecek sekilde, 7 Temmuz 2026 tarih ve 11617 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, Sirketimizin https://www.terayatirimteknoloji.com.tr/ adresli
kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi ile e-girket
portalinda toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce ilan edilmek suretiyle siiresi igerisinde yapilmistir.

Toplantida hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket'in toplam 1.995.840.000 TL c¢ikarilmig sermayesini
temsilen her biri 0,01 TL nominal degerde toplam 199.584.000.000 adet paydan (199.584.000.000 adet oy hakkina
denk gelmektedir); toplam itibari degeri 801.180.067,545 TL olan 80.118.006.754,5 adet payin (80.118.006.754,5
adet oy hakkinda denk gelmektedir) vekaleten ve toplam itibari degeri 166.453 TL olan 16.645.300 adet payin
(16.645.300 adet oy hakkinda denk gelmektedir) asaleten toplantida temsil edildigi ve boylece gerek TTK gerekse
Esas Sozlesme'de Ongdriilen toplanti nisabinin mevcut oldugu belirlenmistir.

TTK'min 1527. maddesinin besinci ve altinci fikras1 geregince, Sirket'in elektronik genel kurul hazirliklarini
diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Cebrail Taskin
tarafindan, elektronik genel kurul sistemini kullanmak {izere sayin Alper Giir atanmig olup toplant1 fiziki ve
elektronik ortamda ayni anda acilarak giindemin goriisiilmesine geg¢ilmistir.

Yénetim Kurulu Uyesi Saym Cebrail Taskin, genel kurulda s6z alma ve oy kullanma sekli hakkinda agiklamalarda
bulunmak iizere s6zii sayin Alper Giir’e birakmistir. Sayin Alper Giir genel kurulda s6z alma ve oy kullanma
hakkinda bilgilendirmede bulunmus; gerek TTK ve gerekse Esas Sozlesme'de yer aldi8i lizere, elektronik oy sayimi
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda fiziki olarak katilan pay sahiplerinin agik ve el kaldirma
usulii veya ayaga kalkmak ya da ayr ayr1 kabul demek suretiyle ile oy kullanmalari, ret oyu kullanacak pay
sahiplerinin ise ret oyunu sozlii olarak beyan etmeleri gerektigini belirtmistir.

Toplanti nisabinin meveut oldugu ve bu duruma herhangi bir itirazin olmadig1 géruldigiinden toplant: elektronik
ve fiziki ortamda es zamanl olarak Yonetim Kurulu Uyesi Cebrail Taskin tarafindan agilarak asagidaki giindem
maddelerinin goriisiilmesine gecilmistir.

1. Gilindemin birinci maddesi geregince, Olagan Genel Kurul'un yonetimi ile gorevli toplanti bagkaninin
secimine ge¢ildi. Sirket pay sahiplerinden Tera Yatirim Holding Anonim Sirketi temsilen Arzum Tavukguoglu
tarafindan verilen yazili 6nerge okundu. Yazili O6nerge oylamaya sunuldu ve toplanti bagkani olarak sayin
Muhammed Talha Sazak’1n se¢ilmesi, tutanak yazmani olarak sayin Dicle Yagmur Kili¢’in secilmesi ve oy toplama
memuru olarak Saymn Alper Giir’iin secilmesine ve Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi ig¢in Toplanti
Baskanligi'na yetki verilmesi yapilan oylama sonucunda katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Toplanti Bagkani, miizakere edilecek giindem maddeleri i¢in mevzuatta Gngoriilen gerekli belgelerin hazir
oldugunu, Yonetim Kurulu Uyesi olarak Cebrail Taskin’in, Karar Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik Anonim
Sirketi temsilcisi Umut Ugur Pinarbasi’nin da toplantida hazir bulundugunu belirtti.

2. Gilindemin ikinci maddesi geregince, Toplanti Bagkani, SPK diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu'nun Genel Kurul Toplantisindan en az ¢ hafta oOnce Sirket'in
https://www.terayatirimteknoloji.com.tr/ adresli kurumsal internet sitesinde, Sirket merkezinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden pay
sahiplerine duyuruldugu hakkinda bilgi verdi. Sirket pay sahiplerinden Tera Yatinm Holding Anonim Sirketi
temsilen Arzum Tavukguoglu tarafindan verilen yazili 6nerge dogrultusunda, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmus kabul edilmesi yapilan oylama sonucunda 695.359.626,545 adet olumlu oya karsi 105.986.894 olumsuz
oy ile katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile ilgili pay sahiplerine sdz hakki tanindi, s6z alan olmadi. Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu’nun genel kurul onayima sunulmasi gerekmediginden giindemin bu maddesi hakkinda sadece bilgi
verildi.
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3. Giindemin {iglincii maddesi geregince, Toplanti Baskani, Bagimsiz Denetim Raporu’nun Genel Kurul
Toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce Sirket'in https://www.terayatirimteknoloji.com.tr/ adresli kurumsal internet
sitesinde, Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin Elektronik
Genel Kurul Sistemi iizerinden pay sahiplerine duyuruldugu hakkinda bilgi verdi. Sirket pay sahiplerinden Tera
Yatirnm Holding Anonim Sirketi temsilen Arzum Tavuk¢uoglu tarafindan verilen yazili 6nerge dogrultusunda,
Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmus kabul edilmesi yapilan oylama sonucunda 695.359.626,545 adet olumlu
oya karst 105.986.894 olumsuz oy ile katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Bagimsiz Denetim Raporu’nu goriis kismi; toplantida hazir bulunan Karar Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik
Anonim Sirketi temsilcisi Umut Ugur Pinarbagi tarafindan pay sahiplerine okundu. Bagimsiz Denetim Raporu ile
ilgili pay sahiplerine s6z hakki tanindi, s6z alan olmadi. Bu madde bilgilendirme amaciyla giindemde yer aldigindan
oylanmayacagi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

4. Giindemin dordiincii maddesi geregince, Toplanti Bagkani, finansal tablolarin Genel Kurul Toplantisindan
en az li¢ hafta once Sirket'in https://www.terayatirimteknoloji.com.tr/ adresli kurumsal internet sitesinde, Sirket
merkezinde, Kamuyu Aydmnlatma Platformu'nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi {izerinden pay sahiplerine duyuruldugu hakkinda bilgi verdi. Sirket pay sahiplerinden Tera Yatirim Holding
Anonim Sirketi temsilen Arzum Tavukc¢uoglu tarafindan verilen yazili 6nerge dogrultusunda, finansal tablolarin
okunmus kabul edilmesi yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Finansal tablolar ile ilgili pay sahiplerine s6z hakki tanindi, s6z alan olmadi. Finansal tablolar genel kurulun onayina
sunuldu, 2025 yilina iliskin finansal tablolarin onaylanmasi yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birligi ile
kabul edildi.

5. Gilindemin besinci maddesi geregince, Toplanti Baskani, TTK ve ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde
yoOnetim kurulu iiyelerinin 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri hususu oylamaya acildu.

2025 mali yili iginde gbrev yapmis olan Yonetim Kurulu iiyeleri, 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii
yapilan oylama sonucunda 801.264.553,545 adet olumlu oya kars1 81.967 olumsuz oy ile katilanlarin oy ¢oklugu
ile ibra edilmistir (Y 6netim Kurulu tiyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamustir.).

6. Gilindemin altinc1 maddesi geregince, Sirket pay sahiplerinden Tera Yatirnm Holding Anonim Sirketi
temsilen Arzum Tavukc¢uoglu tarafindan verilen yazili dnerge dogrultusunda, Sirket yonetim kurulunun TTK,
Sermaye Piyasast mevzuati ve Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimleri ile Kar Dagitim Politikasina uygun olarak,
Sirket’in 2025 mali yilina iliskin olarak verdigi yazili 6nerge dogrultusunda; VUK a uygun olarak hazirlanan 2025
mali y1l1 finansal tablolarina gore 1.847.765.219,23 TL olan Sirket’e ait net donem karinin 1.755.376.958,27 TL’lik
kismmin Sirket pay sahiplerine bedelsiz pay olarak 6denmesine; kalan tutarin olaganiistii yedekler hesabina
alimmasina iliskin ekte bulunan yonetim kurulu onerisi ve herhangi bir sebeple bedelsiz sermaye artiriminin
yapilamamasi halinde 1.755.376.958,27 TL’lik tutarin da olaganiistii yedekler hesabina alinmasi 801.342.270,545
adet olumlu oya kars1 4.250 olumsuz oy ile katilanlarin oygoklugu ile kabul edildi (EK 1 - Kar Dagitimma Iliskin
Yonetim Kurulu Onerisi).

7. Gilindemin yedinci maddesi geregince, Sirket pay sahiplerinden Tera Yatirim Holding Anonim Sirketi
temsilen Arzum Tavukg¢uoglu tarafindan verilen yazili 6nerge dogrultusunda, Sirket’in Yonetim Kurulu'nun alt1
iiyeden olugmasina, yonetim kurulu {iyeligine 3 yil siireyle gérev yapmak iizere ------------- T.C. kimlik numarali
Emre TEZMEN’in, ------------- T.C. kimlik numarali Cebrail TASKIN 1, ------------- T.C. kimlik numarali Erdin
OZEL’in; -----mnn-mmmn T.C. kimlik numarali Giirkan PARLAKAC 1n; bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri olarak ------
——————— T.C. kimlik numarali Kadir BOY un ve ------------- T.C. kimlik numarali Feyzan ERSINAN 1, se¢ilmelerine
yapilan oylama sonucunda 692.069.474,545 adet olumlu oya karsi 109.277.046 olumsuz oy ile katilanlarin
oygoklugu ile kabul edildi (EK 2 — Yonetim Kurulu Uye Bagimsizlik Beyanlarr).

Sirket pay sahiplerinden Aycan Anlamaz, isbu maddeye “SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulmadigi ve yeterli
sayida kadin yonetim kurulu iiyesi atamasi yapilmadigi i¢in RED oyu verilmistir” seklinde muhalefet serhi
islemistir.

8. Gilindemin sekizinci maddesi uyarinca yonetim kurulu iiyelerine 6denecek aylik iicretleri ile huzur hakki
gibi her tiirlii mali haklarinin goriisiilmesine gegcildi. Pay sahiplerinden Tera Yatirim Holding Anonim Sirketi
temsilen Arzum Tavuk¢uoglu tarafindan verilen yazili 6nerge dogrultusunda ydnetim kurulu iiyelerine 6denecek
aylik iicretin belirlenmesi i¢in verdigi teklif okundu. Teklif oylamaya sunuldu ve 1 Ocak 2026 tarihinden baglamak
tizere gerceklestirilecek ilk olagan genel kurul toplantisina kadar yonetim kurulu iiyelerine toplam aylik briit
1.500.000 TL’ye kadar huzur hakki verilmesi konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi yapilan oylama
sonucunda 698.491.183.545 adet olumlu oya kars1 102.855.337 olumsuz oy ile katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul
edildi.

9. Gilindemin dokuzuncu maddesi geregince TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) geregi 2026 yilt
hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Yo6netim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun segilmesine iligkin
Onerisinin goriligiilmesine gecildi. Pay sahiplerinden Tera Yatinm Holding Anonim Sirketi temsilen Arzum
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Tavukcuoglu tarafindan verilen yazili 6nerge dogrultusunda yonetim kurulu kararryla TTK ve SPKn uyarmca
belirlenen esaslara uygun olarak, Sirket’in 2026 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiriitmek {izere, bagimsiz denetci olarak
0889018078100011 MERSIS numarali merkez adresi Yesilkdy Mahallesi, Atatiirk Caddesi, Diinya Ticaret
Merkezi, Blok No: 10/2, i¢ Kap1 No: 461, Bakirkdy/ Istanbul olan Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde
463429-0 sicil numarasi ile kayith Bakirkdy Vergi Dairesi nezdinde vergi numarasi 8890180781 olan Ulusal
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin se¢imi yapilan oylama sonucunda oy birligi ile
kabul edildi.

10. Giindemin onuncu maddesi geregince, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri geregince;
Sirket’in 2025 yilinda tglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesine gegildi. Toplant1 Bagkani tarafindan, 31.12.2025 tarihinde
sona eren doneme iliskin olan konsolide Bagimsiz Denetim Raporu’nun 11 ve 13 numarali dipnotunda da yer
verildigi lizere Sirket’in 2025 mali yilinda tigilincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek verilmedigine iligskin bilgi
verilmistir.

11. Giindemin on birinci maddesi geregince Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Sirket’in 2025 yilinda
yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist
smirin belirlenmesine gegildi. Toplanti Bagkani, 2025 yili icerisinde 1.000.000 TL bagis yapildigina iligkin bilgi
verdi. Pay sahiplerinden Tera Yatinm Holding Anonim Sirketi temsilen Arzum Tavukguoglu yazili 6nergesi
dogrultusunda SPKn’nin ilgili hiikiimleri kapsaminda 2026 yilinda yapilacak bagiglarn {ist sinirinin 2025 y1li sirket
net karmin %5°1 oraninda olarak tespit edilmesi, yapilan oylama sonucunda 698.485.246,545 adet olumlu oya kars1
102.861.274 olumsuz oy ile katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edildi.

12. Giindemin on ikinci maddesi uyarinca Kurumsal Y énetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda,
2025 yili igerisinde gergeklestirilen, ¢ikar ¢atigsmasina neden olabilecek 6nemli igslemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesine gecilmistir. Toplanti Baskani, Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numaral ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren 6nemli bir iglem olmadigna iliskin bilgi vermistir.

13. Giindemin on iiglincii maddesi geregince yonetim kurulu iiyelerine, TTK nin 395. ve 396. maddelerinde
yazilt muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesinin goriisiilmesine ge¢ildi. Sirket’in yonetim kurulu {iyelerine
TTK’ nin 395 ve 396. maddeleri kapsamindaki islemleri gergeklestirmesi i¢in yetki ve izinlerin verilmesi hususu
katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

14. Giindemin on dordiincii maddesi geregince, pay sahiplerine dilek ve goriisleri soruldu.

Sirket pay sahiplerinden Aycan Anlamaz, ilerleyen yillarda Sirket yonetim kurulunda SPK Kurumsal Yo6netim
Ilkelerin’de 6nerildigi iizere en az %25 oraninda kadin yénetim kurulu iiyesi atanip atanmayacagina iliskin agiklama
talep etmistir. Toplant1 Bagkani tarafindan bazi Tera Grup Sirketleri’nin bu yonde politikalari kabul ettigi ve Sirket
nezdinde de konunun degerlendirildigine iliskin bilgilendirilme yapilmstir.

Yukarida belirtilen diginda dilek ve goriis ileten pay sahibi olmamasi nedeniyle toplanti, toplant1 baskani tarafindan
sonlandirilmistir.

Isbu tutanak toplantiy1 miiteakip toplanti yerinde diizenlenerek okundu ve imzalar tamamlandi. 30 Temmuz 2026.

Bakanhk Temsilcisi Toplanti Baskam
Emrah GUNAY Muhammed Talha SAZAK
Oy Toplama Memuru Tutanak Yazman
Alper GUR Dicle Yagmur KILIC




EK-1: 2025 Y1l Karinin Dagitim Onerisine Iliskin Kar Dagitim Tablosu

TERA YATIRIM TEKNOLOJI HOLDING A.S. 01.01.2025/31.12.2025 Dénemi Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara
Gore)

Esas sozlesme wuyarmnca kiar dagitiminda
imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin imtiyazli hisse bulunmamaktadir.
bilgi

1.995.840.000

38.744.251,91

*

SPK'ya Gore (TL)

Yasal Kayitlara (YK) Gore (TL)

3. Dénem Kan 2.597.111.622  [2.448.304.071,68
4. Vergiler (-) 69.201.758 600.538.852,45
5. Net Donem Kari 2.527.909.864 1.847.765.219,23
6. Gegmis Yillar Zararlar ( - ) 0 0

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 92.388.260,96 92.388.260,96

8. Net Dagitilabilir Donem Kari 2.435.521.603,04 [1.755.376.958,27
Y1l Iginde Dagitilan Kar Pay1 Avanst (-) 0 0

Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarar1|0 0

9. Y1l iginde Yapilan Bagislar ( +) 0 0

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 2.435.521.603,04 |1.755.376.958,27

11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 1.755.376.958,27 (1.755.376.958,27
* Nakit 0 0
* Bedelsiz 1.755.376.958,27 (1.755.376.958,27
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0 0
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0
* Caliganlara 0 0
* Yonetim Kurulu Uyelerine 0 0
* Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0 0
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0 0
15. Ortaklara ikinci Kér Pay1 0
16. Genel Kanuni Yedek Akge 199.584.000 0
17. Statii Yedekleri 0 0
18. Ozel Yedekler 0 0
19. Olaganiistii Yedek 240.097.603,04 |0
20. Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar 0 0

Kar Pay1 Oranlar1 Tablosu

TOPLAM TOPLAM TOPLAM DAGITILAN| TL NOMINALIl TL NOMINAL

DAGITILAN . DEGERLI PAYA[DEGERLI PAYA
Pay DAGITILAN KAR[KAR PAYI / NET|, :

KAR PAYI - ; N . ISABET ~ EDEN[ISABET EDEN
Grubu . PAYI - BEDELSIZ|DAGITILABILIR

NAKIT (TL) - (L) DONEM KARI (%)  |KAR  PAYL -KAR PAYL -

NET ° TUTARI(TL) - NET [ORANI(%) - NET
- 0 1.755.376.958,27 100 0,87 87,95
TOPLAM|0 1.755.376.958,27 100 0,87 87,95




EK-2:
EK-2A KADIR BOY BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y&netim Ilkelerinde yer aldig: sekilde bagimsizhigimi etkileyecek bir
unsur bulunmadigini ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yOnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlari
arasinda, son bes y1l i¢cinde, 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olunmamasi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6lgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu {iyeligi yapmamis
oldugumu,

&) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.
Kadir BOY

EK-2B FEYZA ERSINAN BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y&netim ilkelerinde yer aldig: sekilde bagimsizhigimi etkileyecek bir
unsur bulunmadigimi ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yOnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
arasinda, son bes yil i¢inde, dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte
veya tek bagina sahip olunmamasi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dlgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu liyesi olmadigimu.



¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 0gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu {iyeligi yapmamis
oldugumu,

§) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Feyzan ERSINAN



