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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU
HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Tiirk Altin Isletmeleri A.S. Genel Kurulu'na
Giris

Tiirk Altin Isletmeleri A.S.nin (“Sirket”) 30 Haziran 2026 itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden ge¢mis ara donem 6zet finansal tablolar ile
tutarh olup olmadiginin sinirh denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara
donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak
iizerimize diigsen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden
gecmis ve 10 Agustos 2026 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara donem 6zet finansal tablolar ve
acgiklayic dipnotlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Stmirli Denetimin Kapsami

Sinirh denetim, Sinirhi Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Donem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetci Tarafindan Sinirh Bagimsiz
Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmistiir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara donem 6zet finansal tablolar ve agiklayic1 dipnotlar ile
tutarh olup olmadigina iligkin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirli denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir
goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Sonug olarak ara
donem finansal bilgilerin sinirh denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim
onemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz
denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sarth Sonucun Dayanagi

Sirket’in ara donem 6zet finansal bilgilerinde uzun vadeli finansal yatirimlarinda bulunan 3.808.686 TL
tutarindaki Koza Ltd. {izerindeki kontroliin 11 Eyliil 2015 tarihli ve 2 Kasim 2015'te tescil edilen genel
kurul karariyla kaybedildigi anlagilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 4 Subat 2016 tarihli karar:
uyarinca kontrol kaybina iliskin baslatilan yasal siire¢ rapor tarihi itibariyla devam etmektedir. Kontrol
kaybi sonrasi, Sirket’in sahip oldugu paylar TFRS ¢ - Finansal Araclar Standardi hiikiimleri geregince
gercege uygun degerleriyle muhasebelestirilmesi gerekirken, deger tespitinin yapilamamasi nedeniyle ara
donem Ozet finansal bilgilerde maliyet bedeliyle gosterilmistir. Uzun vadeli finansal yatirimlara iligkin
sinirh denetimimizi tamamlamis olsaydik, ara donem 6zet finansal bilgilerde diizeltme yapilmasinin
gerekli olduguna isaret eden hususlar dikkatimizi ¢ekebilirdi.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Kilicali Paga Mah. Meclis-i Mebusan Cad. No: 8

WWW.pWC.COm.tr Galataport Istanbul D Blok Beyoglu/istanbul
T: +90 (212) 326 6060 Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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Sarth Sonug

Sinirli denetimimiz sonucunda, Sartli Sonucun Dayanagi paragrafinda belirtilen hususun etkisi haric
olmak iizere, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis
ara donem o6zet finansal tablolar ve agiklayic1 dipnotlarda verilen bilgiler ile, tiim 6nemli yonleriyle, tutarli
olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamigtir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Aysun Gul Kilic, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 10 Agustos 2026
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‘ CEO TAKDIM

Degerli Hissedarlarimiz, is Ortaklarimiz ve Kiymeti
Calisanlarimiz,

2026 vyiinin ilk yansini, kiresel madencilik
sektorlindeki  konjonktlrel dalgalanmalara ve
makroekonomik sinamalara ragmen; operasyonel
miukemmellikanlayisimiz, gicltfinansal disiplinimiz
ve stratejik yatirmlarimiz sayesinde basaryla
tamamlamis bulunuyoruz. Surdurtlebilir bayime
vizyonumuz dogrultusunda hayata gecirdigimiz
projeler, sirketimizin gelecege donuk rekabet
glicunu pekistirmeye devam etmektedir.

2026 yilinin ilk yariyilinda, dalgal piyasa kosullarina
ve makroekonomik dinamiklere ragmen mali
yapimizin  saglamligini  korumus ve finansal
kaynaklarimizi  yuksek verimlilik odakll bir
yaklasimla sevk ve idare etmis bulunuyoruz. Bir
onceki yiin ayni dénemi ile mukayese edildiginde;
satis gelirlerimizde sergiledigimiz dengeli buylime
trendi, operasyonel karliligimizin teminati olan
FAVOK seviyemiz ve net dénem Kkarliligimiz,
surdurulebilir finansal performansimizin en somut
gostergeleri olmustur. Gliglenen 6zkaynak yapimiz
ve disiplinli bilango yonetimimiz sayesinde, toplam
aktif bUyUkligumuzi artirarak sirketimizin finansal
esnekligini ve gelecege donuk yatinm glclnd
pekistirmeye devam ediyoruz.

Yilin ilk yariyilinda saha operasyonlarimizda toplam
602.263 ton cevher islenmis olup, toplam nihai altin
Uretimimiz 69.165 ons olarak gergeklesmistir.

Tum madencilik operasyonlarimizi “Once Cevre”
ilkesi dogrultusunda yuUrutiyor; surdartlebilir
Uretim anlayisimizla dogal kaynaklari korumayi, sifir
atik prensiplerine uymay! ve saha rehabilitasyon
calismalarimizi kararlilikla surdirmeyi en temel
sorumlulugumuz kabul ediyoruz.

Organizasyonel basarimizin arkasindaki en
degerli unsurun insan kaynagimiz oldugu
bilinciyle, “Once insan” ilkemiz dogrultusunda
hareket ediyoruz. is Saghgi ve Glivenligi alaninda
sifir kaza vizyonunu tlim sahalarimizda tavizsiz
bir klltlr haline getirirken; memnuniyeti merkeze
alan ve calisanlarimizin  surekli  gelisimini
destekleyen insan kaynaklar politikalarimizla
kurumsal yapimizi her gegen gun daha da
guclendiriyoruz.

Raporlama donemimizin ardindan, sirket
tarihimizde milat niteligi tasiyan ¢cok 6nemli bir
gelismeyi paylasmanin  gururunu yasiyoruz.
Bilango tarihimiz sonrasina denk gelen 16
Temmuz 2026 tarihinde, Mollakara Tesisimizde
ilk altin dokimumuzu gerceklestirerek tesisimizin
acllisini yapmis bulunmaktayiz. Ddnem sonrasi
gerceklesen bu stratejik yatirrmimizin isletmeye
alinmasiyla birlikte, 2026 yilinin ikinci yarisinda
Uretim sureglerimizi Gnemli 6lcude hizlandirmayi,
toplam maden Uretim kapasitemiziivmelendirerek
artirmayi ve yil sonu igin koydugumuz toplam
hedefe yaklasmayi 6ngorlyoruz.

Mollakara Tesisimizin devreye girmesiyle elde
ettigimiz bu glgll operasyonel ivmeyi, yilin
ikinci yarisinda surdurulebilir blytme ve ylksek
katma degerli Uretim ile taclandiracagimiza
olan inancimiz tamdir. Disiplinli mali yapimiz,
gucli insan kaynagimiz, “Once insan” ve
“Once Cevre” ilkelerimizle tim paydaslarimiza
deger yaratmaya devam edecegiz. Bu basaril
donemin mimari olan tim calisanlanmiza
Ozverili gayretleri, Yonetim Kurulumuza stratejik
rehberlikleri, hissedarlarimiza ve is ortaklarimiza
ise sirketimize duyduklari glven igin sonsuz
tesekkurlerimi sunarim.

a

\_

Saygilarimla,
Abdurrahman Alp Beyaz
CEO




HAKKIMIZDA

Sirket, izmir ili Bergama ilgesi
Ovaclk  mevkiinde  bulunan  altin
madeninin igletiimesi amaciyla 6 Eylul
1989 tarihinde Eurogold Madencilik
A.S. unvaniyla kurulmustur. Normandy
Mining Ltd. tarafindan tum hisselerinin
devralinmasini takiben sirket unvani
Normandy Madencilik A.S. olarak
degistirilmistir.  Normandy Madencilik
A.S.’nin paylarinin tamaminin 3 Mart
2005 tarihinde Koza-ipek Holding
A.S.’nin (yeni unvani Turk Altin Holding
A.S.) bagl ortakligl olan ATP insaat ve
Tic. A.S. (yeni unvani TR Anadolu insaat
ve Ticaret A.S.) tarafindan satin alinmasi
sonucu sirket unvani 25 Agustos 2005
tarihinde Koza Altin isletmeleri A.S.
olarak tescil edilmis olup, 29 Agustos
2005 tarihli ve 6378 sayili Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan edilmistir. Sirketin
Koza Altin isletmeleri A.S. olan ticaret
unvani, 6 Kasim 2025 tarihinde Turk Altin
isletmeleri A.S. olarak degistirilmis olup
s0z konusu degisiklik 11452 sayili Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanmistir.

Sirket, Sermaye Piyasasl Kanunu
hukumlerine gobére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun 20 Kasim 2011 tarih
ve 3160 sayiliizniile bu sisteme gecmistir.
Ticaret Sicili Gazetesinin 23 Aralik 2022
tarih ve 10732 sayili nushasinda ilan
edilen ve 23 Aralik 2022 tarihinde tescil

edilen esas sOzlesme degisikligine gore
kayith sermaye tavani 5.000.000.000,00
TLdir. Kayith sermaye tavani icerisinde
152.500.000 TL olan cikarilmis
sermayesinin tamami i¢ kaynaklardan
karsilanmak suretiyle, 3.050.000.000
TL, %2000 oraninda  artirilarak,
3.202.500.000 TLye cikariimasli ve
“Sermaye ve Hisselerin Nevi” baslikli
6.maddesinin tadiline iliskin izin ve
onay verilmesi amaciyla 27 Aralikk 2022
tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na
yapilan basvuru Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan onaylanmis olup, 2 Subat 2023
tarih 2023/5 sayili bultende yayinlanmistir.
15 Subat 2023 tarihinde tescil edilerek, 15
Subat 2023 tarih ve 10770 sayili Ticaret
Sicil Gazetesi’nde ilan edilmistir.

Sirket 5 Subat 2010 tarihinde
halka arz olmus olup, sirket sermayesinin
%30’'una karsilik gelen paylar Borsa
istanbul’da (BIST) islem gérmektedir.
Ticaret Sicil Numarasi 147553 tur.

Sirketin  ana  ortaklik istirak
yapilari korunmak suretiyle, hazineye ait
hisselerinin Turkiye Varlik Fonu’na devri,
8857 sayili Cumhurbaskanhgi karari ile,
20 Agustos 2024 tarih ve 32638 sayi
numarall Resmi Gazete’'de yayinlanmistir.



SERMAYE VE ORTAKLIKYAPISI

TURKALTIN iISLETMELERI A.S. ORTAKLIK YAPISI

Ortagin Ticaret Unvani/Adi - Soyadi Sermayedeki Payi (TL) SermayedekiPayi (%) Oy Hakki Orani (%)
TR Anadolu Ingaat Ve Ticaret 1.537.416.996,13 48,01 48,01
Anonim Sirketi

Tirk Altin Holding Anonim Sirketi 704.332.945,11 21,99 21,99
Turkiye Varlik Fonu 17,58 0,0000005 0,0000005
Diger 960.750.058,75 30,00 30,00

SIRKETIN BAGLI ORTAKLIK VE iSTIRAKLERINE ILISKIN BILGILER

Sirketin Faaliyet Odenmis/Cikanlmis Sirketin Para Sirketin Sirketile
Ticaret Unvani Konusu i Sermay iPayi Birimi Sermayedeki Olan iligkinin
Pay1 (%) Niteligi
- Bagl
KOZALTD. Madencilik 218.753.000 218.324.582  TRY 100
Ortakhk
KONAKLI METAL - .
MADENCILIK SAN. TiC. A.S. Madencilik 22.740.279 274.488,5 TRY 1,21 Istirak
; Tedarik
TR TEDARIK DANISMANLIK .
S Danismanlik 15.000.000 6.600.000 TRY 44 Istirak

VE ARAC KIRALAMA TICARETA.S.

ve Arag Kiralama




SIRKET PROFILI

GENEL BILGILER

Sirketin Unvani
Kurulus Tarihi
Genel Merkez
Ust Kurulus
Genel Muduir

Sirketin Sekto6rii

Faaliyet Alanlari

Calisan Sayisi
isletme Sayisi
Proje Sayisi

Toplam Altin Dokiimii

Tiirk Altin isletmeleri A.S.
29 Agustos 1998
Ankara
Turkiye Varlik Fonu (TVF)
Abdurrahman Alp Beyaz
Altin, giimuis, vb. gibi degerli metal madenciligi

Arama asamasindan ¢ikarma, isleme ve dokiime kadar
olan tiim siirecler (Rafinasyon Harig)

2550
6

4

4.811.377 ons (149,65 ton)
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SEKTOREL GELISMELER

Dolar cinsinden altin fiyatlan
2025 yilinda en yuksek getiri saglayan
finansal varliklarindan biri olarak one
cikmistir. Dunya genelinde artan jeopolitik
gerilimler ve cok sayida cephede devam
eden savas alevlerinin neden oldugu
belirsizlikler, merkez bankalarinin
faiz indirimi  dongulerine girmesiyle
birlikte gelecekteki faiz yollarina iliskin
beklentilerin degismesi, zayiflayan dolar
ve buyUk merkez bankalarinin guvenli
liman olarak gordukleri altin rezervlerini
genisletmesi altin fiyatlarinin guclu bir
sekilde yuUkselmesine sebep olmustur.
Ortalama altin fiyati 2024 yilinda 2.405
USD/ons iken 2025 vyilinda ortalama
3.442 USD/ons olarak gerceklesmistir.

Turkiye’deki  altin potansiyeli
madencilik yasasindaki degisiklikler,
altin fiyatlarindaki yukselis trendi ve
teknolojideki  gelismeler neticesinde

yapilan incelemeler sonucunda yukselis
gostermektedir.  Yapilan calismalar
(Kaynak: Ayhan Erler, 1997, Turkiye
Altin Potansiyeli ve Maden Kaynaklari
Kestirme Yontemleri, ODTU, Jeoloji
Muhendisligi Bolumu) ulkemizde yaklasik
olarak 6.500 ton altin olabilecegine isaret

etmektedir. Bu potansiyelin de sadece
%10’u olan 650 tonluk kismi rezerv
olarak nitelendirilmistir. Bu nedenle de
pazarin mevcut durumu incelendiginde
onceligin altin arama faaliyetine verildigi
gorulmektedir. Mevcut duzenlemeler
dogrultusundatoplamaramaruhsatsuresi
7 yildir. Bu 7 yil sirasiyla 1 yil 6n arama,
2 yiIl genel arama ve 4 yil detay arama
surelerinden  olusmaktadir.  Yukarida
bahsedilen nedenlerle mevcut durumda
sektorde rekabet, arama faaliyetlerinde
yogunlasmis bulunmaktadir. Turk
Altin isletmeleri bu iki faaliyeti birlikte
surdurmektedir. Gelecek doénemlerde
arama alaninda rekabetin yerli ve yabanci
sirketlerden gelecegi ve Batli Anadolu’da
yogunlasacagi dusunulmektedir.

Turkiye’deki mevcut altin
potansiyeli ve altin rezervine ragmen
yilda 30-40 ton arasi altin uretmekte ve
talebin karsilanabilmesi icin altin ithal
edilmektedir. Borsa istanbul Kiymetli
Madenler Piyasasi Uzerinden vyapilan
altin ithalati 2024 yilinda 125 bin 917 kg
seviyesindeyken, 2025 yilinda ise 126 bin
272 kg seviyesinde gerceklesmistir.

TURKIYE’NiN ALTIN URETiMi (TON)

50

45

o
o
=5

39,6
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YONETIM VE ORGANIZASYON

YONETIM KURULU

Cahit Tokmak Enis Giiclii Sirin Siileyman Ozdemir

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yénetim Kurulu Uyesi

Abdurrahman Alp Beyaz Yavuz Subasi Resul Tosun

Yénetim Kurulu Uyesi Genel Miidiir ~ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

UST YONETIM

Ramazan Karademir Haldun Reyhanoglu Engin Altay Firat Serdar Ahmet Serkan Saritas
Bas Genel MudurYardimcisi  Genel Mudur Yardimcisi Genel Mudur Yardimcisi Genel Mudur Yardimcisi Genel Mudur Yardimcisi
Mali Isler Ticari Isletmeler Yatirmlar Teknik

Seyma Kaya Akkog Merve Birinci Emrah Arican
Hukuk ve Uyum insan Kaynaklari ve Bilgi Teknolojileri
KoordinatorlGgu Egitim KoordinatorlGgu KoordinatorlGgu

11
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KURUMSAL VIZYON

Turk Altin olarak temel varlik
sebebimiz ve gelecek rotamiz; ulkemizin
altin  madenciligi sektortndeki lider
konumunu  pekistirerek  uluslararasi
platformlarda kuresel olgcekte s6z sahibi
ve oyun kurucu bir aktor haline gelmektir.
Bu vizyon, yalnizca Uretim rakamlariyla
Olgulen bir buyuklugu degil; operasyonel
standartlan belirleyen, etik degerleri
savunan ve teknolojik doénusume
onculuk eden kurumsal bir ekol olmayi
ifade etmektedir. Yer alti zenginliklerimizi
durustluk ve surdurulebilirlik ilkeleriyle
ekonomimize kazandirirken, cevreye
hassas, toplumla barisik ve yuksek
verimlilik odakll bir operasyonel felsefeyi
benimseyerek urettigimiz her bir gram
altinla yerli Gretimi destekliyor, tUlkemizin
disa bagimliiginiazaltarak “Tam Bagimsiz
Ekonomi” hedeflerine stratejik bir katki
sagliyoruz. Gelecegin dunyasinda
madenciligin sadece cevher cikaranlarin
degil; onu en akilli, en cevreci ve en
ileri teknolojiyle isleyenlerin alaninda
olacaginin bilinciyle operasyonlarimizda
“Madencilik 4.0” yaklasimini uyguluyor,
yapay zeka destekli analizler ve otonom
sistemleriuretimsureclerimizinmerkezine
koyuyoruz. Sektordeki bu teknolojik
onculugumuzu pekistirmek amaciyla
blunyemizde faaliyete gecirecegimiz AR-
GE Merkezimiz sayesinde maden arama,
cevher zenginlestirme ve yesil madencilik
teknolojilerinde yerli muhendislik
cozumlerigelistirerekkatmadegerliciktilar
uretecek, teknoloji ithalatini azaltarak
kuresel madencilik literaturiine yenilikgi
ve yerli “know-how” kazandiracagiz.

Tum bu teknolojik ve ekonomik
hamlelerimizin merkezinde ise insana

ve dogaya karsi duydugumuz derin
sorumluluk bilinci yer almaktadir. is saghgi
ve giivenligialaninda“Once insan” ilkemiz
dogrultusunda “Sifr Kaza” hedefiyle
hareket ederek calisanlarimizinemniyetini
her turld ticari hedefin Uzerinde tutuyor;
“Once Cevre” politikamiz geregince
operasyonlarimizin her asamasinda en
yuksek uluslararasi gevre standartlarini
uygulayarak dogayl korumay! ve karbon
ayak izimizi  minimuma indirmeyi
taahhit ediyoruz. is emniyetini, cevre
hassasiyetinive yore halkiylakurdugumuz
seffaf iletisimi isimizin ayrilmaz bir
parcasi olarak gortyor, surdurulebilir
madencilik ilkelerinden 6dun vermeksizin
yer ustindeki dogayl ve gelecegimizi
guvence altina aliyoruz.

Teknolojik donlisumun yani sira
en buyuk yatinmimmizin insan kaynagi
oldugunun farkindaligiyla, TEKNOFEST
Maden Teknolojileri Yarismasi, Gelecegin
Madencileri Burs Programi ve uluslararasi
duzeydeki Cabir b. Hayyan Lisansustu
Burs Programlarimizla geng¢ yetenekleri
sektore kazandiriyor ve kuresel bilgi
birikimini tUlkemize transfer ediyoruz. Turk
Altin; guclu kurumsal kulturd, ileri seviye
AR-GE altyapisi ve insana ile dogaya
saygill madencilik anlayisiyla, Turkiye’nin
madencilikteki teknolojik bagimsizhgini
ve kuresel vizyonunu temsil etmeye
kararhlkla devam edecektir.
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KILOMETRE TASLARI

2005

Ulkenin yeralti kaynaklarini
ekonomiye kazandirmayi
hedefleyen Sirketimizin
temelleri atildi.

Ovacik Altin Madeni,
Sirketimiz tarafindan satin
alindiktan sonra Tiirkiye'nin
ilk ylizde ylz yerli sermayeli
Altin Madeni olarak
isletiimeye baslandi.

Eskisehir Kaymaz Altin

Madeni projesi sirket
blinyesine katildi.

2008

Toplamda 500.000
ons altin dokuldi.

2010

Cukuralan Altin Madeni agik
ocak uretimine basladi.

Havran Altin Madeni cevher
uretimi tamamlandi.

Toplamda 1.000.000 ons
altin dokdilddi.

2006

Havran Altin Madeni
acik ocak liretimine
basladi.

2007

Ovacik acik ocak
tretimi tamamlandi.

2009

Mastra’dailk altin
dokiimu gerceklesmistir.

2011

Cukuralan Altin Madeni
yeralti Uretimine basladi.

Havran Altin Madeni
rehabilite edildi.



KILOMETRE TASLARI

2013

Toplamda 2.000.000
ons altin dokdldu.

2015

Himmetdede isletmesi
uretime basladi.

2019

Cukuralan acik ocak liretimi
tamamlandi ve rehabilitasyon
calismalari basladi.

Turkiye’nin ilk maden atigl
depolama tesisi

rehabilitasyonu yapildi.
(Ovacik 1. MADT)

2024

Himmetdede isletmesi acik
ocak faaliyetleri tamamlandi.

Sirketimiz Tlrkiye Varlik Fonu
blinyesine katildi.

2026

Mollakara Altin Madeni
faaliyetlerine basladi.

2014

Corakliktepe
rehabilitasyon
calismalari tamamlandi.

2017

Karapinar Projesi girisimi
sirket blinyesine katildi.

2021

Toplamda 4.000.000 ons
altin dokdildii.

2025

Sirketimiz “Turk Altin”
ismiyle kimlik yeniledi.

15
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YILLARA GORE ALTIN URETiMI

Turk Altin isletmeleri A.S. 2005 yilindan bu yana Uretim artis seviyelerinde kapsamli
bir trend sergilemis bulunmaktadir. Sirketin madenleri arastirma ve gelistirme
projeleri, surdurulebilir buyume icin onemli bir potansiyel teskil etmektedir.

2005 yilinda, iktisap sonrasi Ovacik madeninde yeniden uretime baslanmistir. 2006
yilinda Kucukdere, 2008 yilinda Mastra, 2009 yilinda Gicik, 2010 yilinda Cukuralan
madenleri gelistirilerek cevher uretimi gerceklestiriimeye baslanmistir. 2011 yili Mart
ayinda Kaymaz acik ocak isletmesinde uretim faaliyetlerine baslanmistir. 2006-
2008 yillar arasinda Ovaclk, 2009-2010 yillari arasinda Ovacik ve Mastra ve 2011
yilindan itibaren Ovacik, Mastra ve Kaymaz tesislerinde tretim yapilmis olup, 2015
yilindan itibaren Ovacik, Mastra, Kaymaz ve Himmetdede tesislerinde altin Gretimi
gerceklestiriimektedir.

TURK ALTIN YILLIK ALTIN URETIMLERI (ONS)

2006 -2025
Uretim Miktari - Ons

400.000,0 —

350.000
354.000

350.000,0 —

318.000
317.000

304.000

300.000,0 —

256.000
266.000
270.000
63.000
59.000
245.000

228.000

250.000,0 —

187.000
187.000
205.000
195.000

200.000,0 —

167.000

142.000

150.000,0 —

118.000

100.000

100.000,0 —

50.000,0 —

0,0

Uretim (ons) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Sirket Uretim modeli, kar edilebilir liretimi azami dlizeye getirmek
icin bolgesel yapilanma stratejisine odaklanir.



YILLARA GORE KAYNAK VE
REZERV MIKTARLARI

2005 yili Mart ayindan bu yana iktisaplar, arama faaliyetleri ve altin fiyatlarindaki
artislardan dolayr hem kaynak hem de rezerv miktarlari basarili bir sekilde arttiriimis
bulunmaktadir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle toplam dlgulmus ve belirlenmis kaynak
3.985.000 ons Altin, mumkun kaynak miktari 5.755.000 ons Altin, gorunur ve
muhtemel rezerv 2.886.000 ons Altin olarak hesaplanmistir. 31.12.2025 tarihi itibariyle
UMREK standartlarina gore rezerv ve kaynaklarin denetlenmesi tamamlanmis ve
onaylanmistir.

REZERV VE KAYNAK GELISIMi

2019-2025
Rezerv ve Kaynak Miktarlari - Milyon Ons

6,0 — 5,8
5,5
. 5,4 5,4
53 5.2 52
50 —
4.0
40 — 37
33 2

31 31 ‘ 3.2

30 — 2,9
25 2,6
21 2,1 2,1

20 |- 2,0
1,0 —
0,0 J

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rezerv (Gorlinir + Muhtemel) [ Kaynak (Rezerv Dahil, Olglimiis + Belirlenmis) Il Kaynak (MUmkin)

Sirket genelinde bolgesel yataklardan ¢ikan cevherleri islemek icin proses tesislerini
merkezi olarak kullanma stratejisi izlenmektedir. Bu uretim modelinin ilk uygulamasi,
karayoluyla 80 km mesafede bulunan Kuicukdere yatagindaki cevherin Ovacik tesisine
getirilmesiyle gerceklesmistir. Bu modelin bir benzeri yine Ovacik civarinda bulunan
Cukuralan’da da uygulanmaktadir. ikinci proses Uretim merkezi Mastra’da, Uclncu
proses tesisi Kaymaz'da, dorduncu proses tesisi de Himmetdede’'de ve besinci
proses tesisi Mollakara’da olusturulmustur. Tesisler uretim faaliyetlerine Mastra tesisi
haricinde devam etmektedir.
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OZET FINANSAL VERILER

Finansal Veriler 30 Haziran 2026 30 Haziran 2025

Hasilat 14.081.230.242 9.545.140.114 47,5%

Brit Kar 8.283.615.049 3.507.983.551 136,1%

Favok 6.148.589.225 1.965.965.321 212,8%

Faaliyet Kari 4.987.763.380 1.466.330.587 240,2%

Vergi Oncesi Kar 5.036.341.614 2.163.595.439 132,8%

Net D6nem Kari 2.834.951.387 2.214.302.047 28,0%

Ortalama Altin Satis Fiyati ($/ons) 4.792 2.937 63,2%

Nakit Birim Maliyetler ($/ons) 2.727 2.591 5,3%
KR EKES

CariOran 47 5,4 -13,6%

Likidite Orani 4,14 4,78 -13,3%

Nakit Oran 1,06 1,23 -14,1%
TN

Finansal kaldira¢ 0,1 0,1 28,2%

Toplam Yabanci 0,16 0,12 32,6%

Kaynaklar/Ozkaynaklar Orani

Karlilik oranlan 30 Haziran 2026 30 Haziran 2025

Faaliyet Kari/Net Satiglar Orani 35,4% 15,4% 130,6%
Doénem Net Kari/Net Satiglar Orani 20,1% 23,2% -13,2%
FAVOK Marii 43,7% 20,6% 112,0%

Vergi Oncesi Kar Mariji 35,8% 22,7% 57,8%



URETIM

1 Ocak - 30 Haziran 2026 doneminde 69.165 ons altin ve 35.406
ons gumus uretimi gerceklestirilmistir.

Toplam Uretim Verileri 20251Y 2026 1Y Miktar Fark

Cikarilan Cevher (ton) 343.841 954.787

610.946 178%
islenen Cevher (ton) 528.692 602.263 73.571 14%
Dokdilen Altin (ons) 73.386 69.165 -4.221 -6%

Dokiilen Giimiis (ons) 34.020 35.406 1.386

4%




HiSSE BiLGILERI

Borsa Kodu: TRALT
Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gérdigii Pazar: YILDIZ PAZAR

Sirketin Dahil Oldugu Endeksler: BIST BANKA DISI LIKIT 10/ BIST MADENCILIK / BIST 500/ BIST TUM /
BIST SINAI/BIST 50/BIST 30/ BIST iZMiR/ BIST 100/ BIST YILDIZ / BIST GERI ALIM

01.01.2026 - 30.06.2026
TRALT GUNLUK KAPANIS FiYAT GELIiSIMi

Fiyat (TL)
65.0

60.0

55.0

50.0

45.0

| 02.01.2026 3260222$56
41.96 TL .

40.0

0.0
30.12.2025 20.01.2026 10.02.2026 03.03.2026 24.03.2026 14.04.2026 05.05.2026 26.05.2026 16.06.2026 07.07.2026

DONEM OZETi (01.01.2026 - 30.06.2026)

Doénem Baslangic Fiyati Doénem Bitis Fiyati
41,96 TL 46,62 TL

02.01.2026 30.06.2026




MALI DEGERLENDIRME

Donemsel Finansal

Performansa Genel Bakis
Sirketimiz,10cak-30Haziran 2026 donemini
kapsayan yilin ilk yarisinda, boélgemizde
devam eden savaslar ve kuresel, ulusal
makroekonomik dalgalanmalarin, petrol
ve diger girdi maliyetlerindeki degisimlerin
ve pazar dinamiklerinin yogun sekilde
hissedildigi bir konjonkturde faaliyetlerini
basariyla surdirmuastur. Yihn ilk alti ayhk
doénemi, sirketimizin operasyonel esnekligini
ve varlik yonetimindeki stratejik vizyonunu bir
kez daha kanitladig| bir mali donem olmustur.

2026 yilinin ilk yarisinda sergilenen finansal
performansin en temel belirleyicisi, altin
fiyatlarinin  guclt konumumunu korumasi,
buna bagh olarak birim satis fiyatlarinda
elde edilen yukart yonli ivmenin,
operasyon sureclerindeki verimlilik artisiyla
birlesmesi sonucu finansal sonuclarimiza
dogrudan ve carpan etkisiyle yansimis
olmasidir. Sirketimiz, bu doénemde hem
gelir tablosu kalemlerinde Ust seviye
karliik marjlarina ulasmis hem de bilanco
yapisini ve varlk tabanini daha dengeli,
likit ve guclu bir yaplya kavusturmustur.

Gelir Uretimi, Hasilat

Analizi ve Fiyatlama Gucu

Sirketimizin ana faaliyetlerinden elde ettigi
hasilat, 2026 yilinin ilk alti ayinda guglu bir
blyime trendi yakalamistir. ilgili dénemde
ic dinamiklere bagl olarak toplam satis
miktarimiz  hafif bir dengelenme sureci
yasamis ve gecen yilin ayni donemindeki
62.476 ons altin seviyesinden 61.549 ons
seviyesine (%1,48) gelmistir. Buna karsilik
bir onceki donemin finansal verileriyle
karsilastirildiginda, toplam hasilatimiz
%475 oraninda son derece guclu bir artis
kaydederek 14.081.230.242 TL seviyesine
ulasmistir. Bu ciro buyumesinin arkasindaki
ana katalizor altin satig fiyatlari olup, donem
genelinde ortalama altin satis fiyatimiz, bir
onceki doneme gore %63,2 oraninda net bir
artis yakalayarak 2.937 $/ons seviyesinden
4,792 $/ons seviyesine yukselmistir. Yan
urdn satiglarindan ise ilk alti aylik donemde
1175 milyon TL gelir elde edilmistir.

Maliyet Kontrolii ve Briit Kar Buyiimesi

Gelir tarafindaki bu agresif buyumeye karsin,
satilan malin maliyeti ve operasyonel gider
yonetimibuyUkbirdisiplinleidareedilmektedir.
Dénem boyunca

kiresel enflasyonist




MALI DEGERLENDIRME

baskilara ve hammadde fiyatlarindaki
hareketlilige ragmen, sirketimizin toplam
birim nakit maliyetlerindeki artis yalnizca
%5,3 seviyesinde sinirlandinimis ve 2.591
$/ons seviyesinden 2.727 $/ons seviyesine
cikmisti. Basarih operasyonel kaldirac
yonetimi neticesinde, briut karimiz %136,1
gibi 6nemli bir buylime orani yakalayarak
8.283.615.049 TL seviyesine tirmanmistir.

Operasyonel Verimlilik Gostergeleri:
FAVOK ve Esas Faaliyet Kari

Brut karliikta elde edilen bu olumlu
performans, operasyonel etkinligin en
yalin gostergesi olan FAVOK ve Faaliyet
Karl kalemlerinde de kendini gostermistir.
Sirketimizin faiz, amortisman ve vergi dncesi
kari (FAVOK), bir énceki doneme kiyasla
%212,8 oraninda katlanarak 6.148.589.225
TL seviyesine ulasmistir,. Bu durum,
operasyonlarimizin nakit tretme kabiliyetinin
ne derece yuksek oldugunu tescillemektedir.
Esas faaliyetlerimizden elde ettigimiz kar,
operasyonel harcamalarin ciroya oraninin
gerilemesiyle birlikte %240,2 oraninda rekor
bir artis kaydetmis ve 4.987.763.380 TL
olarak gerceklesmistir.

Vergi Oncesi Kar, Net Dénem
Kari ve Hisse Degeri

Operasyonel karliigin yani sira yatinm
faaliyetlerinden  dengeli ) gelir  Uretimi
surduridlmis ve Vergi Oncesi Karimiz

%132,8 artisla 5.036.341.614 TLye
ulasmistir. Vergi karsiliklarinin ayrilmasinin
ardindan sirketimiz, 30 Haziran 2026
itibariyla Net Dénem Karini %28,0 oraninda
artirarak  2.834.951.387 TL seviyesine
tasimistir. Yaratilan bu net kar, sirketimizin
hisse performansina ve ortaklik degerine de
dogrudan pozitif katki saglamistir. Donem
sonu itibariyla Pay Basi Kazancimiz (EPS),
net kar blyumesine paralel olarak %28,0
oraninda artigsla 100 pay basina kazang igin
0,69 TLden 0,89 TL seviyesine yukselmis,
bdylece pay sahiplerimize yaratilan katma
deger maksimize edilmistir.

Aktif Buyuklik ve Finansal Gilic

Sirketimiz, gelir tablosunda elde ettigi karlilik
ivmesini bilancosunu buyuterek ve 6z kaynak
yapisini destekleyerek kalici hale getirmistir.
31 Aralik 2025 tarihi itibariyla 56.348.961.000
TL olan toplam Aktif Bluyukligumuz, 2026
yilinin ilk yarisinda sergilenen istikrarl
finansal yonetim ve fonlama stratejileri

neticesinde %9,2 oraninda net bir buyime
kaydetmistir. 30 Haziran 2026 dbénemi sonu
itibariyla sirketimizin toplam varlk yoénetimi
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Olcegi 61.531.051.000 TL seviyesine
ulasarak onemli bir esigi geride birakmistir.
Alti aylik kisa bir strede bilancoya eklenen
5.182.090.000 TLlik net aktif artisi, sirketin
finansal derinliginin ve operasyonel gicunin
en somut gostergesidir.

Yatirnm Faaliyetlerinden Gelirler

30 Haziran itibanyla nihayete eren 6
ayllk ara hesap doneminde, sirketimizin
yatinm faaliyetlerinden elde ettigi gelirler
3.155.181.237 TL olarak gerceklesmistir.
Gecmis doneme kiyasla yakalanan %27,0’lik
buyumede; likidite yOnetim stratejimiz
kapsaminda agirlik verilen yatirm fonu ve
hisse senedi gercege uygun deger artislari
ile faiz gelirleri ve ddviz pozisyonumuzdan
kaynaklanan kur farki gelirleri basrolu
oynamistir. Sirketin stratejik portfdy yonetimi
ve dinamik varlik tahsisi adimlar, yatirm
faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin yilin
ikinci yarisinda da guclu ve surdurtlebilir bir
yapida yonetilmeye devam edecegine isaret
etmektedir.

Yatirim Stratejisi

Sirketimizin orta ve uzun vadeli biyume
stratejilerinin en dnemli glivencesi olan duran
varliklar grubunda yatinmlar hiz kesmeden
devam etmistir. Uretim tesislerimiz, makine-
ekipman altyapr yatinmlarimiz ile énemli
demirbasalimlarimiziicerenmaddiduranvarlik
portfoyUmuz, donem iginde gerceklestirilen
yeni isletme yatirmlari ile kapasite artirici ve
modernizasyon odakli yatirnmlarin etkisiyle
%18,6 oraninda buyuyerek 41.055.911.000
TLseviyesine ¢cikmistir. Sirketimizin 6z kaynak
niteligindeki en stratejik varliklari arasinda
yer alan ve gelecege yonelik givencemizi
olusturan Maden Varlklarimiz, doénem
icindeki gelistirmeler ve operasyonel deger
artislarinin katkisiyla %26,2 oraninda kayda
deger bir artis gostermis ve 23.125.372.000
TLye ulasmistir. Bu durum, sirketin tretim ve
hizmet kapasitesini surekliolarak gelistirdigini
ortaya koymaktadir.

Finansal Yapinin

Sirdurilebilirligi ve Risk Yonetimi

30 Haziran 2026 itibariyla ortaya
koydugumuz bu bilangco ve gelir tablosu
yapisl, sirketimizin sadece bugunku karliligini
degil, ayni zamanda gelecekteki bluyume
potansiyelini de finanse edebilecek bir
likidite ve borgluluk yapisina sahip oldugunu
gostermektedir. Satis fiyatlarinin maliyetler
karsisinda yarattigl yuksek marj avantaj,
operasyonel nakit akislarimizi guclendirmis
ve dis kaynak ihtiyacini minimum seviyede
tutmustur. Gucla aktif yapimiz ve blyume
egilimindeki duran varliklarimiz, olasi piyasa
soklarina karsi sirketimize cok yonlu bir
finansal koruma kalkani saglamaktadir.

Gelecege Yonelik Stratejik Hedefler ve
Degerlendirme

2026 yihnin ilk yarisinda elde edilen 14 milyar
TLyi asan hasilat, 8,1 milyar TLlik FAVOK ve
2,8 milyar TLlik net donem kari; yilin ikinci
yarisi icin belirledigimiz agresif ama ayaklari
yere basan hedeflerimize ulasma noktasinda
yonetim kurulumuza ve tUm paydaslarimiza
buydk bir guven vermektedir. Sirketimiz,
yilin geri kalaninda da maliyet disiplininden
odun vermeden, teknolojik ve operasyonel
yatinmlarina devam ederek, hissedarlar
icin surdurulebilir ve ongorulebilir deger
yaratma misyonunu kararllikla strdUrecektir.

Temel Finansal

Rasyolar ve Likidite Analizi
Sirketimiz,10cak-30Haziran2026 doneminde
karliigini rekor seviyelere tasirken; 4,7 cari
oran ve 1,1 nakit oran seviyeleriyle kisa vadeli
borglarini fazlasiyla karsilayacak bir likidite
yapisi ve finansal esneklik sergilemistir. 0,1 gibi
sembolik bir finansal kaldira¢ oranini koruyan
sirketimiz, bor¢ baskisindan tamamen uzak
ve Ozkaynak agirlikli guivenli buyume gizgisini
surdirmustir. Operasyonel karliik marjini
(Faaliyet Kari/Net Satislar) %15’ten %35’e,
FAVOK marijini ise %20,6’dan %43,7’e cikaran
sirketimiz, varlik ve 6zkaynak karllklarini-da
gozeterek operasyonel mukemmelligini ve
yUksek nakit yaratma gicunu rasyolarina net
bir sekilde yansitmistir.
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FAVOK KOPRUSU
1 Ocak - 30 Haziran 2025/ 2026 - Esas Faaliyetlerden Diger Gelir/Giderlerden Arindiriimig

Net Degisim
+4,183 | +%212,8

a+240 »-299

& +4.536
- Ol v v-333
a +95 6.149
= 1.966
30 Haz. 2025 Hasilat Satislarin | Ar-Ge Giderleri Pazarlama Genel Yonetim | Amortismanve | 30 Haz. 2026
FAVOK Etkisi Maliyeti Etkisi Etkisi Giderleri Etkisi | Giderleri Etkisi itfa Etkisi FAVOK

1 Ocak - 30 Haziran 2025/ 2026 - Net Donem Karindaki Degisimin Temel Bilesenleri
Net Degisim
+621 | +%28,0

a+671 v-1,9 a+0,2 v-1.319

— & +3.521 -

w-1.464

»-787

2.214
30 Haz. 2025 Faaliyet Kar | Yatinm Faaliyeti | Yatinm Faaliyeti | Finansman Parasal Donem Vergi Ertelenmis 30 Haz. 2026
Net Kar Etkisi Gelirleri Giderleri Giderleri Kazang / Kayip Gideri Vergi Net Kar



MALI DEGERLENDIRME

Milyon TL
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FINANSAL PERFORMANS

1 Ocak - 30 Haziran 2025 / 2026 Karsilastirmasi - Milyon TL
[ 10Ocak - 30 Haziran 2025 I 1 Ocak - 30 Haziran 2026

A %475
14.081,2

A +%136,1
8.283,6

Hasllat Brit-Kar FAVOK Esas Faaliyet Kari Vergi Oncesi Kar Net Donem Kari

FAVOK Marji %20,6 - %43,7

KARLILIK MARJLARI

Operasyonel ve Net Karlilik Gostergelerindeki Donemsel Degisim
1Ocak - 30 Haziran 2025 Il 1 Ocak - 30 Haziran 2026

A +221puan
%58,8

4 231 puan
%437

A +20,1puan A +131puan

5
%36.8 %354 %35,8

%22,7
%20,6

%15,4

Briit Kar Mariji FAVOK Marijl Esas Faaliyet Vergi Oncesi Net Kar Marji
Kar Mariji Kar Mariji
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RAPORLAMA DONEMI ONEMLI GELISMELER

= YOnetim Kurulumuzun 16.01.2026 tarihli karari
kapsaminda, Turkiye Maden Sanayi ve Ticaret A.S. uh-
desinde bulunan Balikesir ili ivrindi ilgesindeki IV. Grup
isletme Ruhsat’nin devralinmasina yonelik Maden
Ruhsati Devir Sézlesmesi imzalanmigtir. Yaklasik 700
bin ons mineral kaynagi ve 500 bin ons rezerv potansi-
yeline sahip oldugu teknik raporlarla ortaya konulan s6z
konusu yatinmi Taraflar arasinda yapilan anlasma uy-
arinca, ruhsat devri karsiliginda 50.000.000 ABD Dolari
tutarinda ruhsat devir bedeli ile tretime bagli olarak Net
izabe Geliri'nin (NSR) %2,5'i oraninda édeme yapilmasi
hususunda mutabakata varilmistir. S6z konusu yatirm,
Sirketimizin rezerv tabaninin glclendirmesi, uzun vade-
li Gretim kapasitesini artirmasi ve strdurulebilir blylme
hedeflerine katki saglamasi beklenmektedir. Devir siire-
ci ilgili kamu kurumlarinin onaylarinin tamamlanmasini
miteakip sonuglandirilacak olup, ruhsat sahasinda ce-
vher gelistirme faaliyetleri devam etmektedir.

——— YOnetim Kurulumuzun 28.01.2026 tarihli kara-
n dogrultusunda, Sirketimizin enerji arz glvenliginin
glclendiriimesi, enerji maliyetlerinin optimize edilmesi
ve surdurilebilirlik stratejisinin desteklenmesi amaciy-
la, Erciyes Anadolu Holding A.S. grubuna bagh HES
Hacilar Elektrik Sanayi ve Ticaret A.S. mulkiyetindeki to-
plam 47,02 MWp (DC) kurulu glice sahip HES Baskale
1, HES Baskale 2 ve HES Baskale 3 Lisanssiz Arazi
Gunes Enerjisi Santrallerinin (AGES) devra-linmasina
yonelik Devir ve Satis Vaadi S6zlesmesi imzalanmistir.
So6z konusu yatinmin toplam bedeli 48.853.780 ABD
Dolari + KDV olarak belirlenmis olup, tesislerin en geg
31 Aralik 2026 tarihine kadar tamamlanarak Sirketimize
teslim edilmesi dngorulmektedir. Yillik yaklasik 94 milyon
kWh elektrik GUretmesi dngorulen yatinmin, Sirketimizin

enerji ihtiyacinin énemli bir bolimunt yenilenebilir kay-
naklardan karsilamasi, operasyonel verimliligi artirmasi,
enerji maliyetlerini uzun vadede azaltmasi ve gevresel
surdurtlebilirlik hedeflerine katki saglamasi beklenmek-
tedir.

= Sirketimiz, TUrkiye’nin en dnemli teknoloji ve
inovasyon platformlarindan biri olan TEKNOFEST
kapsaminda ilk kez duzenlenen Maden Teknolojileri
Yarismasr'nin paydaslari arasinda yer alarak, madencilik
sektortinde teknoloji odakli donisimuin desteklenmes-
ine katki saglamistir. Yarisma kapsaminda; dijital maden-
cilik, yapay zeka destekli uygulamalar, otomasyon,
uc Urtn odakl stratejik maden isleme teknolojileri ve
surdurdlebilir madencilik ¢ozimlerine yonelik yenilikgi
projelerin gelistiriimesi tesvik edilmistir. Sirketimiz, s6z
konusu is birligini madencilik sektoriinde Ar-Ge ekosis-
teminin glclendiriimesi, nitelikli insan kaynaginin sek-
tore kazandirimasi ve yuksek katma degerli madencilik
teknolojilerinin gelistiriimesine katki saglayan stratejik
bir girisim olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda,
Universite - sanayi is birliklerinin gelistirilmesi ile diji-
tallesme, ileri muhendislik ve surdurdlebilir madenci-
lik alanlarindaki inovasyon calismala-rinin desteklen-
mesine yonelik faaliyetlerin dnimuzdeki donemde de
surdurtlmesi hedeflenmektedir.

——  Sirketimiz, sUrdurdlebilir blylme ve rezerv
gelistirme stratejisi kapsaminda, Maden ve Petrol isleri
Genel Mudurliga (MAPEG) tarafindan diizenlenen IV.
Grup maden sahalar ihale sirecine katilim saglamis;
gerceklestirilen ihaleler sonucunda toplam 13 adet IV.
Grup arama ruhsat sahasini 482.725.000 TL bedelle
portfoytne kazandirmistir. S6z konusu yatirimin, Sirke-
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timizin arama ruhsati portfoytni guclendirmesi, rezerv
gelistirme faaliyetlerini desteklemesi ve uzun vadeli
kaynak surekliligine katki saglamasi hedeflenmektedir.
Ruhsat sahalarinda yurutllecek arama faaliyetleri so-
nucunda ekonomik potansiyel taglyan kaynaklarin tespit
edilerek Uretime kazandirimasi suretiyle, Sirketimizin
surdurdlebilir deger yaratma kapasitesinin ve gelecek-
teki Uretim potansiyelinin artinlmasi amaclanmaktadir.

5520 sayill Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 32’nci
maddesinde yapilan degisiklik kapsaminda, sanayi sicil
belgesini haiz ve fillen Uretim faaliyetiyle istigal eden
kurumlarin minhasiran Uretim faaliyetlerinden elde et-
tikleri kazanclarina uygulanacak kurumlar vergisi orani,
%25’ten %12,5'e dusurilmus olup, s6z konusu dizen-
leme 2027 yili ve izleyen vergilendirme ddénemlerinde
uygulanacaktir. Sanayi sicil belgesi kapsaminda Uretim
faaliyetlerini strdiren Sirketimizin de bu dizenlemeden
yararlanacak olmasi nedeniyle, Uretim faaliyetlerinden
elde edilecek kazanglar agisindan vergi yukinin azal-
masina katki saglamasi beklenmektedir. DUzenlemenin,
orta ve uzun vadede net donem karliligini, operasyon-
lardan yaratilan nakit akisini ve 6z kaynak olusturma
kapasitesini destekleyerek Sirketimizin surdUrtlebil-
ir deger yaratma hedeflerine olumlu katki saglamasi
beklenmektedir.

Sirketimiz, buylUme stratejisi, rezerv tabaninin
glclendiriimesi ve operasyonel kapasitesinin artirilmasi
hedefleri dogrultusunda, Zenit Madencilik Sanayi ve Ti-
caret A.S. ile sirketin hakim hissedari Ozaltin insaat Ti-
caret ve Sanayi A.S. arasinda, 69.900.000 ABD Dolari
bedelli bir Mutabakat Zapti imzalamistir. Planlanan
islem kapsaminda; Balikesir ve Bilecik illerinde bulunan
alti adet IV. Grup isletme ruhsati, Balikesir ili Sindirg) il-
cesinde faaliyet gosteren cevher isleme tesisi, atik de-
polamatesisi, ilgili gayrimenkuller, makine ve ekipmanlar
ile diger yardimei tesis ve varliklarin Sirketimiz blnyesine
kazandirimasi hedeflenmektedir. UMREK raporlarina
gore devralinmasi planlanan ruhsat sahalarinda toplam
76.049 ons altin rezerviile yaklasik 1,8 milyon ons gimus
rezervi bulunmaktadir. S6z konusu yatirmin, Sirketimizin
cevher isleme kapasitesini artirmasi, rezerv ve kaynak
tabanini glclendirmesi, mevcut ve gelecekte gelistiri-
lecek maden sahalarinin daha etkin degerlendirilmesine
imkan saglamasi, operasyonel sinerji olusturmasi ve
uzun vadeli surdurtlebilir blylime stratejisini destekle-
mesi beklenmektedir. islemin tamamlanmasi; ticari,
hukuki, finansal ve teknik inceleme sureglerinin olumlu
sonuglanmasi ile ilgili kurum ve kuruluslardan gerek-
li izin ve onaylarin alinmasina bagl olup, surece iligkin
gelismeler Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde
kamuoyu ile paylasilacaktir.

Yonetim Kurulumuzun 29 Haziran 2026 tarihli
kararl dogrultusunda, Sirketimiz paylarinin Borsa istan-
bul'da olusan piyasa degerinin faaliyetlerimizin gergek
performansini ve uzun vadeli potansiyelini yeterince
yansitmadigl degerlendirilerek yeni bir Pay Geri Alim
Programi baslatiimasina karar verilmistir. Program kap-

saminda, Sirket 6z kaynaklarindan karsilanmak Uzere
azami 5.000.000.000 TL tutarinda fon ayriimis olup,
azami 85.125.000 adet payin geri alinmasi planlan-
maktadir. Boylece, dnceki program kapsaminda geri
alinan 75.000.000 adet pay ile birlikte geri alinacak to-
plam pay adedi 160.125.000’e ulasacaktir. Bu kapsam-
da, 20 Subat 2023 tarihinde baglatilan pay geri alimlari
dahil edildiginde bugiine kadar 130.172.425 adet pay
icin toplam 4.218.548.979 TL tutarinda pay geri alimi
gerceklestiriimis olup, geri alinan paylarin sermayeye
orani 31.07.2026 tarihi itibariyle %4,06 olmustur. Buna
ilave olarak azami 2.337.104.063 TL tutarinda pay geri
alimi 6ngortlmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizen-
lemeleri cergevesinde yurltllecek programin; pay sa-
hiplerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi, pay fiyatinin
saglikli ve istikrarli olusumunun desteklenmesi, sermaye
yapisinin etkin ydnetilmesi ve Sirketimizin uzun vade-
li deger yaratma stratejisinin guclendirilmesine katki
saglamasi hedeflenmektedir.

Yonetim Kurulumuzun 29 Haziran 2026 tarihli
karari kapsaminda, Sirketimizin dolayli istiraki konumun-
da bulunan ve Borsa istanbul Yildiz Pazar'daislem géren
TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. Paylarin-
da pay alimi yapilmasina karar verilmistir. Bu kapsam-
da, 20 Subat 2023 tarihinde baslatilan pay alimlar dahil
edildiginde bugline kadar 14.355.780 adet pay igin to-
plam 660.044.951 TL tutarinda pay alimi gerceklestirilm-
is olup, TR Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S.
sermayesindeki paylarimiz 31.07.2026 tarihi itibariyle
%3,70 olmustur. Buna ilave olarak azami 639.749.133
TL tutarinda pay alimi 6ngorulmektedir. S6z konusu
kararin, grup sirketleri arasindaki stratejik butlinlesmeyi
guclendirmesi, istirak portfoyldnin degerini artirmasi,
uzun vadeli yatinm yaklasimini desteklemesi ve Sirke-
timizin sdrdurGlebilir deger yaratma stratejisine katki
saglamasi hedeflenmektedir.

Yonetim Kurulumuzun 29 Haziran 2026 tarih-
li karan kapsaminda, Sirketimizin dolayl igtiraki konu-
munda bulunan ve Borsa istanbul Yildiz Pazar'da islem
géren TR Dogal Enerji Kaynaklar Arastirma ve Uretim
A.S. paylarinda pay alimi yapilmasina karar verilm-
istir. Bu kapsamda, 20 Subat 2023 tarihinde baslatilan
pay alimlar dahil edildiginde buglne kadar 11.174.472
adet pay icin toplam 400.015.310 TL tutarinda pay
alimi gerceklestiriimis olup, TR Dogal Enerji Kaynaklari
Arastrma ve Uretim A.S. sermayesindeki paylarmiz
31.07.2026 tarihi itibariyle %4,30 olmustur. Buna il-
ave olarak azami 249.745.121 TL tutarinda pay alimi
ongorulmektedir. S6z konusu kararin, grup sirketleri ar-
asindaki stratejik butlnlesmeyi giclendirmesi, istirak
portféytnin degerini artirmasi, uzun vadeli yatinm yak-
lasimini desteklemesi ve Sirketimizin strdarUlebilir deger
yaratma stratejisine katki saglamasi hedeflenmektedir.
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Sirketimizin Agn ili, Diyadin ilcesi'nde
bulunan Mollakara Altin Madeni Projesi’nde
ilk altin doékimu basariyla gergeklestirilmistir.
Proje kapsaminda gerceklestirilen ilk Gretim
sonucunda 7.474,2 gram altin elde edilmistir.
Projede, 2026 vyili sonu itibariyla yaklasik
32.000 ONS altin dretimi gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir. Mollakara Altiin  Madeni
Projesi’nin gorunir ve muhtemel altin rezervi
471.000 ONS seviyesinde olup, buglnki ons
fiyat ile (ONS : 4.000 USD) hesaplandiginda
yaklasik 1.884.000.000 USD hasilat olusturmasi
beklenmektedir.

25.06.2026 tarihli KAP aciklamasi ile;
Sirketimiz ile Zenit Madencilik Sanayi ve Ticaret
A.S. (“Zenit Madencilik”) ve Zenit Madencilik’in
hakim hissedari olan Ozaltin insaat Ticaret ve
Sanayi A.S. arasinda, Zenit Madencilik Sanayi
ve Ticaret A.S. bunyesindeki Balikesir ve Bilecik
illerinde bulunan toplam alti adet IV. Grup isletme
ruhsati ile Balikesir ili Sindirgl ilcesinde faaliyet
gosteren cevher isleme tesisinin 69.900.000,00
USD bedel ile satin alinmasina yonelik olarak
Mutabakat Zapti imzalandigl aciklanmisti. Bu
kapsamda, Ozaltin insaat Ticaret ve Sanayi
A.S.’nin vermis oldugu teminat mektubuna
istinaden 6 Temmuz 2026 tarihinde 6.500.000,00
USD tutarinda avans 6demesi gerceklestirilmistir.

Sirket ile Maden ve Petrol isleri Genel
MUdurligu (MAPEG) tarafindan 7 Subat 2026
tarihinde ilan edilen 317. Grup ihaleilani listesinde
bulunan sahalardan, 25 Mart 2026-10 Nisan
2026 tarihleri arasinda gergeklestirilen ihalelere

katilm saglanmis olup, acik arttirma usull ile
gerceklestirilen ihalelerde 13 adet IV. Grup arama
sahasl toplam 482.725.000,00 TL bedel ile
alinmistir.

Sirket'in  hissedarlarindan Tark Altin
Holding A.S.’nin %97 oraninda pay sahibi oldugu
ATP Marin Inc. bunyesinde yer alan ve toplam
guncel degeri yaklasik 10.000.000 Avro olan
M/Y IPEK, ANGEL'S ONE ve ANGEL'S THREE
isimli yatlarin mulkiyetine iliskin olarak ABD’de
devam eden hukuki surecte, s6z konusu yatlarin
Sentinel Global Partners USA Inc.’e devrineiligkin
islemlerin muvazaali oldugu iddiasiyla ATP Marin
Inc. tarafindan agilan davada, ilgili mahkeme
tarafindan ATP Marin Inc. lehine karar verilmis
olup yatlarin Sentinel’e devrine iliskin islemler
iptal edilmis ve karar kesinlesmistir. Mahkeme
karari dogrultusunda, s6z konusu yatlarin
mulkiyetinin ATP Marin Inc. adina yeniden tesis
edilmesine yonelik islemler baslatiimis olup, Turk
Gemi Sicili’ne tescil islemleri tamamlanacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 11 Mayis 2026
tarihli karar kapsaminda; Sirket’in 5.000.000.000
TL tutarindaki mevcut kayith sermaye tavaninin
10.000.000.000 TLye yukseltiimesine ve kayith
sermaye tavani gecerlilik stresinin 2026-2030
yillarini kapsayacak sekilde uzatiimasina karar
verilmistir. Ayrica, Sirket Esas Sdzlesmesi’nin
“Amac ve Konu” baslikh 3’Unci maddesi ile
“Sermaye” baslikli  6’nci  maddesinin tadil
edilmesine ve Esas So6zlesme’ye “Elektronik
Ortamda Yonetim Kurulu Toplantilan” baslikh
19’uncu madde, “Sermaye Piyasasi Araci
ihraci” baslkli 20’nci madde, “Pay veya Pay
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Senetlerinin  Devri” baslikll  21’'inci madde,
“Birlesme ve BOolinme HUkUmleri” baslikh
22’nci madde ve “Esas Sozlesme Degisikligi”
baslkli 23’Gncd maddenin eklenmesine yonelik
esas sOzlesme degisiklikleri onaylanmistir.
S6z konusu degisikliklere iliskin gerekli izin
ve onaylarin alinmasi amacilyla Sermaye
Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlig
nezdinde basvuru sireclerinin baslatiimasina,
gerekli izinlerin alinmasini takiben ise esas
sdzlesme degisikliklerinin yapilacak ilk Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmasina karar verilmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi nezdinde gerekli
onay ve izin suregleri tamamlanmis olup 30
Temmuz 2026 tarihinde olagan Genel Kurul
toplantisinin yapilmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulumuzun 1 Temmuz 2026
tarih ve 2026/138 sayili karar ile, daha 6nce
kamuya aciklanan 2025 yili kar dagitim Onerisi,
odenecek kar payi tutarinda herhangi bir degisiklik
yapilmaksizin, Genel KanuniYedek Akce tutarindaki
revizyon nedeniyle gincellenmistir. Sirketimizin
Turkiye Finansal Raporlama Standartlar (TFRS)
uyarinca hazirlanan finansal tablolarina gore
2025 yili net donem karn 4.104.324.000 TL, Vergi
Usul Kanunu (VUK) hikimlerine gore hazirlanan
yasal kayitlara gore ise 10.403.944.045,60 TL
olarak gerceklesmistir. Turk Ticaret Kanunu’nun
519’uncu maddesi uyarinca ayriimasi gereken
330.614.269,38 TL tutarindaki birinci tertip genel
kanuni yedek akgenin ayrilmasinin ardindan,
TFRS esasl hesaplamalara gore bagislar dahil
3.925.5658.730,62 TL tutarinda dagitilabilir dbnem
kari olusmustur. Bu cercevede, dagitilabilir ddnem
karnnin yaklasik %40,79’una karsilik gelen toplam

1.601.250.000 TL brut nakit kar payr dagitiimasi
Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'un onayina
sunulmustur. Buna gore, 1 TL nominal degerli pay
icin brtit 0,50 TL, yasal kesintiler sonrasi net 0,4250
TL nakit temetti 6denmesi dngorulmektedir. Kar
dagitimi sonrasinda 144.112.500 TL tutarinda
ikinci tertip genel kanuni yedek akce ayriimasi
ve kalan 2.028.347.230,62 TL tutarindaki karin
gecmis yil karlari hesabina aktariimasi teklif
edilmistir.  Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen kar dagitim 6nerisinin, 30 Temmuz 2026
tarihinde gerceklestirilecek 2025 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantis'nda pay sahiplerinin
onayina sunulmasina, onaylanmasi halinde ise
nakit kar payr 6demelerine 6 Ekim 2026 tarihinde
baslanmasina karar verilmistir.

Sirket'in 2025 Faaliyet yilina iligkin
Olagan Genel Kurul Toplantisi, 30 Temmuz
2026 Persembe gunu saat 08:30°da, Vakiflar
Genel Mudurligu Yerleskesi, Erler Mahallesi,
Dumlupinar Bulvari No:340, Eskisehir Yolu,
Etimesgut/Ankara adresinde gerceklestirilmistir.
Toplanti glindeminde yer alan tim hususlar pay
sahiplerinin onayina sunularak kabul edilmis;
Genel Kurulda alinan kararlar 31 Temmuz 2026
tarihinde Ankara Ticaret Sicili Mudurligince
tescil edilerek 31 Temmuz 2026 tarih ve 11634
saylll Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
edilmistir. Genel Kurul Toplanti Tutanag ile Hazir
Bulunanlar Listesi, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) ve Sirket'in kurumsal internet sitesinde
(http://www.turkaltinisletmeleri. com) kamuoyuna
duyurulmustur.
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OVACIK iSLETMESi

Turkiye’nin batisinda, izmir’'in 100 km kuzeyinde, Ovacik koyl bitisiginde yer alan
yer Ustu ve yeralti isletmesidir.

Guncel durumda Ovaclik tesisini besleyen ana kaynak Cukuralan yeraltt madenidir.

Tamamlanan / Stoktan Beslenen Kaynaklar:

* Corakliktepe Acik Ocak isletmesi: Cevher islenmesine Mayis 2013’te
baslanmisg, Uretim 2018 yili igerisinde tamamlanmistir.

* Kiiclikdere Acik Ocak isletmesi: Saha binyesindeki diisik tendrli
cevher stoklarinin Ovaclk tesisine nakliyesine 2018'de baslanmis, Mart
2019 itibaniyla nakliye tamamlanarak stoklar Uretime dahil edilmistir.

lll. Atik Depolama Tesisi (ADT) Yiikseltme Projesi: Calismalara Ekim
2022 donemi itibariyla baslanmistir. 2024 yilh 1. geyrekte galismalar basariyla
tamamlanmistir.

Yeni Kesifler:

* Gelintepe Projesi bunyesinde yapilan yeni kesifle birlikte 50.000 ons
cevher toplam rezervlere eklenmistir.

* Mevcut yeralti maden rezervlerinin 2027 ve 2028 yillari igerisinde
uretilmesi planlanmaktadir.

* Ruhsat sahasinda cevher gelistirme ve arama calismalari araliksiz
surdurulmektedir.

. Kaynak: 151.000 ons (4.696 kg) altindir. |
* Rezerv: 15.500 ons (482 kg) altindr. ==




Ovacik isletmesi tesis iretim verileri asagidaki tabloda belirtilmistir;
(Cukuralan Isletmesinden Ovacik Isletmesine gelen proses cevheri dahildir)

OVACIK TESIS 20251Y 2026 1Y Miktar Fark

islenen Cevher (ton) 371.449 389.628 18.178 5%
Altin Tenor (g/t) 3,90 4,24 0,34 9%
Gumiis Tenor (g/t) 1,95 1,92 0,02 -1%
Dokiilen Altin (ons) 62.491 62.734 243 0%

Dokiilen Giimiis (ons) 18.857 17.450 1.407 7%




CUKURALAN ALTIN MADENI

Ovacik bolgesindeki ana cevher uretim sahasi olan Cukuralan, Ovacik Altin
Madeni’nin yaklasik 40 km kuzeydogusunda_yer almaktadir. Cikarnlan tuvenan
cevher, kamyonlarla 40 km mesafedeki Ovacik Isleme Tesisi’ne tasinmaktadir.

Cevherlesme Tipi: Saha, dusiik siulfitli epitermal altin damar sistemi
ozelligindedir. Damar sisteminin tanimlanmasi amaciyla 2005 yilindan bu yana
haritalama, akistortusuvetopraknumuneleme gibiaramafaaliyetleriyurttaimustar.

Acik Ocak isletmeciligi: Acik ocaktan ilk cevher cikarimina 2010 yili son
ceyreginde baslanmistir ve Ekim 2019 tarihi itibariyla tamamlanmistir.

Yeraltiisletmeciligi: Yeralti galeriilerleme calismalarinaSubat2011’de baslanmis,
ilk cevher Uretimi Agustos 2011’de gerceklestiriimistir. 2021 yili 2. ceyreginde
GB3 portal girisi aciimistir.

isletme Modeli: Tendr kontrolli, miteahhit madenciligi ve stok yonetimi
sureclerinde Kuglikdere maden modeli uygulanmigtir.

CED Onaylari:

*  Projenin ilk Cevresel Etki Degerlendirme (CED) olumlu karari Eylul 2009°da
alinmistir. ilerleme sirecinde 3 adet kapasite artisi projesi daha yapilarak CED
surecleri tamamlanmistir.

*  Kirma-Eleme Tesisi: 500.000 ton/yil kapasiteli Kirma-Eleme Tesisi Projesi igin
yurutulen CED sureci, 25.02.2025 tarih ve 8216 sayili “CED Olumlu” Karari
ile tamamlanmistir.

Rehabilitasyon ve Cevre Calismalari:

* Uretimi biten acik ocaklarin geri dolgu calismalari Mart 2021 tarihinde
tamamlanmistir.

* Geridolgu ve genel saha rehabilitasyon faaliyetleri devam etmektedir.

* Guncel durumda cevher uretimi 4 portal Lizerinden
yeralti isletmeciligi ile sUrdurtimektedir.




« Kaynak: 2.228.000 ons (69.299 kg) altindur.
e Rezerv: 1.396.210 ons (43.427 kg) altindr.

Cukuralan isletmesi maden liretim verileri asagidaki tabloda belirtilmistir;
(Dlisuik tenorlii cevher liretimleri dahildir.)

CUKURALAN YERALTI 2025 1Y 2026 1Y Miktar Fark

Cikarilan Cevher (ton) 342.124 446.013 103.889 30%

Altin Tenor (g/t)

Gumis Tenor (g/t)
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KAYMAZ iSLETMESI

Turkiye’nin kuzeybatisinda, Ankara’ya yaklasik 150 km mesafede yer almaktadir.

Cevherlesme Tipi: Kaymaz cevherlesmesi, listvenit ile iliskili orojenik altin yatagi
niteligindedir.

AcikOcakBaslangici: Acikocak cevheruretimine 2011 yilininilk ceyreginde baslanmistir.

Tesis Devreye Alma: Aralik2011 sonunda deneme uretimiyapilmis, ayniyil sonuitibariyla
tesis tam kapasite Uretime gecmistir.

Giincel Calisma Durumu: Tesis uretim faaliyetleri guncel olarak mevcut stoklar
kullanilarak surdurulmektedir.

Uretim: Acik ocak cevher iiretimine 2011 yilinin ilk geyreginde baslanmistir. Aralik 2011
sonunda tesis tam kapasite Uretime gecmistir. Tesis Uretim faaliyetleri glincel olarak
mevcut stoklar kullanilarak surdurulmektedir.

Acik Ocak Faaliyetleri: isletme blinyesinde 4 ana acik ocak (ve bu ocaklarin alt sahalari)
uzerinden Uretim gergeklestirilmistir:
*  Mermerlik Ocagi: Uretim Eylul 2019 déneminde tamamlanmuistir.
* Mainzone ve Alt Sahalari:
» Mainzone Ac¢ik Ocak: Cevher gelistirme sondajlari sonucu tespit edilen altinigin
2022 yili son ¢eyreginde Uretime baslanmis ve bu streg tamamlanmistir.
» Mainzone Bati-Bati Ocaklari: Cevher Uretimiile tesis tam kapasite Aralik 2023’e
kadar calistirimis ve ocak Uretimi tamamlanmistir.
» Ocak ici Lokal Cevherler: Mainzone ocagl iginde kalan lokal cevherlerin retimi
2024 yili 3. geyrek sonunda tamamlanmistir.
*  Kizilagil Ocagi: Acik ocak uretimi Haziran 2024 itibariyla tamamlanmustir.

« DamdamcaDogu Acik Ocagi: Rezervlerde 32.000 ons altin olarak yer
almaktadir. Damdamca Acik Ocagr’'nda gerceklestirilen rezerv tespit
calismalari sonucunda kapasite artis projesi planlanmis olup, bu kapsamda
CED hazirlik streclerine baslanmistir.

Maden Atik Depolama Tesisleri (MADT):

*  2.MADT’nindepolamakapasitesinin buyukkisminindolmasive 6mrinutamamlamasi
sebebiyle yeni tesis projelendirilmistir.

* Detay muhendislik ve CED galismalari tamamlanmis; kazi-dolgu galismalari ile yapim
asamasina gecilmistir. 2023 yil 3. ceyreginde 3. MADT nin ilk kademesitamamlanmis,
ayrica 2. MADT’de zamanla olusan bosluklar da degerlendirilerek tesis Uretimine
kesintisiz devam edilmistir.

* 15 Agustos 2023 tarihinde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig tarafindan 3.
MADT ve Acik Ocak Kapasite Artisiicin “CED Olumlu” karari verilmistir.



« Kaynak: 45.000 ons (1.400 kg) altindir.
* Rezerv: 31.720 ons (987 kg) altindr.

Kaymaz isletmesi tesis uretim verileri asagidaki
tabloda belirtilmistir;

KAYMAZ TESIiS 2025 1Y 2026 1Y Miktar Fark

islenen Cevher (ton) 157.242 212.635 55.393 35%
Altin Tenor (g/t)

Guimiis Tenor (g/t)

Dokiilen Altin (ons)

Dokiilen Gumiis (ons)

mh
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HIMMETDEDE ISLETMESI

Himmetdede Projesi, Turk Altin tarafindan kesfedilmis bir projedir.

Kayseri il merkezinin 41 km kuzeybatisinda, Kayseri — Ankara karayolunun hemen
bitisiginde ve ulasim aglarinin kesisim noktasinda stratejik bir konumda yer almaktadir.
idari olarak Kayseri ili Kocasinan ilcesine baglh Himmetdede ve Diiver Mahalleleri ile
Nevsehir ili Kalaba Beldesi sinirlari icinde konumlanmigtir.

Cevherlesme Tipi: Bindirme fayina bagh dusik siilfidasyonlu epitermal altin yatagi
olarak tanimlanmaktadir.

Acik Ocak Faaliyetleri:
*  Kuzey Acik Ocak: Uretim faaliyetlerine 2021 yili ilk ceyreginde baslanmistir. Uretim
tamamlanmis ve sahaya ait rehabilitasyon ¢alismalari bitirilmistir.
*  Ana Acik Ocak: Uretim faaliyetleri tamamlanmustir.
*  @Guney Acik Ocak: Uretim faaliyetleri Haziran 2024 itibaryla tamamlanmustir.
* Mahmat Acik Ocagl: Bu ocaktan uretilen cevher, ruhsat sahasi igerisinde
stoklanmaktadir.

Leach pad sahasinda genisleme calismalari 2021 Mayis ayi itibariyle baslamis olup
projenin 1. ve 2. hucreyi kapsayan kisimlarinin yapim isi tamamlanmis ve bakanlik
onay! alinmistir. Kalan 3. hicrenin yapim isi, 2022 yilinin 2. ¢geyreginde tamamlanmistir.

« Kaskoy Projesi Entegrasyonu:

* Himmetdede isletmesi’nin Kagkéy Projesi ile entegre sekilde calismasi
planlanmistir.

*  Entegrasyon kapsaminda mevcut yigin li¢ tesisine ilave olarak Tank Ligi
Tesisati ve Maden Atig1 Depolama Tesisi (MADT) kurulmasina karar
verilmistir.

*  Proje i¢in yurutulen Cevresel Etki Degerlendirme sureci, 26 Mart 2026
tarihinde alinan “CED Olumlu” karari ile basariyla tamamlanmistir.

Himmetdede isletmesi tesis iiretim verileri asagidaki
tabloda belirtilmistir;

HIMMETDEDE TESIiS 20251Y 2026 1Y Miktar Fark

Dokiilen Altin (ons) 4.357 1.653 2.704 -62%

Dokiilen Guimiis (ons) 10 3 7 -73%






MASTRA iSLETMESi

Turkiye’'nin kuzeydogusunda, Karadeniz kiyisinin 80 km glineyinde yer almaktadir.
Hem yeralti hem de agik ocak madenciligi yurtutulmus olan entegre bir tesistir.

Acik Ocak Faaliyetleri:
* Ana Acik Ocak: Madencilik faaliyetleri Aralik 2011 tarihinde tamamlanmustir.
*  YeniAcgikOcak:2012yilindafaaliyete gecmisve Ocak2014’te Uretimitamamlanmistir.
*  Kuzey Acik Ocak: Uretim Agustos 2019’da sonlandiriimis ve sahanin rehabilitasyon
calismalari tamamlanmistir.

YeraltiFaaliyetleri: 2012 yiliicerisinde muteahhit firmaaraciligiylaikinciyeraltibolgesinde
uretime baslanmistir. Bati ve dogu yeralti ocaklarindaki uretim surecleri tamamen
sonlandiriimistir.

Tesis Devreye Alma ve Kapasite:

*  Proses tesisi Mart 2009’da devreye alinmis olup isleme kapasitesi 40.000-45.000
ton/ay seviyesindedir.

* 2022 yilinda, rezervlerin azalmasi ve stoklarin tesis kapasitesini dolduramamasi
nedeniyle tesis yil icinde fasilah (kesintili) olarak calistiriimistir.

* 1. Maden AtigI Depolama Tesisi (MADT) Yukseltme Projesi icin 27 Ocak 2023
tarihinde “CED Olumlu” karari alinmistir.

* 2023 yii sonunda ekonomik olarak Uretilebilir rezervler tamamen tuketilmigtir.

« Arama Faaliyetleri: Bolgedeki kaynak miktarini artirmak amaciyla cevre
ruhsatl sahalarda sondaj ve cevher arama calismalari devam etmektedir.

« Rehabilitasyon: Uretimi tamamlanan acik ocak sahalarinda dogaya yeniden
kazandirma ve rehabilitasyon calismalari yapiimistir.







MOLLAKARA iSLETMESi

* Dogu Anadolu Bolgesi’nde, Agri il merkezinin yaklasik 55 km kuzeydogusunda, Diyadin
ilcesi Mollakara kdyunun bitisiginde yer almaktadir.

« 2005-2008 yillari arasinda Newmont mulkiyetinde bulunan proje, 2008 yilinda Turk Altin
tarafindan devralinmistir.

« CevherYapisi: Mineralizasyon hem yapisal hem de litolojik kontrollt olup oksitli ve sulfitli
zon olmak tzere iki bolumden olugsmaktadir.

« Fizibilite ve Testler:
*  Fizibilite calismalari ile SGS tarafindan yurutilen calismalar ve 2 etapl kaya mekanigi
calismalari (2. etap 2022 son geyregi) tamamlanmistir.
*  Oksitli zonun metalurjik testleri bitirilmis; sulfitli cevherin metalurjik calismalari ise
Turk Altin isletmeleri Laboratuvarlari ve ALS Avustralya tarafindan tamamlanmustir.
* Temel ve detay muhendislik surecleri basariyla  sonuclandiriimigtir.

« Uretim Yontemi: Oksitli zondaki altini ¢cikarmak icin yi8in lici (heap leach) yontemi
kullanilacaktir. Tesis, Mollakara ve civarindaki yataklar icin merkezi proses tesisi olarak
projelendirilmistir.

« CED Onay:i: Proje CED sureci nihayete erdirilerek 29 Eylul 2023 tarihinde “GED Olumlu”
karari alinmigtir.

« Ruhsat ve izinler: Uretime ydnelik 1. Sinif isyeri Acma ve Calisma Ruhsati 2025 yilinda
duzenlenmis ve mulkiyet izin suregleri tamamlanmigtir.

oy )

. Kaynak: 536.000 ons (16.671 kg) altindr. J

e Rezerv: 471.320 ons (14.660 kg) altindr.




« 16 Temmuz 2026 tarihinde ilk altin dékiimu gerceklestirilerek Mollakara
isletmesi resmen devreye alinmistir.

« Buyume Potansiyeli: Buglne kadar yapilan sondajlarda cevherin sinirlari
henlz tam olarak sinirlandiriimamis olup yatak her yonde buyumeye agiktir.
Toplam kaynagin énemli bir boliumunu olusturan sahada arama ve gelistirme
faaliyetleri aktif olarak devam etmektedir.

« Mollakara projesinde;

470 Hatoplam CED alani,

958 ton/saat kapasiteli kirma eleme tesisi,

11.1 milyon m® kapasiteli yigin lig alani,

1100 m®/saat sollisyon basma kapasiteli, ¢ift CIC hattina sahip ADR Unitesi,
10 MVA Kurulu gug kapasitesi,

Acik ocak, pasa ve bitkisel depolama Uniteleri bulunmaktadir.

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Mollakara Acik Ocak maden uretim verileri
asagidaki tabloda belirtilmistir;

MOLLAKARA ACIKOCAK 20251Y 2026 1Y Miktar Fark

Cikarilan Cevher (ton) 508.774 508.774 100%
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TURKALTIN iSLETMELERI FAA
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KASKOY PROJESI

Kayseri ilinin Kocasinan ilgesinde, Kayseri il merkezinin 41 km kuzeybatisinda ve
Ankara’nin 220 km glineydogusunda yer almaktadir.

Ruhsat, 2018 yilinda MAPEG tarafindan dizenlenen ihale ile Turk Altin
bunyesine katilmistir. Sahaya 1 km mesafede Mahmat Altin Madeni acik ocagl,
yaklasik 9 km kuzeydogusunda ise Himmetdede Altin Madeni bulunmaktadir.

Jeolojik yapi ve Cevherlesme Tipi:

*  Alterasyon, mineralizasyon tipi, doku ve mineral birlikteliklerine gore orojenik
altin yatagi olarak tanimlanmustur.

* Karbonat yan kayacli, yapisal kontrolll bir yatak olan Kaskoy'de iki farkli
mineralizasyon yer almakta; ana damar yapisini sist-mermer kontaginda ve
mermerlerin icinde gelisen bresik kuvars damari olusturmaktadir. Digeri ise
makaslamaya ugramis kuvars-mika sistler icerisinde gelisen, sulfidli ve baz
metal acisindan daha zengin cevherlesmedir.

* Cevherlesme genel azimut acisi 310-315° (yaklasik K45°B) dogrultusunda
olup metamorfikler igerisinde yuzeyde 1 km boyunca takip edilebilmektedir.

* jzinli arama sondaj verilerine goére cevher kiitlesinin boyutlari 1400 metre
uzunluga, 550 metre genislige ve yaklasik 30 metre kalinliga ulasmaktadir.

Metalurjik Testler: 1. ve 2. etap metalurjik testler ile Kanada SGS Lakefield
laboratuvarlarinda yurutulen 3. etap test calismalari tamamlanmistir.

Mihendislik ve Fizibilite: Projenin dnfizibilite calismalari 2023 yil sonuiitibariyla
tamamlanmistir. Temel ve detay muhendislik calismalari ise aktif olarak devam
etmektedir.

. CED Sirecive Onayi: Cevher uretimi ve zenginlestirmeye yonelik
baslatilan CED surecinde rapor Aralik 2025 doneminde yasal ve
teknik acidan nihai edilerek aski sureclerine gecilmistir. CED sureci
26 Mart 2026 tarihinde alinan “CED Olumlu” karari ile resmi olarak
tamamlanmistir.

Ruhsat ve izinler: Uretime yonelik 1. Sinif isyeri Acma ve Calisma Ruhsati 2026
yillinda dizenlenmistir. MUlkiyet izin strecleri ve Uretim faaliyetlerine yonelik n
hazirlik calismalari devam etmektedir.

. Kaynak: 971.000 ons altindir.

 Rezerv: 529.120 ons altindrr.

. 5 sondaj makinesiile kaynak ve rezerv artirtmaya yonelik sondaj
faaliyetlerimiz devam etmektedir.






48

KARAPINAR PROJESI

Bati Anadolu’da, Canakkale il merkezinin 18 km glineydogusunda yer almaktadir.
Canakkale-Can yolu istikametinin 21. kilometresinde bulunan Terziler koyu
uzerinden ulasim saglanmaktadir.

Saha gecmiste yabanci arama sirketleri tarafindan calisiimis olup,
ruhsat 2007 yilinda ihale vyoluyla Tirk Altin blnyesine katilmistir.

Cevherlesme Tipi:

* Jeoloji, alterasyon, doku ve mineral birlikteligi dogrultusunda epitermal dlisuk
slilfidasyonlu Au-Ag (Altin-Gumus) cevherlesmesi olarak tanimlanmistir.

*  Metamorfik kayaclar icerisinde K20°-25°D dogrultusu boyunca yaklasik 4,5
km uzanmaktadir.

* Ana zonun ortasinda D-B uzanimli 500 metre uzunlugunda ayn bir kuvars
damar ve bresi bulunmaktadir.

*  Metamorfik-ultramafik kontaginda K30°-35°D dogrultulu yaklasik 3 km takip
edilen ek bir mineralizasyon mevcuttur.

* Arsenik, antimuan, altin ve gimus anomalileri ile dikkat ceken saha epitermal
sistemin ust kotlarini temsil etmektedir. Cevherlesme sinirlari heniz tam olarak
belirlenmemis olup her yonde biliyumeye aciktir.

* Cevher yapisinda gegis ve siilfit zonlar olmak Uzere iki farkli metalurjik zon
tanimlanmustir.

CED Onayi: Proje icin 17 Eylul 2025 tarihinde “CED Olumlu” karari alinmistir.

Ruhsat ve izinler: Uretime yonelik 1. Sinif isyeri Acma ve Calisma Ruhsati 2025
yilinda duzenlenmis olup mulkiyet izin surecleri aktif olarak devam etmektedir.

Toplam kaynak miktarini artirmaya yonelik arama calismalari surduralmektedir.

CED iptal Davasi ve Hukuki Durum:

. Dava Acilmasi: Canakkale Belediye Baskanligl tarafindan verilen “CED
Olumlu” kararinin iptali talebiyle Canakkale 1. idare Mahkemesi’nin
2025/1054 E. sayilh dosyasi ile dava acildigi 30 Ekim 2025 tarihinde
kamuoyuna duyurulmustur.

« Yurutmenin Durdurulmasi Karari: Mahkemece verilen ara karar
uyarinca, yurutmenin durdurulmasi isteminin kesin olarak kabultne
hukmedildigi 26 Haziran 2026 tarihinde Sirketimize teblig edilmistir.

. Mevcut Durum: Yargilama sureci devam etmekte olup dosya
kapsaminda henuz nihai bir karar verilmemistir.

. Kaynak: 229.000 ons altin ve 239.000 ons gumustur.

* Rezerv: 205.170 ons altin ve 207.350 ons gumustur.

. 2 sondaj makinesiile kaynak ve rezerv artirtmaya yonelik sondaj
faaliyetlerimiz devam etmektedir.
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GELINTEPE PROJESI

Cukuralan Altin Madeni’nin 9 km dogusunda, Ovacik Altin Madeni’nin ise 15 km
kuzeyinde yer alan bir uydu yataktir.

ilk kaynak tahmini 2007 yilinda yapilan projenin model giincellemesi 2025 yil
sonunda gerceklestiriimistir.

Jeolojik Yapi ve Cevherlesme:

*

Bolgenin temelini Triyas yash metamorfik kayaclar (metapelitler ve rekristalize
kiregtaslari) olusturmaktadir.

Metamorfik temel, Gec Oligosen-Orta Miyosen yasli Kozak Magmatik
Kompleksi tarafindan kesilmis; kontaklarda yer yer skarnlasma gelismistir.
Miyosen andezitleri bolgenin en geng birimleridir.

Gelintepe cevherlesmesi; mineral birlikteligi, damar dokular ve dusuk sulfit
icerigi temel alinarak disuk sulfidasyonlu epitermal altin sistemi olarak
yorumlanmaktadir.

Cevherlesme sunumlu deformasyona sebep olan tektonizmaylagelisen, porfiri
intraziflere bagli olarak yapisal kontrollli olusmustur. Kuvars damarlari, kuvars
ve hidrotermal bresler, stokvork kuvars damarciklari ve silislesmis zonlar
seklinde gelismistir.

Cevherlesme agirlikh olarak K-KD dogrultulu olup yaklasik 1,6 km boyunca
takip edilmekte ve yaklasik 0,9 km genisliginde bir zon icerisinde gelismektedir.
Damar kalinliklari yer yer 3 metreye ulasmaktadir.

KB-GD dogrultulu genc faylarcevherlesmeyi keserek yer yer 6telemistir. Damar
sisteminde baslica sulfit minerali pirit olup, eser miktarda kalkopirit, galen ve
sfalerit gozlenmektedir.

Kaynak: 55.000 ons altin ve 31.000 ons gumustur.

Rezerv: 2024 yiIl sonunda sirket rezervlerine yeni kesif olarak
eklenmistir. 2025 yil sonu itibariyla 50.300 ons altin ve 28.320 ons
gumus olarak rezervlerde yer almaktadir.

Uretim ve Tasima: Turk Altin Kaymaz Metalurji Laboratuvar’nda ilk asama test
programlari basariyla tamamlanmistir. Sahadaki tretimin acik ocak madenciligi
yontemiyle gergeklestiriimesi; cikarilan cevherin nakledilerek Ovacik Merkezi
Proses Tesisi’nde islenmesi planlanmaktadir.

1 sondaj makinesi ile kaynak ve rezerv artirtmaya yonelik sondaj
faaliyetlerimiz devam etmektedir.
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KUBASLAR PROJESI

D550 karayolu Uzerinde yer alan Balikesir'in Gomeg ilgesinin yaklasik 12 km
glineydogusunda bulunmaktadir. Proje sahasi 2009 yilinda Tiirk Altin tarafindan
devralinmistir.

Sondaj Gecmisi: Sahada 2011 yilindan bu yana yeni bir sondaj calismasi
yapiimamistir.

Jeolojik Yapi ve Cevherlesme:

*

Saha, Triyas yasli Karakaya Formasyonu’na ait kirectasi ve sistlerden olusan
metamorfik temel ile Miyosen yash andezitik volkanik kayagclar icerisinde yer
almaktadir.

Damar sistemi, agirlikli olarak volkanik-metamorfik kayac kontagl boyunca
gelismistir.

Bolgedeki hidrotermal sistemin Gec¢ Oligosen- Erken Miyosenyash Kozak
Granodiyoriti ile iliskili olabilecegi degerlendiriimektedir.

Kubaslar cevherlesmesi dusuk sulfidasyonlu epitermal Au sistemi olarak
degerlendiriimektedir.

Damar/bres zonu genel olarak BKB-DKD dogrultulu olup yaklasik 1,4 km
boyunca takip edilmekte ve volkanik-metamorfik kaya¢c kontagl boyunca
gelismistir.

Damar gevresinde silislesme ve breslesmenin eslik ettigi belirgin bir alterasyon
zonu gelismistir.

Kaynak:

* 157.000 ons altin ve 1.345.000 ons gumustur.

* Maden kaynagl kestirimleri ilk olarak 2011 yilinda yapilmis; 2025 yili
raporlamasi amaciyla esik tenor degerleri, guncel altin fiyatlari ve cari
maliyetler dogrultusunda revize edilmistir.

Rezerv: 2025 yil sonu itibariyla sirket rezervlerinde 150.000 ons Altin ve

1.281.400 ons gumus olarak yer almaktadir.

Uretim Yontemi:

*  Mevcut kosullar cercevesinde Uretimin acik ocak madenciligi
yontemiyle gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

* Ovaclk Merkezi Proses Tesisi etrafindaki uydu yataklardan biri olan
Kubaslar cevheri, karayolu Uzerinden nakledilerek Ovacik Tesisi’nde
islenecektir.

2026 yili icerisinde metalurjik testler ve arastirma amacli sondaj
calismalari yapiimasi planlanmaktadir.






CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK

Turk Altin isletmeleri A.S. biinyesinde
Cevre Mevzuati, Cevre Politikasi ve
Surdurulebilirlik calismalarina dair
gerekliliklerinin kontrolU ve takibi
Cevre ve Surdurulebilirlik Bolumu
sorumlulugunda yurattulmektedir. Bu
yapl ile sorumlu madencilik anlayisimiz;
cevresel sorumluluk, toplumsal gliven
ve guclu yonetisim ilkeleriyle uzun
vadeli deger Uretme kabiliyetimizi
gelistirmektedir.

Cevre ve Surdurulebilirlik Yaklasimimiz ile
ortusen sorumlu madencilik, faaliyetlerde
risk ve firsatlarin belirlenmesi, kalite

ve yonetim sistemleri uyumu suregleri
yuratulmektedir. Bu kapsamda 2026 yili
ilk yarisinda gerceklestirilen ve planlanan
faali-yetler bir butintn parcasini, Cevre
ve Surdurulebilirlik Hikayemizin gelisme
bolumu girisini olusturmaktadir.

e

Rapor déneminde 6ne cikan basliklar;

Cevre denetim ve kontrolleriile

tam uyum, iyilestirme - gelistirme
calismalarinin yapilmasi,

Tum isletme sahalarinda gevresel
izleme ve kontrol calismalarinin yerine
getiriimesi,

2025 Y1l Cevresel Durum
Degerlendirme Raporu yayinlanmasi,
gosterge verilerin sunumu,

2025 Yili TSRS uyumlu
Surddrulebilirlik raporu yayinlanmasi,
Cevre ve Surdurulebilirlik temal
“Minik Eller Altin Gelecek” resim
yarismasl organizasyonu,

Eskisehir Teknik Universitesi Cevre
Senligi Katilimi, teknik anlati, sunum
ve paydas iletisimi gerceklestiriimesi,
5 Haziran Dunya Cevre Gunu etkinlik
faaliyetleri gergeklestiriimesi,
seklinde 6zetlenebilir.



. CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK %a N

2026 Yili ilk Yarisinda Gerceklestirilen calismalara dair ana bashklar;

Ulkemiz Cevre Kanunu ve ilgili mevzuatlan kapsaminda Tum isletme sahalarinda
resmi denetimler gergeklestiriimektedir. Bu denetimlerde CED taahhutleri,
mevzuat limitkontrol parametreleri, teknik uygunluklar degerlendirilmekte

ve tutanak altina alinmaktadir. Yapilan analiz ve 6lgum ¢alismalari tarafsiz

ve disaridan bir g6z olarak, Bakanlik ve/veya Turkak akreditasyonuna sahip
laboratuvarlarca yapiimaktadir.

Turk Altin olarak 2026 yili ilk alti ayinda tum isletme sahalari ve Ankara Genel
Mudurlukte toplam 46 adet resmi denetim yapilmis olup, uygunsuzluk - eksiklik
tespiti bulunmamaktadir.

isletmelerimizde yiritilen Cevre Yonetimi faaliyetleri kapsaminda, calismalari
surekli izleyen, gozden geciren ve gelistiren bir yaklasim ile gevresel izleme ve
kontrol calismalari yapiimaktadir. Bu kapsam mevzuat ve CED taahhditlerinin bir
yansimasi olup, teknik gecerlilikler isi8inda sirket politikasina gére daha ust bir
cizgide yurutulmektedir.

Rapor doneminde tiim isletme sahalarinda 1.000 adetten fazla tekil numune
analiz ve raporlamasi, 16.000 adetten fazla parametre analizi ¢cikartiimasi
calismalari yapilmis olup, major bir limit ihlali veya surekli uygunsuzluk
bulunmamaktadir.

Sirket politikasi ve surdurulebilirlik yaklasimi geregi 2022 yilindan beri
yayinlanmaya baslayan, 2025 yilina dair Cevresel Durum Degerlendirme Raporu
yayinlanmistir. Rapor kapsaminda 2025 yilina dair gosterge veriler (KPI), gecmis
yillar ile kiyaslanarak yorumlanmis ve degerlendirilmistir.

Turkiye Surdurilebilirlik Raporlama Standardi kapsaminda, 2025 yi TSRS
Uyumlu Surdurulebilirlik Raporu hazirhklar tamamlanmis, bagimsiz denetgi
guvence gorusu alinmis ve yayinlanmistir. Bu yayin ile sadece bir mevzuat
gerekliligi karsilanmamis, ayni zamanda Turk Altin’in surdurulebilirlik yaklasimi
ve hikayesi de gelistiriimeye devam etmistir.

Surdurulebilirlik calismalari kapsaminda, sirketimiz kapsam 1 ve kapsam 2 sera
gazi emisyonlari hesaplanmis, bagimsiz denetci uygunluk kontrolu saglanmis
ve gecmis donemler ile kiyaslanmistir. Mevcut politika ve sirket uygulamalari
ISiginda, birim Uretime dayali emisyonlarin azaltilmaya baslandigi belirlenmistir.
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CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK (")nce

2026 Y1l ilk Yarisinda Gergeklestirilen calismalara dair ana basliklar;

 Rapor déneminde yonetisim ve sosyal etkilesim calismalan kapsaminda,
sirket personelimiz ilkokul c¢agindaki cocuklarina hitaben “Minik Eller
Altin  Gelecek” resim vyarismasi duzenlenmis, dereceye girenlere
odul verilmis ve gelecegimiz gozunden calismalarimiz resmedilmistir.

- Eskisehir Teknik Universitesi kontroliinde, Eskisehirde gerceklestirilen
Cevre Senligine sponsorluk ve katihm gercgeklestiriimis, madencilik
icin onemli bir il olan Eskisehirde halk, akademisyenler, 0grenciler,
resmi ve sivil toplum kuruluslar ile bulusularak faaliyetler aktarilmistir.

* 5 Haziran Dunya Cevre Gunu etkinlikleri kapsaminda, tum isletme sahalarimizda
en yakin bolge okullarindan ortaokul seviyesine kadar Ogrencilere maden
ziyareti yaptinimig/okulda ziyaret edilmis, madencilik faaliyeti, rehabilitasyon,
cevresel oyun, Ogreti ve agac dikim uygulamalarl yapilarak, gelecegimizin
madencilikte dogru wuygulamalara katilimi ve asinaligl desteklenmistir.

« Rapor dénemi itibariyle; yedi (7) adet Cevre izin ve Lisans Belgesi'ne sahip
isletme sahasi, bir (1) adet Cevre izin basvuru hazirliklan yiritilen yatinm/insaat
surecindeki proje sahasi ve Uretim planlamasina yonelik iki (2) adet isletme/
kapasite artisi projesi CED sureci calismalari devam etmektedir.




CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK céga?oe

2026 Yili ikinci Yarisina Bakis ve Planlamalar,

+ Once Cevre sloganimiz ile; tim Cevre mevzuati ve ilgili politikalarla tam uyum,
eksiksiz sekilde c¢evre yoOnetim faaliyetlerinin  devamhhgl  planlanmaktadir,

« Turk Altin isletmeleri A.S. Surdurilebilirlik ekibinin; Yénetim Kurulu Karari ile Komite
olarak teskil edilmesi ve Turk Altin Holding bunyesindeki diger ilgili sirketlere teknik destek
vererek, Surdurulebilirlik semsiyesinin tum grup sirketlerimizi kapsamasi planlanmaktadir,

* Uluslararasi surdurulebilirlik faaliyetleri, ICMC (uluslararasi siyanur yonetim kodu)
kapsami ve mevzuat karsiligl olarak, tum sahalarimizda ek biyocgesitlilik izleme,
takip ve iyilestirme calismalari yapilarak, 3. taraflarca raporlanmasi planlanmaktadir,

+ Eskisehir Kaymaz isletmemiz icin gelistirme ¢ alismalarina binaen kapasite artisi CED
calismalan baslatiimasi planlanmakta, muhtemel 12-16 ay surmesi beklenmektedir,

» 2026 yili surdurulebilirlik calismalari icin kapsam 3 sera gazi hesaplamalari oncelikli;
sirket ici veri temini ve dijital donusume esas sistem kullanimi planlanmakta, sureclerin
daha efektif yuriattilmesi beklenmektedir,

» Uluslararasi standart ve uyum beklentileri geregi, yonetimi ve sosyal agidan tum
paydaslara dair yurutulen faaliyet, uygulama veya programlarin cesitlendirilerek
arttinlmasi planlanmaktadir,

* Tumigletme sahalarimiz igin tek bir sistem ile su yonetimi - su balansi hesap ve
sistematiginin kurulmasi planlanmaktadir.

Cevresel ve sosyal sorumluluk anlayisimizi, faaliyetlerimizin ayrilmaz bir
parcasi olarak gormeye; dogal kaynaklarin etkin yonetimi ve paydaslarimiz
icin uzun vadeli deger Gretme hedefi dogrultusunda calismalarimizi kararhlikla
surdirmeye devam edecegiz.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Turk Altin isletmeleri A.S.nin tim
sahalarlnda_ Kalite Politikasi, Cevre
Politikasi, Is Saghg ve Guvenligi

Politikasl ve Buyuk Endustriyel Kazalar
Onleme Politikasi referans alinmis ve
uygulamalar politikalar ile tam uyumlu
olarak yurutulmektedir. Faaliyet Rapor
dénemi icerisinde iSO 50001 Eneriji
yonetim Sistemi belge yenileme surecini
basariyla tamamlamis olup iSO 9001,
SO 14001 ve iSO 45001 vydnetim
sistemleri hazirliklarini  tamamlayarak
belgelendirme sulrecglerini  baslatmistir.

Turk Altin isletmeleri A.S. calisma
sahalarinda proaktif temelli risk yonetimi
uygulamaktadir. TUm calismalar
prosedurler ve talimatlar dogrultusunda
gerceklestiriimekte olup ayni zamanda
rutin operasyonel islemlerin disinda
kalan bir calisma oldugunda is Emniyeti
Analizi  metodu yoluyla, calisma
suresince yapllacak is adimlan sirasiyla
degerlendirilip bu is adimlarinda
karsilasilabilecek tehlike ve risklere karsi
alinmasi gerekli onlemler belirlenerek

calismanin guvenli sekilde tamamlanmasi
saglanir.

Once

“Once insan” inancini galismalarinin
merkezineyerlestirenTurkAltinisletmeleri,
guvenliolmayan higbirisin gereklitedbirler
allnmadan yapilmamasini  saglamak
adina,tumecalisanlarina“GuvenliOlmayan
Calismay! Durdur” yetkisini vermektedir.
Bu uygulama sayesinde calisanlarimiz
guvenli olmadigini dusundugu calismayi
durdurup, gerekli tedbirlerin alinmasini
saglayarak, Isgivenligi ekibinin dnemli
birer parcasi haline  gelmektedir.

Calisan katilimi ile Guvenlik Kultrinudn
saglanmasindaki en onemli
uygulamalardan biri “Tehlike Oneri
Bildirimleri ve Odil Sistemi”dir. Bu
uygulama, ister kendi calisma alanlarinda
isterse isyerinin herhangi bir yerinde
calisanlarin  bir tehlike farketmesi
durumunda bunu iSG Yazilim sistemine
bildirmesi sureci ile baslar. Belirlenen
tehlike incelenerek bertaraf edilir. Boylece
sadece isgiivenligi profesyonelleri degil
tum calisanlar guvenli isyeri yaratma
konusunda sisteme destek vermis olurlar.
Guvenli calisma alanlarinin  Guvenli
insan’la yaratilabilecegi gerceginden yola
cikarak, calisanlarimiza verilen egitimleri




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

her yil artirma hedefimizi 2026 yili ilk 6
ayinda da basariyla surdirmeye devam
ediyoruz. 2025 yilinda 48505 saat olan
toplam egitim siremiz 2026 yiliilk 6 ayinda
26696 saate ulasmistir.

Turk Altinisletmeleriisyeri Saglik Birimleri,
gerek ise giris esnasinda gerekse rutin
calisma sureci icerisinde, ¢alisanlarimizla
surekli yakin temas halinde olup,
onlarin saglk verileri ile yaptiklari isleri
bir butin olarak degerlendirmektedir.
Bu proaktif yaklasimin adi “Koruyucu
Hekimlik Sistemi” olup bu sayede Meslek
Hastaliklarinin kaynaginda dnlenmesi
saglanmaktadir.

]

Once

ISG performans verileri aylik olarak

takip edilmekte olup yillik bazda
belirlenen hedefler dogrultusunda
degerlendirilmektedir. izleme ve
Raporlama  surecleri  dogrultusunda

yasanan kaza/olaylar ilk 24 saat igerisinde
Oon incelemeye tabi tutulmak amaciyla
raporlandiktan sonra kurulan kaza
arastirma ekibi calismalan kapsaminda
kok sebep analizi uygulanarak kaza/
olaya neden olan unsurlar belirlenir ve
tekrarin 6nlenmesi icin gerekli aksiyonlar
olusturulur. Belirlenen  aksiyonlarin
takibi ve uygunlugu ISG yazilim sistemi
Uzerinden takip edilir. Ozellikle son 3
yilin is gunu kayipli kaza sayilar dikkate
alindiginda 2025 yilinda %25’lik birazalma
olmakla birlikte 2026 yilinda ise bir dnceki
ylla oranla %10’luk bir dusus saglama
hedefiyle calismalarimiza guvenle devam
ediyoruz.
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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Turk Altin isletmeleri olarak madencilik
faaliyetlerimizi yalnizca ekonomik deger
yaratma hedefiyle degil, cevresel ve
toplumsal sorumluluk bilinciyle yurttmeyi
temel kurumsal yaklasimimiz olarak
benimsiyoruz. Sirketimizin faaliyet
gosterdigi  bolgelerde gerceklestirecegi
sosyal sorumluluk projelerinin planlanmasi,
degerlendiriimesi, uygulanmasi, izlenmesi
ve raporlanmasina iliskin temel ilke ve
esaslarl belirleyerek yore halkinin yasam
kalitesini  yukseltmeyi ve surdurulebilir
bolgesel kalkinmaya katki saglamayi
amaclyoruz. Bu dogrultuda hazirlanan
Sosyal Sorumluluk Politikamiz; isletme
sahalarimizda, proje alanlanmizda ve
etkilesim icerisinde bulundugumuz
tim bolgelerde gerceklestirilen veya
desteklenen sosyal vyatinm, toplumsal
gelisim ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini
kapsar. Dogrudan yurattugumuz
calismalarin yani sira kamu kurumlari, yerel
yonetimler, egitim kurumlari, sivil toplum
kuruluslan ve diger paydaslarla is birligi
icerisinde gerceklestirdigimiz projeler de bu
politikanin ayriimaz bir parcasidir.

Sosyal sorumluluk calismalarimizda
kisa vadeli desteklerin otesine gecerek
uzun vadeli ve kalici toplumsal fayda
olusturmayi esas alan surdurulebilirlik
ilkesi dogrultusunda hareket ediyoruz.
Faaliyetgosterdigimizbolgelerde yasayan

toplumlarin  ihtiyac ve beklentilerini
duzenli iletisim ve paydas gorusmeleriyle
tespit ederek yerel ihtiyaclan

onceliklendiriyoruz. Projelerimizin
planlama ve uygulama sureclerine ilgili
yerel paydaslari dahil ederek katihmcilig
tesvik ediyor; sosyal yatirrmlarin toplumun
tim kesimlerine adil bicimde ulasmasini
saglayarak esitlikgi ve kapsayicl bir
tutum sergiliyoruz. Tum sureclerimizi

belirlenmis kurumsal kriterlere uygun,
seffaf ve izlenebilir sekilde yuruterek
hesap verebilirligi 6n planda tutuyoruz.
Sirket faaliyetlerimiz ile yerel toplumlarin
gelisimi arasinda karsilikli ve uzun vadeli
ortak deger vyaratmayl hedeflerken,
gerceklestirdigimiz tum sosyal
sorumluluk faaliyetlerinde ilgili mevzuata,
sirket etik ilkelerine ve kurumsal yonetim
prensiplerine tam uyum sagliyoruz.

Sirketimize iletilen tum proje ve destek
taleplerini objektif ve kurumsal kriterler
cercevesinde titizlikle degerlendiriyoruz.
Degerlendirme surecinde talebin gercek
ve oOncelikli bir toplumsal ihtiyaca
karsilik gelmesi, saglanacak faydanin
genis kesimlere ulasmasi, projenin
surddrdlebilir, uygulanabilir ve kamu
yararl tasimasi, kaynaklarin  etkin
kullanilmasi ile hukuki ve etik uygunluk
oncelikli sartlanmiz arasindadir. Sirket
kaynaklarinin  Kkisisel veya ayricalikli
fayda olusturacak sekilde kullaniimasina
izin vermiyor, tum destekleri obijektif,
izlenebilir ve esitlikci ilkeler temelinde
ele aliyoruz. Bu surecte yerel yonetimler,
kamu kurumlari, muhtarliklar, egitim
kurumlari, sivil toplum kuruluslar ve
bolge halkiyla acik, duzenli ve guvene
dayali biriletisim kurarak paydas katilimini
sagliyor; elde ettigimiz gorus ve onerileri
projelerimizin planlanmasinda aktif olarak
degerlendiriyoruz.

Turk Altin isletmeleri; sorumlu madencilik,
surdurdlebilir kalkinma ve ortak deger
yaratma anlayisiyla faaliyet gosterdigi
tum bolgelerde toplumla birlikte gelismeyi
ve gelecek nesillere kalici sosyal degerler
birakmayi taahhut eder.



SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI

2026 Y1l ilk Yariyilda Yapilan Sosyal
Sorumluluk Projeleri:

1. Himmetdede isletmemizin faaliyet
gosterdigi bodlgelerde, koylerden iletilen
ihtiyac ve talepler dogrultusunda; camiler,
kdy ici ulasim yollari ve mezarliklar gibi
ortak kullanm alanlarinin  bakm ve
iyilestiriimesine yonelik malzeme ve
ekipman destegi saglanmistir.

2. Himmetdede  isletmemizin  faaliyet
alaninda bulunan ilkokul ve ortaokullarin
egitim altyapisinin guclendiriimesine katki
sunulmus;  bakim-onanm  galismalari
ile egitim materyali, kitap ve kitaplk gibi
temel ihtiyaclann karsilanmasina destek
verilmistir.

3. Madencilik faaliyetlerimizin strduraldugu
Agr bolgesinde, yerel spor organizasyon-
larina katki saglanarak genclerin sportif
faaliyetlere katiiminin tesvik edilmesi ve
bdlgesel sosyal gelisimin desteklenmesine
yonelik calismalar gerceklestirilmistir.

4. Ovacik isletmemizin faaliyet alaninda
yer alan Cukuralan Mahallesi’ndeki
kdy evi ve caminin bakim, onarm ve
iyilestirme calismalarina malzeme destegi
saglanmistir.

5. Ovaclk Isletmemizin cevresindeki
egitim  kurumlarinin  fiziki  kosullarinin
iyilestirilmesine katki sunulmus; bakim-
onarim calismalart ile sira, kitaplik ve egitim
materyallerinin temini desteklenmistir.

6. Yerel yonetimler tarafindan hayata
gecirilen  sosyal yasam alanlarinin
gelistiriimesine yonelik projelere katki
saglanarak bolge halkinin sosyal yasam
kalitesinin artinlmasina destek olunmustur.

7. Toplumsal dayanismanin guclendiriimesi
amaclyla, maden yoremizde cesitli
alanlarda faaliyet gosteren dernek ve
vakiflara ayni bagis ve malzeme destegi
saglanmistir.

8. Madencilik faaliyetlerimizin yurataldogu
diger yerlerde, yore halkinin yasam kalitesini
artirmaya yonelik olarak yol yapimi ve
lyilestirme calismalari ile okul, camii, kOy evi
gibi ortak kullanim alanlarinin bakim onarim
ve yenileme projelerine destek verilmistir.
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INSAN KAYNAKLARI

insan Kaynaklari Yaklasimimiz

Turk Altin, insan kaynagini surdurule-
bilir blUyumenin, kurumsal basarinin ve
uzun vadeli deger yaratmanin en dnem-
li unsurlarindan biri olarak goérmekte-
dir. insan kaynaklari yaklasimimiz; faal-
iyet gosterdigimiz bolgelerde istihdami
destekleyerek vyerel kalkinmaya katki
saglamayi, yetkin insan kaynagini sir-
ketimize kazandirmayi, calisanlarimizin
gelisim ve kariyer yolculuklarini destekle-
meyi, guvenli, kapsayici ve yuksek
baglilik kultirine sahip bir calisma or-
tami olusturmayi ve uluslararasi stan-
dartlarda insan kaynaklari uygulama-
larini hayata gecirmeyi temel almaktadir.

ise alim sureclerimiz, ihtiyac duyulan
yetkinlikler dogrultusunda oncelikle faal-
iyet gosterdigimiz bolgelerdeki adaylarin
degerlendirilmesi prensibiyle yurutulmek-
tedir. Bu yaklasim sayesinde yerel isti-
hdam desteklenirken, faaliyet goster-
digimiz bolgelerin sosyal ve ekonomik
kalkinmasina da katki saglanmaktadir.

Turk Altin’in insan kaynagina bakisinin
temelinde insana yatinm anlayisi yer al-
maktadir. Tum basarinin ve surdurule-
bilir blytmenin nitelikli insan kaynagiyla
mumkun oldugu bilinciyle; geng ve yeni-
likci yetenekleri sirketimize kazandirmak,
calisanlarimizin  bilgi ve yetkinliklerini
surekli gelistirmek, potansiyellerini ortaya
koyabilecekleri firsatlar sunmak ve kariyer
gelisimlerini desteklemek onceliklerimiz
arasinda bulunmaktadir.

Madencilik sektoruneilgiyi arttirmak ve se-
ktorun ihtiyac duydugu nitelikliis gicunun
yetistiriimesine katki saglamak amaciyla
genc yeteneklere ve yeni mezunlara egit-
im, staj ve gelisim programlari sunularak

sektore kazandinimalar desteklenmekte
ve sektor icin surdurulebilir bir yetenek
havuzu olusturulmaktadir.

insan kaynaklari uygulamalarimiz; liyakat,
firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik,
seffaflik, etik degerler, calisan gelisi-
mi, is saglgl ve guvenligi ile yururlUk-
teki mevzuata tam uyum ilkeleri dogrul-
tusunda yurutilmektedir. ise alimdan
kariyer yonetimine, Ucret yonetiminden
egitim ve yan hak uygulamalarina ka-
dar tum sureclerde kurumsal surdurule-
bilirligi destekleyen ve calisanlarimiz
icin uzun vadeli deger yaratan bir insan
kaynaklari anlayisi benimsenmektedir.

Calisan Profili

Turk Altin isletmeleri A.S., stratejik he-
deflerini hayata gecirmek ve faaliyet
alanindaki sorumluluklarini etkin bir sekil-
de yerine getirmek amaciyla gerekli yet-
kinliklere sahip, nitelikli ve gucllu insan
kaynag ile faaliyetlerini sturdurmektedir.
Kurumsal amac ve hedefler dogrultusun-
da olusan is yuku dikkate alinarak, opti-
mum istihdam duzeyinin saglanmasina
yonelik is glicu planlama galismalari etkin
ve verimli bir sekilde yurutulmektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz, 2026 yili Haziran
ayl sonu itibariyla toplam 2.550 yetkin ve
kalifiye calisan kadrosu ile faaliyetlerine
devam etmekte olup, bu rakam 2025 yili
toplam calisan sayisi olan 2.065 ile kiyas-
landiginda %23,5’lik bir buyltmeye isaret
etmektedir.



TOPLAM CALISAN SAYISI

Haziran2025 M Haziran 2026

2.550

2.065

Turk Altin isletmeleri

2026 yih Haziran ayr sonu itibariyla
calisanlarimizin profiline iliskin 6ne ¢ikan
gostergeler asagida ozetlenmektedir:

Sirket calisanlarimizin %93,7’si erkek,
%6,3’'0 kadin calisanlardan olusmak-
tadir. Beyaz yaka calisan grubunda ise
bu dagilim %21,5 kadin ve %78,5 erkek
seklinde gerceklesmisti. Bu dagihm,
teknik ve operasyonel yogun yapiya sahip
madencilik sektorunde kadin istihdaminin
ozellikle beyaz yaka pozisyonlarda gi-
derek guclendigini gostermektedir.

CiNSIYET DURUMU DAGILIMI

Haziran 2026

%6,30

%21,50

Sirket
Caliganlari

Beyaz Yaka
Calisanlari

%93,70 %78,50

I Erkek
2390 (%93,70)

Kadin
160 (%6,30)

I Erkek
509 (%78,50)

Kadin
139 (%21,50)

Egitim durumu bakimindan genel cerce-
vede bakildiginda calisanlarimizin %44’u
lise, %20’si ilkokul/ortaokul, %20,2’si
lisans, %12,7’sionlisansve %3,1’iyuksek
lisans mezunudur. Beyaz yaka grubunda
bakildiginda ise calisanlarimizin %65.4°i
lisans ve Uzeri egitim duzeyine sahiptir.
Mavi yaka tarafinda ise dagilim opera-
syonel is gucu yapisiyla uyumlu olarak
lise (%55,7) ve ilkogretim/ ortadgretim
(%25,3) mezunlarinda yogunlasmakta,
on lisans ve lisans mezunlarli toplamda
%18.8’lik bir paya ulasmaktadir.

EGiTiM DURUMU DAGILIMI

Haziran 2026

%12,04

%4,17

Beyaz Yaka %9,88
alisan

Galis %8,33

%63,43

Onlisans
54 (%8,33)

I Doktora
1(%0,15)

ilkokul/Ortaokul
27 (%4,17)

Hl Lisans
424 (%65,43)

Lise
64 (%9,88)

H Yiiksek Lisans
78 (%12,04)

%14,20

%4,78 ‘
Mavi Yaka

Calisan

%55,68
%25,34 °

ilkokul/Ortaokul
482 (%25,34)

B Onlisans
270 (%14,20)

Lise
1.059 (%55,68)

Hl Lisans
91 (%4,78)

Toplam Calisan Sayisi 2.550 | Beyaz Yaka 648 (%25,41) | Mavi Yaka 1.902 (%74,59)
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Lokasyon bazinda degerlendirildiginde, calisan sayisindaki buyume tum
isletmelerimizde yayginbicimde yansimistir. Ozellikle Aramave Sondajfaaliyetlerimizin
artmasina bagl olarak ilgili birimlerde ciddi isgucu alimi yapilmistir. Diger taraftan
Sirketimizin onemli projelerimizden biri olan ve ilk altin dokumu 16 Temmuz 2026
tarihinde gerceklesen Agri-Mollakara’da operasyonel ve Uretim faaliyetlerin artmasina
bagh olarak ciddi isgucu alimi yapilmis olup, gecen yila gore calisan sayisinda dikkat
cekici bir artis yasanmistir.

LOKASYON BAZLI CALISAN SAYISI

Haziran 2025 - Haziran 2026

Haziran 2025 M Haziran 2026

1.156
1.136
372
272 258 - 268 -
194 191 220
4
I : I .-

Cukuralan Ankara - Arama Ankara - Genel Himmetdede Kaymaz Mollakara Mastra

Ekipleri Miidiirlik

A 20 A 1100 A BU a7 i A 216 a 26

Turk Altin, faaliyet gosterdigi bolgelerde istihdama katki saglama hedefi dogrultusunda
yOreden istihdam oranlarini yakindan izlemektedir. isletme bazinda en yiiksek ydreden
istihdam orani %83 ile Cukuralan isletmesinde gerceklesirken, bu orani sirasiyla
Himmetdede (%82), Ovacik (%81), Kaymaz (%76) ve Mollakara (%71) izlemektedir.
Toplamda calisanlarimizin  %78.6’s1 yoreden istihdam edilmis calisanlardan
olusmakta olup, Turk Altin olarak, faaliyet gosterdigimiz bolgelerde yerel istihdami
onceliklendirerek bolgesel ve ekonomik kalkinmaya katki saglamaya devam ediyoruz.

iSLETME BAZLI YOREDEN iSTIHDAM ORANLARI

%83

%82

Cukuralan Himmetdede Ovacik Kaymaz Mollakara
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Deger Odakli insan Kaynaklari
Uygulamalarimiz

Turk Altin olarak yetenek kazanimini, acik
pozisyonlarin doldurulmasina yonelik bir
ise alim faaliyeti olarak degil; adaylarla
universite siralarinda baslayan, burs ve
staj surecleriyle derinlesen ve istihdamla
sonucglanan uzun soluklu bir iliski olarak
ele aliyoruz. Bu dogrultuda; segcme ve
yerlestirme kararlarini veriye dayandiran
degerlendirme  araclari uygulamaya
alinmis, genc  yeteneklere  erken
donemde ulasmay! hedefleyen burs ve
staj programlar genisletilmis, Universite
is birlikleri ve Kkariyer etkinlikleriyle
isveren markamiz guclendirilmistir.

Genel Yetenek ve Envanter Testi:

ise alim siireclerinde objektifligin ve veriye
dayali karar almanin guclendiriimesi
amaclyla genel yetenek ve envanter
testi uygulamaya alinmistir. Adaylarin
bilissel vyetkinlikleri ile  kisilik ve
davranissal egilimlerini  dlcen  test,
mulakat degerlendirmelerini destekleyici
bir girdi olarak kullanilmakta; bodylece
aday-pozisyon uyumunun daha nesnel
bicimde belirlenmesi saglanmaktadir. Test
sonugclari, adaylara yonelik degerlendirme
raporlarina donusturulerek ilgili  birim

MADEN MUHENDISLIGI

GELECEGIN

yoneticileri ve ust yonetimin karar
sureclerine  sunulmaktadir. Uygulama,
hem segme ve yerlestirme Kkalitesinin
artirlmasina hem de tum adaylara standart
ve esit kosullarda degerlendiriime imkani
sunulmasina katki saglamaktadir.

Gelecegin Madencileri Burs Programi:
Turk Altin, egitim surecindeki gencleri
erken asamada destekleyerek sektore
ilgiyi artirmak, akademik basariyl tesvik
etmek ve genc vyeteneklerin Kkariyer
yolculuklarini birlikte kurgulamak amaciyla
burs programlari yurutmektedir. Lisans
duzeyindeki yetenekleri destekleyerek
kuresel madencilik bilgi ve teknolojileri
deneyiminin  Ulkemize kazandiriimasi
amaciyla yurutalen ilgili burs programimiz
kapsaminda; Maden, Jeoloji, Cevher
Hazirlama ve Jeofizik Muhendisligi
bolumlerindeki 68rencilere 12 ay boyunca
kesintisiz 20.000 TL burs saglanmakta,
ayrica staj ve mentorluk imkani ile yetenek
havuzuna dahil olma ve ise alimda
oncelik hakki sunulmaktadir. Bu yapil
sayesinde programimiz, bir egitim destegi
uygulamasininotesinde, ortaveuzunvadeli
is gucu planlamamizi besleyen stratejik bir
yetenek kazanim kanali iglevi gormektedir.

JEOLOJ| MUHENDISLISG

CEVHER HAZIRLAMA MUHENDISLIGI
JEOFIZIK MUHENDISLIGI

20.000¢t BURS
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Universite isbirlikleri ve Kariyer
Etkinlikleri:

Nitelikli yeteneklere erken donemde
ulasmak, madencilik sektorinu genc
yeteneklere dogru sekilde tanitmak ve
isveren markamizi guclendirmek amaciyla
Turk Altin olarak bu yanyll da Universite
is birlikleri ve kariyer etkinliklerine aktif
katilim saglanmistir. IKAF (Konya), DAKAF
(Vvan) ve MARMARAKAF (Bursa) kariyer
fuarlarina ana sponsor veya altin sponsor
olarak katlim saglanmis; istanbul Teknik
Universitesi, Hacettepe  Universitesi
ve Eskisehir Teknik Universitesi’nde
ogrenci kulUpleriyle is birligi halinde
organizasyonlar gerceklestiriimistir. Bu
kapsamda gerceklestirilen sponsorluklar

ve 0Ogrenci odakli organizasyonlarla,
sirketimizin  Universiteler  nezdindeki
gorunurlGgu artirilirken potansiyel

adaylarla dogrudan
hedeflenmistir.

iletisim kurulmasi

Turk Altin Yetenek Programi:

Madencilik sektorinun gelecegine yon
verecek genc yetenekleri kesfetmek,
mesleki gelisimlerini uygulamali
deneyimlerle desteklemek ve basaril
ogrencileri erken donemde Turk Altin
ekosistemine  kazandirmak amaciyla
yurutulen staj ve yetenek programimizdir.
Program, 0Ogrencilerin teorik bilgilerini
saha ve ofis ortaminda pekistirmelerine
imkan taniyacak sekilde yapilandinimis
olup, her stajyere birim yoOneticisi ve
mentor atamasi yapilarak; staj sonunda
stajyerlerimiz tarafinda staj sonu sunumlari
gerceklestirilmektedir.

Turk Altin Yetenek Programi kapsamindaki
stajyer sayisi 2025 yilindaki 21 kisiden
2026 yihnda 108 kisiye vyukselerek
%414°1Uk bir buyume kaydetmistir. Bu
artis kariyer fuarlari ve Universitelerin
ogrenci kulupleriyle yapilan isbirliklerinden
ve ulusal staj programinda yapilan

calismalarla desteklenmistir.
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Turk Altin olarak, 2026 yilinin ilk yarisinda

calisan deneyimini guclendirmek,
calisan memnuniyetini  artirmak ve
calisanlarimizin  is ve 0zel yasam

dengesini desteklemek amaciyla birgok
yeni uygulama ve yan hak gelistirmesini
hayata gecirdik. Calisanlarimizin farkh
intiyacglarini gozeten bu uygulamalarla,
yalnizca bugunun beklentilerine degil,
uzun vadeli baglilik ve surdurulebilir calisan
deneyimi hedeflerimize de katki saglamayi
amagliyoruz.

Buna gore; beyaz yaka calisanlarimiz
icin Tamamlayici Saglik Sigortasindan
Ozel Saglik Sigortasina gecis yapilmis;
saglik sigortasi bulunmayan mavi yaka
calisanlarimiz i¢in de avantajli fiyatlarla ve
odeme kolayligiyla ayricaliklil Tamamlayici
Saglik Sigortasi imkani saglanmistir. Diger
taraftan, personel kimlik kartlari metropol
kart olarak da kullanilabilir hale getirilmis;
calisanlarimizin yemek odemeleri
ve dogum gunu hediyeleri bu sistem
uzerinden yapilmaya baslanmistir.

Calisanlanimizin yalnizca is yasamini
degil, aile yasamini da destekleyen
uygulamalar  gelistiriimesi hedefiyle
cocuklarin egitim ve gelisimine Kkatki
saglayacak sosyal fayda odakli yan haklar
hayata gecirilmistir. Bu kapsamda 7-12 yas
arasi cocugu olan ebeveyn calisanlarimiza
Bilim Cocuk dergisi uyeligi saglanmis, 2-6
yas arasi ¢ocuklari bulunan calisanlarimiz
icin ise WonJo Kids uygulamasinin
kullanim lisansi olusturulmustur.

Calisan deneyimini gelistirmek, is-yasam
dengesini desteklemek amaciyla calisma
duzenine yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilmistir. Bukapsamda; calisanlarimizin
is ve sosyal yasam dengesi goz 6nunde
bulundurularak hem Genel Mudurluk
hem de isletmelerimizde mesai saatleri
08.00-17.00 olarak revize edilmis, yonetici

inisiyatifine bagll olarak Genel Mudurluk
calisanlarimiz icin hibrit gcalisma imkani
saglanmistir.

Dijital dontsum vizyonu dogrultusunda
insan kaynaklar sureclerimizde onemli
sistemsel iyilestirmeler hayata gecirilmistir.
KEP, e-imzaveotomasyonuygulamalariyla
resmi surecler dijital ortama tasinmistir.
Onboarding, offboarding, norm kadro,
aday takip sistemi, oryantasyon ve ¢alisan
talep yonetimi gibi temel insan kaynaklari
surecleri tek platform Uzerinden uctan
uca yonetilebilir hale getiriimesine yonelik
proje olusturulmus olup surec gelistirme
calismalanimiz aktif bir sekilde devam
etmektedir. Bu calismalarla sureclerde
standartlasma, operasyonel verimlilik,
izlenebilirlik ve dijitallesme gucunin
artmasi hedeflenmektedir.

Turk Altin  markasinin  guglendirilmesi
amaclyla kariyer fuarlari ve yetenek
programlari gibi stratejik organizasyonlara
aktif katihm saglanmakla birlikte bu vyil
Teknofest gibi prestijli organizasyonlara
katiim saglayarak Turk Altin  marka
degerini  guclendirmeyi  hedefliyoruz.
Bununla birlikte, bu yil  Gyeligini
olusturdugumuz kurumsal LinkedIn hesabi
ve diger sosyal medya kanallari Uzerinden
gerceklestirdigimiz paylasimlarla sirket
projeleri, uygulamalart ve kurumsal
gelismeleri daha genis kitlelere ulastirilarak
kurumsal gorunurlik ve marka bilinirliginin
artmasini amacliyoruz.

Deger Odakli insan Kaynaklari
Projelerimiz

Stratejik is Guicl Yonetimi ve Operasyonel
Verimlilik Projesi; Sirketimizin optimum
istihdamduzeyineulasmasiveoperasyonel
verimliligin artirilmasi amaciyla stratejik is
gucuyonetimicalismalarisurdurulmektedir.
Bu dogrultuda, gunumuiuz calisma
dinamikleri ve madencilik sektorinun
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ihtiyaclar dikkate alinarak yuritilen insan
Kaynaklarl Butunsel Danismanlik Projesi
kapsaminda; kadro doluluk/bosluk analizi,
is yuku analizi, organizasyon semasl ve
gorev tanimiyonetimi surecleri batuncul bir
bakis agisiyla yeniden degerlendirilmekte,
gerekli iyilestirme ve revizyonlar hayata
gecirilmektedir.

Performans YoOnetim Sistemi Projesi;
ilgili  projemiz kapsaminda sirketimiz
hedefleriyle beyaz yaka calisanlarimizin
performansini ayni catl altinda
bulusturacak, hedef yonetimi, yetkinlik
ve geri bildirim kudltara, takdir-tesekkur
uygulamalariile performansdegerlendirme
sureclerini  kapsayan butunlesik  bir
performans ydnetim sisteminin hayata
gecirilmesi planlanmaktadir. S6z konusu
projemiz ile objektif, adil ve guvenilir
performans degerlendirme yaklasiminin
benimsenmesi,galisanlarimizingelisiminin
duzenli olarak desteklenmesi ve yuksek
performans kultirinin kurumsal yapiya
yerlestiriimesi hedeflenmektedir. Surec
proje asamasinda olup, 2027 performans
degerlendirmelerin olusturacagimiz

bu model Uzerinden  yurutulmesi
planlanmaktadir.
Kariyer Yonetim Sistemi Projesi; ilgili

projemiz kapsaminda c¢alisanlarimizin
gelisim ve kariyer sureclerini sistematik
bir yapiya kavusturmak amaciyla
kariyer yonetim sistemi calismalari
Proje  kapsaminda
haritalarinin  olusturulmasi,

surdurulmektedir.
kariyer yol

unvan standardizasyonunun saglanmasi,
kritik pozisyonlarin belirlenmesi,
yedekleme ve rotasyon planlarinin
olusturulmasi ile yalin kademe yapisinin
tasarlanmasi planlanmisti. Bu sayede
planlanan bu calismalar sayesinde Turk
Altin olarak surdurulebilir yetenek yonetimi
veorganizasyonel gelisimin desteklenmesi
amagclanmaktadir.

Egitim Yonetim Sistemi Projesi:
Calisanlanmizin  yetkinliklerini  surekli
gelistiren, kurumsal bilgi  birikimini
guclendiren ve gelecegin liderlerini
yetistiren surdurulebilir  bir 68renme
sisteminin olusturulmasi amaciyla

egitim yonetimi sureclerimizde birgok
calismayi planlayarak projelendirdik. Proje
kapsaminda yeni baslayan calisanlarimizin
kuruma hizli ve etkin uyumunu saglayan
Altin  Rehberim Oryantasyon Kitapcigl
olusturulmustur. Ayrica olusturacagimiz
Altin  Rehberim Oryantasyon Programi
ile sirketimize yeni katlan c¢alisma
arkadaslarimizin  68renme ve uyum
sureclerine katki saglamayi1 amagcliyoruz.

Diger taraftan  birim  yOneticilerimiz
tarafindan madencilik faaliyetlerinin
uctan uca sunum olarak aktarildigl Altinin
Yolculugu Akademisi ile teknik ve mesleki
bilgi paylasiminin  kurumsallastiriimasi
hedeflenmekte ve operasyon-idari calisan
grubu calisanlarimiz  icin  madencilik
faaliyetleri alaninda bilgi sahibi olmasi
hedeflenmektedir.




YATIRIM POLITIKALARI

Sirket’in cevher arama faaliyetleri yeni altin ve gumis madeni sahalari tespit etmek,
buralardan ornekleme yaparak kaynak boyutunu tahmin etmek, modellemek ve
ekonomik kaynak tespit edilmesi durumunda bu sahalarin Uretime hazirlanmasi
asamalarindan olusmaktadir. Sirket’in maden arama ekipleri surekli olarak potansiyel
bolgelerin taranmasi faaliyetini yurutmektedir. Olumlu isaretlerle karsilasiimasi
durumunda maden arama lisansi icin basvurulmakta, lisans kapsaminda kaynak
tespitine yonelik 6lgim ve ornekleme yapiimaktadir. Alinan ornekler hem sirket
bunyesinde hem de anlasmali danisman kuruluslarca incelenerek kaynak tespiti
yapiimaktadir.

Ekonomik olarak islemeye uygun kaynak tespit edildiginde kosullara gore yeniisleme
tesisi kurulmasi veya yakin bir bolgedeki mevcut bir tesise tasinarak isleme planlamasi
yapilmaktadir.
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KARDAGITIM POLITIKASI

Turk Altin  isletmeleri Anonim  Sirketi
(“Sirket”)’nin kar dagitim politikasi; 6102
sayill Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”),
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun II-
19.1 sayili Kar Payi Tebligi (Kar Payi Tebligi)
ve lI-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
(“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ile Sirket Esas
Sozlesmesinin “Karin Tespit ve Dagitimi”
baslikli 15 inci ve “Yedek Akge” baslikli 16’nci
maddesi hukumleri ¢cercevesinde asagidaki
sekilde tespit edilmistir.

Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in
tabi oldugu duzenlemeler ve esas sdzlesme
hikimleriyle uyumlu olarak kar dagitim
esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in  gelecek  donemlerde  elde
edecegi karnn dagitim usul ve esaslarni
ongorebilmesinin  saglanmasidir.  Sirket,
kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin
menfaatleri ile Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarl bir politika izlenmesiigin
azami 0Ozeni gosterir. Sirket kar dagitimi
konusunda basta TTK, SPKn ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatl olmak Uzere ilgili diger
mevzuat ve duzenlemelere uyum konusunda
gerekli 6zen ve hassasiyeti gosterir. Sirket
Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal
Yonetim Tebligi ve Kar Payi Tebligi uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak
Uzere tum menfaat sahiplerine Kamuyu
Aydinlatma Platformu (“KAP”) ve Sirket
internet sitesi araciliglyla duyurulmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

KarDagitimPolitikasi, SPK’'ninKarPayiTebligi
ve Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Ekinde yer
alan Kurumsal Yonetim llkeleri cergevesinde
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus
olup, Sirket’in yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisi gundeminde ayri bir madde olarak

pay sahiplerinin  onayina sunulacaktir.
Sirket’in Kar Dagitim Politikasr'nin
izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve

gerekli guncellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Kar Dagitim Politikas’'nda yapilacak
degisiklikler YOnetim Kurulu’nun Kkararini
takiben, gerekgesi ile birlikte SPK’'nin ozel

durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin
duzenlemeleri cercevesinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) ve
Sirket’in internet sitesinde
(www.turkaltinisletmeleri.com)
yayimlanarak kamuya duyurulur.

Kar Dagitim ilkeleri

ligili duzenlemeler ve finansal imkanlar
elverdigi surece; Sirket’'imizin  piyasa
beklentileri, uzun vadeli stratejileri, sermaye
gereksinimleri, yatirm ve finansman
politikalari ile karhhk ve nakit durumu
dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir.
Sirket'imizin kar pay! imtiyazina sahip payi
bulunmamaktadir. Kar payi, nakit veya karin
sermayeye eklenmesi suretiyle, nakit veya
bedelsiz pay olarak, yonetim kurulu karari ve
genel kurul onayi ile dagitilabilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat'na uymak sartiyla ara donem
finansal tablolarinda yer alan karlan
uzerinden ilgili hesap donemi ile sinirli olacak
sekilde nakit kar payl avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen
kar payl avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirhidir. Belirli bir ara doneme
iliskin kar pay! avansi taksitle dagitilamaz.
Bir onceki yilin kar payi avanslari tamamen
mahsup edilmedigi surece, ek bir kar payi
avansi verilmesine ve kar payi dagitiimasina
karar verilemez. Kar payl avansi, dagitim
tarihi itibariyla mevcut paylarin timune,
bunlarnn ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak
dagitilir. Pay sahibi disindaki kigilere kar payi
avansi dagitilamaz. Genel Kurul veya Genel
Kurul tarafindan acikga yetkilendirilmek
sartiyla Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Mevzuat’na uygun olarak kar payinin esit
veya farkl tutarda taksitli dagitimina karar
verebilir. Taksitli kar dagitilmasi halinde,
SPK'nin Kar Payl Tebligi'nde belirlenen

asagidaki esas ve usullere uyulur:
« Taksit ©odeme zamanlarinin Genel
Kurul karariyla belirlenmedigi

durumlarda; yonetim kurulu karanyla
belirlenecek 6deme zamanlari, Genel
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Kurulu takip eden on bes gun iginde

SPK'nin  6zel durumlarin  kamuya
aciklanmasina iliskin  duzenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur.

» Taksit 6demeleri, 6deme tarihi itibariyla
mevcut paylarin tumune, bunlarin ihrac
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylar oraninda esit olarak dagitilir.

* GenelKurultarafindanpaysahibidisindaki
kisilere dagitilmasina karar verilen kar
payl tutarl, pay sahiplerine yapilacak
taksit ddemeleri ile orantili olarak ve ayni
usul ve esaslar cercevesinde odenir.

Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Sirket, kann tespiti ve dagitimi konusunda
TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
yer alan duzenlemelere uyar. Kar payi
dagitiminin genel esaslan, Sirket Esas
Sozlesme hukumleri cergevesinde asagida
verilmektedir:

Sirket’in faaliyet donemi sonunda elde
edilen gelirlerden, genel giderler ile muhtelif
amortisman gibi Sirket tarafindan édenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tlzel kisiligi tarafindan o6denmesi
zorunlu vergiler dusuldukten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gorulen donem Kari,
varsa gecmis yil zararlarinin disulmesinden
sonra, siraslyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur;

« Genel Kanuni Yedek Akce: Net donem
karinin %5’i genel kanuni yedek akgeye
ayrilir.

« Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa vyl
icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag Uzerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi cergcevesinde
TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak birinci kar payr ayrilr.
Birinci genel kanuni yedek akce ve kar
payl dusuldukten sonra, Genel Kurul,
kar payinin, Yonetim Kurulu Gyeleri ile
memur, mustahdem ve isgilere, cesitli
amagclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina
karar verebilir.

. Ikinci Kar Payi: Net donem karindan (a)
ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar
dustukten sonra kalan kismi, Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci kar payi
olarak dagitmaya veya TTK'nin 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

« Genel KanuniYedek Akce: Pay sahipleri
ile kara istirak eden diger kisi/kurumlara
dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin  %5’i oraninda kar payi
dusuldukten sonra bulunan tutarin
%10’'u TTK’nin 519 uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir. Genel kanuni yedek akce
Sirket'in c¢ikarilmis sermayesinin %20
’sine ulasincaya kadar ayrilir.

TTK'ya gore ayrimasi gereken yedek
akgeler ile Sirket esas so6zlesmesinde veya
kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payl nakden ve/veya
hisse senedi biciminde dagitiimadikca;
baska yedek akce ayrimasina, ertesi
yila kar aktarimasina ve Yonetim Kurulu
uyeleri ile memur, miustahdem ve iscilere,
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez. Sirket Esas
Sozlesmesinde Yonetim Kurulu uUyeleri
ile memur, mustahdem ve iscilere, cesitli
amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara dagitilacak kar payina
iliskin olarak herhangi bir oran belirlenmemis
olup, bu kisi/kurumlara dagitilacak kar payi
tutari, pay sahiplerine dagitilan kar payinin
dortte birini asamaz. Kar payi, dagitim tarihi
itibariyle mevcut paylarin tumuine bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkat alinmaksizin
esitolarakdagitilir. Dagitilmasinakarar verilen
karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim
Kurulu'nun bu konudaki teklifi Uzerine
Genel Kurulca kararlagtirilir. Kar pay! dagitim
islemleri, dagitim karari verilen Genel Kurul
toplantisinin yapildigl hesap donemi sonuna
kadar tamamlanir. Genel Kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
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RISKYONETIMI

Likidite Riski

ihtiyatl likidite riski yonetimi, yeterli dlglide
nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli
miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa
pozisyonlarini kapatabilme gucunu ifade
eder. Mevcut ve ilerideki muhtemel

bor¢c gereksinimlerinin fonlanabilme riski,
Sirket’in yeterli sayida ve yuksek kalitedeki
kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin  ve
operasyonlardan yaratilan fonun yeterli
miktarlarda olmasinin sdrekli kilinmasi
suretiyle yonetilmektedir. Sirket yonetimi,
bankalarla yapilan calismalar sonucunda
Sirket’in intiya¢ duymasi halinde kullanima
hazir nakdi ve gayri nakdi kredi limitleri
belirlemektedir. Ek olarak, Sirket'in likidite
yonetimi politikasi, maden bolgesi bazinda
nakit akim projeksiyonlar hazirlanmasi,
gerceklesen likidite rasyolarinin butgelenen
rasyolar ile karsilastirilarak takip edilmesi
ve degerlendiriimesini de icermektedir.

Doviz Kuru Riski

Turk Altin’in ticari alacaklari, fonksiyonel
para birimi disinda gerceklesen islemler ve
bu islemler sonucunda olusan

alacak ve/veya bor¢ bakiyelerinden dolayi
doviz kuru riskine maruz kalmaktadir.
Uluslararasialtinpiyasasindaaltinfiyatlarinin
ABD Dolari cinsinden belirlenmesi de Sirket
icindovizkururiskidogurmaktadir. Sirket, kur
riskini azaltabilmek icin doviz pozisyonunu
dengeleyici bir politika izlemektedir.

Faiz Riski

Mevcut durum itibariyle Sirketin faiz riski
bulunmamaktadir. Sirket elindeki nakti
genel olarak vadeli mevduatta, Kur korumal
TL mevduat hesaplarinda ve yatirim fonlari
katilma belgelerinde degerlendirmektedir.

Fiyat Riski

Sirket'in  sahip oldugu en dAnemli
operasyonel risk altin fiyat riskidir. Sirketin
operasyonel karliigl ve operasyonlarindan
sagladigl nakit akimlari, piyasalardaki altin
fiyatlarinin  degisiminden  etkilenmekte
olup altin fiyatlarinin Sirket'in nakit bazlh
operasyonel uretim maliyetlerinin altina
dusmesi ve belirli bir sure bu sekilde devam
etmesi durumunda, Sirket'in operasyonel
karliligl azalabilir. Sirket, yakin gelecekte
altin fiyatlarinda ©onemli derecede bir
degisiklik beklememektedir, dolayisiyla altin
fiyatlarinin dusmesi riskinden korunmakicin
herhangibirtlirev enstruman kullanmamistir
ve benzer bir anlasma da yapmamistir.

Ayrica Sirket, aktif finansal ve operasyonel
risk yonetimi acisindan piyasa fiyatlarini
duzenli olarak gozden gecirmektedir.

Kredi Riski

Kredi riski bankalardaki mevduat, iliskili
taraflardan alacaklar, vadeye kadar elde
tutulacak olan kisa vadeli hazine bonosu,
devlet tahvili ve diger ticari alacaklardan
kaynaklanmakta olup finansal varliklari
elinde bulundurmak, karsi tarafin
anlasmanin gereklerini yerine getirememe
riskini de tasimaktadir. Yapilan satislarin
pesin olmasi, musteri portfoyunun ise az
sayida olmasi ve musterilerin kurumsal
olmalarindan 6turu, sirket s6z konusu alacak
riskini etkin bir sekilde yonetmektedir.



TESVIKLER

Sirket, faaliyet gosterdigi bdlgeler ve
gerceklestirdigi  yatrrmlar  kapsaminda
cesitli yatinm ve istihdam tesviklerinden
yararlanmaktadir.

Sirket, tUm isyerlerinde 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
kapsaminda saglanan

%3 oranindaki sigorta primi isveren hissesi
tesvikinden faydalanmaktadir.

Sirket; izmir-Bergama, Kayseri-
Himmetdede, Eskisehir-Kaymaz ve Agri-
Mollakara isletmeleri ile Ankara Merkez
Gunes Enerjisi Santrali (Elektrik Uretimi,
lletimi ve Dagitimi) yatinmlari kapsaminda
yatirm tesviklerinden yararlanmaktadir.
llgili yatinm tesvik belgeleri kapsaminda
izmir-Bergama, Kayseri-Himmetdede ve
Eskisehir- Kaymaz isletmeleri icin %40
yatirrma katki orani ve %80 kurumlar vergisi
indirim orani; Agrn-Mollakara yatirmi

icin %50 yatinma katki orani ve %90
kurumlar vergisi indirim orani; Ankara

Merkez Gunes Enerjisi Santrali yatirnmi igin
ise %30yatinmakatkioranive %70kurumlar
vergisi indirim orani uygulanmaktadir.

izmir-Bergama yatirm tesviki kapsaminda

9 Agustos 2018 tarihinde, Kayseri-
Himmetdede yatinm tesviki kapsaminda
8 Mayis 2018 tarihinde, Agri-Mollakara
yatirnm tesviki kapsaminda 6 Ekim 2022
tarihinde, Eskisehir-Kaymaz yatirim tesviki
kapsaminda 8 Mayis 2023 tarihinde ve
Ankara Merkez Gunes Enerjisi Santrali
yatirnm tesviki kapsaminda 17 Mart 2023
tarihinde yatirnma baslanmistir.

Sirket ayrica, 4857 sayili is Kanunu’nun
30. maddesi kapsaminda uygulanan
engelli istihdamina yonelik sigorta primi
tesvikinden, 7103 sayili Kanun kapsaminda
duzenlenen ve 4447 sayill Kanun’un gecici
10. maddesi cergevesinde uygulanan 6111
saylll istihdam tesvikinden, 5084 sayili
Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki Hakkinda
Kanun kapsaminda saglanan tesviklerden
ve 3294 saylli Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismayi Tesvik Kanunu kapsaminda
saglanan istihdam tesviklerinden ilgili
mevzuat hukUmleri cercevesinde
yararlanmaktadir.




MADEN REZERVLERI

31 Aralik 2025 itibariyla Maden Rezervleri

Boige resis [ o comwmar

CE e =
Ovacik Yeralti Ovaclk Degirmeni 4,75 1,95 15.006 6.144
Cukuralan Yeralti Ovacik Degirmeni 8.653 4,00 1,58 1.112.688 438.935
Kaskoy Acik Ocak Kaskdy Degirmeni 1.055 7,14 - 242.128 -
Karapinar Acik Ocak Kaymaz Degirmeni - - - - -
Kaymaz Acik Ocak (Damdamca Dogu) Kaymaz Degirmeni 230 2,12 2,94 15.713 21.741
Kubaslar Acik Ocak Ovacik Degirmeni - - 0,00 - -
Mollakara Agik Ocak Li¢ 9.157 0,84 0,37 248.008 109.219
Gelintepe Agik Ocak Ovaclk Degirmeni - - - - -
Ovacik RoM Stok Ovacik Degirmeni - - - - -
Kaymaz RoM Stok Kaymaz Degirmeni 39 0,86 3,15 1.076 3.940
Mastra RoM Stok Mastra Degirmeni - - - - -
Cukuralan RoM Stok Ovacik Degirmeni 25 3,47 1,90 2.732 1.500
Mahmat RoM Stok Kaskdy Degirmeni 120 2,90 - 11.166 0
Ovacik Deg. Acil Durum Stoku Ovacik Degirmeni 26 3,79 1,77 3.108 1.451
Kaymaz Deg. Acil Durum Stoku Kaymaz Degirmeni 31 0,74 3,64 735 3.641
Mastra Deg. Acil Durum Stoku Mastra Degirmeni

Boige rosis [ mudtemal
T T o]
Ovacik Yeralti Ovacik Degirmeni 7 2,28 1,33 0,49 0,29
Cukuralan Yeralti Ovacik Degirmeni 2.573 3,43 1,43 283,52 118,56
Kaskoy Acik Ocak Kaskdy Degirmeni 1.092 8,17 - 286,99 -
Karapinar Agik Ocak Kaymaz Degirmeni 3.989 1,60 1,62 205,17 207,35
Kaymaz Agik Ocak (Damdamca Dogu) Kaymaz Degirmeni 287 1,73 3,57 16,00 32,97
Kubaslar Agik Ocak Ovaclk Degirmeni 3.460 1,35 11,52 149,78 1.281,40
Mollakara Agik Ocak Lic 9.939 0,70 0,57 223,31 181,05
Gelintepe Acik Ocak Ovacik Degirmeni 534 2,93 1,65 50,30 28,32
Ovaclk LG Stok Ovaclk Degirmeni - - - - -
Kaymaz LG Stok Kaymaz Degirmeni 115 0,36 5,27 1,33 19,52
Mastra LG Stok Mastra Degirmeni - - - - -
Cukuralan LG Stok Ovaclk Degirmeni 382 0,86 1,16 10,52 14,27

Mahmat LG Stok Kaskoy Degirmeni 6,

60



. MADEN REZERVLERI

31 Aralik 2025 itibariyla Maden Rezervleri

.. ) Goriniir ve Muhtemel
Bolge Tesis

Ovacik Yeralti Ovacik Degirmeni 105 4,59 1,91 15,50 6,43
Cukuralan Yeralti Ovacik Degirmeni 11.226 3,87 1,54 1.396,21 557,49
Kaskoy Acik Ocak Kaskdy Degirmeni 2.147 7,67 - 529,12 -
Karapinar Agik Ocak Kaymaz Degirmeni 3.989 1,60 1,62 205,17 207,35
Kaymaz Acik Ocak (Damdamca Dogu) Kaymaz Degirmeni 517 1,91 3,29 31,72 54,71
Kubaslar Acik Ocak Ovacik Degirmeni 3.460 1,35 11,52 149,78 1.281,40
Mollakara Agik Ocak Lic 19.096 0,77 0,47 471,32 290,27
Gelintepe Agik Ocak Ovaclk Degirmeni 534 2,93 1,65 50,30 28,32
Ovacik Rom+LG Stok Ovacik Degirmeni - - - - -
Kaymaz Rom+LG Stok Kaymaz Degirmeni 154 0,49 4,73 2,41 23,46
Mastra Rom+LG Stok Mastra Degirmeni - - - - -
Cukuralan Rom+LG Stok Ovacik Degirmeni 406 1,01 1,21 13,25 15,77
Mahmat Rom+LG Stok Kaskdy Degirmeni 472 1,17 - 17,77 -
Ovacik Deg. A.D. Stoku Ovacik Degirmeni 26 3,79 1,77 3,11 1,45
Kaymaz Deg. A.D. Stoku Kaymaz Degirmeni 31 0,74 3,64 0,74 3,64

Mastra Deg. A.D. Stoku Mastra Degirmeni -




MADEN KAYNAKLARI

31 Aralik 2025 itibariyla Maden Rezervleri Dahil Maden Kaynaklari - Olgililmiis

) [ Oumis
ses mnmm

Ovacik Yeralti Ovacik Degirmeni 1,9! 4,9
Cukuralan Yeralti Ovacik Degirmeni 1,35 9.514 5,79 2,4 1.772 736
Narlica* Acik Ocak Ovacik Degirmeni 0,35 0 0,00 0,0 0 0
Gelintepe Acik Ocak Ovacik Degirmeni 0,40 0 0,00 0,0 0 0
Damdamca Dogu* Acik Ocak Kaymaz Degirmeni 0,30 252 2,16 2,8 18 23
Lic - oksit 0,14 6.532 0,83 0,4 175 78
Mollakara Acik Ocak Lic - gecis 0,27 2.832 0,87 0,4 79 35
Degirmen - siilfit 0,27 0 0,00 0,0 0 0
Kaymaz Deg.- gecis 0,35 0 0,00 0,0 0 0
Karapinar* Acik Ocak
Kaymaz Deg.- siilfit 0,35 0 0,00 0,0 0 0
Kubaglar* Acik Ocak Ovacik Degirmeni 0,35 0 0,00 0,0 0 0
Kaskoy Deg.- oksit 0,30 978 7,09 0,0 223 0
Kaskoy* Acik Ocak Kaskoy Deg.- gecis 0,30 0 7,56 0,0 0 0
Kaskoy Deg.- siilfit 0,30 74 8,17 0,0 19 0
Ovacik RoM Stok Ovacik Degirmeni 0 0,00 0,0 0 0
Cukuralan RoM Stok Ovacik Degirmeni 25 3,47 1,9 3 1
Kaymaz RoM Stok Kaymaz Degirmeni 39 0,86 3,2 1 4
Ovacik Degirmeni Stok Ovacik Degirmeni 26 3,79 1,8 3 1
Kaymaz Degirmeni Stok Kaymaz Degirmeni

31 Aralik 2025 itibariyla Maden Rezervleri Dahil Maden Kaynaklari - Belirlenmis

. Belirlenmis
Bolge Tesis
-MMW aset m-

Ovacik Yeralti Ovaclk Degirmeni 1,9 170 3,17 2,1 17
Cukuralan Yeralti Ovacik Degirmeni 1,35 3.543 4,00 1,8 455 203
Narlica* Acik Ocak Ovacik Degirmeni 0,35 376 2,63 115 32 139
Gelintepe Acik Ocak Ovacik Degirmeni 0,40 633 2,72 1,5 55 31
Damdamca Dogu* Acik Ocak Kaymaz Degirmeni 0,30 459 1,84 3,1 27 45
Lic - oksit 0,14 8.756 0,73 0,6 205 159
Mollakara Acik Ocak Lic - gegis 0,27 4.135 0,58 0,7 77 87
Degirmen - siilfit 0,27 0 0,00 0,0 0 0
Kaymaz De§.- gecis 0,35 4.425 1,44 15 205 207
Karapinar* Acik Ocak
Kaymaz De§.- siilfit 0,35 518 1,45 19 24 32
Kubaslar* Acik Ocak Ovacik Degirmeni 0,35 3.704 1,32 11,3 157 1.345
Kaskoy Deg.- oksit 0,30 1.015 7,89 0,0 257 0
Kaskoy* Acik Ocak Kaskoy Deg.- gecis 0,30 6 10,42 0,0 2 0
Kaskoy Deg.- sillfit 0,30 100 9,72 0,0 31 0
Ovacik Diisiik Tenor Stok Ovacik Degirmeni 0 0,00 0,0 0 0
Cukuralan Duisiik Tenor Stok Ovacik Degirmeni 382 0,86 1,2 11 14
Kaymaz Dusuik Tenér Stok Kaymaz Degirmeni
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MADEN KAYNAKLARI

31 Aralik 2025 itibariyla Maden Rezervleri Dahil Maden Kaynaklari - Olgiilmiis ve Belirlenmis

e T T O O

Ovacik Yeralti Ovacik Degirmeni 1,9 1.010 4,64 3,2 151 103
Cukuralan Yeralti Ovacik Degirmeni 1,35 13.057 5,31 2,2 2.228 939
Narlica* Acik Ocak Ovacik Degirmeni 0,35 376 2,63 115 32 139
Gelintepe Acik Ocak Ovacik Degirmeni 0,40 633 2,72 1,5 55 31
Damdamca Dogu* Aclk Ocak Kaymaz Degirmeni 0,30 711 1,96 3,0 45 68
Lic - oksit 0,14 15.289 0,77 0,5 380 236
Mollakara Acik Ocak Lic - gecis 0,27 6.967 0,69 0,5 156 122
Degirmen - sulfit 0,27 0 0,00 0,0 0 0
Kaymaz Deg.- gecis 0,35 4.425 1,44 1,5 205 207
Karapinar* Acik Ocak
Kaymaz De§g.- siilfit 0,35 518 1,45 1,9 24 32
Kubaglar* Acik Ocak Ovacik Degirmeni 0,35 3.704 1,32 11,3 157 1.345
Kaskoy Deg.- oksit 0,30 1.994 7,49 0,0 480 0
Kaskoy* Acik Ocak Kaskoy Deg.- gegis 0,30 7 10,22 0,0 2 0
Kaskoy Deg.- sillfit 0,30 174 9,06 0,0 51 0
Ovacik RoM Stok Ovacik Degirmeni 0 0,00 0,0 0 0
Cukuralan RoM Stok Ovacik Degirmeni 25 3,47 1,9 3 1
Kaymaz RoM Stok Kaymaz Degirmeni 39 0,86 3,2 1 4
Ovacik Degirmeni Stok Ovacik Degirmeni 26 3,79 1,8 3 1
Kaymaz Degirmeni Stok Kaymaz Degirmeni 31 0,74 3,6 1 4
Ovacik Diiglik Tenor Stok Ovacik Degirmeni 0 0,00 0,0 0 0
Cukuralan Diisiik Tenor Stok Ovacik Degirmeni 382 0,86 1,2 11 14
Kaymaz Dusiik Tenor Stok Kaymaz Degirmeni

31 Aralik 2025 itibariyla Maden Kaynaklari - Miimkiin

. X Belirlenmis
Ovacik Yeralti Ovacik Degirmeni 1,95 850 4,32 2,6 118
Cukuralan Yeralti Ovacik Degirmeni 1,35 2.975 4,98 2,2 476 215
Narlica* Acik Ocak Ovacik Degirmeni 0,35 112 2,99 10,8 11 39
Kirath* Acik Ocak Ovacik Degirmeni 0,35 2.020 2,06 37,3 134 2.420
Kirath Yeralti Ovacik Degirmeni 0,80 72 2,32 28,8 5 66
Kubaslar* Acik Ocak Ovacik Degirmeni 0,35 389 1,49 10,8 19 135
Gelintepe Acik Ocak Ovacik Degirmeni 0,40 1.065 2,02 1,1 69 38
Damdamca Dogu* Acik Ocak Kaymaz Degirmeni 0,30 3 1,71 2,7 0 0
Lig - oksit 0,14 11.012 0,57 0,4 203 147
Mollakara* Agik Ocak Lic - gecis 0,27 5.588 0,57 0,7 103 119
Degirmen - silfit 0,27 164.719 0,78 0,3 4.142 1.5689
Kaymaz Deg.- gecis 0,35 814 1,36 1,7 36 44
Karapinar* Acik Ocak
Kaymaz Deg .- silfit 0,35 5 0,73 1,4 0 0
Kaskoy Deg.- oksit 0,30 1.735 5,47 0,0 305 0
Kaskoy* Acik Ocak Kaskoy Deg.- gecis 0,30 40 5,62 0,0 7 0

Kaskoy Deg.- siilfit
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KURUMSALYONETIMILKELERI VEUYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM BEYANI

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca
Sirketimizin Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nden
uygulanmasi gonulli olan ilkelere uyum
durumunu gosteren “Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal yonetim
uygulamalarimiz hakkindabilgiveren “Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda aciklanmistir.

BOLUM I - PAY SAHIPLIGi

1. Pay Sabhipleri ile iliskiler Birimi

(Yatinmei iliskileri Béliimii)

Sirket, yatinmcilara ulasabilir olmak amaci
ile “Yatinmci iliskileri Bolumu” olusturmustur.
Birim, temelde vetam zamanliolarak, potansiyel
ve mevcut yatirnmcilarin bilgilendirilmesi amach
olarak faaliyet gostermektedir.

SO0z konusu birim; pay sahipligi haklarinin
kullanimi konusunda faaliyet gdosterir, yonetim
kuruluna raporlama yapar ve yonetim kurulu ile
pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblig’e
gore, ortakliklar ile yatinmcilar arasindaki
iletisimi saglayan yatirimci iliskileri bolimuanin
olusturulmasi ve bu bolimin ortaklk genel
mudurt veya genel mudur yardimcisina ya
da muadili diger idari sorumlulugu bulunan
yOneticilerden birine dogrudan bagh olarak
calismasi ve yurutmekte oldugu faaliyetlerle
ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna
rapor hazirlayarak sunmasi zorunludur.

Yatirimer iliskileri bolimunin baslica gorevleri:
Yatinmcilar ile ortaklk arasinda yapilan
yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglkli, guvenli ve glncel olarak
tutulmasini saglamak, Ortaklik pay sahiplerinin
ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,
Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay
sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi

gereken dokUmanlari hazirlamak ve genel kurul
toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye
ve diger ortaklk i¢i duzenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,
Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma
ile ilgili her tlrli husus da dahil olmak Uzere
sermaye piyasasl mevzuatindan kaynaklanan
yukumlaltklerin yerine getirilmesini gozetmek
ve izlemektir.

Sirkette Yatirimei iliskileri Bolumunin yirittigi

baslica faaliyetler asagidaki gibidir:

« Donem igerisinde birime telefon ve e-posta
yoluyla bilgi talebi basvurularini cevaplamak
ve yoOneltilen sorularr SPK mevzuatl
cergevesinde cevaplandirmak,

* Aract kurumlann analistlerine  Sirket
hakkinda SPK Mevzuati kapsaminda
duzenli bilgilendirme yapmak,

« Tirkce ve ingilizce olarak Sirket web
sitelerini dlzenli olarak gluincellemek,

* Yilhk Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlarinin
hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak,

* MKK (e-yOnet-e-sirket) platformlarnyla
ilgili olarak dokimantasyonlarin guncel
tutulmasini saglamak,

« Ozel durumlarin kamuya aciklanmasi
islemlerini koordine etmek,

» Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli
ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
Uzere, pay sahiplerinin sirket ile

» ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

* Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi
dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her trlt
hususu gozetmek ve izlemek,

« igsel bilgilere erisimi olanlar listesinin,
guncelligini koordine etmek; icsel bilgilere
erisimi olanlar listesinde yer alan kisileri,

e 0Ozel durumlarin, finansal ve operasyonel
sonugclarin kamuya aciklanmasina
kadar i¢gsel bilgilerin korunmasi ve gizlilik
kurallarina uymalarinin saglanmasi
amaciyla bilgilendirmek,



KURUMSAL YONETIMILKELERI VEUYUM RAPORU

« Sirket ayrica faaliyetlerine iliskin 6nemli
gelismeleri gerekli goruldugu durumlarda
basin bulteni araciliglyla da kamuoyu

* ile paylasmaktadir.

igili birime  yatirimciiliskileri@turkgold.
com e-mail adresinden ve +90 (312)
587 10 00 numarah telefon ve +90 (312)
587 10 21 numarah fakstan ulasilabilir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme

Hakkinin Kullanimi

Sirkete ait internet sitesinde (http://www.
turkaltinisletmeleri.com), “Yatinmci iliskileri”
bolumune yer verilmistir. Pay sahiplerinin
Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim
gozetmeksizin ulasabilmeleri amaciyla kamuya
aclklanan tum Dbilgilerin Sirket’in internet
sitesinde potansiyel yatinmci ve mevcut
pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina esit bir
sekilde sunulabilmesi amaclanmaktadir. Borsa
istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde
olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu
(“KAP”) araciliglyla 6zel durum aciklamalarinda
bulunulmaktadir. Genel olarak Sirket yapisinda
meydana gelen degisiklikler derhal internet
sitesi Uzerinden duyurulmakta, yatirmci
sunumlart devamli olarak glncellenmektedir.
Yatinmei iliskileri Bolimi, tiim pay sahiplerinin
yazill ve s06zlu bilgi taleplerinin en dogru
ve en hizli sekilde karsilanmasi icin gerekli
Ozeni gostermistir. Bilgi almak Uzere sirkete
basvuran pay sahiplerinin, bilgi taleplerinin
tam ve anlasilacak sekilde cevaplandirimasina

Ozen gosterilmektedir. Sirket yatinmcilarini
zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirmek
lizere internet sitesini Tirkce ve Ingilizce
olarak aktif olarak kullanmakta ve burada
yer alan bilgileri surekli guncellemektedir.

3. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirketin esas sozlesmesinde A Grubu hisse
senetlerine yonetim kuruluna ve denetgi
secimine aday gosterme konusunda imtiyaz
hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri
araciligl ile vekaleten oy kullanmalarina iliskin
duzenlemelere uyulmakta, kanuni temsil
halinde bu durum belgelendiriimekte, acik
temsil ilkesi gecerli olmaktadir. Sirkette azinlik
haklarinin  kullandinlmasina azami  6zen
gosterilmekte, azinlik haklariile ilgili Turk Ticaret
Kanunu ve halka acik anonim sirketlerle ilgili
mevzuat hukimleri aynen uygulanmaktadir.
Sirkette azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil,
tim pay sahiplerine esit muamele edilmektedir.

4. Paylarin Devri

Sirket esas sOzlesmesinde pay devri ile ilgili
6. Maddesi duzenlemesinde “Sirketin, hisse
senetlerinindevri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati hukumlerinin sakli tutulmasi
kaydiyla serbesttir” hUkmU yer almaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU
AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Turk Altin isletmeleri, basta Sermaye Piyasasi
Kanunu (SPK) ve s6z konusu kanuna iliskin
duzenlemeler olmak uzere Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde gereken
her turll finansal bilgi ile diger agiklama ve
bilgilendirmeleri, genelkabul gormus muhasebe
prensipleri ile kurumsal yonetim ilkelerini de
gozeterek yerine getirecek, bu kapsamda
ayrintih Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma
Politikasi olusturulmustur.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir
kapsami disindaki gerekli bilgi ve aciklamalarin
pay sahipleri, calisanlar,

musteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay
ve en dusuk maliyetle ulasilabilir olarak esit
kosullarda iletiimesinin saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tim
uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuatina
ve Borsa istanbul diizenlemelerine

uyum gosterir ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde en etkin iletisim politikasini
uygulamayi amagclar.

Sirket’in bilgilendirme politikasi, ortaklarinin,
yatirmcilarin, kamunun ve diger menfaat
sahiplerinin, ticari sir kapsaminda olan
bilgiler disinda kalan, sirketin faaliyetleri ve
mali durumuna iliskin bilgiler ile hisselerin
fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda
tam, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve
kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendiriimesini
amaclamaktadir. Bilgilendirme politikalarinin
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Turk Ticaret Kanunu hukumleri ve hisselerin
islem gérdiigl Borsa istanbul diizenlemeleri ile
SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun hareket
edilmesi esastir.

Sirket’in bilgilendirme politikasinin
olusturulmasi, gozden gecirilmesi
ve gelistiriimesi yonetim kurulunun
sorumlulugundadir. Bilgilendirme
politikasina iliskin  uygulamalar yatinmci
iligkilerinin koordinasyonunda  ydrutulur.

Yontem ve Araglar

Bilgilendirme politikasinin  uygulanmasinda

kullanilan yontem ve araclar sunlardir:

« Kamuyu aydinlatma platformuna (“KAP”)
iletilen 6zel durum agiklamalari

« Periyodik olarak Borsa Istanbul A.S. ve
KAP’a iletilen finansal raporlar

* Yillik ve Ara Donem Faaliyet Raporlari

e Kurumsal internet sitesi (www.
turkaltinisletmeleri.com.tr)

» Ticaret Sicil Gazetesi ve gunlik gazeteler
vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular

* Yazilh ve gorsel medya araciligiyla yapilan
basin agiklamalari

* Veri dagitim
acgiklamalar

» Sermaye piyasas! katilimcilari, yatirrmcilar
ve analistlerle yapillan  godrlUsmeler,
duzenlenen toplantilar ve telekonferanslar

» Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim
araclar

* MKK

igili

kuruluslarina  yapilan

(e-yOnet-e-sirket)  platformlarnyla
dokumantasyonlar.

Ozel Durum Aciklamalari

Ozel durum aciklamalari, SPK’nin Seri: VIII
No:54 sayilh tebliginde belirtilen esaslara
uygun olarak hazirlanir ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’'nda (KAP) bildirim gdnderme
yetkisine sahip sirket yetkilileri tarafindan
yayimlanmak Uzere KAP’a gonderilir.

YonetimkuruluncaonaylananFinansal Raporlar
ise ilgili mevzuat hukimlerinde belirlenen sure
ve esaslara uygun olarak

kamuya aciklanmak tizere KAP’a gonderilir.
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Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda aciklanan
finansal raporlara Sirket’in kurumsal web sitesi
www.turkaltinisletmeleri.com.tr adresinde yer
verilir.

Finansal Raporlarin Kamuya Ac¢iklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi
dizenlemeleri  cergevesinde  Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlarina gore

hazirlanir, yil sonu ve alti aylik finansal raporlar
yetkili bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
Uluslararasi Denetim Standartlari uyarinca
denetimden gecirilir. Bagimsiz denetim raporu
ilgili mevzuat hiktumlerinde belirlenen sire ve

esaslara uygun olarak kamuya
aclklanmak Uzere Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) yayimlanir.

Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kamuoyunun
sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulasiimasini saglayacak ayrintida
hazirlanmaktadir.  Sirketin  Faaliyet Raporu
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, GUmruk ve
Ticaret Bakanhgrnin Sirketlerin Yillk Faaliyet
Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmeligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve
Kurumsal Yonetim Tebligi dikkate alinarak
hazirlanmistir.  Faaliyet raporlarina Sirket’in
kurumsal web sitesinde yer verilmektedir.

Yazili ve Gorsel Medya Araciligiyla Yapilan
Basin Agiklamalari

Sirketin yetkilileri tarafindan yil icinde yasanan
Sirketin  ve grup sirketlerinin faaliyetlerini
etkileyecek o6nemli gelismeler hakkinda
kamuoyunun aydinlatilmasini saglamak tzere
gerekli aciklamalar yapilir. Gerekli gorulen
durumlarda ve konularda yurtici ve yurtdisinda
basin ve kamuoyunu bilgilendirme toplantilari
duzenlenir.

Sermaye Piyasasi Katilimcilari, Yatirnmcilar
ve Analistlerle Yapilan Goriismeler,

Diizenlenen Toplantilar ve Telekonferanslar
Mevcut ortaklar, kurumsal yatinmcilar ve
potansiyel yatirmcilardan gelen sorularin
cevaplanmasi ilgili bolim tarafindan
yurutulmektedir. Sirket'in  operasyonel ve
mali performansinin, strateji ve hedeflerinin,
yatinmcilarla en uygun sekilde anlatiimasini
teminen, Sirket Ust dlzey yodneticileri, yatirm
bankalarinin  ve  kurumsal yatinmcilarin
temsilcileri, analistler ve yatirrm profesyonelleri
ile toplantilar ve goérismeler yaparlar. Gerekli
goruldugu durumlarda yurtici/yurtdisi roadshow
toplantilar ve yatirnmci konferanslarina katilim
saglanir ve telekonferans gortsmeleri yapilir.

Veri Dagitim Kuruluglarina Yapilan
Aciklamalar

Sirket hakkindaki dnemli gelismeler ve 0Ozel
durum aciklamalar Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak veri dagitim kuruluslar vasitasiyla

kamuoyu ile paylasilir.




KURUMSALYONETIMILKELERI VEUYUM RAPORU

2. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirket kamuyu aydinlatma ve seffaflik
kapsaminda tum paydaslarini zamaninda
ve dogru bir sekilde bilgilendirmek Uzere,
internet sitesini Turkce ve ingilizce olarak
aktif kullanmakta ve burada yer alan bilgileri
surekli  guncellemektedir. Sirketin  internet
sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3
Ocak 2014 tarihinde yayinlamis oldugu 11-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 2.1.1 sayili
kurumsal yonetim ilkesinde sayilan hususlari
da icerecek sekilde “Yatirimei iliskileri” bélimi
bulunmaktadir.  Yatinmeci iligskileri  bashg
altinda asagidaki boliumler yer almaktadir;

* Kurumsal Yonetim

e Ortaklik Yapisi

e YOnetim Kurulu

» Esas Sozlesme

» Ticaret Sicil Bilgisi

*  Genel Kurul

«  Ozel Durum Aciklamalari

*  Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
* Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

* Hisse Senedi Verileri

« izahnameler ve Halka Arz Sirkiileri
* VYillik Faaliyet Raporlari
* Finansal Raporlar

Bu bolumlerde gerekli
yer  verilmistir. ~ Sirket  Turkce internet
sitesinde  “Yatirmci lliskileri” bashgi
altinda yer alan bilgilerin tamami ingilizce
internet sayfasinda da yer almaktadir.

kayit ve bilgilere

3. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan
Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in  sermaye  piyasasl  araclarinin
degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine
ulasabilecek kisiler faaliyet raporunda

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve
ust duzey yonetiminde gorev alan ve dolayisi
ile iceriden 0&grenebilecek durumda olan
kisiler olarak belirtilebilir. Tum calisanlar ve
yOneticiler sirkete dair iceriden 0Ogrenilen
bilgileri hicbir sekilde dogrudan veya dolayl
olarak kullanmayacaklari gibi bu kisitlama ve
yasaklara uygun sekilde davranacaklardir. i¢sel
bilgilereerisimiolanlarlistesi,gereklidurumlarda
guncellenerek sirket tarafindan Merkezi Kaydi
Sistem (MKS) uygulamasi

Uzerinden bildiriimektedir.
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BOLUM IIl - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Sirketin  kurumsal yonetim uygulamalari,
menfaat  sahiplerinin  mevzuat, yasal
duzenlemeler ve karsilikl s6zlesmelerle
duzenlenen haklarini garanti altina alr. Sirket
calisanlari, ortaklarive Sirketinisiliskisiicinde
bulundugu uguncu sahis ya da kurumlar bu
konulardaki oneri ya da ihlalleri dogrudan
Sirket yoneticilerine iletebilirler.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren
hususlarda ve sirket hakkinda, e-posta
ya da telefon ile Dbilgilendiriimektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi
Calisanlarnin yonetime katihmi sirket icinde
yapllan periyodik toplantilar vasitasi ile
ve yilik hedef belirleme ve performans
degerlendiriimesitoplantilariileyapiimaktadir.

3. insan Kaynaklari Politikasi

isletmelerin  istihdam  politikasi  yoreyi
kalkindirma Onceligiyle belirlenmektedir.
Yeni personel alimlarinda, maden sahasi
yakinindaki koylerden baslayan bir surec
yuruattlmektedir. Buna gore ihtiyag duyulan
personelin oOzellikleri belirlendikten sonra
oncelikle madene sinir komsulugu olan
koylerden daha sonra ise diger yakin
koylerden

adaylar degerlendiriimekte, daha sonra
siraslyla en yakin ilceler ve en yakin iller
degerlendirmeye alinmaktadir.  Yoreden
istihdamin mumkun olmadigi hallerde Turkiye
geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Altinmadenciliginin Turkiye icin yenibirsektor
olmasli nedeniyle yetismis isgucu istihdami

yasanan zorluklar arasindadir. Yeni mezun
olmus aranilan vasiflara sahip isgucu secilip,
isbasi ve mesleki egitimler ile yetistirilerek
sektore yetismis isgucu saglanmaktadir.

Bu kapsamda, sirketin vizyon, misyon ve
ilkeleri dogrultusunda personelin calisma
sartlar, nitelikleri, ise alinma, yukselme,
Ucretlendirme, odullendiriime, isine son
verilme, izin, disiplin islemleri, hak, gorev ve
sorumluluklari ile diger 6zluk haklarina iliskin
duzenlemeler yapiimistir.

30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Turk
Altinisletmeleri A.S. ‘de 2.550 personel
calismaktadir.

4, Miisteri ve Tedarikgilerle iligkiler
Hakkinda Bilgiler

Sirketin ana faaliyet konusu kapsaminda
Urettigi altin ve gumus iceren doreler rafine
edilmek Uzere rafinerilere gonderilmektedir.
Satisa  yonelik calismalar  rafineriler
tarafindan yerine getirilmektedir.

5. Sosyal Sorumluluk

Sirket, faaliyetlerini surdururken galisanlarina
ve yoreye deger vermek, kendini surekli
gelistirmek, teknolojik gelismeleri takip
etmek ve uygulamak gibi degerleri
gozetmektedir. Sirket, is hedeflerinin disinda
faaliyette bulundugu yorenin toplumsal
sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik
yonden gelismesinin yani sira sosyal
yonden de desteklenmesi icin bir takim
projeler gelistirmis ve gelistirmeye de devam
etmektedir. Sirket “Sosyal Sorumluluk”
geregi, yoreye en yuksek ekonomik ve sosyal
katkiyl saglayacak yaklasimi benimsemistir.
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BOLUM IV-YONETIM KURULU

1. Yénetim Kurulw’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketin - kurumsal  yonetim  uygulamalarn, menfaat sahiplerinin  mevzuat, yasal
dizenlemeler ve Kkarsilikli  sdzlesmelerle dlzenlenen haklarini  garanti altina alir.
Sirket calisanlari, ortaklar ve Sirketin is iliskisi iginde bulundugu Uguncu sahis ya da
kurumlar bu konulardaki oneri ya da ihlalleri dogrudan Sirket yoneticilerine iletebilirler.

Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

Cahit Tokmak Enis Gii¢li Sirin Siileyman Ozdemir
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi
Abdurrahman Alp Beyaz Yavuz Subasi Resul Tosun
Yénetim Kurulu Uyesi Genel Miidiir Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

2. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Sirketin  tim Yonetim Kurulu Uyeleri, sahip olduklar bilgi birikimi, egitim ve
tecrubeleriyle, atanmis olduklart goérevi yerine getirecek donanima sahiptirler.

Yoénetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu; TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas Sdzlesme ile belirlenmis hususlar
kapsaminda atanmis olduklari gérevin gerekliliklerini de gbdzeterek, gorev ve sorumluluklarini
yerine getirir. Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yénetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi
konularile Genel Mudurligun gundeme iliskin dnerilerini igerecek sekilde Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan degerlendirilir, glindeme son sekli verilir. ivedi olarak ortaya cikan ve goruisiilmesinde
yarar gorulen konular Yonetim Kurulu toplantisi sirasinda giindeme alinabilir.

Sirket  Yonetim Kurulu, 2026 vyili igerisinde 30 Haziran 2026 tarihine kadar
olan ddénemde buitin CGyelerin  katihmiyla, 136 Yonetim Kurulu Karari almistir.

3. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

ic Denetim birimi Sirketimizde Mudurlilk seviyesinde olusturuimus olup faaliyetlerine
aktif olarak devam etmektedir. Organizasyonel bagmsizlik agisindan, dogrudan Yonetim
Kurulu’'na bagli olarak calismalanni surdirmekte olup; ikili raporlama yontemiyle birimin
bagimsizhigl pekistiriimistir. Yénetim Kurulu onayll ic Denetim Prosedirii ve yillk plan
cercevesinde denetim faaliyetleri yiritiimektedir. ic Denetim biriminin faaliyetleri; prosedirler
ve gorev/yetki tanimlan ile yazili olarak guvence altina alinmis ve sinirlari  belirlenmistir.

Uluslararasi Mesleki Uygulama Cercevesi’ne tam uyum hedefiyle yurGttlen denetim faaliyetleri ic
kontrol sistemlerinin etkinliklerini diizenli olarak denetlemekte ve kontrol etkinligini gelistirici Oneriler
sunmaktadir.

4. Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin Yetki ve Sorumluluklar
Sirket Yonetim Kurulunun yénetim hakki ve temsil yetkileri Esas S6zlesme’ de tanimlanmistir. Ayrica
atamalarin esas olan yasal mevzuatin verdigi yetki ve sorumluluk gercevesinde gorev icra ederler.
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5. Komiteler
Sirketimizce Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulmus olup, komiteler ve komite Uyelikleri asagida belirtilmistir.

YONETIM KURULU KOMITELERI

Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Komite Uyelerinin Komite Bagkani
Komitelerinin Adlari Adi - Soyadi Olup Olmadig:

Olup Olmadig:

Yavuz Subasi Evet Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi

Resul Tosun Hayir Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Yavuz Subasi Evet Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Enis Guiclii Sirin Hayir Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Yavuz Subasi Evet Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi Enis Giiglii Sirin Hayir Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Deniz Ozliik Hayir Yatinmei iliskileri Miidirii

KOMITELER

Denetim Komitesi’nin amaci Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz
denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimidir. Komite en az iki
: . tiyeden olusur ve tiim tyeler gorevlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olan ve icra fonksiyonu olmayan bagimsiz
Denetim Komitesi yOnetim kurulu Uyeleri secilmislerdir. Komite tiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5
yillik tecrlibeye sahiptir. Komite en az li¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az 4 kez toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yénetim kuruluna sunulur. Komitenin tiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmis olup, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) agiklanmigtir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin amaci Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisurebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir. Komitenin iki
Ulyeden olusmakta olup komitenin baskani bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tiyesi olmayan konusunda uzman kisiler de komiteye tiye olabilir. Komite her iki ayda bir defa olmak iizere yilda
en az 6 kez toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar ydnetim kuruluna sunulur.
Komitenin tyeleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
aciklanmigtir.

Kurumsal Yénetim Komitesi’nin temel amaci sirkette Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadiginin,
uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uyulmamasiyla meydana gelebilecek gikar
catismalarinin tespit edilmesi ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasidir. Kurumsal Yénetim ilkeleri miimkiin kildig izere, Sirket'in ydnetim Kurulu yapilanmasi geregi

Kurumsal Yénetim Komitesi ayr bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini de yerine getirmektedir. Komite en az iki yonetim
kurulu Giyesi ile Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda gérevlendirilen Yatinmci iliskileri Birimi ydneticisinden
olusur. Bununla birlikte, Komite Baskani Bagimsi Yonetim Kurulu lyeleri arasindan segilir. Komite yilda en az iki
kez toplanir ve yaptigi tim calismalari yazil hale getirerek kaydini tutar. Komitenin hangi tiyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

6. Etik Kurallar

Sirketin is etigi kurallarini iceren prosedur hazirlanmaktadir. Sirket Yonetim  Kurulu
uyelerine verilecek huzur hakki miktar ve Ucretini Genel Kurul tayin ve tespit etmekte
ise de, yapillan atamalar nedeniyle bu hususla ilgili yasal mercilerce karar alinmaktadir.

7. Yénetim Kurulu’na Saglanan Mali Haklar

Sirket’in Ust diizey yéneticileri, genel midir ve genel midir yardimcilarindan olusmaktadir. Ust
dlzey yoneticilere saglanan faydalar ise Ucret ve ikramiye gibi faydalar icermektedir. 1 Ocak — 30
Haziran 2026 tarihleri arasi Ust yonetime ddenen Ucret ve benzeri menfaatler finansal tablolara iliskin
dipnotlarda yer almaktadir.

85



86

DONEM ICERISINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIKLERI

8. Ddnem igerisinde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri
TURKALTIN iSLETMELERI ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESME TADIL METNI

AMAC VE KONU MADDE 3.

AMAC VE KONU MADDE 3.

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:
a) Her gesit maden arama muracaatlarinda
bulunmak, arama ve isletme ruhsatnameleri ile
maden imtiyazlari talep ve iktisap etmek veya bunlari
devir almak, devir etmektir:

b) Her gesit maden istihrag etmek, her tirll
madencilik yapmak, maden ocaklari isletmek, maden
cevherlerini hazirlamak, ayiklama, zenginlestirmek,
tasfiye, flotasyon kavurma, icra, her tirli maden
izabesi yapmak, maden 6g8utmek, sekil degistirmek,
metal elde etmek ve bununla ilgili sanayi tesisleri
kurmak.

@) Orijinal durumlarn veya su anki fiziksel
durumlari ne olursa olsun mineral tabaklarin ve diger
jeolojik kaynaklarin arastirilmasi, incelenmesi istihsali
ve isletiimesi, bilhassa altin madeni arastirmasi,
istihsali, isletilmesi ithali, ihraci ve dahili ticaretini
yapmak.

d) istihsal edilen veya sair surette saglanan
jeolojik kaynaklarin isletilmesi ithali ihraci ve ticaretini
yapmak ve sirket amaclariylailgilibu amaglara taliveya
bu amaclar icin gerekli sair faaliyetlerde bulunmak.

e) Sirketin amaci ve konusu ile olarak ilgili yurt
ici ve yurt disinda her tirll laboratuvara tesis edilebilir,
laboratuvara hizmetleri verebilir, her turli maden ve
cevherde herturlltahlil, analiz, test ve benzeriislemleri
yapabilir, kalite kontrol faaliyetlerinde bulunabilir,
laboratuvara hizmetleri verilmesiyle ilgili tesekkullerle
isbirligi yapabilir, faaliyetlerine istirak edebilir.

f) Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi ile
ilgili olarak; muhendislik, musavirlik, arastirma-
gelistirme, etut, fizibilite, proje, rapor, danismanlik,
egitim ve benzeri konularda galismak, Cevre Mevzuati
kapsaminda yayinlanarak ydrarlige giren tuim
yonetmelikler dogrultusundailgiliraporlari hazirlamak,
gerekliizin ve lisanslar almak,

g) Konsantre veya ikincil hammaddeden ham
metal Uretimi yapmak, tehlikeli veya tehlikesiz atik geri
kazanimi yapmak, metal atiklarin veya curuf, tufal vb
atiklardan metal Uretimi yapmak, bununla alakali tesis
kurmak, gelistirmek, isletmek ve bu atiklarin ticaretini
yapmak,

Sirketin amac ve konusu baslica sunlardir:
a) Her cesit maden arama mdiracaatlarinda
bulunmak, arama ve isletme ruhsatnameleriile maden
imtiyazlar talep ve iktisap etmek veya bunlari devir
almak, devir etmek, kiralamak veya kiraya vermek.

b) Her gesit maden istihrag etmek, her turli
madencilik yapmak, maden ocaklari igsletmek, maden
cevherlerini hazirlamak, ayiklama, zenginlestirmek,
tasfiye, flotasyon kavurma, icra, her tlrli maden
izabesi yapmak, maden 6gutmek, sekil degistirmek,
metal elde etmek ve bununla ilgili sanayi tesisleri
kurmak.

c) Orijinal durumlan veya su anki fiziksel
durumlari ne olursa olsun mineral tabaklarin ve diger
jeolojik kaynaklarin arastirilmasi, incelenmesi istihsali
ve isletiimesi, bilhassa altin madeni arastirmasi,
istihsali, isletilmesi ithali, ihraci ve dahili ticaretini
yapmak.

d) istihsal edilen veya sair surette saglanan
jeolojik kaynaklarin isletilmesi ithali ihraci ve ticaretini
yapmak ve sirket amaclariylailgilibu amaglarataliveya
bu amaglar icin gerekli sair faaliyetlerde bulunmak.

e) Sirketin amaci ve konusu ile ilgili yurtigi ve yurt
disinda herturll laboratuvar tesis edilebilir, laboratuvar
hizmetleri verebilir, her tlrli maden ve cevherde her
tarlda tahlil, analiz, test ve benzeri islemleri yapabilir,
kalite kontrol faaliyetlerinde bulunabilir, laboratuvara

hizmetleri verilmesiyle ilgili tesekkillerle isbirligi
yapabilir, faaliyetlerine istirak edebilir.
f) Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi ile

ilgili olarak; muhendislik, musavirlik, arastirma-
gelistirme, etut, fizibilite, proje, rapor, danismanlik,
egitim ve benzeri konularda galismak, Cevre Mevzuati
kapsaminda vyayinlanarak yUrarlige giren tuim
yonetmelikler dogrultusundailgili raporlari hazirlamak,
gerekliizin ve lisanslar almak,

g) Konsantre veya ikincil hammaddeden ham
metal Uretimi yapmak, tehlikeli veya tehlikesiz atik geri
kazanimi yapmak, metal atiklarin veya curuf, tufal vb
atiklardan metal tretimi yapmak, bununla alakali tesis
kurmak, gelistirmek, isletmek ve bu atiklarin ticaretini
yapmak,
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Sirket” yukarida belirtilen amag ve konusunun
tahakkuku icin tiim haklari iktisap ve borclari
iltizam edebilir. Bu maksatla Sirket, Sermaye
Piyasasi mevzuatina aykiri olmamasi kaydiyla:

1. iktisadi amac ve konusunun gerektirdigi bitin
muamele ve isleri yapabilir.

2. Uclincii  kisilerle her tirli  sozlesme
imzalayabilir.
3. Menkul mal, gemi dahil gayrimenkul mal ve

haklar (ruhsatname, imtiyaz, ihtira, telif, isletme, ticaret
unvani, isletme adi, alameti farika, patent, marka vs. gibi)
ifraz ve tevhit edebilir, satar, satin alir ve verir, insa eder
ve ettirir, kat karsiligl arsa alir, kat karsilig gayrimenkul
verebilir, kiralar, kiraya verir, yatirnnmcilarin aydinlatiimasini
teminen sermaye piyasasi mevzuatl c¢ercevesinde
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla
ipotek dahil olmak Uizere gayrimenkul hak ve kisilere her
gesit ayni ve sahsi haklari leh ve aleyhte iktisap ve tesis
edebilir, degistirebilir, ¢ozebilir, bunlan kurulmus ya da
kurulacak sirketlere sermaye olarak koyabilir, Medeni
Kanunda yer alan Ust hakki sézlesmelerini imzalayabilir,
imzaladig| Ust hakki sdzlesmeleri ile iktisap ettigi ayni,
sahsi ve gayrimenkul niteligindeki tUm haklar tapu
siciline tescil ve serh ettirebilir. Dilerse akdettigi Ust hakki
sOzlesmeleri ile iktisap ettigi butliin haklan gerek kendi
gerekse Uclincu sahis durumundaki htikmi veya gergek
kisilere ipotek edebilir, rehin edebilir. Dilerse Ust hakki
sOzlesmeleriile elde ettigi tim ayni, sahsi ve gayrimenkul
niteligindeki haklarini, diledigi gercek veya tuzel kisilere
diledigi bedellerle satabilir, kiralayabilir.

h) Her tUrli maden, cevher, mineral, dogal tas
ve bunlarin islenmis veya yari islenmis Grinlerinin yurt
disindan ithali, yurt icinde alimi, satimi, pazarlanmasi,
dagitimi ve ticaretinin yapiimasi ile bu faaliyetlerle
baglantili her tlrll is ve islemin gerceklestirilmesi.

i) Her turli maden cevherini, ara Urunu, atig
ve artigl; ithalat veya ihracat amach satin almak,
zenginlestirerek son Urin veya ara Urln haline
getirmek, satisini yapmak.

) Uydu goruntileri, insansiz hava araglari (iIHA),
hava ve yer tabanl sensorler, hiperspektral sistemler
ve diger uzaktan algilama teknolojileri kullanarak veri
toplamak, islemek, analiz etmek ve bu kapsamda
arastirma, gelistrme ve uygulama faaliyetlerinde
bulunmak.

k) Yer alti ve yer uUstlu jeofizik yontemleri ile
Olcim, veri toplama, yorumlama, modelleme ve
raporlama faaliyetlerini yuritmek; bu sistemleri
kurmak, gelistirmek ve isletmek.

) Ulusal ve uluslararasi standartlara (JORC,
UMREK vb benzeri) uygun olarak maden kaynak ve
rezerv tahmini yapmak, jeoistatistiksel modelleme,
teknik raporlama ve degerleme calismalar
gerceklestirmek.

Sirket yukarida belirtilen amacg ve konusunun
tahakkuku i¢in tiim haklari iktisap ve borglari
iltizam edebilir. Bu maksatla Sirket, Sermaye
Piyasasi mevzuatina aykiri olmamasi kaydiyla:

1. iktisadi amac ve konusunun gerektirdigi biitiin
muamele ve isleri yapabilir.

2. Ugiincti  kisilerle  her tirli  sdzlesme
imzalayabilir.
3. Menkul mal, gemi dahil gayrimenkul mal ve

haklari (ruhsatname, imtiyaz, ihtira, telif, isletme, ticaret
unvani, isletme adi, alameti farika, patent, marka vs. gibi)
ifraz ve tevhit edebilir, satar, satin alir ve verir, insa eder
ve ettirir, kat karsiligl arsa alir, kat karsiligl gayrimenkul
verebilir, kiralar, kiraya verir, yatinmcilarin aydinlatiimasini
teminen sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapiimasi kaydiyla
ipotek dahil olmak tzere gayrimenkul hak ve kisilere her
cesit ayni ve sahsi haklari leh ve aleyhte iktisap ve tesis
edebilir, degistirebilir, cozebilir, bunlar kurulmus ya da
kurulacak sirketlere sermaye olarak koyabilir, Medeni
Kanunda yer alan Ust hakki sézlesmelerini imzalayabilir,
imzaladig| Ust hakki s6zlesmeleri ile iktisap ettigi ayni,
sahsi ve gayrimenkul niteligindeki tim haklarn tapu
siciline tescil ve serh ettirebilir. Dilerse akdettigi st hakki
sozlesmeleri ile iktisap ettigi butlin haklar gerek kendi
gerekse UgUncl sahis durumundaki hiikmi veya gergek
kisilere ipotek edehilir, rehin edebilir. Dilerse Ust hakki
stzlesmeleriile elde ettigi tim ayni, sahsive gayrimenkul
niteligindeki haklarini, diledigi gercek veya tlzel kisilere
diledigi bedellerle satabilir, kiralayabilir.
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4, Sirket istirak ettigi sirketler ile ilgili etlt,
proje, mimari proje, arastirma, fizibilite, fon yonetimi,
muhendislik, misavirlik ve danismanlik hizmetlerinde
bulunabilir, yurt icinde ve disinda acentelik, miimessillik,
komisyonculuk, distribatorlik, bayilik alip verebilir, yine
bu sirketler icin ihalelere girebilir, taahhitte bulunabilir,
yatinmcilarin  aydinlatiimasini  teminen  sermaye
piyasasi mevzuatl gercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla kefalet, teminat alip
verebilir.

5. Sirket istirak ettigi sirketlerin ihtiyaci olan her
tarll mali i¢ piyasadan ya da dis piyasadan alabilir, ithal
edebilir ve istirak ettigi sirketlerin mallarini ihrac edebilir,
mutemetlik yapabilir, mutemetlik verebilir.

6. Sirket bagl ortakliklarn, istiraklerinin veya
herhangi bir sekilde sermaye katiiminda bulundugu
sirketlerin, ortaklarin ve tesebbuslerin yonetimlerine
katilabilir, bunlara yonetim koordinasyon hizmetleri
ile tUrli destek hizmeti saglayabilir, bu ortaklik, sirket
tesebbuslerinin  organizasyonlar ve yonetimleri ile
faaliyetlerini yonlendirebilir, izleyebilir, degerlendirebilir,
denetler ve koordine edebilir.

7. Sirket istirak ettigi sirketlerle ilgili yurt icinde
ve yurt disinda ihalelere komple istirak edebilecegi gibi
bunlarin her ayri grubuna da ayricaistirak edebilir veya bu
gruplara girenislerin bir bdlimunu baskalarina birakabilir,
bu sirketler igin fason isler yaptirabilir.

8. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21.
Maddesinin 1. fikrasi hukumleri sakll kalmak kaydiyla,
konulari ile ilgili olarak resmi ve 06zel kuruluslar,
muesseseler, yerli ve yabanci gercek ve tlizel kisilerle
surekli ya da sireksiz mukavele, anlasma igbirligi
yapabilir, her trlt nitelikte ortakliklar kurabilir, ortakliklara
istirak edebilir, kurulmus ya da kurulacak sirketlere ortak
olabilir, ticari isletmenin yonetim ve denetimine katilabilir
veya dogrudan dogruya kendi adina isletmeler kurabilir,
yatinmlar yapabilir.

9. Sermaye Piyasasi Mevzuatina  aykiri
olmamak kaydiyla, Sirket konusu ile ilgili amaclarini
gerceklestirebilmek icin  yurtici  yurtdisi  bankalar,
finans kurumlari, mali piyasalar, emtia borsalar ve
benzeri kurulus, miessese borsa ve piyasalarda
kisa, orta ve uzun vadeli her tlrlii nakdi ve gayrinakdi
krediler alabilir, finansman ve mal baglantilar yapabilir,
anlasmalar yapabilir, kaynak saglayabilir, bu konularda
bagl ortakliklarina, istiraklerine, yonetimine katildig
kuruluglara, yapmis oldugu is ortakligl ve is irtifaklarina
her cesit danismanlik ydnetim ve organizasyon hizmetleri
verebilir.

10. Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykiri olmamak
ve yatinmeilarin aydinlatiimasini  teminen sermaye
piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla, Sirket her turlt

4, Sirket istirak ettigi sirketler ile ilgili etut,
proje, mimari proje, arastirma, fizibilite, fon yonetimi,
muhendislik, musavirlik ve danismanlik hizmetlerinde
bulunabilir, yurt igcinde ve disinda acentelik,
mumessillik, komisyonculuk, distribUtorlik, bayilik
alip verebilir, yine bu sirketler igin ihalelere girebilir,
taahhttte bulunabilir, yatinmcilarin aydinlatiimasini
teminen sermaye piyasasi mevzuatl gergevesinde
gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi kaydiyla
kefalet, teminat alip verebilir.

5. Sirket istirak ettigi sirketlerin ihtiyaci olan her
tarl mah ic piyasadan ya da dis piyasadan alabilir,
ithal edebilir ve istirak ettigi sirketlerin mallarini ihrag
edebilir, mutemetlik yapabilir, mutemetlik verebilir.

6. Sirket bagl ortakliklarin, istiraklerinin veya
herhangi bir sekilde sermaye katiiminda bulundugu
sirketlerin, ortaklarin ve tesebbuslerin yonetimlerine
katilabilir, bunlara ydnetim koordinasyon hizmetleri
ile tlrlt destek hizmeti saglayabilir, bu ortaklik, sirket
tesebbuslerinin organizasyonlar ve yonetimleri ile
faaliyetleriniydnlendirebilir, izleyebilir, degerlendirebilir,
denetler ve koordine edebilir.

7. Sirket istirak ettigi sirketlerle ilgili yurt icinde
ve yurt disinda ihalelere komple istirak edebilecegi gibi
bunlarin her ayr grubuna da ayrica istirak edebilir veya
bu gruplara giren islerin bir bolimunli baskalarina
birakabilir, bu sirketler icin fason isler yaptirabilir.

8. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21.
Maddesinin 1. fikrasi huktmleri sakli kalmak kaydiyla,
konulari ile ilgili olarak resmi ve 6zel kuruluglar,
muesseseler, yerli ve yabanci gergek ve tlizel kisilerle
surekli ya da sireksiz mukavele, anlasma isbirligi
yapabilir, her tOrl nitelikte ortakliklar kurabilir,
ortakliklara istirak edebilir, kurulmus ya da kurulacak
sirketlere ortak olabilir, ticari isletmenin ydnetim ve
denetimine katilabilir veya dogrudan dogruya kendi
adina igsletmeler kurabilir, yatinmlar yapabilir.

9. Sermaye Piyasasi Mevzuatina  aykKiri
olmamak kaydiyla, Sirket konusu ile ilgili amaclarini
gerceklestirebilmek icin yurtici yurtdisi bankalar,
finans kurumlar, mali piyasalar, emtia borsalar ve
benzeri kurulus, muiessese borsa ve piyasalarda
kisa, orta ve uzun vadeli her tlrli nakdi ve gayrinakdi
krediler alabilir, finansman ve mal baglantilari yapabilir,
anlasmalar yapabilir, kaynak saglayabilir, bu konularda
bagll ortakliklarina, istiraklerine, yonetimine katildig
kuruluslara, yapmis oldugu is ortakligi ve is irtifaklarina
her cesit danismanlik ydnetim ve organizasyon
hizmetleri verebilir.

10. Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykiriolmamak
ve yatinmcilarin aydinlatimasini teminen sermaye
piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla, Sirket her tarlt
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nakdi ve gayrinakdi, maddi ve gayrimaddi alacaklari ve
haklar ile “Sirket” e karsi verilen taahhtt ve garantileri
tahti teminata almak icin gayrimenkul ipotegi, menkul
rehni, ticari isletme rehni, kefalet ve banka teminatlari
alabilir, borcu temlik edebilir, bu teminatlar feshedebilir,
¢Ozebilir, gereginde nakde cevirebilir veya iktisap edebilir.

11. Sirket her turli nakdi ve gayrinakdi, maddi
ve gayrimaddi borclar, almis oldugu her cesit kredi,
vermis oldugu taahhit, garanti ve kefaletler karsiliginda
“Sirket” varliklan, mallar, alacaklan ve haklarn Uzerinde
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni, ve isletme rehni
verebilir, alacaklarnni temlik edebilir, benzeri garantileri
verebilir. Ayrica yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen
sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde gerekli dzel
durum aciklamalannin yapilmasi kaydiyla 3. sahislar
lehine ipotek verebili, miusterek muteselsil borglu ve
muteselsil kefil, kefil olabilir.

12. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21.
Maddesinin 1. fikrasi hikmune aykirilik teskil etmemek
ve vyatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye
piyasasi mevzuatl cercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalannin yapiimasi kaydiyla bagh ortakliklari,
istirakleri, is ortakliklari ve irtifaklari ile yonetimine katildigi
sirket ve kuruluslarin borg ve taahhttleri icin yurtici ve
yurtdisi bankalar ile finansman kuruluslarina, yerli ve
yabanci resmi dairelere, yurticinde ve yurtdisinda ticari
ve digerturlU kurulusa ve sahsa karsi kefalette bulunabilir,
garanti verebilir.

13. Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21.
Maddesi 1.fikrasi hikmine aykirilik teskil etmemek
kaydiyla sermayesine katildig sirketlerin ve ortakliklarin
sermaye artirmlan icin taahhutte bulunabilir, bu
sirketlerin ve ortakliklarin ihrac olunmus veya olunacak
her tirli menkul kiymetin anapara ve faizlerinin veya
paylarinin ddenmesine kefalet verebilir.

14. Sirket konusu ile ilgili olarak yurtigcinde ve
yurtdisinda ihalelere istirak edebilir.

15. Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21.
Maddesi 1.fikrasi hikmine aykirilik teskil etmemek
kaydiyla istirak ettigi kurulmus veya kurulacak sirketlerin
ve bunlara bagli muiessese ve isletmelerin vadeli
satislarina dayall senetli veya senetsiz alacaklarini devir
alabilir, bunlan diger muesseselere aracilik yapmamak
kaydiyla devir ve ciro edebilir Bu muesseselerin
musterilere actiklari kredileri sigorta ettirebilir.

16. Sirket bu sirketlerin ve bunlara bagl miessese
ve isletmelerin ithalat ve ihracat islerini organize etmek
icin gerekli tedbirler alabilir. Gimrik depolama nakliye
mali ve hukuki islemlerini mtstereken yurutebilir.

nakdi ve gayrinakdi, maddi ve gayrimaddi alacaklari ve
haklar ile “Sirket” e karsi verilen taahhtt ve garantileri
tahti teminata almak icin gayrimenkul ipotegi, menkul
rehni, ticari isletme rehni, kefalet ve banka teminatlari
alabilir, borcu temlik edebilir, bu teminatlar feshedebilir,
¢Ozebilir, gereginde nakde cevirebilir veya iktisap edebilir.

11. Sirket her tlrli nakdi ve gayrinakdi, maddi
ve gayrimaddi borglar, almis oldugu her cesit kredi,
vermis oldugu taahhit, garantive kefaletlerkarsiliginda
“Sirket” varliklari, mallari, alacaklari ve haklari zerinde
gayrimenkul ipotegi, menkul rehni, ve isletme rehni
verebilir, alacaklarini temlik edebilir, benzeri garantileri
verebilir. Ayrica yatirrmcilarin aydinlatilmasini teminen
sermaye piyasasi mevzuatl gercevesinde gerekli 6zel
durum aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla 3. sahislar
lehine ipotek verebilir, mUsterek muteselsil borglu ve
muteselsil kefil, kefil olabilir.

12. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21.
Maddesinin 1. fikrasi hikmune aykirilik teskil etmemek
ve yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye
piyasasi mevzuati gercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla bagh ortakliklari,
istirakleri, is ortakliklan ve irtifaklar ile yonetimine
katildig sirket ve kuruluslarin bor¢ ve taahhutleri icin
yurtigi ve yurtdisi bankalar ile finansman kuruluslarina,
yerli ve yabanci resmi dairelere, yurticinde ve
yurtdisinda ticari ve diger turlt kurulusa ve sahsa karsi
kefalette bulunabilir, garanti verebilir.

13. Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
21. Maddesi 1.fikrasi hikmine aykirnihk teskil
etmemek kaydiyla sermayesine katildigl sirketlerin
ve ortakliklarin sermaye artirmlari igin taahhutte
bulunabilir, bu sirketlerin ve ortakliklarin ihra¢ olunmus
veya olunacak her tlrli menkul kiymetin anapara ve
faizlerinin veya paylarinin 6denmesine kefalet verebilir.

14, Sirket konusu ile ilgili olarak yurticinde ve
yurtdisinda ihalelere istirak edebilir.

15. Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21.
Maddesi 1.fikrasi hikmine aykirilik teskil etmemek
kaydiyla istirak ettigi kurulmus veya kurulacak sirketlerin
ve bunlara bagli muessese ve isletmelerin vadeli
satislarina dayall senetli veya senetsiz alacaklarini devir
alabilir, bunlan diger muesseselere aracilik yapmamak
kaydiyla devir ve ciro edebilir Bu muesseselerin
musterilere actiklari kredileri sigorta ettirebilir.

16. Sirket bu sirketlerin ve bunlarabaglimiessese
ve isletmelerinithalat ve ihracat islerini organize etmek
icin gerekli tedbirler alabilir. Gimrik depolama nakliye
mali ve hukuki islemlerini mistereken yuritebilir.
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17. Sirket istirak ettigi sirketler ile ilgili temin ettigi
her tUrli madde icin yurt icinde ve yurt disinda sube,
pazarlama Uniteleri, teshir ve satis yerleri acgabilir, bu
maksatla her tOrl0 fuar ve organizasyonlara istirak
edebilir.

19. Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydi ile gerek istirak ettigi, gerekse istirak
etmedigi sirketler ile kurum ve kuruluslarin hisse
senetlerini, kurucu ve intifa senetlerini, tahvillerini, kara
istirakli tahvil ve katilma intifa senetleri gibi yururlikteki
mevzuat hukUmleri gergevesinde cikarilan menkul
kiymetleri Hazine Bonosu ve Devlet Tahvillerini alabilir,
sahibi oldugu bu tir degerleri yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla baskalarina
satabilir ya da baska menkul degerlerle degistirebilir.

20. Her tlrll sirket ya da kurum ve kurulusun
sermaye artirnmina katilabilir.

21. Sermaye Piyasasi Mevzuaati hiukimleri sakli
kalmak Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21.maddesi
1. Fikrasi hikmine aykirilik teskil etmemek ve oOzel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve borsa bulteninin de
ilan edilmesi kaydiyla, 15/son hikmune aykirilik teskil
etmemek kaydiyla Sirket Turk Ticaret kanunun 522.
Maddesi hukumlerine uygun olarak kendi kurulusu
icindeki personel ile sermayelerine katildigl ortakliklarin
personeli icin yardim sandiklar ile egitim ve saglk
amach vakif ve sandiklarn kurabilir, bunlarnn varliklarini
gelistirebilmesi igin yatinmlara girisebilir.

22. Sermaye Piyasasi Mevzuaati hukimleri sakli
kalmak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21.maddesi 1.
Fikrasi hUkmUne aykirilik teskil etmemek ve 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve borsa bdlteninin de ilan
edilmesi kaydiyla sirket Genel Kurul karariyla blnyesi
disinda da kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak
sekilde egitim ve saglik amacli vakiflar kurabilir, bu cesit
kurulmus vakiflara katilabilir.

23. Yapilacak bagislarin Ust sinirnin genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinin asan tutarda bagis
yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilirkar matrahina
eklenmesi, bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli ozel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla meri mevzuat hukUmleri dairesinde genel
bltceye dahil dairelere, katma bdtgeli idarelere, Il Ozel
Idarelerine, Belediyelere ve Kdylere, Bakanlik Kurulunca
vergi muafiyeti taninan Vakiflara, kamu menfaatlerine
yararl sayilan derneklere, bilimsel arastirma, gelistirme
faaliyetinde bulunan kurumlara ve kuruluslara,
Universitelere, 68retim kurumlarina ve bu gibi kisi veya
kurumlara yardim ve bagista bulunabilir

17. Sirket istirak ettigi sirketler ile ilgili temin ettigi
her turli madde icin yurt igcinde ve yurt disinda sube,
pazarlama Uniteleri, teshir ve satis yerleri acabilir, bu
maksatla her turli fuar ve organizasyonlara istirak
edehilir.

18. Yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydi ile gerek istirak ettigi, gerekse istirak
etmedigi sirketler ile kurum ve kuruluslarn hisse
senetlerini, kurucu ve intifa senetlerini, tahvillerini, kara
istirakli tahvil ve katilma intifa senetleri gibi ylrtrlUkteki
mevzuat hiklimleri cercevesinde cikarilan menkul
kiymetleri Hazine Bonosu ve Devlet Tahvillerini alabilir,
sahibi oldugu bu tir degerleri yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla baskalarina
satabilir ya da baska menkul degerlerle degistirebilir.

19. Her tarlh sirket ya da kurum ve kurulusun
sermaye artirirmina katilabilir.

20. Sermaye Piyasasi Mevzuati hikidmleri sakli
kalmak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21.maddesi
1. Fikrasi hukmune aykirlik teskil etmemek ve 6zel
durum aciklamalarinin yapilmasi ve borsa bulteninin
de ilan edilmesi kaydiyla, 15/son hikmuine aykirihk
teskil etmemek kaydiyla Sirket Turk Ticaret kanunun
522. Maddesi hikUmlerine uygun olarak kendi
kurulusu icindeki personel ile sermayelerine katildigi
ortakliklarin personeli i¢cin yardim sandiklari ile egitim
ve saglik amagh vakif ve sandiklari kurabilir, bunlarin
varliklarini gelistirebilmesi icin yatinmlara girisebilir.

21. Sermaye Piyasasi Mevzuati hikidmleri sakli
kalmak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21.maddesi
1. Fikrasi hukmune aykirilik teskil etmemek ve 6zel
durum aciklamalarinin yapilmasi ve borsa bulteninin
de ilan edilmesi kaydiyla sirket Genel Kurul karariyla
blnyesi disinda da kendi maksat ve mevzuunu
aksatmayacak sekilde egitim ve saglik amacgh vakiflar
kurabilir, bu cesit kurulmus vakiflara katilabilir.

22. Yapilacak bagislarin st sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinin asan tutarda bagis
yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi, bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuata aykirlik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve vyil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla mer’i mevzuat htktmleri
dairesinde genel bltceye dahil dairelere, katma bitceli
idarelere, Il Ozel Idarelerine, Belediyelere ve Koylere,
Bakanlk Kurulunca vergi muafiyeti taninan Vakiflara,
kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel
arastirma, gelistirme, tarim ve hayvancilik faaliyetinde
bulunan kurumlara ve kuruluslara, Universitelere,
Ogretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara
yardim ve bagista bulunabilir
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24, Sirket yukarida konularda faaliyet gosterecek
olan yerli ve yabanci gercek veya tuzel kisilerle her tlrlt
nitelikte ortakliklar kurabilir ve bu konularda faaliyette
bulunan her turll ticari isletmenin yonetim ve denetimine
katilabilir veya dogrudan dogruya kendi adina isletmeler
kurabilir, yatinmlar yapabilir.

25. Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykiri olmamak
kaydiyla, sirket konusuna giren her turll ticari ve sinai is
ve islemleri kendi ortaklari veya yonetim kurulu Gyeleriile
de yapabilir.

23. Sirket yukarnda konularda faaliyet gosterecek olan
yerli ve yabanci gercek veya tuizel kisilerle her tirlU nitelikte
ortakliklar kurabilir ve bu konularda faaliyette bulunan her
tarlG ticari isletmenin yonetim ve denetimine katilabilir veya
dogrudan dogruya kendi adina isletmeler kurabilir, yatinmlar
yapabilir.

24, Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykir olmamak
kaydiyla, sirket konusuna giren her turll ticari ve sinai is ve
islemleri kendi ortaklan veya yonetim kurulu Uyeleri ile de
yapabilir.

25. Sirket 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK”),
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve
sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle asagida
listelenen konulara iliskin faaliyette bulunabilir;

a) llgili mevzuat cercevesinde elektrik eneriisi_uretim
tesisleri kurmak, isletmek, kiralamak, elektrik eneriisi
uretmek ve Uretilen elektrigi ve/veya kapasiteyi yasal
diizenlemelere uygunolarak satmak, ticaretiniyapmakve
bufaaliyetlereiliskin hertirliiis ve islemi gerceklestirmek,

b) ilgili mevzuat cercevesinde elektrik enerjisi ve/veya
kapasitenin toptan veya perakende satisi ile serbest
tiketicilere satisi faaliyetlerinde bulunmak, bu kapsamda
gerekli tedarik lisansini _almak, lisans kapsaminda
elektrik eneriisi ticareti yapmak, elektrik enerijisinin alim-
satimina iligkin ikili anlasmalar akdetmek, organize
toptan elektrik piyasalarinda ve ilgili diger piyasalarda
faaliyet gostermek, isbu faaliyetlerini gerceklestirmek
amaciyla; elektrik enerjisi teminine yonelik s6zlesmeler
yapmak, portfoy yonetimi ve risk yonetimi faaliyetlerinde
bulunmak, eneriji piyasalarinailiskin danismanlik, aracilik
ve organizasyon hizmetleri sunmak, yerli ve yabanci
gercek ve tizel kisilerle is birligi yapmak, ihalelere
katilmak, temsilcilik, acentelik ve distribltorliik iliskileri
kurmak, gerekli izin, ruhsat ve lisanslar almak, faaliyet
konusuna giren her tiirli ticari, hukuki ve mali islemi

erceklestirmek

c) ilgili mevzuat cercevesinde elektrik piyasasinda
toplayicilik faaliyeti kapsaminda bir veya birden
fazla sebeke kullanicisina ait liretim ve/veya tiiketim
tesislerini bir araya getirerek portféy olusturmak,
bu portféyii yénetmek, dengeleme ve uzlastirma
sireclerine katiimak, organize toptan elektrik
piyasalarinda ve yan hizmetler piyasasinda faaliyet
gostermek, elektrik enerjisi ve/veya kapasitesinin
alim-satimini gerceklestirmek ve bu kapsamda gerekli
lisanslari _almak ve kullanmak, isbu faaliyetlerini
gerceklestirmek amaciyla; portféyinde yer alan
sebeke kullanicilan ile toplayicilik hizmetine iliskin
sozlesmeler akdetmek, lretim ve/veya tiiketim
programlarini ydnetmek, 6l¢iim, izleme, veri yonetimi
ve tahminleme faaliyetlerini yiirlitmek, elektrik
enerjisi_ve/veya kapasitesinin ticaretini yapmak,
enerji_ depolama tesisleri kurmak ve isletmek veya
bu tesislerden hizmet almak, yerli ve yabanci gercek
ve tuzel kisilerle is birligi yapmak, ihalelere katiimak,
temsilcilik ve aracilik faaliyetlerinde bulunmak,
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gerekli _izin, ruhsat ve lisanslari almak ve faaliyet
konusuna giren her tiirlii ticari, hukuki ve mali islemi

gerceklestirmek,

d) llgili mevzuat cercevesinde elektrik eneriisinin
dagitimina iliskin olarak lisans almak, belirlenen
dagitim bélgesinde elektrik dagitim sistemini kurmak,
devralmak, isletmek, bakim ve onarimini_yapmak,
dagitim sebekesini gelistirmek ve genisletmek,
sebekeye bagh kullanicilarin sisteme erisimini
saglamak, baglanti ve sistem kullanim hizmetlerini
sunmak, teknik ve ticari kaliteyi saglamak ve bu
kapsamda ilgili piyasa faaliyetlerini yiiritmek.

Yukarida gdsterilen faaliyetlerden baska ilerde sirket icin
faydall ve luzumlu gorilecek ve kanunlarin misaade
ettigi islere girisiimek istenildigi takdirde YoOnetim
Kurulu'nun Onerisine dayanilarak Gumrik ve Ticaret
Bakanligl ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekKli
izinler alindiktan sonra Sirket'in Ana Sézlesmesi’nin tadil
metninin onaylanmak lzere Genel Kurula sunulmasi
gerekir.

SERMAYE ARFiRHVH MADDE 6.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun 20.10.2011 tarih ve 3160 sayili izni
ile bu sisteme gecmistir.

Sirket’'in kayith sermayesi 5:666-600-66060—(Bes—milyar
Farktirast-olup her biri 1.-(Bir)Kurus)). itibari degerde
500-000-600-006-(Bes-yizmilyar; paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2022-20826-yillari icin (5 yil) gegerlidir. 2626
yill sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi,-2626- yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi igin daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir slre icin yetki almasi zorunludur. -S6z
kenusy ye_tlenu_ allu A alma3| du;u.n tnda-girket-kayit

Sirketin cikartilmis sermayesi 3.202.500.000.-TL (Uc
Milyar ki Ytz Iki Milyon Bes Yuz Bin Turk Lirasi) olup
her biri 1 Kurus nominal degerde, 64.050.010.675 adet
A grubu, 256.199.989.325 adet B grubu olmak Uzere
toplam 320.250.000.000 (Ug Yiiz Yirmi Milyar iki Yiiz Elli
Milyon) adet paya bolinmustir. Hisselerin gruplar ve
nevi itibariyle dagihmi asagidaki gibidir;

m Hisse Adedi Sermaya Tutar (TL)

Nama 64.050.010.668 640.500.106,68

256.199.989.332 2.561.999.893,32

- 320.250.000.000 3.202.500.000,00

Hamiline

Yukarida gosterilen faaliyetlerden baska ilerde sirket
icin faydali ve lUuzumlu gorlilecek ve kanunlarin
musaade ettigi islere girisiimek istenildigi takdirde
Yonetim Kurulu’nun 6nerisine dayanilarak GUmrUk ve
Ticaret Bakanligl ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinler alindiktan sonra Sirket'in  Ana
Sozlesmesi’nin tadil metninin onaylanmak Ulzere
Genel Kurul’a sunulmasi gerekir.

SERMAYE MADDE 6.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 20.10.2011 tarih ve 3160 sayih
izniile bu sisteme gecmistir.

Sirket’in kayitl sermayesi 10.000.000.000 (On milyar
Turk Lirast) olup her biri 1.-(Bir)Kurus)). itibari degerde
1.000.000.000.000 (1 Trilyon) paya bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye
tavani izni 2026-2030 yillari igin (5 yil) gecerlidir.
2030 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirm karari alabilmesi icin
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sure icin yetki almasi
zorunludur.

Sirketin cikartilmis sermayesi 3.202.500.000.-TL (Uc
Milyar Iki Ytz Iki Milyon Bes Yuz Bin Turk Lirasi) olup
her biri 1 Kurus nominal degerde, 64.050.010.675
adet A grubu, 256.199.989.325 adet B grubu olmak
Uzere toplam 320.250.000.000 (U¢ Yuz Yirmi Milyar
iki Yuiz Elli Milyon) adet paya bélinmustir. Hisselerin
gruplari ve nevi itibariyle dagihmi asagidaki gibidir;

m Hisse Adedi Sermaya Tutar (TL)

Nama 64.050.010.668 640.500.106,68

Hamiline 256.199.989.332 2.561.999.893,32

- 320.250.000.000 3.202.500.000,00
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3.202.500.000.-TL sermayenin tamami muvazaadan ari
sekilde 6denmistir.

Yonetim kurulu 2022-2026 yillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu htkimlerine uygun olarak gerekli
gordlglu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
nama veya hamiline yazil yeni paylar ihrac etmeye
yetkilidir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.
Yapilacak sermaye artinmlarinda A grubu pay karsiliginda
A grubu, B grubu pay karsiliginda B grubu, yeni hisse
senedi gikartilacaktir.

Ayrica yonetim kurulu imtiyazli veya itibari degerinin
Uzerinde pay cikartiimasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandiriimasi konularinda veya imtiyazli
pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkinin kisittama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanlamaz. Bu maddede taninan yetki gergevesinde
Yonetim Kurulu’nca alinan kararlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar dairesinde ilan edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin, hisse senetlerinin devri Turk Ticaret Kanunu
Sermaye Piyasasi mevzuati htikiimlerinin sakli tutulmasi
kaydiyla serbesttir.

3.202.500.000.-TL sermayenin tamami muvazaadan ari
sekilde 6denmistir.

Yonetim kurulu 2026-2030 yillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu htkimlerine uygun olarak gerekli
gordlugl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
nama veya hamiline yazil yeni paylar ihrac etmeye
yetkilidir. Sirket’in sermaye piyasasi mevzuatina gore
borsada islem gorenler disindaki paylarinin tamami
nama yazilidir. Sirket borsada islem gérmek lUzere ihrac
edilecekler haric hamiline yazili pay senedi gcikaramaz.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu
pay karsiliginda A grubu, B grubu pay karsiliginda B’
grubu, yeni hisse senedi ¢ikartilacaktir.

Ayrica yonetim kurulu imtiyazli veya itibari degerinin
Uzerinde pay cikartilmasi, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin sinirlandirimasi konularinda veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte
kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkinin
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz. Bu maddede taninan
yetki cercevesinde Yonetim Kurulu’nca alinan kararlar,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar
dairesinde ilan edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin, hisse senetlerinin devri Turk Ticaret Kanunu
Sermaye Piyasasi mevzuatli hukimlerinin  sakl
tutulmasi kaydiyla serbesttir.
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EKLENEN MADDELER

Eski Hali

Yeni Hali

ELEKTRONIK ORTAMDA YONETIM KURULU
TOPLANTILARI MADDE 19.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katiima hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin _bu toplantilara _elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkmii
uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya destek
hizmeti _alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim
kurulu lye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarinitoplantida hazir bulunan tiyelerin cogunlugu
ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi halinde de uygulanir.

SERMAYE PiYASASI ARACIiHRACI MADDE 20.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiklimlerine uymak kaydiyla, yurticinde ve yurtdisinda
satiimak lizere; tahvil, paya doénistlrilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil, finansman bonosu, katiima intifa
senedi, teminath borglanmaaragclari ve niteligiitibariyla
borclanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kabul edilecek diger sermaye piyasasi
araclarini ihrac edebilir. Sirket ayrica, kira sertifikasi
(sukuk), varliga dayali menkul kiymetler (VDMK), varhk
teminath menkul kiymetler (VTMK), ipotege dayali
menkul kiymetler, ihraclarinda kaynak kurulus ve/veya
fon kullanicisi _sifatiyla yer alabilir. Yonetim Kurulu,
ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak borclanma
araclari ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araclarinin ihraci konusunda yetkilidir.

PAY VEYA PAY SENETLERINiIN DEVRi MADDE 21.

Onlisans siiresi icerisinde ve liretim lisansi alinincaya
kadar, Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi’nde
belirtilen istisnalar disinda, Sirket’in ortaklik yapisinin
dogrudan veya dolayli olarak degismesi, paylarin veya
pay senetlerinin devri veya devir sonucunu doguracak
is ve islemler yapilamaz.

Uretim lisansi alindiktan sonra, Sirket’in ortakhk
yapisinda _yapilan dogrudan ve/veya dolayli
degisiklikleri, degisikligin gerceklestirildigi tarihten
itibaren alti ay icerisinde Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu’na bildirmesi zorunludur. Sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri sakhdir.
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BIiRLESME VE BOLUNME HUKUMLERiI MADDE 22.

Uretim lisansi sahibi tiizel kisinin kendi veya diger bir
tiizel kisi blinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile birlikte
birlesmek istemesi ya da tam veya kismi olarak
boliinmek istemesi halinde, birlesme veya boliinme
islemi hakkinda, birlesme veya bdlinme islemi
gerceklesmeden 6nce, Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulu’nun onayinin alinmasizorunludur. Iznin verildigi
tarinten itibaren alti ay icerisinde, birlesme veya
bélinme islemi tamamlanmadigi takdirde, verilen izin
gecersiz olur. Bu durumda, Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulu’nun karari ile yeniden izin almaksizin birlesme
veya béliinme islemlerine devam olunamaz.

ESAS SOZLESME DEGiSiKLiGi MADDE 23.

Onlisans siiresi icerisinde ve iiretim lisansi alinincaya
kadar Sirket’in pay senetlerinin _nevi ve ortaklik
vapisinda degisiklik yapilamayacagina iliskin hikiim
ile Sirket sermaye miktarinin_diislirlilmesine iliskin
esas soOzlesme degisikliklerinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu onayinin alinmasi zorunludur.

Uretim lisansi alindiktan sonra Sirket’in birlesme ve
boéliinme ile sermaye miktarinin diislirlilmesine iliskin
hiikiimlere yoénelik esas sozlesme degisikliklerinde
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayinin alinmasi
zorunludur.
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DEVAM ETMEKTE OLAN ONEMLIi DAVALAR

Madenlerile ilgili davalar:

Bu davalar bir kisim ruhsatl sahada faaliyetin
genigletiimesi ve/veya yeni faaliyete gegilecek
sahalarin izin ve ruhsatlar ile ilgili davalardir.

Cukuralan madeniile ilgili davalar:

izmir ili, Dikili ilcesi, Cukuralan mahallesi
mevkiinde Sirket tarafindan yapilmasi plan-
lanan 500.000 ton/yil kapasiteli Cukuralan
Altin Madeni Kirma Eleme Tesisi Proje-
si icin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligl tarafindan verilen “Cevresel Etki
Degerlendirmesi Olumlu” kararinin yuratulm-
esinin durdurulmasi ve iptali istemiyle izmir
BlyuUksehir Belediye Baskanligl tarafindan
25 Subat 2025 tarihinde, izmir 2. idare Mah-
kemesi’ne 2025/594 E. Sayilli dosya ile
dava acilmistir. Sirket bu davaya mudahale
talebiyle dilekgce sunmus olup, mahkeme
tarafindan mudahale talebi kabul edilmistir.

Ayrica EGECEP ve Osman Nuri Ozglven
tarafindan da ayni konuya iliskin izmir 6. idare
Mahkemesi’nin 2025/585 E. sayill dosyasi ile
dava acilmistir. Davaya mudahale talebinde
bulunulmus olup mudahale talebi mahkeme
tarafindan kabul edilmistir. Cukuralan altin
madenine iligskin iki dosya arasinda baglanti
bulunmasi sebebiyle dosyalara bakmakla
izmir 6. idare Mahkemesi yetkili kilinmistir.
Bu nedenle izmir 2. idare Mahkemesi’nin
2025/594 E. sayill dosyasinda yapilan yargila-
ma izmir 6. idare Mahkemesi’nin 2025/1242
E. saylli dosyasi Uzerinden devam etmistir.
Akabinde her iki dava kapsaminda; dosyalarin
izmir 5. idare Mahkemesi’ne génderilmesine
karar verilmistir. izmir 8. idare Mahkemesi’'nin
2025/585 E. sayili dosyasi; izmir 5. idare
Mahkemesi’nin 2026/373 Esas numarasini,
izmir 6. idare Mahkemesi'nin 2025/1242
E. saylll dosyasl; izmir 5. idare Mahkeme-
si'nin 2026/372 Esas numarasini almistir.

Her iki dosyada da 31 Ekim 2025 tarihinde
kesif ve bilirkisi incelemesi yapiimis akabinde
02 Subat 2026 tarihli bilirkisi raporu taraflara

teblig edilmis olup rapora karsi suresi icer-
isinde Turk Altin tarafindan beyan ve itiraz
dilekgesi sunulmustur. Mahkeme tarafindan
her iki dosyada da 17 Mart 2026 tarihli karar-
la yurttmenin durdurulmasi isteminin reddine
hukmedilmistir. Her iki dosya kapsaminda 12
Mayis 2026 tarihinde durusma yapilmistir.

ilgili dosyalar kapsaminda alinan 21 Mayis
2026 tarihli kararlar ile; dava konusu projeye
iliskin CED surecinde yurutulen is ve islem-
lerin usule ilgili mevzuata ve kamu yararina
uygun oldugu anlasildigindan, dava konu-
su islemde hukuka aykirilik bulunmadig so-
nucuna varilmis ve davalarin reddine karar
verilmistir. Her iki dosyada da davacilar
tarafindan ilgili karara karsi temyiz kanun
yoluna basvurulmus olup izmir 5. idare Mah-
kemesi’nin 2026/373 E. sayili dosyasinda
davacilar tarafindan ayrica yurutmenin dur-
durulmasi talep edilmistir. Yargilamalar; iz-
mir 5. idare Mahkemesi'nin 2026/373 E.
saylll dosyasi bakimindan Danistay 4. Daire
Baskanhgr’nin 2026/7544 E. sayili, izmir
5. idare Mahkemesi’nin 2026/372 E. sayil
dosyasi bakimindan ise Danistay 4. Daire
Baskanligrnin 2026/7377 E. sayill dosyasi
Uzerinden Danistay’da devam etmektedir.

Canakkale madeni ile ilgili davalar:

Canakkale ili, Merkez ilgcesi, Serciler ve Terzil-
er kdyu mevkiinde; Sirket tarafindan yapiimasi
planlanan “Altin-Gumus Madeni Acik Ocak
isletmesi” projesi hakkinda Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanhgrnin vermis old-
ugu CED olumlu kararinin, oncelikle savun-
ma alinmadan yurtutmesinin durdurulmasi ve
yapilacak yargilama sonucunda dava konusu
islemin iptali talepli TMMOB Ziraat Muhendis-
leri OdaslI Baskanhgl tarafindan Canakkale
1. idare Mahkemesi’nin 2025/1070 E. sayili
dosyasl; Canakkale Belediye Baskanlgl
tarafindan Canakkale 1. idare Mahkeme-
si’nin 2025/1054 E. sayil dosyasi ve Eskise-
hir Ekoloji Dernegi, Mehmet Ercan ve ibrahim
Yakar tarafindan Canakkale 1. idare Mah-
kemesi’nin 2025/1073 E. sayih dosyasi ile
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Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakan-
hgrna karsi dava agilmistir. Canakkale Bele-
diye Baskanhgl tarafindan acilan Canakkale
1. idare Mahkemesi’nin 2025/1054 E. sayili
dosyasina Eskisehir Buyuksehir Belediye
Baskanhg tarafindan 14 Ekim 2025 tarihli dil-
ekce ile, TEMA, Turkiye Erozyonla Mucadele,
Agaclandirma ve Dogal Varliklari Koruma
Vakfl tarafindan 30 Ekim 2025 tarihli dilekce
ile, Oznur Benderlioglu Dogangin tarafindan
17 Ekim 2025 tarihli dilekce ile, Bulent Sar-
lan tarafindan 17 Ekim 2025 tarihli dilekce ile,
Muharrem Erkek tarafindan 06 Kasim 2025
tarinli dilekce ile, Muhammed Ali Arikan vd.
tarafindan 06 Kasim 2025 tarihli dilekge ile,
TMMOB Ziraat Muhendisleri OdasI Baskan-
hg tarafindan 15 Aralik 2025 tarihli dilekge
ile davaci yaninda davaya katilma talebinde
bulunulmustur. TMMOB Ziraat Muhendisleri
Odasi Baskanhgi tarafindan acilan Canakkale
1. idare Mahkemesi’nin 2025/1070 E. sayili
dosyasina iDA Dayanisma Dernegi tarafindan
26 Aralik 2025 tarihli dilekge ile davaci yanin-
da davaya katilma talebinde bulunulmustur.
ilgili davalar ayrica Turk Altin’a ihbar edilmistir.
Turk Altin tarafindan Canakkale 1. idare Mah-
kemesi’nin 2025/1054 E. sayill dosyasina 16
Aralik 2025 tarihli dilekce ile, Canakkale 1.
idare Mahkemesi’nin 2025/1070 E. sayili do-
syasina 4 Aralik 2025 tarihli dilekge ile, Canak-
kale 1. idare Mahkemesi’nin 2025/1073 E.
saylli dosyasina 28 Kasim 2025 tarihli dilekce
ile davall yaninda davaya katilma talebinde
bulunulmustur.

Canakkale 1. idare Mahkemesi’nin 2025/1054
E. sayilli dosyasinda, Eskisehir Buyukse-
hir Belediye Baskanligl ve TMMOB Ziraat
Muhendisleri Odasi Baskanligl tarafindan
davaci yaninda davaya katilma isteminin
reddine, diger davaci yaninda mudahale
istemlerinin  kabullne, Turk Altin'in dav-
all idare yaninda mudahil olarak davaya
katilma talebinin kabulUne karar verilmistir.
Canakkale 1.idare Mahkemesi’'nin 2025/1070
E. sayili dosyasina IDA Dayanisma Dernegi

tarafindan davaci yaninda davaya Kkatil-
ma isteminin ve Turk Altin’in daval idare
yaninda mudahil olarak davaya Kkatil-
ma talebinin kabullUne karar verilmistir.

Canakkale 1. idare Mahkemesi’nin 2025/1073
E. sayili dosyasinda verilen 28 Kasim 2025
tarihli, 2025/1151 K. sayil karar ile Turk Al-
tinin davali idare yaninda mudahil olarak
davaya katilma talebinin kabuline, davanin
ehliyet yonunden reddine karar verilmistir.
Davaci taraflarca 01 Ocak 2026 tarihinde te-
myiz kanun yoluna basvurulmus olup yargila-
ma Danistay 4. Daire Baskanhgr’'nin 2026/623
E. sayili dosyasi Uzerinden devam etmektedir.

Canakkale 1.idare Mahkemesi’'nin 2025/1070
E. sayili ve 2025/1054 E. sayill dosyalarinda
13 Subat 2026 tarihinde kesif ve bilirkisi in-
celemesi yapilmistir.

Ayrica Canakkale ili, Merkez ilgesi, Sergil-
er ve Terziler kdyu mevkiinde; Turk Altin
isletmeleri A.S. tarafindan yapilmasi planla-
nan “Altin-Gimuis Madeni Acik Ocak islet-
mesi” projesi hakkinda Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligrnin vermis oldugu
CED olumlu kararinin, oncelikle savunma
alinmadan yurutmesinin durdurulmasi ve
yapilacak yargilama sonucunda dava konusu
islemin iptali talepli Eskisehir Buyuksehir Bel-
ediye Baskanligitarafindan Canakkale 2. idare
Mahkemesi’nin 2025/1050 E. sayilh dosyasi
ve Ege Cevre ve Kultlir Platformu Dernegi
vd. tarafindan Canakkale 2. idare Mahkeme-
si’nin 2025/1053 E. sayili dosyasi ile Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligrna
kargl dava aciimistir. Eskisehir Buyuksehir
Belediye Baskanligl tarafindan agilan Canak-
kale 2. idare Mahkemesi’nin 2025/1050 E.
saylill dosyasina Eskisehir Bilecik Tabip Odasi
Baskanhgl tarafindan 30 Ekim 2025 tarih-
li dilekge ile, Eskisehir Barosu tarafindan 24
Aralik 2025 tarihli dilekge ile davaci yaninda
davaya katilma talebinde bulunulmustur. il-
gili davalar ayrica Sirket'e ihbar edilmigtir.
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Sirket tarafindan Canakkale 2. idare Mah-
kemesi’nin 2025/1053 E. sayill dosyasi-
na 14 Ocak 2026 tarihli dilekce ile davali
yaninda davaya katilma talebinde bulunul-
mustur. Canakkale 2. idare Mahkemesi’'nin
2025/10563 E. sayill dosyasinda Sirket’in
davall idare yaninda mudahil olarak davaya
katilma talebinin kabulUne karar verilmistir.

Canakkale 2. idare Mahkemesi’nin 2025/1050
E. sayilidosyasinda verilen 21 Aralik 2025 tar-
ihli, 2025/1333 K. sayili karar ile Eskisehir Bi-
lecik Tabipler Odasi tarafindan davaci yaninda
davaya katilma isteminin ve davanin ehliyet
yonunden reddine karar verilmistir. Eskise-
hir Barosu tarafindan davaci yaninda davaya
katilma istemi hususunda ise esas davaci
hakkinda nihai karar verildiginden mudahale
istemi hakkinda karar verilmemistir. Davaci
tarafca 20 Ocak 2026 tarihinde, Eskisehir Bi-
lecik Tabipler Odasi tarafindan ise 22 Ocak
2026 tarihinde temyiz kanun yoluna basvurul-
mus olup yargilama Danistay 4. Daire Baskan-
hgrnin 2026/664 E. sayili dosyasi Uzerinden
devam etmektedir. Canakkale 1. idare Mahke-
mesi’nin 2025/1070 E. sayili dosyasi, Canak-
kale 1. idare Mahkemesi'nin 2025/1054 E.
saylili dosyasi ve Canakkale 2. idare Mahkem-
esi’nin 2025/1053 E. sayili dosyasi kapsamin-
da hazirlanan bilirkisi raporlar Sirket’e teblig
edilmistir. Suresi icerisinde bilirkisi raporlarina
karsl beyan ve itiraz dilekgesi sunulmustur.
Canakkale 1. idare Mahkemesi’nin 2025/1054
E. sayili dosya kapsaminda alinan 12 Haziran
2026 tarihli ara karar ile CED Olumlu kararinin
hukuka aykiri oldugu, ayrica projenin uygulan-
masi halinde telafisi guc veya imkansiz gevre-
sel zararlar dogabilecegi nedenleriyle yurut-
menin durdurulmasi isteminin kabultine kesin
olarak karar verilmistir. ilgili karardan vazgegil-
mesine iliskin bir beyan dilek¢esi hazirlanarak
Turk Altin tarafindan dosyasina sunulmustur.

itirazlar Bursa Boélge idare Mahkemesi 3.
idari Dava Dairesi’nin 2026/347 E. sayili do-
syasl Uzerinden degerlendirilmis olup Bursa

Bolge idare Mahkemesi 3. idari Dava Daire-
si tarafindan verilen 22 Temmuz 2026 tarihli
karar ile yurutmenin durdurulmasi talebine il-
iskin olarak verilecek kararlara itiraz edilemey-
eceginden itirazlarin incelenmeksizin reddine
karar verilmistir.

Canakkale 1. idare Mahkemesi’nin 2025/1070
E. sayill dosyasinda alinan 12 Haziran 2026
tarihli karar ile; dosya kapsaminda yer alan bil-
gi ve belgeler ile bilirkisi raporu birlikte deger-
lendirildiginde; meteorolojik etkileri disinda
teknik ve bilimsel yonden yetersiz oldugu,
olasl olumsuz etkilere karsi koruma tedbirl-
erinin nasil gerceklestirilecegi ile ilgili belir-
sizlikler igerdigi, bilirkisi raporunda belirtilen
eksikliklerin CED raporunu, dolayisiyla CED
olumlu kararini sakatlayici nitelikte onemli ek-
siklikler oldugu anlasildigindan, dava konusu
CED olumlu kararinda hukuka uyarlik bulun-
madigl sonucuna varilmis ve dava konusu
islemin iptaline karar verilmistir. S6z konusu
karara karsi yasal suresiigerisinde davaliidare
ve Turk Altin tarafindan temyiz kanun yoluna
basvurulmustur. ilgili dosyanin yargilamasi
Danistay 4. Daire Baskanligrnin 2026/8064
E. saylll dosyas! Uzerinden Danistay’da de-
vam etmektedir.
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Eski yoneticilere acilan

sorumluluk davalari:

Kayyim atama kararinin ardindan SPK
tarafindan yapilan degerlendirmeler net-
icesinde Sirket’in dnceki yonetim kurulu Gye-
leri hakkinda Sirket’i ¢esitli nedenlerle zarara
ugrattiklari icin sorumluluk davasi acilmasi
talimati verilmis olup eski yoneticiler hakkin-
da Ankara Ticaret Mahkemeleri nezdinde
mubhtelif sorumluluk davalar acilmistir ve
davalar henuz derdesttir. Sirket faaliyetlerini
etkileyecek nitelikte olan davalar hakkinda-
ki gelismeler yasal periyotlarla kamuyu ay-
dinlatma  platformunda  duyurulmaktadir.

Diger hukuki surecler:

Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi’'nin 2017/44
E. sayill davasinda, mahkemeye gelmedikleri
icin yargilamalari yapilamayan onceki yone-
tim kurulu Uyeleri hakkinda dosyalarinin tefrik
edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilama-
larin bu dosya Uzerinden devamina, yargila-
ma sonuna degin yukarida anlatilan kayyim
atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina
karar verilmigtir. Tefrik edilen dosya Ankara
24. Agir Ceza Mahkemesi’nin 2020/20 E. nu-
marasini almis olup yargilama ilgili dosya Uze-
rinden devam etmektedir. Saniklar hakkindaki
yakalama ve yoklukta tutuklama kararlarinin
devami ile infazi beklenir iken; 22 Haziran
2026 tarihinde resen gerceklestirilen durus-
ma neticesinde, NATO Zirvesi kapsaminda
alinan tedbirler uyarinca mahkeme tarafindan
bir sonraki durusmanin 5 Kasim 2026 tarihine
ertelenmesine karar verilmigtir.
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