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Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na;

Giris

Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret Anonim Sirketi’nin (Sirket) ve Bagl Ortakligi’nin (bundan sonra
birlikte "Grup" olarak anilacaktir) ekte yer alan 30 Haziran 2026 tarihi itibartyla hazirlanan ara déonem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara donem konsolide finansal tablolar ile tutarlt
olup olmadiginin siirlt denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu Ara Donem Faaliyet
Raporu Grup Yo6netimi’nin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak tizerimize diisen sorumluluk,
ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ve 30 Haziran 2026 tarihli
smirli denetim raporuna konu olan ara dénem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup
olmadigina iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Stnirli Denetimin Kapsami

Sinirlt denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 "Ara Dénem Finansal Bilgilerin, isletmenin
Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi'ne
uygun olarak yiiriitiilmistiir. Sinirl1 denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh
denetimden ge¢mis ara donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami, Bagimsiz Denetim Standartlari'na
uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriig bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina
kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Sonug olarak ara donem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim ©nemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir giivence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sonu¢

Sinirl denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin sinirli
denetimden gegmis ara donem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim 6nemli
yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanmamustir.

MGI BAGIMSIZ DENETIM A.S.
A member of MGI Worldwide

OZCAN AKSU
Sorumlu Ortak Basdenetgi
(istanbul, 14 Agustos 2026)
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2 1. Genel Bilgiler

Raporun Donemi
1 Ocak — 30 Haziran 2026

Ticaret Unvam
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret Anonim Sirketi
Ticaret Sicil No
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii; No: 287406
Ticaret Sicil Tescil Tarihi
05/06/1992
Kayith Sermaye Tavani
750.000.000 TL
Odenmis Sermaye
30.000.000 TL
internet Sitesinin Adresi
http://www.datagate.com.tr
Elektronik Posta Adresi
yatirimci@datagate.com.tr
islem Sembolii
DGATE
Islem Gordiigii Pazar
Ana Pazar
Borsaya Kote Olma Tarihi
10/02/2006
Sirket Merkez Adresi
Ayazaga Mah. Mimar Sinan Sok. No: 21 Seba Office Boulevard D Blok Kat:1 Boliim No:10 PK: 34485
Sartyer/ISTANBUL

@ 2. Sirketin Faaliyet Konusu

Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S. (Sirket) 1992 yilinda Tiirkiye’de kurulmus olup bilgi teknolojileri
ve telekom sektoriinde faaliyet gostermektedir.

# 3.Sirket Hakkinda Ozet Bilgiler

2001 yilinda Tiirkiye' nin en biiyiik bilisim {iriinleri dagitim grubu olan Indeks Bilgisayar tarafindan Datagate‘nin
%50,5’lik ¢ogunluk hissesi alinmugstir. 2003 yilinda indeks Bilgisayarin Sirket sermayesindeki paymni %85’e
cikartmasinin ardindan hizlanan yeniden yapilanma faaliyetleri, Datagate’nin bilgisayar parcalart ve OEM
alanindaki konumunu giiclendirmesine yol agmistir. Bu operasyon sonrasinda kulvarinda en giiclii sermaye
yapisina sahip sirket konumuna yiikselen Datagate, Grubun bilgisayar parcalar1 ve OEM alanina odaklanmis
iiyesi olarak son derece iddiali bir duruma gelmistir. Halka arz oncesi % 85 olan Indeks Bilgisayar Malz.
San.Tic.A.S. nin pay1 % 59,24’¢ diigmiistiir.

Satin alma operasyonu sonrasinda, Indeks Grup biinyesinde Grubun bilgisayar pargalar: ve OEM alanindaki {iyesi
olarak yeniden yapilandirilan Datagate, daha iyi bir norm kadro yapisi ile gelismis lojistik imkanlara ve daha
giiclii bir bayi dagitim kanalina kavusmustur. Bu dogrultuda iiriin portfoyiinii gelistiren Sirket’in satis ve karlilik
performansi gelismelerden olumlu etkilenmistir.
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Sirketimiz; Gerek kurumsal gerekse bireysel yasamin en belirleyici alanlarindan olan ve son yillarda biiyiimesi artarak
devam eden Telekom diinyasindaki mobil {iriinler ve hizmetler pazarinda 16 Temmuz 2014 tarihinden itibaren (akill
telefon, tablet, sanal TL, aksesuar konularinda) faaliyete baglamistir.

Sirket 12 Mart 2020 tarihinde tiiketici elektronigi iirtinleri alaninda faaliyet gosteren Despec Bilgisayar Paz. Tic.
A.S’ye % 49,13 oraninda istirak etmigtir. S6z konusu istirak ile birlikte 31 Mart 2020 tarihinden itibaren mali
tablolarini konsolide olarak hazirlamaktadir.

Sirketimiz ile Arena Connect Teknoloji Sanayi ve Ticaret A.S. ile Vodafone Dagitim, Servis ve Icerik Hizmetleri A.S.
arasinda imzalanmis olan "Cihaz Dagitim Hizmeti ve Tedarik S6zlesmesi"nin Sirketimize devri hususunda yiiriitiilen
goriigmeler olumlu sonuglanmig ve 01.10.2025 tarihinde yiiriirliige girmistir. Ayrica, Vodafone Dagitim, Servis ve
Icerik Hizmetleri A.S. ile gerceklestirilen goriismeler sonucunda sozlesme, 01.10.2025 itibartyla bes (5) yillik siire
icin yeniden imzalanmis olup, bu is birligi ile taraflar arasinda giiclii ve uzun vadeli bir sinerji olusturulmustur.
Sirketimiz sézlesme kapsaminda Vodafone tarafindan belirlenen sorumluluk boélgelerinde faaliyetlerini stirdiirmeye
devam etmektedir.

# 4.Uriin Gruplan
Sirket bazinda {iriin gruplar1 asagidaki gibidir:

DATAGATE Uriin Gruplan DESPEC Uriin Gruplar:

Akalli Telefon Akalli Telefon

Bilgisayar/Tablet Miirekkep Kartus

Aksesuar Aksesuar

Akilli Yagam Uriinleri Magnetic Media

Giyilebilir Teknolojiler Yazici Seridi

Modem Kagit

Yapay Zeka Teknolojileri Veri Depolama Uriinleri

Sanal Gergeklik Gozliikleri Giivenlik Kameralari
Akilli Ev Sistemleri

2 5.Sermaye ve Ortaklik Yapisi

30.06.2026 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapis1 asagidaki gibidir:

Ortak Ad1 Pay Orani Pay Adedi Pay Tutan
Indeks A.S.(*) %359,24 17.772.688 17.772.688
Halka Acik %40,76 12.227.270 12.227.270
Diger %0,00 42 42
Toplam %100 30.000.000 30.000.000

(*) Halka kapali kisim % 49,24, Halka agik kisim % 10,00 olmak iizere toplam % 59,24’ diir. Sirket’in nihai kontrolii
Indeks A.S. vasitast ile Nevres Erol Bilecik ve ailesi iiyelerindedir.

Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S$.’nin hisseleri Subat 2006’da BIST’te islem goérmeye baslamistir.
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Tic. A.S. 2007 yilinda kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

A Grubu paylarin yonetim kurulu se¢giminde imtiyaz mevcut olup B Grubu paylarmn higbir imtiyazi yoktur. Yonetim
Kurulu tiye sayisinin yarisindan bir fazlast A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.
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25 Haziran 2024 tarihinde yapilan 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Kayithi Sermaye Tavaninin gegerlilik
stiresi 2024-2028 yillarina uzatilmis ve kayithh sermaye tavani 150.000.000 (Yiizellimilyon) TL'den 750.000.000
(Yediyiizellimilyon) TL'ye cikarilmasi kabul edilmistir. Esas sézlesmenin 6. maddesinin tadili Istanbul Ticaret Sicili
Midiirliigii tarafindan 12 Subat 2024 tarihinde tescil edilmistir.

Sirketimizin 30.000.000 TL olan sermayesi 454,545 TL tutarindaki A Grubu nama yazili ve 29.999.545,455 TL
tutarindaki B Grubu hamiline yazili hisselerden olugsmaktadir. A Grubu paylarin yonetim kurulu se¢iminde imtiyaz
mevcut olup B Grubu paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur. Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisindan bir fazlast A grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arsindan segilir.

@ 6. Sirketin Bagh Ortakhiklar

Ortak Ad1 Pay Oram Sermayesi Pay Adedi
Despec Bilgisayar Paz. Tic. A.S. % 49,13 23.000.000 11.300.994

® 7. Ozet Bilanco ve Gelir Tablosu

Ozet Bilanco (TL)

TL 30.06.2026 (%) 31.12.2025 (%) Degisim (%)
Doénen Varhklar 6.636.838.051 94,5%  6.297.412.748 93,4% 5,4 %
Nakit 151.506.013 2,2% 117.771.311 1,7% 28,6 %
Ticari Alacaklar 4.522.365.056 64,4%  4.622.538.250 68,6% (2,2)%
Stoklar 1.252.085.643 17,8% 857.459.218 12,7% 46,0 %
Yoldaki Mallar 206.416.332 2,9% 129.566.069 1,9% 59,3 %
Diger 504.465.007 7,2% 570.077.900 8,5% (11,5)%
Duran Varhklar 382.306.424 5,5% 444.293.663 6,6% (14,0)%
Yatirim Amagli/ Maddi Dur.Varl. 12.937.998 0,2% 14.005.352 0,2% (7,6)%
Kullanim Hakki Varliklar 34.889.672 0,5% 34.083.595 0,6% 2,4%
Maddi Olmayan Duran Var. 334.478.754 4,8% 374.123.134 5,5% (10,6)%
Ertelenmis Vergi Varligi - - 22.081.582 0,3% (100,0)%
Toplam Varhklar 7.019.144.475 100,0%  6.741.706.411  100,0% 4,1 %
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TL 30.06.2026 (%) 31.12.2025 (%) Degisim (%)
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 6.342.555.071 90,4% 6.088.139.107 90,3% 4,2 %
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 14.087.587 0,2% 1.470.732.244 21,8% (99,0)%
Ticari Borglar ve Diger Borglar 6.188.394.253 88,1% 4.511.612.944 66,9% 37,2 %
Vergi Karsiliklar 17.614.617 0,3% - - -
Kisa Vadeli Kargiliklar 68.909.512 1,0% 54.720.509 0,8% 25,9 %
Diger 53.549.102 0,8% 51.073.410 0,8% 4,8 %
Uzun Vadeli Yiik. 30.746.117 0,4% 25.156.392 0,4% 22,2 %
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 16.638.937 0,2% 17.168.617 0,3% (3,D)%
Kidem Tazminati Kars. 9.034.908 0,1% 7.987.775 0,1% 13,1 %
Ertelenmis Vergi Yikiimliligi 5.072.272 0,1% - - -
Ozkaynaklar 645.843.287 9,2%  628.410.912 9,3% 2,8 %
Toplam Kaynaklar 7.019.144.475 100,0% 6.741.706.411  100,0% 4,1 %

Gelir Tablosu ( TL)

TL 6 ay 2026 % 6 ay 2025 % Degisim (%)

Net Satislar 9.991.485.490  100,00% 8.121.589.609 100,00% 23,02 %

Satiglarin Maliyeti (9.187.278.639) (92,00%  (7.533.329.475)  (92,8)% 21,96 %

Briit Kar 804.206.851 8,05% 588.260.134 7,24% 36,71 %

Faaliyet Giderleri (299.144.495) (3,0)% (220.938.820) 2,1% 35,40 %

Esas Faal. Diger Gelirler/(Giderler),

Net 30.072.798 0,30% 180.916.505 2,23% (83,38)%

Esas Faaliyet Kar1 535.135.154 5,36% 548.237.819 6,75% (2,39)%

Yatirim Faal.Gelirler/(Giderler), Net - - - - -

Finansal Gelir/(Gider), Net (468.484.333) 4,1% (642.613.359) (7,.9% (27,10)%
Net Parasal Pozisyon 4.780.754 0,05% 30.456.791 0,38% (84,30)%

Vergi Oncesi Kar 71.431.575 0,7 % (63.918.749) (0,8)%

Vergi Giderleri (53.205.578) (0,53)% 16.225.167 0,2 %

Net Kar 18.225.997 0,2 % (47.693.582)  (0,6)%

Kontrol Giicii Olmayan Paylar (32.878.759) (0,3)% 7.842.784 0,1 %

Ana Ortaklik Paylari 51.104.756 0,5 % (55.536.366)  (0,7)%
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8. Finansal Yapiya lliskin Bilgiler

LiKiDITE ORANLARI 30.06.2026 31.12.2025
Cari Oran 1,05 1,03
Likidite Oram 0,82 0,87

FAALIYET ORANLARI (*) 30.06.2026 31.12.2025
Alacaklarin Ortalama Tahsil Siiresi 81 77
Borglarin Ort. Odeme Siiresi 102 90
Stok Bekleme Siiresi 18 15

(*) Ortalama bulunurken 3'er aylik mali tablolardaki tutarlar dikkate alinmistir.

KARLILIK ORANLARI 30.06.2026 30.06.2025
Briit Kar Marji 8,05% 7,24%
Esas Faaliyet Kar Marji 5,36% 6,75%
Vergi Oncesi Kar Marjt 0,71% (0,79)%
Net Kar Marji 0,51% (0,68)%

FINANSAL YAPT ORANLARI 30.06.2026 31.12.2025

Ozkaynaklar / Pasif Toplam1 9,20% 9,32%
Kisa Siireli Borglar / Pasif Toplam1 90,36% 90,31%
Uzun Siireli Borglar / Pasif Toplami 0,44% 0,37%
Finansal Borglar / Toplam Borglar 0,48% 24,34%

9. Kar Dagitim Politikasi;

Uzun vadeli biiyiime ve stratejiler, yatirnm ve fon gereksinimleri, karlillk durumu ve ortaklarin beklentisi
dogrultusunda ekonomik kosullardaki olaganiistii gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig, nakit veya bedelsiz
pay vermek, ya da belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesinde “Kar Pay1 Avansi” dagitilmasi ile ilgili bir diizenleme olmadigindan “Kar Pay1 Avans1”
dagitilmayacaktir.

Kar Pay1 6demelerine Genel Kurulun tespit ettigi tarihte baslanir, yasal siireler igerisinde ve en kisa siirede yapilmasina
Ozen gosterilir.

Sirketimizin kar dagitimu ile ilgili imtiyazli paylar1 bulunmamaktadir.
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Bu politika, sektorel ve ekonomik kosullar dikkate alimarak yonetim kurulu tarafindan her y1l gézden gegirilebilir.
2 10.Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu Uyeleri 14.05.2026 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ii¢ yil icin segilmis olup gorev ve
yetkileri sirket esas sdzlesmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. S6z konusu genel kurul
toplantist 4 Haziran 2026 tarih ve 11594 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanmustir.

Adi Soyadi Gorevi Goreyv Siiresi
Nevres Erol Bilecik Yonetim Kurulu Bagkani 3Yld
Salih Bas Yonetim Kurulu Bsk. Yrd. 3Yld
Attila Kayalioglu Yonetim Kurulu Uyesi 3Yi1l
Halil Duman Yénetim Kurulu Uyesi 3Y1l
Kaan Bilecik Yénetim Kurulu Uyesi 3Y1l
Ufuk Esin Bagimsiz Yon. Kurulu Uyesi 3Y1l
Kiibra Erman Karaca Bagimsiz Yon. Kurulu Uyesi 3Yi1l

Yonetim kurulu dort icract olmayan (iki bagimsiz {iye dahil) ve {i¢ icraci olmak iizere yedi iiyeden olugsmaktadir.
Yonetim Kurulu’nun olusumu ve se¢iminde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Diizenlemelerine uyulmaktadir. Konuya iliskin esaslar Sirket Esas S6zlesmesi’nde diizenlenmistir. Buna gore Sirketin
Yonetim Kurulu ve Siiresi baglikli 9. maddesine goére en az bes en ¢ok dokuz {iyeden olusur. Yonetim Kurulu iiye
sayisinin yarisindan bir fazlast A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilir. Yonetim kurulu iiye
sayisinin tek say1 olmasi durumunda A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi aday sayisi kiisurath olacagindan kiisuratli
rakam A grubu pay sahipleri lehine bir iist sayiya iblag olunur.

Yonetim Kurulu Icrada Gorevli/Degil
Nevres Erol Bilecik Bagkan Icrada Gorevli

Salih Bas Bagkan Yardimcisi fcrada Gorevli

Attila Kayalioglu Uye fcrada Gorevli Degil
Halil Duman Uye fcrada Gorevli

Kaan Bilecik Uye Icrada Gérevli Degil
Ufuk Esin Bagimsiz Uye Icrada Gérevli Degil
Kiibra Erman Karaca Bagimsiz Uye Icrada Gorevli Degil

Yonetim Kurulu’nun Teblig ile belirlenen oranda veya adette iiyesi (iki iiye), bagimsiz iiye niteligine haiz adaylar
arasindan segilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve
niteliklerinde, se¢ilmesinde, azil ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanununu, Teblig ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu Diizenlemeleri/ Kararlar1 ve yiiriirlilkte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur. Mevcut
yénetim Kurulu Uyelerinin 6zge¢misleri faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmak ve bu nevi
isleri yapan sirketlerde ortak olabilmek ve diger islemleri yapabilmeleri igin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396.
maddeleri uyarinca izin verilmektedir.

Sirketin istirak ettigi diger sirketlerin Yonetim Kurul’larinda da mevcut yonetim kurulu iiyelerinin iiyelikleri soz
konusudur. Bu sirketler, bilisim sektoriinde faaliyet gdsteren, ancak farkli alanlarda uzmanlik alanlarina sahip
olduklarindan yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda bagka sirketlerde de gérev yapmalarina izin verilmektedir.
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Yonetim Kurulu 01.01.2026 — 30.06.2026 dénemi igerisinde 7 kez toplanmustir. Toplantiya iliskin giindem ve
bildirimler Yénetim Kurulu Uyelerine daha énce bildirilmektedir. Iletisim Yonetim Kurulu Baskani sekreteri
tarafindan yapilmaktadir.

Yonetim Kurulu en az iliye tam sayisinin ¢ogunlugunun hazir bulunmasi ile toplanir ve mevcut iyelerin oy
¢ogunluguyla karar verir. Goriigiilen tiim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar
kamuoyuna agiklanmamaktadir. Ote yandan, Yénetim Kurulunda karara baglanan énemli konularin tiimii Ozel Durum
Agiklamasiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana sdzlesmeye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullanilmasint saglayacak onlemleri alir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina yonelik olarak, haklarm kullanimini etkileyebilecek
bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina dzen gosterilir.

Sirketin Yonetimi ve disariya karst temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi
veya kigilerin imzasin1 tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretini Genel Kurul tespit eder. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 319. maddesi
hiikiimleri gergevesinde sirketi temsil ve ilzam yetkisini yonetim kurulu {iyelerinden bir kismina veya yonetim kurulu
iiyesi olamayan sirket ¢aligsanlarina devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu, mevzuatin dngdrdiigii veya kendisi tarafindan belirlenen gorev ve isleri ifa etmek iizere, kendi
iiyeleri arasindan ve gerekli olmasi durumunda ydnetim kurulu {iyesi olmayan kisilerin de katilimi ile olusan bir veya
birden fazla komiteler kurabilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas S6zlesmesi’nde belirtilen
gorev ve yetkilere haizdir. Yonetim Kurulu sirketi temsile yetkili kildig1 iiyelerini veya harigten kimseleri, genel
miidiir, miidiir ve ¢aliganlarin imza yetkilerini hangi konularda hangi limitler dahilinde kullanacagini ve siiresini tespit
eder. Imzaya yetkili Yonetim Kurulu iiyeleri ile diger kisilerin isimleri ve yetki smirlar1 bir sirkiilerle detayl olarak
belirtilir.

2 11. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap:1 ve Bagimsizhg

Denetimden Sorumlu Komite

Adi Soyadi
Ufuk Esin Komite Baskani
Kiibra Erman Karaca Komite Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi bagimsiz iiyeler arasindan segilir.
Sirketimizde denetimden sorumlu komite Ufuk Esin ve Kiibra Erman Karaca 18.06.2026 tarih ve 2026/07 sayili
Yonetim Kurulu Karar ile se¢ilmiglerdir.

Komite bagkan1 Ufuk Esin’dir. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe sistemi ve finansal bilgilerinin denetimleri,
incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin gergek mali durumu yansitip yansitmadiginin kontrol edilmesi, genel kabul
gormiis muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun arastirilmasi amaciyla kurulmustur. Denetimden
sorumlu komite en az {i¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere toplanir ve toplant1 sonuglar tutanaga baglanarak
alman kararlar yonetim kuruluna sunulur.
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Ad1 Soyadi Gorevi

Ufuk Esin Komite Bagkani
Attila Kayalioglu Uye

Halil Duman Uye

Dilek flbasan Uye

Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi 18.06.2026 tarih ve 2026/07 karar sayili Yonetim Kurulu karar ile
iyelerden Ufuk Esin, Attila Kayalioglu, Halil Duman ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca 03.01.2014 tarihli ve 28871
sayilit Resmi Gazetede yaymlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (II-17.1) 11. maddesinin 2. fikrasi geregince Dilek
IIbasan’dan olusmustur. Komite baskanligma Ufuk Esin segilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Ufuk Esin Komite Bagkani
Salih Bas Uye

Attila Kayalioglu Uye

Sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 18.06.2026 tarih ve 2026/07 karar sayili Yonetim Kurulu karari ile
iiyelerden Ufuk Esin, Salih Bas ve Attila Kayalioglu’ndan olusmustur. Komite baskanligina Ufuk Esin seg¢ilmistir.
Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi yilda en az 6 defa toplanmaktadir.

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmakla
sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Ad1 Soyadi

Ufuk Esin Komite Bagkani
Salih Bas Uye

Halil Duman Uye

Sirketimizde Siirdiiriilebilirlik Komitesi 18.06.2026 tarih ve 2026/07 karar sayil1 Yonetim Kurulu karari ile iiyelerden
Ufuk Esin, Salih Bag ve Halil Duman’dan olusmustur. Komite baskanligina Ufuk Esin se¢ilmistir. Siirdiiriilebilirlik
Komitesi yilda en az 2 defa toplanmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi, Sirket’in siirdiiriilebilirlik stratejisi, politikalari, siirdiirtilebilirlikle ilgili riskleri, firsatlari,
hedefleri ve CSY (Cevresel, Sosyal, Yonetisim) konularindaki performansinin gelistirilmesine ve Y&netim Kurulu’nun
stirdiiriilebilirlikle ilgili sorumluluklarini yerine getirmesine katk1 saglar.

Strdiiriilebilirlik Komitesi, Sirket’in faaliyetlerini, hissedarlarini, deger zincirini paydaslarmi veya kamuoyunu

etkileyebilecek CSY (Cevresel, Sosyal, Yonetisim) alanlardaki yasal ve diizenleyici konulari ilgilendiren Sirket
politikalar1 ve programlari ile Sirket’e yonelik ilgili riskleri gozetler ve denetler.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri

Sirket’in Yonetim Kurulu yedi iiyeden olugmaktadir. Yonetim kurulundaki kisilerin 6zgegmisleri asagida yer
almaktadir.

Nevres Erol Bilecik, Yonetim Kurulu Baskani: 1962 yilinda dogan Erol Bilecik, istanbul Teknik Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinden mezun olmustur. 1989 yilinda indeks’i kuran Erol Bilecik ayn1 zamanda, grup
sirketlerinden Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S., Neteks
Teknoloji Uriinleri A.S., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S., Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S., Homend
Elektrikli Cihazlar San. Ve Ticaret A.S., Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S.’de
yonetim kurulu bagkanligini da yapmaktadir. Ayrica, Tirkiye bilisim sektdriiniin toplam islem hacminin %95’ini
kapsayan firmalarin iiye oldugu, 1974 yilinda kurulmus olan ve kulvarinda sektdrdeki en eski Sivil Toplum Kurulusu
olan Tiirkiye Bilisim Sanayicileri ve Is Adamlari Dernegi’nin (TUBISAD) 2001-2004 dénemi baskanhigmi da
yapmistir.

Halen Tiirkiye Bilisim Vakfi’nin (TBV) Yénetim Kurulu iiyesi ve 2011-2014 yillar1 arasinda ITU Mezunlar Konseyi
ve ITU Mezunlar1 Dernegi Baskanliklarmi yapti. 2016-2018 yillar1 arasinda TUSIAD Yénetim Kurulu Baskanligi
gdrevini yapmustir. 1907 FB Dernegi Yonetim Kurulu Uyesidir. 4 Eyliil 2020 tarihi itibariyle Fenerbahge Spor Kuliibii
Baskan vekilli olarak goéreve atanmigtir. 30 Mart 2021 tarihi itibariyle TUBISAD Baskanlar Konseyi Baskan1 olarak
segilmistir.Evli ve 2 ¢ocugu olan Erol Bilecik ingilizce bilmektedir.

Salih Bas, Yonetim Kurulu Baskan Vekili: 1965 yilinda dogan Salih Bas, Anadolu Universitesi Isletme Boliimii’nden
mezun olmustur. 1990°dan beri Indeks Grubu’nda g¢alismaktadir. 2003 yilinda Indeks Bilgisayar Sistemleri
Miihendislik Sanayi Ve Ticaret A.$’nin Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcilig1 gérevini yiiriitiirken
Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S.’ye Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi ve Genel Miidiir olarak atanan
Salih Bas, halen grup sirketlerinden Indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S., Teklos
Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S., Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret A.S., Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve
Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S.’nin Yénetim Kurulu Baskan Yardimciliklari ile Despec Bilgisayar Pazarlama
ve Ticaret A.S.,Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S. ve Neteks Teknoloji Uriinleri A.S.’nin  Yé&netim Kurulu
Uyeliklerini de yiiriitmektedir. Evli ve 1 ¢ocugu olan Salih Bas Ingilizce bilmektedir.

Attila Kayalioglu, Yoénetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayalioglu, 1974 yilinda Bogazi¢i Universitesi
Makine Miihendisligi Boliimii'nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endiistri Miihendisligi
Bolimii’nde yiiksek lisansini tamamlamistir. 1980-1999 yillar1 arasinda IBM Tiirk’te ¢esitli gorevlerde calismis ve
1999 yilinda Global Hizmetler Miidiirii iken IBM Tiirk’ten ayrilarak indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri
Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu Uyesi olan Kayalioglu halen Neteks Teknoloji Uriinleri
A.S.’nin, Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret .A.S., Infin
Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S.’nin Yonetim Kurulu Uyelikleri gérevlerini
yiiriitmektedir. Evli ve 2 ¢ocugu olan Attila Kayalioglu ingilizce bilmektedir.

Halil Duman, Yénetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda dogan Halil Duman, Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii’'nden mezun olmustur. 1987-2000 yillar1 arasinda Yiicelen Insaat A.S.’de cesitli
gbrevlerde calismis ve 2000 yilinda Mali Isler Miidiirii iken Yiicelen Insaat’tan ayrilarak Mali Isler Direktorii olarak
Indeks’e katilmustir. indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu Uyesi olan
Duman, halen Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret A.S., Neteks Teknoloji Uriinleri A.S., Teklos Teknoloji
Lojistik Hizmetleri A.S., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret .A.S.,
Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S. Homend Elektirkli Cihazlar San. ve Ticaret A.S., ve Infin Bilgisayar Ticaret
A.S. Yénetim Kurulu Uyelikleri ile Indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’de ise Mali
Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcihig1 gérevlerini yiiriitmektedir. Halil Duman evli ve 2 ¢ocukludur.

Kaan Bilecik, 1990 yilinda istanbul'da dogmus olan Kaan Bilecik, 2009 yilinda Uskiidar Amerikan Lisesinden, 2014
yilinda da Kog¢ Universitesi Ekonomi Béliimiinden mezun olmustur. Universiteden sonra Los Angeles'ta UCLA
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iiniversitesinde Marketing {izerine sertifika programini tamamlamistir. indeks Grup sirketlerinin bir gok noktasinda
gorevler iistlenen Kaan Bilecik halen indeks Bilgisayar A.S'nin satis ve is gelistirme direktdrii gorevini yiiriitmektedir.

Ufuk Esin, 1962°de Ankara’da dogan Ufuk Esin sirastyla Ankara Koleji ve ODTU Miihendislik Fakiiltesinden Lisans
diplomast almis, ayni iiniversitede miihendislik alaninda Yiiksek Lisans yapmustir.

Bilgi Teknolojileri alaninda g¢alismaya 1989 yilinda Ankara IBM’de baglamistir. IBM Kamu Sektoriinde Satig
kanalinda ¢alistiktan sonra Kisisel Bilgisayar {iriinlerinden sorumlu olarak faaliyetlerine gene IBM’de devam etmistir.
1997 yilinda IBM Kisisel Bilgisayar ve Sunucu iiriin grubunda Satis Miidiirii olarak Istanbul’a atanmustir.

1999 yilinda, IBM Israil,Yunanistan ve Tiirkiye’den sorumlu Kisisel Bilgisayar Uriinleri ve Sunucu Uriin Grubu
Operasyon Miidiirliigii gorevini, Tiirkiye’deki Satis Miidiirliigii’ne paralel olarak IBM giiney bolgesi merkezi olan
Milano-italya’dan yiiriitmiistiir.

2001 yilinda IBM Tiirkiye Kisisel Sistemler Ulke Miidiirii olarak atanmis ve takiben diinya capmda IBM Kisisel
Bilgisayar bolimiini 1,75 Milyar Dolara satin alan, Lenovo Technology Tiirkiye ofisini kurmus ve Genel
Miidiirliglinti yapmustir.

2009 yilindan bugiine kadar &zellikle Bilgi teknolojileri ve Telekomiinikasyon sektorlerinde Stratejik Insan
Kaynaklar1 Yonetim Projeleri ve Yonetim Danismanligi yapan bir Danigmanlik Sirketinin Yonetici Ortakligini
yiuriitmektedir.

Ufuk Esin 2 Cocuk babasi olup,iyi derecede Ingilizce nin yamsira giris seviyesinde Italyanca,Almanca,Fransizca ve
Japonca dilleri tizerinde egitim almustir.

Kiibra Erman Karaca, Kiibra Erman Karaca, 2014’ten beri TFI Tab Gida Yatirimlari CTO olarak gorev
yapmaktadir. Karaca daha énce ATP/Tradesoft’ta CEO, Korfezbank’ta Bilgi Teknolojilerinden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcist olarak gorev yapmustir ve Dogus Grubu Bankalarmin degisim, BPR ve birlesme projelerinde liderlik
yapmustir. Ayrica Akbank, Garanti Bankasi ve Yapi Kredi Bankasinin teknoloji sirketlerinde yonetici olarak
caligmigtir.

Karaca, ayn1 zamanda, TUBISAD (Bilisim Sanayicileri Dernegi) Baskanlar konseyi iiyesidir. TUBISAD Y®6netim
Kurulu Baskanligini Ekim, 2015 — Mart, 2021 yillan arasinda ilk kadm baskan olarak yapmistir. ’Tiibisad-TBD
Yasam Boyu Hizmet Odiiliinii’* alan ilk kadin olmustur. TBV (Tiirkiye Bilisim Vakfi) Yonetim ve Yiiriitme Kurulu
iiyesi, WTECH (Teknolojide Kadin Dernegi) Kurucu iiye ve Danisma Kurulu Uyesi, DEIK Dijital Teknolojiler Is
Konseyi Yiiriitme Kurulu iiyesidir.

Ege Universitesi Matematik Boliimii ve Bilgisayar Miihendisligi yiiksek lisans mezunu olan Karaca, egitimini
TUBITAK bursiyeri olarak birincilikle tamamlamustir.

Diger yoneticiler

Unvani Ad ve Soyadi
Genel Midiir Salih BAS
Mali Isler Miidiirii Halil DUMAN

Genel Miidiir Yardimeist  Begiim YALNIZ

£ 12. Misyon ve Vizyon

Sirketimizin misyonu “Tirkiye kisisel bilgisayar bilesenleri pazarinda, tim c¢alisanlarinin katilimiyla ve tiim
paydaslar1 icin art1 deger yaratarak siirekli gelisen kurumsal, yaratict ve giivenilir bir hizmet sirketi olarak varligini
sirdiirebilmektir”. Bu tanim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna
aciklanmistir. Sirketimizin vizyonu ise “Tirkiye kisisel bilgisayar bilesenleri sektoriinde is siire¢leri, satis sonuglari,
miisteri tatmini, birinci smif misteri hizmetleri ve yiiksek kaliteli lojistik hizmetlerle lider firma “olmaktir.
Yoneticiler her yil stratejik is plani yaparak yonetim kuruluna sunarlar ve Ocak aymnin ilk haftasi onaylanarak
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yiriirlige girer. Aralik basindan itibaren hazirlanmaya baglanan stratejik is plani, gider ve gelir biitceleri, her ay
diizenli olarak toplanan Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

# 13. insan Kaynaklar Politikasi, Cahsanlarin Sosyal Haklar1, Mesleki Egitim, Is Saghg1 ve Giivenligi

Sirketimizin, www.datagate.com.tr adresinde de yazili olan insan kaynaklar1 politikast asagidaki gibidir:

Tim calisanlart tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle 6zdeslestirilmis bir personel
politikamiz mevcuttur.
Personel politikamizi olusturan ana kriterler;

e (Calisanlarimizin tiimiiniin gelecekleriyle ilgili endige duymamalarinin saglanmast,

e (Calisanlarin dncelikle yoneticilerine ve sirkete yiiksek giivenlerinin saglanmasi,

e Tim personelin performanslarinin ¢l¢iimlerinin yapilmasi ve basari kriterlerinin bu 6l¢timlerle paralel olarak
yonetilmesinin saglanmasi,

e  Seffaf yonetim sergilenmesi,

e  Yonetime kolayca ulasimin saglanmasi,

e (Calisanlarimizin diisiindiiklerini sdyleme ve anlatma rahatliklarinin olmast,

e s disiplinine 6nem verilmesi,

e Tim calisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu iginde ¢aligmalarinin saglanmast,
e Kariyer planlanmasina 6nem verilmesi,

e Sosyal aktivitelere yer verilmesi,

e  Verimli caligabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis olmasi.

Her yil gerceklestirilen “Personel Memnuniyeti Anketi” ile ¢alisanlarin memnuniyeti dl¢lilmekte ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilerek iyilestirici dnlemler alinmaktadr.

Sirketimizde higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kdkenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger inanislarina
bagl olarak ayrimecilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket yonetimine intikal etmis herhangi bir sikayet
bulunmamaktadir.

Yasadigimiz diinya hizli bir degisim ve gelisme gostermektedir. Bu degisimlere ve gelismelere ayak uydurabilmek
nitelikli egitime baglhdir. Calisan personelinin yetistirilmesi, gelistirilmesi ve verimli sekilde istihdam edilmesi
amactyla sirket ici ve sirket disi egitim planlari uygulanmaktadir. Bu sayede calisanlarin gorevlerini yerine
getirmeleri igin gerekli olan bilgi ve becerilerini, ¢alisanlarin niteliklerini, motivasyonlarmi, is ve isgiicii verimliligini
arttiritlmast amaglanir. Yeni teknolojik gelismeler de takip edilerek bu alandaki bilgi diizeyinin yiikseltilmesi ve yeni
teknolojilere uyumun saglanmasi hedeflenir.

Siirdiiriilebilir kalkinma ile yoksullugun son erdirilmesi, ¢evrenin korunmasi, iklim krizine karsi dnlem alinmasi,
refahin adil paylasimi ve barisi hedeflenmektedir. Sirket yapmis oldugu egitimlerle kurumsal sorumluluk ve
stirdiiriilebilirlik kavramlariin daha genis kitlelerce taninmasini saglamaya caligmaktadir.

Calisan bireylerin din, 1rk, cinsiyet, yas ve bedensel engel farkliliklaria saygi gosterilir. Is ilkesi olarak din, mezhep,
koken, 1rk gibi konular konusulmaz ve farkliliklara sayg1 duyulur. s yerinde ise alim, terfi ve gérev degisiklikleri; is
gelistirmeye ve ekibin gelisimine somut katki saglayan yetkinliklere bakarak gergeklestirilir ve esit istihdam politikasi
gozetilir. Genel iletisim tarzimizda, “gilivenilir ve itibarli” olma degerimize uyacak sekilde tiim misterilerimiz ve
temas igerisinde oldugumuz is ortaklarimiz ile karsilikli saygi iizerine kurulu iliskiler gelistirmeye 6zen gosterilir.
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Calisanlarimizin saglhigi ve giivenligi kurum kiiltlirimiiziin olmazsa olmazlar1 arasinda yer alir. Yasalara uymanin
getirdigi sorumluluga ek olarak; calisanlarimiza her kosulda gereken bilgilendirmeyi yapar, karsilikli iletisim icin
uygun ortam ve kosullar1 olugtururuz. Tiim calisanlarimiz i¢in; kurum ic¢inde her bireyin birbirinden sorumlu oldugu
bilingli bir calisma ortamini tesvik ederiz. Her ¢alisanimizin ¢alistigi ortam ile ilgili risk analizini yapabilmesini
saglariz. Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili komitenin etkin bir sekilde ¢aligmasi igin; kurdugumuz iki yonlii iletigim
mekanizmasi yardimi ile her bir ¢alisanimizin fikirlerinin akmasini saglariz.

# 14. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Sirketin aktif ve giincel bir internet sitesi mevcuttur. Kamunun aydinlatilmasinda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati diizenleme ve kararlarina uygun olarak Sirket’in www.datagate.com.tr adresindeki Kurumsal
Internet Sitesi kullanilmaktadir. Kurumsal internet sitesinde yer alan bilgilerin bir kismina yabanci yatirimeilarin da
yararlanmas1 amaciyla, Ingilizce olarak da verilmektedir.

Sirket faaliyet raporlarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'nin “Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” ve SPK’nin II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”, 03.01.2014 tarihli Seri: II-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” ve Teblig
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmaktadir.

# 15. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri iginde 6nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karst karsiya oldugu
veya karsilagmast muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin temel hareket noktasidir.

Yoneticilerimiz risk yonetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalar1 stirekli olarak sirkette uygulanabilir hale
getirmeyi hedeflemislerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandirilmaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi icerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yapis1 disiiktiir.
7.000 civarinda oldugu diisiiniilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi a¢ilip, kapanma oranlar1 da oldukca
yiiksektir. Sirket Tiirkiye’de bilgisayar alim1 ve satim1 yapan hemen hemen her kurulusa mal satmaktadir.

Sirketin Tiirkiye simnirlart icerisinde ticari alacaklarin sigortalanmasi konusunda 31.03.2027 tarihine kadar Euler
Hermes Sigorta A.S. ile kredi sigorta poligesi bulunmaktadir. (Teminat orani kredi limit talebi yapilmis ticari
alacaklar igin %85- %90 arasi olarak belirlenmistir.)

b- Uriin Teknolojilerinin Siirekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektoriin en biiyiik 6zelligi, iiriinlerin
teknolojilerinin ve fiyatlarinin siirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarini bu degisime
uyarlayamayan firmalarda zarar olugma riski yiiksektir.

c- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marjlar1: Faaliyet gosterilen sektordeki iiretici firmalar, markalar bazinda diinya
capinda yogun rekabet igerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da fiyatlara yansimaktadir.
Finans yapis1 ve maliyet yapilar1 gii¢lii olmayan firmalar i¢in bu durum oldukga risk tagimaktadir.

d- Kur Riski: Alimlarin tamamina yakini TL cinsinden yapilmaktadir. Satiglarin tamamina yakini da TL olarak
yapilmakta olup Sirketin dnemli bir kur riski bulunmamaktadir.

e- Uretici firmalarm distribiitorliik atamalarinda miinhasirlik yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribiitorliik
anlasmalarinda karsihikli miinhasirlik iliskisi yoktur. Uretici firmalar distribiitorliik atamalarinda, pazarm kosullarina
gore bagka bir distribiitorliik atayabilecegi gibi, ayni zamanda distribiitor firmalarda diger iiretici firmalar ile
distribiitorliik anlagmalari imzalayabilirler.

f- Ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hiikiimetlerin dénem donem ithalat rejimlerinde yapmis olduklart
degisiklikler ithalati olumlu yonde etkiledigi gibi bazen de olumsuz ydnlerde etkilemektedir.
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Sirket icerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve bor¢larinin kontrolleri icin i¢ Denetim
ve Yatirimer iligkileri departmani kurulmus olup, direkt Yénetim Kurulu Bagkani’na bagli calismaktadir.

2 16. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Is Tlkelerimiz baslig1 altinda Etik {lke ve Davranislar1 kurallar1 belirlenmis ve Sirket internet sitesinde yer almis
olup kamuya agiklanmamustir. S6z konusu ilke ve kurallar gdzden gegirilmekte ve giiniin sartlarina uygun hale
getirilmek suretiyle iyilestirmeler yapilmaktadir. Miisteriler, tireticiler, ajanslar vb. tiim mecralardan gelecek hediye ve
esantiyon konularinda seffaflik ilkesi geregince ilgili yoneticilere ve insan kaynaklarina danisilarak hareket
edilmektedir.

Sirketimiz hizmet kalitesinin ve standartlarinin siirekliliklerini belli donemler halinde gézden gegirmektedir. Miisteri
ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine 6zen gosterilir. Miisteri memnuniyeti Sirketimizin temel
prensipleri icerisinde yer almaktadir.

Sirket ¢evre kirliliginin 6nlenmesi ve dogal kaynaklarin korunmasi konularindaki sorumluluklarin yerine getirilmesini
gozetmektedir.

Topluma, dogaya ve cevreye, ulusal degerlere, 6rf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz 1518inda pay ve menfaat
sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarm1 da gozetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili giivenilir bilgi sunariz.
Tiirkiye Cumbhuriyeti yasalarina bagliyiz; tiim iglemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dénem
icerisinde ¢evreye verilen zararlardan dolay: sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.

2 17. Diger Hususlar
a) I¢ Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri

Risk yonetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri i¢cinde dnemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin kars1 karsiya oldugu
veya karsilagsmast muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin temel hareket noktasidir.
Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandirilmaktadir: Alacak riski, {iriin teknolojilerinin
stirekli olarak yenilenmesi riski, sektorel yogun rekabet ve kar marjlart riski, kur riski, iiretici firmalarin distribiitdrliik
anlagmalarinda miinhasirhigin olmayisi riski, ithalat rejimlerinde yapilan degisikliklerin riskleridir.

Her bir miisterinin alacak bakiyesini, riskini takip ile gérevli Cari Hesaplar ve Risk Yonetimi Birimi mevcuttur. Sirket
igerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarmin kontrolleri igin I¢ Denetim ve
Yatirimer Iligkileri departmani bulunmakta olup, direkt Yonetim Kurulu Baskani’na bagh ¢aligmaktadir. Yonetim
Kurulu tarafindan i¢ kontrol sisteminin etkinligi yilda en az bir kez degerlendirilmektedir. i¢ Denetim birimi bu
kapsamda, Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyeleri’nden olusan Denetimden Sorumlu Komite’ye talepleri dogrultusunda ig
denetim faaliyetleri hakkinda diizenli olarak bilgi verir.

b) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonu¢lar: hakkinda bilgi

2026 il itibariyle isletme aleyhine ac¢ilan ve igletmenin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte
davalar bulunmamaktadir. 30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sirket aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

¢) Sirket faaliyetlerini Onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgi
Bulunmamaktadir.

d) Sirketin yatirnm damsmanhg: ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki
cikar catismalari ve bu ¢ikar ¢catismalarim1 6nlemek i¢in sirketce alinan tedbirler hakkinda bilgi

Bulunmamaktadir.
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e) 2026 Yilina Ait Onemli Gelismeler:

Sirketimiz, Vodafone Dagitim A.S. ile imzalanan s6zlesme kapsaminda, 27.01.2026 tarihinde Apple markali ipad
iiriinlerin Tiirkiye genelinde Vodafone tarafindan belirlenen sorumluluk bélgesinde dagitimini gerceklestirmek iizere
Apple ile distribiitorliik s6zlesmesi imzalamistir. S6z konusu so6zlesme kapsaminda artik Apple markali iphone telefon,
iwatch saat ve kulaklik iirtinlerinin Tirkiye genelinde Vodafone tarafindan belirlenen sorumluluk bdlgesinde
dagitimin1 gerceklestirmek iizere Apple ile distribiitorliik sozlesmesi imzalamistir. Datagate A.S yeni sozlesme
kapsaminda Apple iiriinlerini dogrudan Apple'dan satin alacaktr.

Bagimsiz kredi derecelendirme kurulusu JCR Eurasia Rating (JCR Avrasya Derecelendirme A.S.) tarafindan
29.07.2026°da yapilan derecelendirme galismalart sonucunda; Sirketimizin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating
Notu ‘A (tr)' olarak belirlenmistir.

f) Genel Kurul Toplantilar:

Sirketimizin 2025 yili faaliyet sonuglarmin goriisiildigi Olagan Genel Kurul Toplantist 14 Mayis 2026 tarihinde
Sirket Merkezi’nde yapilmistir. Toplantilara davet Esas Sozlesmeye uygun olarak Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde
ilan edilmis ve KAP’ta yaymlanmistir. Genel Kurul toplantilari, pay sahiplerinin katilimini1 kolaylagtirmak amaciyla,
Sirket Merkezinin bulundugu Istanbul’da kamuya agik olarak yapilmaktadir. Toplantilar, menfaat sahiplerimiz ve
medya tarafindan izlenebilmektedir. Son genel kurul toplantisinda medya genel kurula istirak etmemistir.

Genel Kurul toplantilarindan once, giindem maddeleri ve bu maddelerin Genel Kurul giindemine alinmasinin
gerekeelerinin agiklandig1 detaylt “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani” ve “Vekaleten Oy Kullanma Formu” TTK
ve Teblig’e uygun olarak yasal siiresi igerisinde toplantidan dnce pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulur. Tiim
ilan ve bildirimlerde TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK, SPK Diizenleme/Kararlar1 ile Esas Sozlesmeye
uyulmustur. Genel Kurul Toplantisi’na ¢agri ilani, mevzuat ile dngdriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Sirket’in internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’ndan 3 hafta 6nce yayinlanmaktadir.

Yillik faaliyet raporu dahil, finansal tablo ve raporlar, kar dagitim Onerisi, genel kurul giindem maddeleri ile ilgili
olarak hazirlanan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve giindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile
Esas S6zlesme’nin son hali ve Esas Sozlesme de degisiklik yapilacak ise tadil metni; Genel Kurul Toplantisi’na davet
icin yapilan ilan tarihinden itibaren, Sirket merkezi ve internet sitesinde, pay sahiplerimizin en rahat sekilde
ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik tutulmaktadir. Giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanlarinda her
bir glindem maddesi i¢in 6ngoriilen bilgiler pay sahiplerine sunulmaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iligkin olarak hazirlanan, 2025 hesap donemine ait Bilango ve Gelir tablosu,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Yénetim Kurulu’nun 2025 yili dénem kar1 hakkindaki teklifi, {lan Metni, Bagimsiz
Denetim Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiiman1 ve Vekaleten Oy Kullanma Formu ile Teblig kapsaminda
gerekli agiklamalari igeren tiim bilgi notlari, SPK Diizenleme ve Kararlari ile Esas Sozlesmemize uygun olarak Olagan
Genel Kurul Toplantisi tarihinden en az 3 hafta 6nce pay sahiplerimizin incelemesine agik bulundurulmus ve
www.datagate.com.tr adresindeki kurumsal internet sitemizde yer almistir. Genel Kurul Toplantisi’nin tarihinin
ilanindan itibaren pay sahiplerimizden gelen sorular Yonetim Kurulu iyeleri, Genel Midiir ve Yatirimer iliskileri
Boliimii tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak cevaplanmistir.

Sirket 2025 yili igerisinde bir kez Genel Kurul Toplantisi diizenlemistir. 2025 y1li faaliyetlerinin goriisiildigii 14 Mayis
2026 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisina katilim orani1 yilizde 59,24 olarak gerceklesmistir. Genel Kurul
Toplantimiz T.C. Istanbul Valiligi, Istanbul Il Ticaret Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
gbzetiminde yapilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Teblig’e gore; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim
Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
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yapmasi ya da ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda
gerceklestirilen iglemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir.

Doénem i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’da ayri1 bir giindem maddesi ile bilgi verilmekte olup,
2026 yilinda yapilacak bagislar i¢in {ist sinir belirlenmistir.

g) Oy Haklar ve Azhik Haklar
Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

e Esas sozlesmenin “Yonetim Kurulu” 9.maddesi uyarinca, “Yonetim Kurulu Uye sayisinin yarisindan bir fazlast A
Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasinda segilir” ibaresi bulunmaktadir.

e Azlik Haklar ile ilgili konularda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

e Karsilikli istirak icinde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Esas sozlesmenin yukarida acgiklanan hitkmii
uyarinca azlik paylarmin yonetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmasi yonteminin kullanilmasi s6z
konusu degildir.

h) Siirdiiriilebilirlik flkeleri Uyum Politikasi

Uger aylik dénemler de hazirlanan ve kamuoyu ile paylasilan finansal tablolar ve faaliyet raporlarimizda finansal
durumumuz ve faaliyetlerimiz ile ilgili bilgiler vermekteyiz. Finansal tablolar ve faaliyet raporlari yatirimeilarimizin
ihtiyaglarini karsilar durumdadir.

Sirketimiz bilgi teknolojileri ve telekom sektdriinde faaliyet gostermekte olup herhangi bir {iretim tesisimiz
bulunmamaktadir. Mevcut depolar ve lojistik hizmet veren araclarin faaliyetlerine iliskin olarak iilkemiz g¢evre
mevzuatina uygun faaliyet gostermekte ve mevzuata aykiriliklarin olusmasi halinde giderilmesi agisindan gerekli
onlemler alinmaktadir. Faaliyetlerimizin c¢evreye olan etkilerinin en aza indirilmesi onceliklerimiz arasinda yer
almakta olup ilkelerde belirtilen hususlarin dnemli bir kismi1 ¢evre mevzuatina uyum ile saglanmaktadir.

Yukarida agiklanan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu” nun 14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
béliimiinde etik kurallar ve sosyal sorumlulukla ilgili bilgiler verilmistir.

Grup cevre kirliliginin 6nlenmesi ve dogal kaynaklarin korunmasi konularindaki sorumluluklarin yerine getirilmesini
gozetmektedir. Topluma, dogaya ve cevreye, ulusal degerlere, 6rf ve adetlere saygiliy1z, seffaflik ilkemiz 15181nda pay
ve menfaat sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarii da gozetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir,
analiz edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili giivenilir bilgi sunariz.
Tiirkiye Cumbhuriyeti yasalarina bagliyiz; tim islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dénem
icerisinde cevreye verilen zararlardan dolay1 sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir. Ise alim siireclerinde
firsat esitligi saglanmasi, ¢alisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina azami 6zen
gosterilmesi prensibi benimsenmisgtir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve Siirdiiriilebilirlik ilkeleri’ne uyum konusunda
paydaslarimiz i¢in ekonomik deger yaratmakta, ¢evreye ve gelecege olan sorumlulugumuzu 6n planda tutmaktayiz.

Sirketimizde Siirdiiriilebilirlik Komitesi 18.06.2026 tarih ve 2026/07 karar sayili Yonetim Kurulu karari ile {iyelerden
Ufuk Esin, Salih Bas ve Halil Duman’dan olusmustur. Komite baskanligina Ufuk Esin se¢ilmistir. Siirdiiriilebilirlik
Komitesi yilda en az 2 defa toplanmaktadir. Uygulanmasi goniilliiliik esasina dayali olan s6z konusu Siirdiiriilebilirlik
Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen ilkelere uyum kapsamindaki ¢alismalar Yonetim Kurulu karariyla kurulan
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Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Siirdiiriilebilirlik Politikast olusturulmus,
Siirdiiriilebilirlik Komitesi Calisma Esaslar1 hazirlanmistir.

Sirketin T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri uyarinca Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na (TSRS) uygun olarak hazirlanan ve siirdiiriilebilirlik glivence denetimine
tabi tutulan 2025 yili TSRS Uyumlu Sirdiiriilebilirlik Raporu (https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1569838) ve

kurumsal internet sitesinde (www.datagate.com.tr) kamuya agiklanmaistir.
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Ciriagate Bilgisayar Malzemeberi T, A5, YWanstie Kurlbs'sa

= Sirket, sirketin yiweetim koeirel@ ya da dneml deresede atki sshibs oklufu ormkbklar ile srketin
vinetim kootraldmb elinde hubmdumn veyn girkesie finemli derecede @ik sahibi oan onsklar ve bu
araklarm yoeetim kontralilee sship oldufo tizel kigiler ile kendisi, eq ve ikinei dereosye kadar kan ve
sthei hasimlan @asinda; san beg sl iginde Soemli glirev ve sorumlulaklar distlemecek  yénetici
pozisyoaundn istihdam iliskisinm ulwenadigine sermave veyn oy haklanimm veva nnevazh payvlann
a3 Inden fazlgsina birlike veva ek Bagina sahip alnsadhf va da dnemli nielikie ticari iligki
Eurmadigeme,

= Som bes yill igerisainde, hagin sirketm denctami (vengi demetimi, kanamni denetim, i denetim de dahill,
derecelendirilneesi ve damigmanlef olmak dzere, yvapalan anlesmalar gergevesinde sickevim dnemli Slgiide
hizmet veyn drin sohn aldsf veya sand) girketlerde, hizmer veya riin sann slimhifes veya sahkligs
damemlerde, orak (255 ve lizeni) Bnemli girev ve sorambulukler Gstlensosk wiinetici pozisyoiminda
paligan veya winetien kenalo Gyesi olmadsgima,

= Bagunsie yiingiem kurula tyesi olmam sbebiyle d=tlenecedim girevleri geredi gihi werine getirecek
mezsleki efimio, kilgl ve teeritbeye ahip aldugemu,

= Bajl okdukkan nevavan uvgon ohnas samy b Universite dgretion dyeligi haric, Uve olarmk sepikdikien
somra kamu kurum ve kunaluglammds tam zamanh caligmadiEima,

3112060 @kl ve 193 saah Gelie Verpisi Kanwoo (G K.'me gdre Tihirkive'de werlezmis
sayuhligma,

= Sirkel faaliyetlenine olumlu kaikilarda bulumabilecek, sirket ile pay sahipleri arssimdaks gakar
pangma lanrads terafesehigems konyabd lecek, menfaat sabipleringn haklarin dikkale alarak dzgilirce karr
verchilecek ghicll etk stamdanlara, mesbeki itihora ve tecrilbeye sahiap oldiugiimii,

# Sirkel faaliyethrnin igleyigni takip edebilecek ve fstlendifi pirevierin gench lermi tam alaak vwerine
prtirchilecek ilgiide girkel igkerine aman aymabiliyor oldeguma,

= Sirketin ydmetim kurulanda son on ol igenisimde alt yildan fazla yiinetim kueulo fiveligi yapmanug
alfugumma

 Aymi kiginin. girketin veyn girketin yometime bonirediindl elinde hulinderan  cetake lamn yoasim

kontrsdiing sahip oldugo srkatlerin dgton faxlnsnda ve ioplamda borsada islem ghiren sicketlesin begien
fazlasmada bagimsiz ymetinn kundhn Oyvesi olarsk pleev almyor aldu@ames,

= 5 inetim kenalu Gyesi clarak segilen wiiee] Kigh adina teseil ve ilan edilmsmis olduguna.
¥omneding Kumilu'icds girevierimd bogomee five olomk vering gelimecegimi,

Wowetinn Komluwz, ortaklarene ve ilgili bielin amlann bilgisine beyan ederim.

ipim Soyisim . AFw e ES0M

Imza ; #’"’Fﬂ; |
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Dmtagese Hilgizavar Malzemeler Tie. A% Yonetiog Kb na,

= Sirket, girketin yonetine komroli va de dnemli derecede etki aahilsi clduge ortaklik e dle sirkstin
yiimzien komiralimii elmde bedundoran veva gitketie dnemli derecede eiki snhihi olan oriaklar e ho
artaklarin ynedim Kosirolime sahip oldegu el kislor ile kendisi, esi ve ikinci derecey-e kadar kan ve
sihori Busmmlan arasinda: son bes yil iginde Gnemli givrev ve sorumduluklar dsslenesek vaneiel
pozissomunda isibhdam ilmkisinm bulimmadimy sermaye veya oy haklannam veya Enciyvmd paylann
%ad inden fazlnsima birlikie veyn ek hasina sahip olapdifons wa da dnemli minelikie tear dlski
kurmadeZim,

= Saon beg vl igerisinde, hagia gicketin denetimi (vergi denetimi, kanuns denetim, i devsetin de dabil),
deredckendirilnesi ve damsmanhi obmak dizere, vagilon anlnsmalar gereevesinde siskoerin dnem i flgide
hizimel veva @mim sabm aldifn veyva sathi@ girketlerde, hionmet veya driln saion ahimdi@) veyn saobdeg
diinemberde, comak (%5 ve lreril Swaml pirey v sorumluloklar Gstlenecek yiloetici poxispomunda
calesan veya winetim karilw fyvesi almadigim,

= Hagwne yitnetim kunilu dpesl olmasn sehebivie Geilenecefim plravberi poregi gild yerine getirecek
mesleki efitinn, balgi ve tecrliheve sahip ol dis@umaa,

= Bagh olduklsr meyzustn uygun sdmass gany i, Gniversise Smanm iyeli@i harig. Tne olamak segildikien
sanra bamuy keram ve Eoruluslannda reon zamanle calismadagim,

@ 3R e paedhll we 193 sl Gielie Werpmi Kanune GV K. nn g Tirkiye'de yerkesmis
savildeZim,

= Birket fanlivetlering clumlu koikilarda bulunsbilecck, swker ile pay sshiplon armssdaki gikar
galzmalarinda larafEizlsgm kouyvabileook, menfmat sahiplerinin hoklanm dikkaic ek dzgisce knrar
wverchilecek giiglh etik standarilara, mesleki vilsara ve tecibboye sship oldugumo,

= Sarket [aalvetlerinm izleygini 1akip edebilecck ve U=tlendigi ghrevikerin gereklerini tmm alarak yerine
getirebilecck olgikle gvlier Iglering zaman syrahiliyor olkdufumu,

= Siaketin yiinermn kuralunda som on il sgerisinde alin yaldan faeda yémetim Eurulu iyeligh syopmms
aldugunm,

# Avni kislnen, sebetin veva sirkalin vhnelion  keotroliedi €linde balunduras oraklann wimetin
kemiraliiee sahip eddufu sirketlerin ligien fazlasinda ve ioplamda borssds sbam pleen sidkaalerin besisn
farkazinda bagimsaz vénelim kurnlu (yesi olamk ghres almiyor ol dagum,

= T ametim kuruln iiyvesi alarak segilen tilzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis cddugunu,
Y inetm Kenddo"nda gémeslerami bagimmesn: dyve olemk verive getirece fimi.

Y iinetm Kondlunue, onisk larino: ve ilgili hiitiin tmraflarim bilgisimne bevan ederim,

lsim Soyisim ;b Erman Eeunoeen

lmz=a
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