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Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu
Phillip Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na

Phillip Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla
hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden
gecmis ara donem finansal tablolar ile tutarh olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla
gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu Sirket ydonetiminin
sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak izerimize diisen sorumluluk, ara
dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 14
Agustos 2026 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve
aciklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Ba§imsiz Denetimini Yiiriiten Denetci
Tarafindan Sinirl Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak ylritalmastir. Sinirh denetimimiz,
ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden gecmis ara
donem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iliskin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin sinirl denetiminin kapsami; Bagimsiz
Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goris
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6énemli ol¢lide dardir. Sonug olarak
ara donem finansal bilgilerin sinirl denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tim o6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir gilivence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goérisi bildirmemekteyiz.



Sinirl denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
sinirh denetimden gecmis ara donem finansal tablolar ve aciklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim
onemli yonleriyle, tutarh olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.
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GENEL BILGILER

Sirkete Tliskin Genel Bilgiler

Ticaret Unvam

Phillip Portféy Yonetimi Anonim Sirketi

Ticaret Sicil No

271920-5

Mersis No 0729106614700001

Merkez Adresi Esentepe Mah. Harman 1 Sok. Nida Kule Levent is Merkezi
No:7-9/42
Sisli / ISTANBUL

Telefon 021223911 00

Faks 0212 233 69 29

Web Sitesi

www.phillipportfoy.com.tr

Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapisi

Cikarilmig Sermayesi: 120.000.000 — TL

Ortakhk Yapisi

Sirketin ortaklar ile ortaklik paylarina iliskin bilgiler ise asagidaki gibidir:

Ortak Sermaye Miktari Pay Adedi | Pay Oram
(TL) (%)
PhillipCapital Menkul Degerler A.S. 120.000.000 120.000.000 100
Toplam 120.000.000 120.000.000 100
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Imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarma liskin Aqiklamalar

Yoktur.

Sirketin Yénetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Saysi ile flgili Bilgiler

Yénetim Kurulu Uyeleri:

Ad- Soyadi Gorevi Goreyv Siiresi | Yetkisi
Bora PARTAL Yonetim Kurulu 23.08.2024- Miistereken
Bagkan Vekili 23.08.2027 Yetkilidir.
Zeynep Didem CANKAYA URAL | Yonetim Kurulu 23.08.2024- Miistereken
Uyesi 23.08.2027 Yetkilidir.
Ramazan Ercan GOCMEN Yénetim Kurulu 23.08.2024- Miistereken
Uyesi 23.08.2027 Yetkilidir.
Lim Wen Sheong Linus Yoénetim Kurulu 24.02.2026- Miistereken
Uyesi 21.08.2027 Yetkilidir.
Chuah Lai Hock Yonetim Kurulu 02.06.2026- Miistereken
Uyesi 21.08.2027 Yetkilidir.

02.06.2026 tarih, 2026/27 say1li Yo6netim Kurulu Karartyla Chuah Lai Hock’in Yonetim Kurulu
Uyesi olarak goreve baglamasina, Ozsev KANIBELLI ADLIG’1n Yénetim Kurulu Uyeliginden
istifasinin kabul edilmesine karar verilmistir.

29.06.2026 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda sirketin ¢ikarilmis
sermayesinin 120.000.000,- TL’den nakden 75.000.000,- TL artirilarak 195.000.000,- TL’ye
cikarilmasi onaylanmustir,

23.06.2026 tarih, 2026/40 sayili Yonetim Kurulu karariyla, Yénetim Kurulu gorev dagilimi
yapumig ve Lim Wen Sheong Linus’un Yonetim Kurulu Baskasmna secilmesine karar
verilmistir.

Personel Sayisi: Sirket’in 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla ortalama personel sayist 23’ diir.

Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yénetim Orgam Uyelerinin Sirketle
Kendisi veya Bagkas1 Adma Yaptifn Islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki
Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Yoktur.

2. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SACGLANAN
MALI HAKLAR

Saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kér pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar
01.01.2026 — 30.06.2026 déneminde iist yonetime saflanan mali menfaatlerle ilgili bilgiler
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’ta ilan edilen finansal tablolar ve dipnotlarinda yer
almaktadir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket’in Aragtirma Birimi diinyada ve Tiirkiye’deki ckonomik ve finansal gelismeleri takip
etmektedir.

Kurulun, III-55.1 sayili “Portféy Yénetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iliskin
Esaslar Tebligi"nde (Teblig) degisiklik yapilan IT1-55.1.d sayili Tebligi cergevesinde; Agustos
2023’den itibaren arastirma hizmetleri biinyesinde olusturulan Arastirma Birimi tarafindan

yapilmaktadir.



4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

Phillip Portféy Yonetimi A.S. (“Sirket”) 19 Ekim 2020 tarihinde Istanbul’da kuruldu. Sirketin
ana faaliyet konusu yatiim fonlarin kurulmasi ve yonetimidir. Sirket ayrica, yatirim
ortakliklarinin, 28.03.2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu kapsaminda kurulan emeklilik yatirim fonlarinin, kurumsal ve bireysel yatirimcilarin
portfylerinin yonetimi de ana faaliyet konusu kapsamindadir. Sirket, Kuruldan yetki belgesi
almak kosuluyla portfdy yoneticiligi ve yatirim danismanlig: faaliyetinde bulunabilir.

Sirket’in, 28.04.2021 tarihli “Portfoy Yoneticiligi Faaliyet Yetki Belgesi” bulunmaktadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri III No:55.1 “Portfdy Yénetim Sirketleri ve Bu
Sirketlerin Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 25 Haziran 2021 tarihli ve E-12233903-305.01.01-7830 sayili
izin yazisi Phillip Portféy Yonetimi A.S. Para Piyasasi Semsiye Fonu kurulusuna izin
verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06 Agustos 2021 tarihli ve E-12233903-305.01.01-9488 sayili
izin yazis1 Phillip Portfy Yonetimi A.$ Hisse Senedi Semsiye Fonu kurulusuna izin verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 31 Aralik 2021 tarihli ve E-12233903-305.01.01-15203 sayil1izin
yazis ile Phillip Portfoy Yonetimi A.S. Serbest Semsiye Fon kurulusuna izin verilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 25 Agustos 2023 tarihli ve E-12233903-305.01.01-41340 say1li
izin yazisi ile Phillip Portfoy Yonetimi A.S. Fon Sepeti Semsiye Fonu kurulusuna izin
verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 9 Aralik 2025 tarihli ve E-12233903-305.01.01-82402 sayili izin
yazisi ile Phillip Portfoy Yonetimi A.$. Katilim Semsiye Fonu kurulusuna izin verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25 Subat 2025 tarihli ve E-12233903-305.01.01-68355 sayili izin
yazist ile Phillip Portfoy Yonetimi A.§. Kiymetli Madenler Semsiye Fonu kurulusuna izin
verilmisgtir.

Raporlama dénemi iginde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06 May1s 2026 tarihli ve E 12233903
305.01.01.90694 sayil izni ile Phillip Portfoy Yénetimi A.S. Serbest Semsiye Fon’a baglt
Phillip Portfoy Ikinci Serbest Fon ayni semsiye fona baglh Phillip Portfoy Siirdiiriilebilirlik
Serbest Ozel Fon’a déniistiiriilmiistiir.

Sirketin 30 Haziran 2026 tarih itibariyle kurucusu ve yoneticisi oldugu 11 adet menkul kiymet
yatirim fonu, sadece yoneticisi oldugu 4 adet emeklilik yatirim fonu bulunmaktadir. Bireysel
portfdy yonetimi miisteri sayisi 4’diir. Toplam portfoy biiyiikliigii 15,035,862,408.74 TL dir.

4.a Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirnmlara iliskin bilgiler
Yoktur.

4.b. Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim
organimmin bu konudaki goriisii

Sirketin tiim is ve islemleri; yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak, diizenli, verimli
ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kurulun, III-55.1 sayih “Portfdy Yénetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine Iiskin
Esaslar Tebligi"nde (Teblig) degisiklik yapilan II1-55.1.d sayili Tebligi cercevesinde; Temmuz
2023’den itibaren Phillip Portfoy Yonetimi A.S. biinyesinde olusturulan Teftis ve I¢ Kontrol
Birimi tarafindan yapilmaktadir.



4.c. Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler
Yoktur.

4.¢. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarma iliskin bilgiler

Yoktur.

4.d. Hesap donemi icerisinde yapilan ozel denetime ve kamu denetimine iliskin
aciklamalar

Yoktur.

4.e. Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler

Yoktur.

4.f. Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirnmlara iliskin aciklamalar

Yoktur.

4.g. Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasihp ulasilamadigi, genel kurul
kararlarimin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine
getirilmemisse gerekgelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler

Genel kurul kararlar1 yerine getirilmistir.

4.g. Y1l igerisinde olaZaniistii genel kurul toplantisi yapimissa, toplantinmn tarihi,
toplantida alnan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler.

Yoktur.

4.h. Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler

Yoktur.

4.1. Hakim sirketle, hikim girkete bagh bir sirketle, hikim sirketin yonlendirmesiyle onun
ya da ona bagh bir sirketin yararma yaptigi hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilinda
hikim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kag¢inilan
tiim diger onlemler

Yoktur.

4.i. (4.1) maddesinde bahsedilen hukuki islemin yapildig1 veya énlemin alindig1 veyahut
almmasindan kagimildigi anda Kendilerince bilinen hal ve sartlara gire, her bir hukuki
islemde uygun bir karsi edim saglamip saglanmadiga ve alinan veya alinmasindan
kagimilan dnlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigy, sirket zarara ugramissa bunun
denklestirilip denklestirilmedigi

Yoktur.

4.j. Isletmenin finansman kaynaklari ve varsa cikarilmis bulunan sermaye piyasasi
araclarmin niteligi ve tutar:

Yoktur.

)



4.k. Donem iginde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri

29.06.2026 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda sirketin ¢ikarilmis
sermayesinin 120.000.000,- TL’den nakden 75.000.000,- TL artirilarak 195.000.000,- TL’ye
¢ikarilmasi onaylanmistir. Buna bagl olarak esas sézlesmede yazili olan kayith sermaye ve
cikarilmis sermaye maddeleri degistirilmistir.

5. FINANSAL DURUM

S.a. Finansal duruma ve faaliyet sonuclarmma iliskin yonetim organmmn analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu

30.06.2026 31.12.2025
Donen Varliklar Toplami 225.573.623,- TL 176.643.289,- TL
Duran Varliklar Toplami 234.425.062,- TL 185.125.764,- TL
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 11.662.881,- TL 20.254.458,- TL
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 3.305.527,-TL 3.860.399 - TL
Ozkaynaklar Toplami 219.456.654,- TL 161.010.907,- TL
Bilango Zarari (16.838.299) TL (24.713.983) TL
Toplam Kaynaklar 234.425.062 TL 185.125.764 TL

5.b. Ge¢mis yillarla kargilagtirmah olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, kirlihig: ve bor¢/o6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuclari
hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye diniik beklentiler

Sirket menkul kiymet yatirim fonlar1 ve emeklilik yatirim fonlarinin yani sira bireysel portfoy
sozlesmesi imzalamis olan miisterilerden olugan miisteri portféyiine sahiptir.

S.c. Sirketin sermayesinin karsihiksiz kahip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iliskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri

30.06.2026 tablolarina gore sermayesinin karsiliksiz kaldigina veya borca batik olduguna
iligkin tespit goriilmedi.

5.¢. Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen énlemler
Yoktur.

5.d. Kar payr dagitim politikasma iliskin bilgiler ve kir dagitimi yapilmayacaksa
gerekeesi ile dagitilmayan karmm nasil kullanilacagina iliskin éneri

Yoktur.
6.RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

6.a. Varsa sirketin 6ngoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin
bilgiler

Sirket biinyesinde olusturulan risk yonetimi birimi ¢aligmalarint mevzuata uygun olarak yerine
getirmektedir.

Kurulun, II1-55.1 sayilt “Portfoy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iliskin
Esaslar Tebligi’nde (Teblig) degisiklik yapan II1-55.1.d sayili Tebligi ¢er¢evesinde Temmuz
2023’den itibaren risk takibi ve raporlamasi Phillip Portfoy Yonetimi A.S. biinyesinde
olusturulan Risk Yonetim Birimi tarafindan yapilmaktadir.
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6.b. Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kirhlik, bor¢/oz kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye déniik riskler

SPK mevzuatinda olabilecek degisikliklere (Yonetim ticreti oranlari, toplam gider rasyolar,
sermaye yeterliligi vb.) bagl olarak Sirket biinyesinde degisiklikler yapilacaktir.

7. DIGER HUSUSLAR

7.a. Faaliyet yihmin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarmn,
alacakhlarmn ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki dzel
Oonem tasiyan olaylara iliskin aciklamalar.

Yoktur.
7.b. Tlave bilgiler
Yoktur.
Ramazan Ercan GOCMEN Bora PARTAL
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Genel Miidiir Yardimcisi Genel Mudiir






